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IV. Administración Local

Águilas

2762 Oferta de empleo público 2022.

Provincia: Murcia 

Corporación: Águilas

N.º Código Territorial: 30003

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por 
Resolución del Sr. Teniente de Alcalde de Desarrollo Económico, Formación, 
Movilidad, Hacienda y Personal, don José Manuel Gálvez García, de fecha 19 de 
mayo de 2022, núm. 2022-1217: 

Oferta Empleo Público 2022

A) Plazas convocadas de conformidad con el artículo 61 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015/, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Oferta de Empleo Público Ordinaria

Funcionarios de Carrera
Grupo/Subgrupo según 
art.76, DT 3.ª y D.A. 6.ª 

TREBEP.
Clasificación Número vacantes Sistema de 

selección Denominación

A1
Escala Admón. General

Subescala Técnica
1 oposición Técnico Admón. General

C1
Escala Admón. General

Subescala Administrativa
1 oposición Administrativo

E (Agrupación Profesionales)
Escala Admón. General

Subescala Subalterno
3 oposición Notificador/Conserje

A2

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Media

1 oposición Arquitecto Técnico

C1

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Policía Local

1 oposición Agente Policía Local

C1

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

1 oposición Administrativo Gestión Económica

C2

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

1 oposición Auxiliar Administrativo Gestión 
Económica

C2

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

1 oposición Monitor Deportivo

(*) En la OEP ordinaria del año 2022, se incluyen las vacantes ofertadas 
para el año 2018, publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (7 de 
diciembre de 2018, número 282), concretamente las de: 1 plaza de Notificador/
Conserje; 1 plaza de Arquitecto Técnico; 1 plaza de Administrativo de Gestión y 1 plaza 
de Auxiliar Administrativo de Gestión Económica.
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Promoción Interna
Grupo/Subgrupo según art.76, 

DT 3.ª y D.A. 6.ª TREBEP. Clasificación Número vacantes Sistema de selección Denominación

A1
Escala Admón. General

Subescala Técnica
1 Concurso /oposición Técnico Admón. General

C1
Escala Admón. General

Subescala Administrativa
2 Concurso /oposición Administrativo

C2
Escala Admón. General

Subescala Auxiliar
2 Concurso /oposición Auxiliar Administrativo

C2

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales 

Clase Personal de Oficios

1 Concurso /oposición Oficial Oficios Varios

B) Plazas convocadas de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público. 

Procesos excepcionales de estabilización de empleo temporal de larga 
duración. Sistema de concurso.

Oferta de Empleo Público Extraordinaria

Funcionarios de Carrera
Grupo/Subgrupo según art.76, 

DT 3.ª y D.A. 6.ª TREBEP. Clasificación Número 
vacantes

Sistema de 
selección Denominación

C2
Escala Admón. General

Subescala Auxiliar
1 concurso Auxiliar Administrativo

E (Agrupación Profesionales)
Escala Admón. General

Subescala Subalterno
1 concurso Notificador/Conserje

A1

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Superior

1 concurso Arquitecto

A1

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Superior

1 concurso Ingeniero Industrial

A2

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Media

1 concurso Trabajador Social

A2

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Media

1
Concurso

Turno discapacitados
Trabajador Social

A2

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Media

1 concurso Fisioterapeuta

A2

Escala Admón. Especial

Subescala Técnica

Clase Media

1 concurso Logopeda

C2

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales 

Clase Cometidos Especiales

1 concurso Coordinador de Protección Civil

C2

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales 

Clase Cometidos Especiales

2 concurso Auxiliar de Protección Civil

(*) En la OEP extraordinaria (Procesos excepcionales de estabilización de 
empleo temporal de larga duración), se incluyen las vacantes ofertadas para el 
año 2018, publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (7 de diciembre 
de 2018, número 282) y las de la OEP de 2020, publicación en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia (22 de junio de 2020, número 142).
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C) Plazas convocadas de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público. 

Procesos excepcionales de estabilización de empleo temporal de larga 
duración. Sistema de concurso.

Personal Laboral Fijo

Denominación de la plaza Jornada Titulación Sistema de selección

Psicólogo/a

Coordinadora de los Servicios Sociales

100% Licenciado/a 1 Concurso

Psicólogo/a 55% Licenciado/a 1 Concurso

Trabajador/a Social 100% Diplomado/a 2 Concurso

Trabajador/a Social 55% Diplomado/a 1 Concurso

Trabajador/a Social 72% Diplomado/a 1 Concurso

Técnico Inserción Socioeducativa 72% Diplomado/a 1 Concurso

Educador/a Social 100% Diplomado/a 1 Concurso

Pedagogo/a 50% Licenciado/a 1 Concurso

Psicólogo/a 50% Licenciado/a 1 Concurso

Educador/a 50% Diplomado/a 1 Concurso

Auxiliar Información Turística 100% Graduado en E.S.O. 1 Concurso

Auxiliar Arqueología 100% Graduado en E.S.O. 1 Concurso

(*) En la OEP extraordinaria (Procesos excepcionales de estabilización de 
empleo temporal de larga duración), se incluyen las vacantes ofertadas para el 
año 2018, publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (7 de diciembre 
de 2018, número 282).

Oferta de Empleo Público Extraordinaria

Funcionarios de Carrera

D) Plaza convocada de conformidad con el artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público. 

Procesos excepcionales de estabilización de empleo temporal. 

Grupo/Subgrupo según 
art.76, DT 3.ª y D.A. 6.ª 

TREBEP.
Clasificación Número vacantes Sistema de selección Denominación

C2

Escala Admón. Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

1 Concurso/oposición Enterrador

(*) En la OEP extraordinaria (Procesos excepcionales de empleo temporal), 
se incluye la vacante ofertada para el año 2018, publicación en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia (7 de diciembre de 2018, número 282).

En Águilas, a 19 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, María del Carmen Moreno 
Pérez.
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