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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3419 Bases para la convocatoria publica para la provision en
propiedad de una plaza de Subinspector de la Policia Local, por
el procedimiento de concurso-oposicion, mediante promocioén
interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2019, mas las que vaquen.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2.022, acordd aprobar la convocatoria y bases
para la provision en propiedad de una plaza de subinspector de la policia local,
por el procedimiento de concurso-oposicidon, mediante promocién interna, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, (OEP 2019), mas las
que vaguen, como sigue:

Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad de
una plaza de Subinspector de la Policia Local, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2019, mas las que vaquen.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por el procedimiento de promocién interna de una plaza
(OEP 2019) mas aquellas que vaquen y hayan seguido la tramitaciéon exigida
por la Ley mediante su aprobacion en Oferta de Empleo Publico, hasta el dia de
toma de posesion como funcionarios en practicas, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo B y con la clasificacion y denominacién siguiente:
subinspector de la policia local.

- Grupo B.

- Escala: Administracién especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Policia local.

- Denominacién: Subinspector de la policia local.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza de agente de la policia local
del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, con un minimo de 2 afios de antigliedad en
dicha categoria.

- Estar en posesion del Titulo de grado superior de ciclo formativo de
Formacidn Profesional (Técnico Superior) o equivalente.
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- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

- Estar en posesion de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B o
equivalentes.

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefo del servicio
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario.

- No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

B) Instancias.

Las instancias habran de presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento, o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En ellas se hara constar los siguientes extremos: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, domicilio teléfono y nimero de DNI, asi como
declaracién expresa de que el solicitante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiard justificante acreditativo de haber ingresado
en la cuenta del Ayuntamiento de Mazarrdn, la cantidad de 13 euros, conforme
a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas (BORM 28 de junio de 2021) que se exigird en régimen de
autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberdn practicar autoliquidacién en los
impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta
de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de inscripcion
habrd de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debidamente
ingresada.

Junto con la instancia deberéd acompafiarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion
acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracion en el Concurso,
mediante originales o fotocopia compulsada. No se admitird documentacién
alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucion se
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considerara elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. Asimismo,
se determinara la composicién del tribunal, con indicacion del lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Todo ello se hara publico en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial. Los sucesivos
actos relacionados con la tramitacién de estas pruebas selectivas se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: El Jefe del Cuerpo de la policia local.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue, que tendra la condicién de vocal, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Dos funcionarios de los cuerpos de policia local de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia de categoria igual o superior a la plaza objeto de la
convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera al
Alcalde. Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente.

Todos los miembros del Tribunal serédn funcionarios de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificaciéon profesional de personal funcionario igual
o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de
ser miembros de un cuerpo de policia local, deberan ademas, pertenecer a
una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidén o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podran formar parte del mismo los representantes sindicales, u 6rganos unitarios
de representacion del personal.

La composicion del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustarda, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencion a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015. 6.11. El Tribunal
Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente
en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir
del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento selectivo, la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo
del procedimiento selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién. Contra el
acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en derecho.

A los efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo
modifique.

Quinta. Pruebas.

El Concurso-Oposicion constara de dos fases diferenciadas: Primero se
celebrara la fase de Concurso y después la de Oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. Asimismo, se realizard un Curso selectivo de Formacién
Tedrico-Practica.

A) Fase de concurso. (Maximo 10 puntos).

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional. Por cada afio completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén o a cualquier otra administracién local, como
agente de la policia local, con plaza en propiedad, (exceptuados los dos afos de
antigliedad minima a que se refiere la base tercera) debidamente acreditados
mediante certificacion oficial, a 0.30 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.
Se baremara desde la fecha de toma de posesion como funcionario de carrera, una
vez superado el curso selectivo (no computara el periodo como agente en practicas).

2.- Cursos de perfeccionamiento. Por cursos de perfeccionamiento impartidos
por la Administracién Publica Estatal, Regional o Local, sobre temas relacionados
con el puesto de trabajo a desempeiiar:
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- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos.
Puntuaciéon maxima de este apartado, 3 puntos.
3.- Historial profesional.

Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara por el Tribunal el trabajo
desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad en areas de seguridad
y otros aspectos, a través de los siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones, por el Presidente de la Corporaciéon, Concejal Delegado,
Ayuntamiento Pleno o Junta de Gobierno Local: 0.50 puntos cada una.

4.- Titulacion. Hasta un maximo de 1°00 punto. Por estar en posesion de
titulaciones académicas, relacionadas con el objeto y funciones de la plaza,
distintas y superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

B) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion constaran de cuatro (4) ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados por el Tribunal. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracidon sera de un
minimo de 72 horas y un maximo de 15 dias habiles.

1.9- Ejercicio: Consistird en responder por escrito, durante 50 minutos, a
un cuestionario tipo test de 50 preguntas sobre los contenidos del temario de
la oposicién (Anexo Temario), con tres respuestas alternativas a cada pregunta
de las cuales sélo una sera correcta. Cada respuesta correcta puntuara 0,20
puntos y se penalizara la respuesta errénea con 0,10 puntos. Las preguntas sin
respuesta del aspirante no penalizaran.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos para el total de las respuestas
correctas, debiéndose obtener al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

2.9- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
60 minutos a un tema elegido por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte general y régimen juridico local, (10 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. El contenido del ejercicio habra de ser leido por los
aspirantes en sesién publica, que se celebrard el dia y hora que sefiale el tribunal.

3.0- Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
90 minutos a dos temas, elegidos por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte especifica, (25 temas) del temario de la convocatoria anexo. El contenido
del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién publica, que se
celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

4.0- Ejercicio: Consistira en resolver en el periodo maximo de 90 minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
tribunal, que versaran sobre materias policiales. El contenido del ejercicio habra
de ser leido por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora
que sefiale el tribunal.
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A) Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios, seran eliminatorios y calificados de cero a diez puntos,
debiéndose obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. El nUmero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del concurso-oposicién se
obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publica la misma,
por orden de puntuacién y propondra al Sr. Alcalde la realizacién del Curso
Selectivo de Formacion Tedrico-Practica del/ de los aspirante que hayan obtenido
la mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes
que numero de plazas hubiese en la convocatoria.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento con la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, para ser nombrados como funcionarios
en practicas, de aquellas plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2019 mas las que hayan vacado y se haya seguido el procedimiento
establecido en la Ley mediante su aprobacion en Oferta de Empleo Publico, y la
realizacién del correspondiente curso selectivo requisito necesario para adquirir
la condicién de personal funcionario de carrera en la categoria correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador. Dada la condicidén de funcionario
publico (Agente de la Policia Local) que necesariamente habra de tener el aspirante
propuesto, éste estara exento de justificar las condiciones y requisitos exigidos
en su anterior nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

1. Una vez aportada la documentacion exigida, se dictara por el Sr. Alcalde
la correspondiente resolucién efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas, Subinspector de la Policia Local, del aspirante propuesto que ademas
haya acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas,
y prestar juramento o promesa legalmente establecida, en el plazo méaximo de
treinta dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya superado,
y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formacidn Tedrico-Practico a la que
se hace referencia en el apartado quinto de la presente séptima base.
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4. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion de las practicas conlleva la disminucidon proporcional de dichos
derechos econémicos.

5. La ultima prueba de la oposicidén consistird en la superacién de un Curso
de Formacién Tedrico-Practica, impartido por la Escuela de Policia Local de la
Region, con la duracién y ensefianzas que determine la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y en el que se exigird obtener
la calificacién de apto.

6. Finalizado el Curso de Formacion, el Tribunal se reunira a los efectos de
realizar la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes que hayan sido declarado apto en dicho curso por la
Consejeria de Presidencia, el cual debera tomar posesién del cargo en el plazo
maximo de diez dias a contar del siguiente al dia en que se le notifique el
nombramiento.

7. El curso se regira, en todo caso, por la normativa en vigor.
Octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Novena.- Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Anexo Temario

Parte general y régimen juridico local
1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

3. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

4. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde. Concejales Delegados. Otros Organos de la organizacién municipal.

5. El personal al servicio del municipio: Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y Deberes.

6. La potestad normativa de las Entidades Locales. Reglamentos.
Ordenanzas: clases y procedimiento de aprobacion. Los Bandos.

7. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

8. Procedimiento administrativo comdn. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y Plazos.
De los Actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

9. Normativa Municipal I: Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion
de animales.

10. Normativa municipal III: Ordenanza reguladora de la venta ambulante o
no sedentaria.

Parte especifica

1. La policia: su necesidad. La policia y el Estado Social y Democratico de
Derecho. Mision de la policia. La policia y la sociedad.

2. La actividad de la Policia: medios, principios y limites. Etica policial.

3. Modelo Policial Espafiol. Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

4. Prevencién policial. Concepto y técnicas. La policia comunitaria: la policia
de barrio. Concepto y Objetivos. Organizacion y funcionamiento.

5. Ley Orgénica 4/15, de treinta de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

6. La Policia Judicial: funciones de la policia judicial. Unidades de la policia
judicial. Criterios y normas de actuacién. Normas reguladoras. La Policia Local
como Policia Judicial.

7. La detencidon. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la
detenciéon de una persona.

8. El mando policial. La relacién mando subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacién. La planificacién policial. Programacion de
dispositivos policiales. La previsidn de los servicios

9. Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacidon de las policias locales de la
Regidn de Murcia.

10. El uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. La legitima defensa y el cumplimiento de un deber.
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11. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) menores; b)
extranjeros; e) enfermos mentales; d) personas en estado de embriaguez.

12. Intervencién policial: Actuacién de la Policia Local ante: a) incendios;
b) grandes catastrofes; e) alarmas de explosivos; d) rifias; e) accidentes con
heridos; f) homicidios; g) suicidios; h) delitos contra la libertad sexual; i) delitos
contra el honor; j) indocumentados.

13. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) robo con
violencia o intimidacion en las personas; b) robo con fuerza en las cosas; e)
hurtos; d) estafas; e) utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

14. Concepto de Derecho Penal: concepto de delito. Grados de ejecucion del
delito. Circunstancias modificativas. Autores, complices y encubridores.

15. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y los secuestros. De
las amenazas. De las coacciones.

16. El delito de lesiones: actuacion policial.

17. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondémico: de los
hurtos; de los robos; de la extorsion.

18. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondmico: Del robo
y hurto de uso de vehiculos; de las defraudaciones: las estafas.

19. De los delitos contra la seguridad vial.

20. Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de trafico de
drogas.

21. Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. La resistencia y desobediencia.

22. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

23. RD 818/2009, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores. Cuestiones fundamentales de aplicacién para la
Policia Local.

24. Estudio general del RD 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

25. Ordenanza municipal de trafico de Mazarron.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 2 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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