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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2192 Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de
concurso-oposicion, 1 plaza de Técnico de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
14 de marzo de 2023 ha acordado la aprobacién de las bases especificas por las
que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocién interna, a
través del sistema de concurso - oposicion, de una plaza de Técnico de Recursos
Humanos. La Convocatoria se regird por las siguientes:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocion
interna, a través del sistema de concurso-oposicién, de 1 plaza de Técnico de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2021 (BORM numero 184, de fecha 11 de agosto
de 2021), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificaciéon: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicidn Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo Al.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Categoria: Técnico de Recursos Humanos.

Codigo de la plaza: PZ0228.0001

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n© 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocion Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base Segunda de las citadas Bases
Generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicara en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, http://sedeelectronica.
molinadesegura.es/ (en adelante sede electrénica). El resto de las publicaciones a
qgue haga referencia la legislacion vigente se entenderan referidas exclusivamente
al BORM, Tablén de Edictos del Ayuntamiento y a la sede electroénica.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, deberan estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Ciencias
del Trabajo o titulacion equivalente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el nimero de teléfono y de direcciéon de correo
electronico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacidn presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacién en el organismo correspondiente. No seré necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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5.6. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 32,80€, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacidon que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrénica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015,
el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK)

Sin el cumplimiento de la acreditacidon del ingreso junto con la instancia, decaera
el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningln caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacién de la acreditaciéon del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

5.7. Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicidon de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
organo competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccién.

5.8. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.
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Sexta.- Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocidn interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicién, con arreglo a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de Oposicion.
7.1.1. Fase de oposicidn con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 60 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales soélo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracidon y la pregunta con contestacion erréonea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracién del ejercicio no sera superior a dos horas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sdlo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién y la pregunta con
contestacion erronea se penalizard con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicidn en caso de que el nimero de aspirantes coincida con
el nimero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccidn, la fase de oposicidn consistira Unicamente en la resolucion de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacion
con éste, la capacidad de raciocinio y analisis, la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion del problema practico, asi como la calidad
y claridad en la expresion escrita de los aspirantes.
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7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base Octava de las Bases Generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditaran mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso y de oposicion, asi como la calificacidon
definitiva del proceso selectivo, la determinacion de los aprobados y el modo de
resolucién de los empates de puntuacién se ajustara a lo dispuesto en las Bases
Generales de promocion interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacidon de la fase de concurso en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacion de la calificacién definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podrd ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucién motivada.
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Anexo

Temario

1. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:
Personal al servicio de las entidades Locales.

3. Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
procedimiento a seguir en materia de rehabilitacion de los funcionarios publicos
en el ambito de la Administracién General del Estado.

4. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

5. Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho de libre circulacidon de trabajadores.

6. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

7. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

8. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica. Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacion de la ley 70/1978. de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

9. Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

10. Real Decreto 861/1996, de 25 de abril, por el que se establecen el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local. Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

11. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local: Personal al servicio de las Entidades locales: Disposiciones generales.
Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Escalas en las que se
integran los funcionarios de carrera de la Administracién Local.

12. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciéon por razén
del servicio.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela efectiva contra la
discriminacion.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: El personal al servicio
de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Personal directivo. Acceso
al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio: Principios rectores.
Principios generales. Personas con discapacidad. Organos de seleccién. Sistemas
selectivos. Adquisicion de la condicidon de funcionario de carrera.
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15. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
16. Negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.

17. Régimen disciplinario del personal funcionario y laboral. Procedimiento.
Infracciones. Sanciones. Especial referencia al régimen disciplinario del personal
del cuerpo de la policia local.

18. Planificacion de recursos humanos. Ordenacion de los puestos de trabajo:
las relaciones de puestos de trabajo. La plantilla de personal.

19. Seleccidn y oferta publica de empleo. Carrera profesional y provision de
puestos de trabajo de los empleados publicos.

20. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional: Puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional. Estructura de la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Tipos de provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

21. Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos Publicos.

22. El salario: Concepto. Percepciones salariales. Percepciones no salariales.
Recibo de salario.

23. Real Decreto Ley 32/2001, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

24. Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacidén profesional para el
ejercicio 2023: Régimen General de la Seguridad Social.- Determinaciéon de la
base de cotizacion. Topes maximo y minimo de cotizacion. Bases maximas vy
minimas de cotizaciéon. Tipos de cotizacion. Cotizacion durante las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, nacimiento y cuidado del menor y ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, y en los casos de compatibilidad del subsidio por nacimiento y
cuidado del menor con periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo
parcial. Cotizacidon en la situacidon de alta sin percibo de remuneracion.

25. Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacidon a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2023: Cotizacién a la Seguridad Social en supuestos especiales:
Cotizacion adicional en contratos de duracién determinada. Cotizacidon en
los supuestos de abono de salarios con caracter retroactivo. Cotizacion por
percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no disfrutadas.

26. Orden PCM/74/2023, de 30 de enero. Cotizacion por los salarios de
tramitacion. Tipos de cotizacidon en supuestos especiales. Cotizacion en los
contratos para la formacion y el aprendizaje y en los contratos formativos en
alternancia. Cotizacion de los empleados publicos encuadrado en el Régimen
General de la Seguridad Social.
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27. Asistencia sanitaria. Asegurados. Beneficiarios. Situaciones protegidas.
Incapacidad temporal: Objeto. Beneficiarios. Requisitos. Cuantia: Base
reguladora. Porcentaje. Nacimiento del derecho. Duracidon. Nacimiento del
derecho. Duracidén. Prérroga. Pérdida o suspension. Extincion.

28. Riesgo durante el embarazo: Objeto. Beneficiarias. Requisitos. Prestacion
econdémica. Duracién. Nacimiento del derecho. Duracidon. Riesgo durante la
lactancia natural: Situacidn protegida. Beneficiarias. Requisitos. Prestacién
econdmica. Nacimiento y cuidado de menor: Situaciones protegidas. Personas
beneficiarias. Requisitos. Nacimiento. Duracién. Prestacion econdémica.

29. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave:
Situaciones protegidas. Causantes. Beneficiarios. Requisitos. Nacimiento del
derecho / duracion. Prestacién econémica / cuantia. Corresponsabilidad en el
cuidado del lactante: Situacion protegida. Beneficiarios. Determinacion del sujeto
beneficiario. Requisitos. Prestacion econémica, cuantia. Extincion. Pago

30. Incapacidad permanente: Concepto. Grados. Prestaciones. Calificacién
y revisidon. Incapacidad permanente parcial: Beneficiarios. Requisitos. Hecho
causante. Efectos econédmicos. Cuantia. Abono. Compatibilidades.

31. Incapacidad permanente total: Beneficiarios. Hecho causante. Efectos
econémicos. Cuantia. Abono. Compatibilidades. Incompatibilidades. Suspension.
Extincidn.

32. Incapacidad permanente absoluta: Beneficiarios. Hecho causante.
Cuantia. Abono. Compatibilidades. Incompatibilidades. Suspensidn. Extincion.

33. Gran invalidez: Cuantia. Abono. Compatibilidades. Suspension. Extincion.

34. Lesiones permanentes no incapacitantes: Concepto. Beneficiarios.
Contenido y cuantia. Compatibilidades. Incompatibilidades. Abono. Revision.

35. Complemento para la reduccion de la brecha de género: Beneficiarios.
Requisitos. Cuantia.

36. Jubilacion ordinaria: Beneficiarios. Requisitos: edad, periodo minimo de
cotizacién, hecho causante.

37. Jubilacién ordinaria: Cuantia: Base reguladora, porcentaje, porcentaje
adicional para trabajadores con una edad superior a la establecida. Efectos
econdémicos.

38. Jubilacion anticipada por razdén del grupo o actividad profesional: Policias
Locales. Jubilacién anticipada de trabajadores con discapacidad:

39. Grados de discapacidad. Edad minima de jubilacion. Reduccion de la edad
de jubilacién. Jubilacién anticipada derivada del cese no voluntario en el trabajo.
Beneficiarios. Requisitos

40. Jubilaciéon anticipada por voluntad del trabajador: Beneficiarios.
Requisitos. Cuantia. Hecho causante. Efectos econdmicos.

41. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia. La prestacion por
desempleo en su nivel asistencial: Subsidio por desempleo. Beneficiarios

42. Prevencion de riesgos laborales de los empleados publicos.

43. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Ejercicio de los derechos.
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44, La accion sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la
empresa. Las garantias de los representantes del personal. Conflictos colectivos,
derecho de huelga y cierre patronal.

45. Los convenios colectivos. El acuerdo marco para funcionarios personal
laboral del Ayuntamiento de Molina de Segura. Programa de accidn social para
empleados/as publicos y I Plan de igualdad del Ayuntamiento de Molina de
Segura.

Molina de Segura, 17 de marzo de 2023.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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