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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

6430 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la provision
de siete plazas de Agente de Policia Local, como funcionarios de
carrera, por el sistema de oposicion, turno libre.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesion de fecha
9 de octubre de 2023, ha acordado convocar un proceso de seleccién para la
provision en propiedad como funcionarios de carrera, de 7 plazas de Agente de
Policia Local, por el sistema de oposicién libre, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2022 y 2023, que se regiran por las siguientes

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para la provision en propiedad como
funcionarios/as de carrera, de siete plazas de Agente de Policia Local

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion
convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién
libre, de 7 plazas de Agentes de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2022 y 2023, dotadas con los emolumentos correspondientes al
grupo/subgrupo C/C1, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/subgrupo: C/C1 (art. 76 del TR de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con la DT 3.9).

Escala: Administracion Especial. Basica (segln art. 22.1.c) de la Ley
6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (art. 22.1.c) de la Ley 6/2019)
Denominacion: Agente de Policia Local.

Las plazas de Agente de Policia Local que queden vacantes en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Cieza hasta el dia de toma de posesiéon como
funcionarios de carrera, se sumaran a las convocadas en este proceso de
seleccion, previa oferta publica de las mismas.

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso de seleccién, se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases
y, en lo no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias, Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local; supletoriamente
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las bases seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal web municipal
(www.cieza.es), en el apartado de empleo publico, asi como todos los actos
relativos a los procesos de seleccion.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

Los aspirantes, deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1) Tener nacionalidad espafiola.
2) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacidon Profesional de 2.°
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

4) Estar en posesion del permiso de conducir, clases A2 y B, o equivalentes.

5) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones, de conformidad con lo previsto
en estas Bases. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas, en su caso,
en la convocatoria, deberd acreditarse mediante la presentacién de declaracién
responsable de tener la condicidn fisica adecuada para la realizacion de las
pruebas fisicas exigidas en este proceso de seleccidon o bien, certificado médico
acreditativo de tal situacion.

6) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

7) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

8) Carecer de antecedentes penales.

9) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas mediante
declaracién jurada, que debera acompafiarse en la instancia para participar en el
proceso selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.
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Cuarta.- Solicitudes.
4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se
facilitarad en el Ayuntamiento de Cieza y podran ser descargadas en la web
municipal (http://www.cieza.es, en el apartado Empleo Publico) se presentaran
en el Registro electronico del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que
la solicitud se presente en el registro de una administracion diferente al
Ayuntamiento de Cieza, sera necesario que el solicitante envie, ademas, copia
de la solicitud presentada a la direccion de correo electrénico personal@cieza.es,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

No sera admitida ninguna solicitud en la que no conste el registro de la
misma, ya sea via telematica o presencial. La mera presentacidén por correo
electronico no es valida, siendo necesario registrar la solicitud.

4.2.- Documentos que deben acompafar la solicitud.
Los aspirantes deberdn acompafar a su solicitud los documentos siguientes:

a) Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 17,75 € en concepto
de Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula
las Tasas por prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta
de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la
exclusién del aspirante.

b) Declaracién jurada, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

c) Declaracidon responsable de tener la condicion fisica adecuada para la
realizacion de las pruebas fisicas exigidas en este proceso de seleccidn o bien,
certificado médico acreditativo de tal situacion.

El pago de la tasa podra realizarse con la carta de pago facilitada al efecto
por el Ayuntamiento de Cieza:

en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.

En la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

en la oficina del Departamento de Gestion de Recursos, sita en C/ Paseo
n.% 2, tfno.: 968760800, ext.: 1413

solicitandola a la direccion de correo electronico autoliquidaciones@cieza.
es, indicando los siguientes datos:

Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de
seleccidn de plazas de Agente de Policia Local — oposicion.

Nombre y apellidos.
D.N.I.

Domicilio.
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Cddigo postal y localidad.

Direccion de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

Direccion de correo electréonico en el que se quiere recibir la carta de pago.
4.3.- Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte de
la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos
en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién, para su
publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del érgano de seleccidn.

El proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que no
se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos
con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, determinando el lugar y fecha de comienzo del primer
ejercicio y composicién del Tribunal calificador, que se publicaréd en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, constando en ella el nombre y apellidos de los aspirantes
excluidos y la causa de la exclusién, estableciendo un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el art. 68.1 de la Ley 39/2015.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la
lista definitiva, que se expondra en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como los sucesivos actos relacionados con las pruebas selectivas.

Toda la informacién relativa a este proceso de seleccion, también podra
consultarse en el portal municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

Sexta.- Tribunal de calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira para la valoracién del proceso
selectivo seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con
los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en
que no concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario,
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sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas, limitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, el Tribunal podra valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo, si
fuese necesario.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio o, en su caso disposicidon posterior que
modifique las anteriores.

El érgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en las Bases. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relina uno o varios de los requisitos, el drgano de seleccion, previa audiencia
de la persona interesada, deberda emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho drgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Séptima.- Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Oposicion.

2. Reconocimiento médico.

3. Curso selectivo de formacion tedrico-practico.

Octava.- Fase de oposicion.

A.- Ejercicios de la Fase de Oposicidn.

Constara de 4 ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:
1. Primer ejercicio: Prueba tedrica (escrita).

Constara de dos pruebas:

a) Contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas sobre el temario contenido en el Anexo I de las presentes
Bases, asi como 20 preguntas relacionadas con el callejero a nivel practico.
Duracion: 1 hora y 30 minutos.

El cuestionario se calificard hasta 5 puntos, siendo necesario obtener la
calificacién minima de 2,50 puntos. El sistema de puntuacién penalizarad las
respuestas erréneas: por cada respuesta errénea, se restara 0,02 puntos, no
penalizando las preguntas dejadas en blanco.

El callejero se calificara hasta 2 puntos, no siendo eliminatorio. El sistema de
puntuacién penalizard las respuestas errdéneas: por cada respuesta errénea, se
restard 0,03 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Se incluirdn preguntas de reserva que habran de contestarse para, en caso
de anulacién de alguna de ellas, sustituir a las preguntas anuladas.
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b) Redactar un tema, extraido al azar de entre los que figuran en el Anexo I
de estas Bases (excluido el ultimo tema correspondiente al Callejero municipal),
para cuya realizacidon dispondran los opositores de 1 hora y 30 minutos. Se
calificara hasta 5 puntos, siendo necesario obtener 2,50 puntos para pasar a la
siguiente prueba.

En este ejercicio se valorara, el conocimiento del tema y calidad de su
contenido, la claridad en la exposicion del tema y adecuada estructuracion, asi
como la correccidn ortografica, gramatical y capacidad de expresién escrita.

2. Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Comprendera:

a) Tallado. Los declarados no aptos quedaran eliminados.

b) Pruebas Fisicas:

1. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

2. Flexiones de brazos en barra horizontal (dominadas).

3. Carrera de 50 metros (velocidad).

4. Carrera de 1.000 metros (resistencia).

1. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera):

. Saltar hacia delante, impulsado con los dos pies al mismo tiempo.
. Se permitiran tres intentos consecutivos, puntuandose el mejor de ellos.
2. Flexiones de brazos en barra horizontal:

. Se permitird dos intentos no consecutivos.

. Se consideraran nulas las repeticiones que no se ajusten a lo anteriormente
dicho.

3. Carrera de 50 metros (velocidad):

. Carrera de 50 metros en pista o pavimento compacto con salida en pie,
pudiendo apoyar las manos en el suelo.

Se permitird como maximo 2 salidas nulas.
4. Carrera de resistencia, 1.000 metros:

. Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento compacto con salida en pie,
pudiendo apoyar las manos en el suelo.

. Se permitira como maximo una salida nula, en cuyo caso se le concedera
otro intento.

SISTEMAS DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

MUJERES
SALTO FLEXION DE CARRERA RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS 50 m. 1.000 m.
CALIFICACION | RESULTADOS (m.) | RESULTADOS (m.) | RESULTADOS (m.) | RESULTADOS (m.)

ELIMINACION 1.84 0 menos 30 menos 8".6 0 més 430" 0 mas
5 1.85a1.89 4 8".5 425" a 429"

6 1.90a 1.94 5 8".4 420" a 424"

7 1.95a1.99 6 8".3 415" a 4'19"

8 2.00 2.04 7 8".2 410" a 4'14"

9 2.05a2.09 8 8".1 4'05" a 4'09"

10 2.10 0 mas 9 8".0 4'04" 0 menos
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HOMBRE
SALTO FLEXION DE CARRERA RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS 50 m. 1.000 m.
CALIFICACION | RESULTADOS (m.) | RESULTADOS (m.) | RESULTADOS (m.) | RESULTADOS (m.)

ELIMINACION 2.14 0 menos 6 0 menos 7".6 0 mas 3'51" 0 mas
5 2.15a2.19 7 7"5 3'46" a 3'50"

6 2.20a1.24 8 7"4 3'41" a 3'45"

7 2.25a2.24 9 7"3 3'36" a 3'40"

8 2.30a2.34 10 7".2 341" a 335"

9 2.35a2.39 11 7"1 326" a 3'30"

10 2.40 0 mas 12 7".0 325" 0 menos

El orden y calificacién de las pruebas serd el establecido en el apartado
anterior, siendo en todo caso necesario, superar cada una de ellas para pasar
a la siguiente. Se sumaran las puntuaciones obtenidas por los opositores que
hayan superado todas las pruebas y se hallarad la media aritmética, que sera la
puntuacion final del aspirante en esta prueba.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de camiseta, pantalén y zapatillas deportivas.

El Tribunal podra acordar en cualquier momento la realizacion de controles
antidoping, procediéndose en su caso, a la eliminacidon de los aspirantes que
dieran positivo. Si mediara prescripcion médica, habra de hacerse constar esta
circunstancia con anterioridad a la realizacion de la prueba y siempre que sea
factible, el Tribunal fijara otro momento posterior para que el aspirante pueda
llevarla a cabo.

3. Tercer ejercicio: Pruebas de Aptitud Psiquica.

Esta prueba constard de dos partes, una primera consistente en pruebas
psicotécnicas aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad
contrastadas con una entrevista.

Antes de la realizacion de esta prueba, se informara a los aspirantes del
perfil del puesto de Agente de Policia Local de Cieza previamente aprobado por
el Tribunal calificador y que incluira los puntos de corte establecidos y demas
parametros.

La realizacion de este 3.9 ejercicio, se hara en 2 sesiones. En la 1.2 sesion
se realizara las pruebas de aptitud psicotécnica, la prueba de personalidad y se
cumplimentara el cuestionario biografico y socio-laboral. Los aspirantes que no
superen la nota de corte de la 1.2 parte, no seran convocados a la realizacién de
la Entrevista.

. 1.2 parte. - Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacidon de diversos test para determinar las aptitudes
mentales del aspirante para el desempefio del puesto de Agente de Policia
Local, pudiendo realizar algunas o la totalidad de las siguientes pruebas: aptitud
espacial, numérica, verbal, abstracta, légica, atencion y memoria, rapidez y
precision perceptiva y/o la inteligencia verbal, no verbal o general.

Para la superacion de esta 1.2 parte, el criterio a considerar sera el de
alcanzar una puntuacién minima igual o superior a la media, segun los baremos
de la prueba o puntuacién transformada equivalente.
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. 2.2 parte.- Prueba de personalidad y Entrevista.

Consistira en la realizacién de uno o varios test y una entrevista, que
iran dirigidas a determinar las actitudes de personalidad del aspirante para el
desempefio del puesto de trabajo de Agente de Policia Local, pudiendo medir,
entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades sociales
y conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual para el
desempefio profesional, sinceridad, integridad-honestidad y/o deseabilidad social,
asi como cualesquiera otra de analoga significacion.

Asimismo, los aspirantes cumplimentaran un cuestionario biografico y socio-
laboral, que servira de base y guia para la entrevista personal.

La entrevista personal, tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados
de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el candidato presenta
en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempefio del puesto
de trabajo de Agente de Policia Local.

El Tribunal estara asesorado para la realizacién y valoracion de esta prueba,
por un equipo de especialistas, integrado por personas que sean Licenciados en
Psicologia o titulacion equivalente y con acreditada experiencia en la realizaciéon
de este tipo de pruebas para el acceso a policia local.

Este 3.0 ejercicio, sera calificado como “apto/a” y “no apto/a, quedando
eliminados los declarados “no aptos/as”.

Los aspirantes deberan superar las dos pruebas que componen el ejercicio.
La no superacion de la 1.2 parte del mismo, determinara que no se evalle la
2.2 parte y la no convocatoria para la realizacién de la entrevista, obteniéndose
directamente la calificacién de “no apto”.

4. Cuarto ejercicio: Prueba tedrica oral.

Consistird en desarrollar oralmente durante una hora, tres temas (uno
por cada grupo del temario incluido en el Anexo I, excluido el Ultimo tema
correspondiente al callejero municipal) elegidos por los aspirantes entre cuatro
temas extraidos al azar.

Si una vez desarrollado un tema o transcurridos diez minutos de exposicion,
el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacidon del aspirante, podra
invitar a éste a que desiste de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de los temas, el Tribunal podrd dialogar con
el aspirante sobre la materia objeto de los mismos y pedirles cualesquiera
explicaciones complementarias.

En este ejercicio se valorara, el conocimiento sobre los temas expuestos y
calidad de sus contenido, la claridad en la exposicion de los temas y adecuada
estructuracion, asi como la correccion ortografica, gramatical y capacidad de
expresion verbal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

B.- Desarrollo y Calificacidn de los ejercicios.-

El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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El orden de actuacion en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjunta y simultdneamente, dard comienzo
por los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas.

La calificacion final, resultard de la suma obtenida en el conjunto de los
ejercicios.
C.- Reconocimiento médico.

Terminada la calificacién del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara por
el orden de prelacién, un nimero de aspirantes no superior al de las plazas
convocadas, para la realizacidn de reconocimiento médico en la forma que se
establezca por el Departamento de Recursos Humanos, que tendra caracter
eliminatorio.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas.

Novena.- Presentacion de documentos.

Terminado el reconocimiento médico, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados, no pudiendo superar el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacién al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios en
practicas.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios
la relacion de aprobados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, o los seleccionados no retinan los requisitos exigidos, el érgano
competente podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos y que hayan superado los ejercicios.

Décima.- Curso de formacion.

Los opositores seleccionados, deberan realizar un curso selectivo de
formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacion
de la Administracion regional, competente en materia de formacion de policias
locales, curso en el que se exigira obtener la calificacién de apto o aprobado.

Los opositores seleccionados ostentaran durante la realizacion del curso de
formacion la condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso,
conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econdmicos.

Cuando durante el desarrollo de las practicas y del curso de formacion,
se detectare que algun aspirante observare una conducta no ajustada a las
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normas dictadas por el Jefe del Servicio y por el Coordinador de Curso sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o compafieros, o
comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que intentan pertenecer, se dara cuenta de tal situacion
al érgano competente, el que, oidos a los interesados, resolvera lo conveniente,
pudiéndose adoptar la resolucidén de pérdida de la condicidon de funcionario en
practicas y baja en el Curso Selectivo.

No obstante lo mencionado en los parrafos precedentes, con anterioridad
al inicio del curso de formacién, el Ayuntamiento podrd nombrar funcionarios
en practicas a los aspirantes propuestos, quienes percibiran las retribuciones
previstas para los funcionarios en practicas, no formando las mencionadas
practicas en el municipio parte del curso selectivo, no pudiendo llevar armas, ni
actuar solos, debiendo ir acompafiados de un Agente, que actuara como monitor
o tutor.

Undécima.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

Superado con aprovechamiento el curso de formacion, el rgano competente
procedera al nombramiento de los seleccionados como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que no superen el Curso perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Decimotercera.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera.

Cieza, 10 de octubre de 2023.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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Anexo I

Temario

La actualizacidon de las materias comprendidas en el temario quedara referida
al dia de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Grupo I: Derecho Constitucional y Derecho Administrativo General y
Policial.

1. La Constitucion espanola de 1978: Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. El recurso de amparo. Reforma de la Constitucion.

2. La corona: caracter, sucesion, proclamacién y funciones. El Poder
Legislativo: las Cortes Generales. Composicion y funciones del Congreso vy
el Senado. Clases y elaboracidn de las leyes. El Poder Judicial: su regulacion
constitucional. La organizacion judicial Espafiola.

3. La Administracion Publica en el Estado Espafiol. Clases de Administraciones
y principios de actuacion de la Administracién Publica. Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: los érganos
institucionales de la CCAA y régimen juridico.

4. Concepto y elementos del municipio: poblacion, territorio y organizacion.
El Ayuntamiento: su composicion y competencias. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones
y nombramiento. Los Tenientes de Alcalde. La potestad normativa de las
Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: El acto administrativo: Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
nulidad y anulabilidad. La notificacién y publicacién de resoluciones y actos
administrativos. El computo de plazos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases.

6. Los recursos administrativos. Concepto, clases y régimen juridico. El
recurso contencioso administrativo. El silencio administrativo.

7. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta. Deberes y
derechos del Policia Local. La responsabilidad de la Policia Local. Régimen
disciplinario de la Policia Local: tipificacién de faltas, sanciones, prescripcion.
Procedimiento disciplinario.

8. Violencia de género y doméstica. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional.
Tutela penal, medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas de
violencia de género.

9. La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual. Prevencion, deteccion, sancion y erradicacion de las violencias
sexuales, asi como el tratamiento de las victimas de violencia sexuales y sus
derechos. Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Titulo V).
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Grupo II: Derecho Penal, Derecho Procesal y Derecho Policial.

10. La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social. Derechos vy libertades de los
extranjeros. Entrada y salida del territorio espafiol. Autorizacion de estancia y
residencia. Actuacion policial con los extranjeros.

11. La Ley de responsabilidad penal de los menores y su Reglamento de
ejecucién. Actuacion policial con los menores.

12. Modelo policial espafiol. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones y competencias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Policias Autondmicas y de las Policias
Locales. La Policia Local y sus relaciones con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

13. Ley Organica 4/2015, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Actuaciones de la Policia Local en materia de seguridad ciudadana.

14. La Ley 6/2019, de 4 de abril, de coordinaciéon de las Policias locales de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Funciones
y 6rganos de coordinaciéon. De los cuerpos de Policia Local. Ingreso, adquisicidon
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Cddigo
de conducta. Régimen disciplinario de la Policia Local: tipificacién de faltas,
sanciones, prescripcidon. Procedimiento disciplinario.

15. El uso de las armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Normativa vigente: Reglamento de Armas y Reglamento de
articulos pirotécnicos y cartucheria. Los principios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber. Causas que
motivan la retirada del arma reglamentaria.

16. La detencion. Casos en que procede la detencidén. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. El "Habeas Corpus”. Medidas cautelares y reales.

17. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de fondo y
forma. Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito. Identificacidon
del delincuente. Declaraciones de detenidos, investigados y de testigos.

18. Consideraciones sobre Derecho Penal y sus principios generales.
Concepto de infracciéon penal: delitos leves, menos graves y graves. Los
elementos del delito. Formas y grados de ejecucion.

19. Personas criminalmente responsables de los delitos. Responsabilidad
criminal y responsabilidad civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: eximentes, atenuantes y agravantes.

20. Las penas: concepto, fines, clases y efectos. Especial referencia a las
penas privativas de libertad y formas sustitutivas.

21. Delitos contra la vida. El homicidio y sus formas. El aborto. Las lesiones.
Especial referencia a violencia de género y doméstica.

22. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros, amenazas,
coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. Especial referencia
a los cometidos por autoridad o funcionario publico. Trata de seres humanos.

23. Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales a menores de
dieciséis afios, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual y corrupciéon de
menores. Omision del deber de socorro.
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24. Allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y
establecimientos abiertos al publico. La entrada y registro de locales. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

25. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico: hurtos,
robos, extorsién, robo y hurto de uso de vehiculos, usurpacién, defraudaciones y
dafios. La receptacion y conductas afines.

26. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos contra el orden publicos
atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia. De los desérdenes publicos. Tenencia, trafico y deposito de armas
y explosivos. Delitos del terrorismo.

27. La conduccion etilica: Concepto de Alcoholemia. Tasas de alcoholemia.
Efectos. Obligacién de someterse a la prueba. Métodos de deteccién y formas de
actuacion. Los atestados por alcoholemia. Delitos contra la seguridad vial.

Grupo III: Normativa de Trafico y Normativa Municipal.

28. Texto Refundido de La Ley del Trafico, Circulacion de vehiculos a motor
y Seguridad Vial. Atribuciones de los municipios. Principales organismos publicos
que tienen asignada competencia en materia de circulacion.

29. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. Actuacién de los Agentes como denunciantes.
Competencia sancionadora. Infracciones que pueden ser sancionadas por la
Autoridad Municipal.

30. El Reglamento General de circulacion: Su ambito de aplicacién en
el municipio. Elementos que intervienen en la circulacién. Intervencion de los
Agentes de la Policia Local en la circulacion.

31. El Reglamento General de conductores. Cuestiones fundamentales para
la Policia Local. Permisos de conducir. Clases y validez.

32. El Reglamento General de Vehiculos. Cuestiones fundamentales para la
Policia Local. Requisitos que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

33. Transporte de mercancias y viajeros: principales preceptos contenidos en
la normativa de Seguridad Vial. El transporte escolar y de menores. Transporte
de mercancias peligrosas. Sefializacion.

34. Vehiculos abandonados. Retirada de vehiculos de la via publica y
tratamiento de vehiculos abandonados en la normativa de seguridad vial.
Ordenanza municipal y en la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para
una economia circular. Inspeccidn técnica del vehiculo.

35. La intervencion de la Policia Local en la aplicacion de las Ordenanzas
Municipales, asi como en los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. Ordenanza municipal para la proteccién animal. Real Decreto 287/2002,
de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

37. Ordenanza municipal de vados. Ordenanza reguladora de la ocupacion de
via publica con terrazas de establecimientos de restauracion.

38. Ordenanza reguladora de la actuacién municipal en relacién con la
venta, dispensacion y suministro de bebidas alcohdlicas asi como su consumo en
espacios y vias publicas. Ordenanza municipal reguladora de la venta fuera del
establecimiento comercial.
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39. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra la
contaminacién acustica: Disposiciones generales. Emision y control de ruido de
los vehiculos de motor y ciclomotores. Establecimientos y locales de actividades
recreativas y de ocio. Actividades industriales, comerciales y artesanales.
Infracciones.

40. Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestién de los residuos
domésticos del Ayuntamiento de Cieza: Gestion de residuos domésticos.

41. Callejero y edificios municipales, civiles y de administracidn y servicios
del municipio de Cieza. Principales vias de comunicacion.
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Anexo II

5 , con
D.N.I. n.O ... , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza, que se compromete, en caso de ser nombrado
Agente de Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, a utilizarla, asi
como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento al servicio de la
Policia Local.
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