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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1690 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-406/2024,
de 26 de marzo, por la que se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del Reglamento Regulador de las
bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

Aprobado el Reglamento regulador de las Bolsas de Empleo para la
contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia en la sesion de
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, a 26 de marzo de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario regula en
su articulo 80 la figura de profesoras y profesores sustitutas/os, que pueden ser
contratados para sustituir temporalmente al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Por otra parte, el vigente convenio colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las universidades publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia regula en su articulo 25 la figura del profesor
sustituto, estableciendo en el articulo 31 las condiciones necesarias para su
contratacion.

Con base en dichas disposiciones, y para poder atender adecuadamente el
normal desenvolvimiento de las actividades docentes universitarias, la correcta
prestacion del servicio publico y el respeto a los derechos involucrados en la
imparticién de la ensefianza por nuestra institucién, se hace necesario actualizar
la reglamentacion actual que rige la contratacion bajo esta figura contractual en
la Universidad de Murcia, que fue aprobada en el Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2010.

Por otra parte, el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud vy la
Universidad de Murcia establece las plazas de facultativos especialistas y
personal asistencial del Servicio Murciano de Salud vinculadas a plazas de
profesorado universitario y a plazas de profesorado asociado en ciencias
de la salud que obligatoriamente deben cubrirse por personal del Servicio
Murciano de Salud, asignando a la Comision Mixta de seguimiento del
concierto la funcion de “estudiar y, en su caso, proponer a los érganos
competentes un sistema de provisién temporal de las plazas vinculadas
y asociadas, con motivo de sustitucién o de nueva creacién, asi como las
causas que puedan dar lugar a reservar el puesto”. A tal fin, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd en sesidn celebrada el dia 25 de
octubre de 2021 la «Normativa para sustituciones de profesores vinculados y
profesores asociados clinicos en Servicios Asistenciales», que también debe
ser actualizada, y que con animo de simplificar y unificar se incorpora a la
presente reglamentacién.

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del
Sr. Rector, previa negociacion con la parte social y luego de la tramitacién que
consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesién
de 21 de marzo de 2024, ha adoptado el acuerdo de aprobar el «Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto»,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene el objetivo de desarrollar en el ambito de la
Universidad de Murcia y a sus efectos la regulacién contenida en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en relacion con el régimen de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado sustituto, a través
de bolsas de empleo.
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2. El presente reglamento es aplicable, en el concepto de normativa y de
bases generales, a los procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos
por la Universidad de Murcia para la constitucion de bolsas de empleo y la
contratacion de su profesorado sustituto.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. Los procesos selectivos para la constitucién de bolsas de empleo de
profesorado sustituto en la Universidad de Murcia se han de regir por la Ley
Organica del Sistema Universitario y por su normativa de desarrollo, tanto
estatal como autondmica; por el convenio colectivo aplicable al personal docente
e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia; por
los Estatutos de la Universidad de Murcia y por la reglamentaciéon que, en su
desarrollo, sea adoptada por la Universidad de Murcia, con inclusién singular del
presente reglamento; y, especificamente en cada supuesto, por las bases de la
respectiva convocatoria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, en relacion con el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo aplicable sera el de
concurso publico, consistente Unicamente en la valoracion de méritos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Los preceptos contenidos en este reglamento se aplicaran para atender
la contratacién de profesorado para sustituir al profesorado con derecho a
reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus
servicios, asi como para atender temporalmente las necesidades docentes hasta
que finalice un proceso de seleccion para su cobertura definitiva. En particular,
las causas que justifican la contratacidon de profesorado sustituto, siempre que
generen necesidades docentes en el departamento, seran las que se relacionan a
continuacion:

a) Incapacidad temporal de larga duracion, permisos y licencias, ausencias
y otras situaciones administrativas suspensivas con derecho de reserva de
puesto de trabajo del profesorado, reconocidos al amparo de lo establecido en la
normativa vigente.

b) Reduccién de la dedicacion docente del profesorado por el desemperfio de
cargos académicos, de representacion sindical, u otros supuestos reconocidos al
amparo de lo establecido en la normativa que se aplique en la Universidad de
Murcia.

c) La provision temporal de una plaza de profesorado, dotada
presupuestariamente, hasta que finalice el proceso de seleccion para su
cobertura definitiva y hasta un maximo de tres afios a contar desde la fecha de
la contratacion.

d) Otras situaciones no previstas en los apartados anteriores que sean
susceptibles de ser incluidas en el &mbito de aplicacion de este reglamento,
las cuales seran apreciadas por el vicerrectorado con competencias en
profesorado.

Articulo 4. Determinacion de la necesidad de sustituciéon y sistema
aplicable para la seleccién.

1. La solicitud de contratacidén sera cumplimentada por la direccién o
secretaria del departamento correspondiente y dirigida al vicerrector indicado.
En ella deberan hacerse constar, como minimo, las causas que motivan la
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solicitud, teniendo en cuenta el plan de ordenacidon docente, la duracion
prevista de la sustitucién, y la descripcidn de las tareas docentes a realizar (que
incluird, como minimo, las asignaturas que deben ser atendidas y su horario),
debiéndose indicar la parte de la docencia que no puede cubrirse a través del
procedimiento para atender necesidades docentes urgentes sobrevenidas, de
acuerdo con la normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia.

2. La seleccidn del profesorado sustituto se producird mediante los
procedimientos de concurso publico de bolsas de empleo.

3. El contrato comprendera, conforme a los articulos 75 y 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, la actividad docente y no podra superar la
asignada a la profesora o profesor sustituido, ni podra extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza, como las de investigacion o el desempefio de
funciones estructurales de gestion y coordinacion.

4. La duracién del contrato se correspondera con la de la causa objetiva que
lo justifico.
Capitulo II

Convocatorias de bolsas de empleo
Articulo 5. Competencia y publicidad.

1. Los procesos selectivos para la constitucion de las bolsas de empleo seran
convocados por el rector o rectora de la Universidad de Murcia.

2. La convocatoria de las bolsas de empleo podrd realizarse a iniciativa del
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado o de los propios
departamentos, de conformidad con los acuerdos que, previamente, hayan
sido adoptados al efecto por el Consejo de Departamento en ejercicio de sus
funciones.

3. Las convocatorias para la constitucién de las bolsas de empleo, y los
posteriores anuncios de apertura de plazos, forma para participar y lugar donde
se encuentran las bases de las convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» (BORM) y en la aplicacion «CONVOCUM PDI», cuya URL
es https://convocum.um.es/convocum2/paginas/pdi/home.seam.

Articulo 6. Convocatoria de los procesos selectivos para la creacion
de bolsas de empleo.

1. El procedimiento para la constitucién de las bolsas de empleo para
atender necesidades docentes previsibles, o ya existentes en el momento de
la convocatoria, consiste en una convocatoria genérica para confeccionar una
relacion ordenada de aspirantes, de acuerdo con el baremo que se indica, con
caracter general, en el anexo 1, y para sustituciones de profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, en el anexo 2.

2. Los procesos selectivos para la constitucion de las bolsas de empleo
especificaran si estas se convocan para una o varias especialidades de
conocimiento que se consideren afines, para un ambito de conocimiento, para
un departamento globalmente, o para varios departamentos cuando asi sea
solicitado.

3. Las bolsas de empleo tendran un sistema de vigencia permanente y
periddico de apertura de plazo de presentacion de solicitudes y aportacion de
méritos. Transcurrido un afio de la vigencia de la bolsa de empleo, o desde la
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ultima apertura de plazo, podran participar nuevos/as candidatos/as, valorandose
sus méritos e incluyéndolos en la bolsa en el lugar que corresponda segun la
valoracion resultante. Igualmente, cada persona que ya esté incluida en la bolsa
de empleo podra aportar nuevos méritos no incluidos en la convocatoria anterior.

En el supuesto de que la bolsa quedase agotada antes de plazo, podra
adelantarse con caracter extraordinario el anuncio de apertura de nuevo plazo
para presentacion de solicitudes y/o aportacion de nueva documentacion.

4. Como resultado tanto de la incorporacion de nuevos candidatos a las
bolsas, como de nuevos méritos de los candidatos incluidos, se reordenara
el puesto que ocupan los integrantes de la bolsa de acuerdo con las nuevas
valoraciones.

Articulo 7. Contenido de la convocatoria.
En cada convocatoria habran de constar, al menos, los siguientes extremos:

a) Las especialidades o ambitos de conocimiento y departamentos objeto de
la convocatoria.

b) En su caso, las titulaciones de preferencia, que podran definirse como
un listado de titulaciones concretas, como las titulaciones adscritas a un cierto
campo de estudio, o como las titulaciones con un nimero de créditos minimo en
cierto campo de estudio.

c) Requisitos de admisibilidad al proceso que deben reunir las personas
solicitantes.

d) Caracteristicas técnicas y de contenido que deben reunir las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, con inclusidn de las reglas aplicables a la
presentacién de la documentacion justificativa de requisitos y de méritos.

e) Plazo para la presentacidon de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

f) Lugar o medio para la presentacidon y registro de las solicitudes de
participacion.

g) Composicién de la comision de seleccion de cada bolsa y facultades de las
que se halla investida para la ordenacién del proceso selectivo.

h) Fases de desarrollo del proceso selectivo.

i) Criterios para la evaluacion de los méritos y calificacion de aspirantes,
pudiendo ello verificarse mediante remisidon a los aprobados y publicados con
caracter general y previo a la convocatoria, cuidando de insertar un enlace que
permita el acceso al documento correspondiente, via internet.

j) Identificacion de los medios establecidos para la publicacion de los
actos administrativos propios del desarrollo del proceso selectivo, con caracter
sustitutivo de la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos.

k) Condiciones en las que cada concursante podra acceder a la consulta de la
documentacién aportada por otras u otros concursantes.

I) Reglas aplicables a la adjudicacién de la plaza y a la ulterior contratacién.
m) Recurso o recursos procedentes contra la convocatoria.
Articulo 8. Tiempo para la presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de, como minimo, quince
dias y computara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta en el BORM.
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2. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la
publicacién de la propuesta de resolucién de la bolsa no podra exceder de cuatro
meses, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la aplicaciéon de las causas
que, con arreglo a derecho, habilitan la suspensién del plazo maximo para
resolver y publicar.

3. A los efectos del computo del plazo indicado en el apartado 2, el mes de
agosto se considerara inhabil y durante este no se produciré la actuacién de las
comisiones de seleccion.

4. Excepcionalmente, por razén de la concurrencia de circunstancias
debidamente justificadas, el rector o rectora podra acordar la ampliacion del
plazo resolutorio por tiempo no superior a dos meses adicionales.

5. Salvo que expresamente se sefale otra cosa por causa de prevision legal
o del Derecho de la Unidn Europea, todos los plazos sefialados en el presente
reglamento y en las convocatorias que traigan causa de este se han de entender
fijados por dias habiles, con exclusion de los sabados, domingos y dias festivos
en el municipio de Murcia. Cuando la bolsa corresponda a centro o departamento
ubicado en otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el
respectivo municipio.

Articulo 9. Otros plazos previstos durante la tramitacion de la bolsa

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tanto de la convocatoria
como de las sucesivas aperturas de plazos, se procedera a la preparacion
y publicacion de las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, acompafiada de una relacién de las personas que aportan nuevos
méritos, bien por figurar ya incluidas en la bolsa de empleo o por haber sido
admitidas en el proceso selectivo de la bolsa y no haber alcanzado la puntuacién
minima para estar incluidas en la misma.

El plazo para la presentacion de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas sera de diez dias, contados desde
el siguiente al de su publicacion en el «Tablon Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de que
todas las personas solicitantes reunieran los requisitos precisos para su admisién
y de que, por lo tanto, no fuera preciso interesar subsanacién documental alguna,
se procedera directamente a la publicacidén de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

2. La comision elevara al rector o rectora, en el plazo de dos meses desde la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, una propuesta motivada
de resolucion, sobre la base de la aplicacién de los criterios de valoracién, que
incluird un orden de prelacion de las personas aspirantes.

3. A la vista de la propuesta formulada por la comisidn, el rector o rectora
dictara en el plazo de diez dias resolucion de aprobacion de la bolsa de empleo.
La resolucion de aprobacion serd publicada en el TOUM, con indicacion de su
fecha de efectividad, normas de gestidon aplicables, recursos y plazos que se
puedan interponer.

4. La vigencia de cada bolsa de empleo serd permanente, como se
establece en la presente normativa. No obstante, por causa justificada y
oido el departamento, la bolsa de empleo podra ser anulada y dejarse sin
efecto.
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Capitulo III

Aspirantes
Articulo 10. Requisitos de admisibilidad de las personas aspirantes.

1. La admisién a los procesos selectivos correspondientes a bolsas de empleo
exigira que la persona aspirante relna los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria podra prever
la exigencia de requisitos de admisibilidad especificos que guarden relacidn
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
En todo caso, tales requisitos habran de establecerse de manera abstracta y
general y su pertinencia habra de hallarse debidamente fundada en el seno del
expediente administrativo.

Articulo 11. Relacidén y acreditacion de los requisitos generales de
admisibilidad.

1. En el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar
documentacién justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razoéon de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2
del articulo 10, se establezcan en la convocatoria para la admision al proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacidon del proceso selectivo y, en
todo caso, antes de la firma del contrato de profesorado sustituto.

2. Se exceptua de lo indicado en el apartado 1 el requisito consistente
en tener un adecuado conocimiento del idioma castellano, que, cuando sea
procedente por razén de la nacionalidad de la persona aspirante, habrd de
acreditarse, junto a la solicitud, en los términos sefialados en la letra d) del
apartado 4, asi como, en su caso, el requisito o los requisitos de admisibilidad
especificos que la convocatoria pudiera prever con arreglo al apartado 2 del
articulo 10, en cuyo supuesto esta misma sefalara con claridad la documentacién
acreditativa que deba ser aportada junto a la solicitud.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente proceso selectivo se hallara referida a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. La acreditacion de que concurren los requisitos generales de admisibilidad
al proceso selectivo se efectuara por la o por el aspirante como condicidn
necesaria y previa para su contratacién, y comprendera los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
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derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberdn aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Articulo 12. Requisitos adicionales de admisibilidad en las bolsas
para sustituciones de profesorado vinculado y profesorado asociado en
ciencias de la salud.

En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado
y profesorado asociado en ciencias de la salud, los aspirantes deberan
tener contrato en vigor con el Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos
al hospital o centro de salud, y servicio asistencial, requeridos en la
convocatoria.

Articulo 13. Solicitudes de participacion.

1. La solicitud de participacién en un proceso selectivo convocado se habra de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién web
de la Universidad de Murcia y posterior presentacion y registro de la solicitud.

2. Se habra de cumplimentar el formulario de solicitud que se haya previsto
especificamente para la bolsa correspondiente y que se hallara disponible en la
aplicacidn de la Universidad de Murcia denominada «CONVOCUM PDI», en la URL
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.seam.
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3. Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto.

4. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

5. En el momento presente, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento a favor de la Universidad de Murcia para la
obtencién de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
que obran en poder de otras Administraciones Publicas, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarlos
a esta.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los aspirantes.

Articulo 14. Derechos de participacion.

1. Los aspirantes habran de abonar a la Universidad de Murcia la cantidad
que se establezca en la convocatoria en concepto de derechos de examen. La
liquidacion de tasas y abono se realizara a través de «CONVOCUM PDI».

2. En ningln caso, la presentacion y el pago supondran la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas
aspirantes que acrediten la condicién de discapacitada con un grado igual o
superior al treinta y tres por ciento, en el plazo de presentacidn de solicitudes.

4. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Capitulo IV

Comisiones de Seleccion

Articulo 15. Composicién y nhombramiento de las comisiones de
seleccion.

1. Cada proceso selectivo serd resuelto por una comisién de seleccién
nombrada por el rector o la rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia.

2. La comisién de seleccién estara formada por cinco miembros titulares, e
igual nimero de suplentes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Sus integrantes seran funcionarios/as de
los cuerpos docentes universitarios o profesorado con vinculacién permanente y
dedicacién a tiempo completo en la Universidad de Murcia.

3. En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, también podra formar parte de las
comisiones de seleccion el personal estatutario o personal laboral fijo del Servicio
Murciano de Salud.

4. Las comisiones de seleccion estaran constituidas por cinco miembros, un
presidente o presidenta y cuatro vocales, y su composicion debera garantizar los
principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacién.
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5. La configuracidon de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas. Se entendera por composicidén equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

6. La composicion de la comisién de seleccidn sera la siguiente:
O El presidente o presidenta sera designado por el rector o rectora.

0 Cuando la bolsa se convoque para una o varias especialidades o ambitos
de conocimiento de un mismo departamento, los vocales 1.9, 2.0 y 3.0 de la
comision seran designados a propuesta del Consejo del Departamento, de entre
el conjunto de profesorado permanente de las especialidades o ambitos de
conocimiento convocados.

O Cuando la bolsa se convoque para una o varias especialidades o
ambitos de conocimiento de mas de un departamento, los vocales 1.9, 2.0y
3.9 de la comision serdn designados a propuesta conjunta de los Consejos de
Departamento afectados, de entre el profesorado permanente de todos los
departamentos implicados.

O El vocal 4.0 serd propuesto por el érgano de representacion sindical que
corresponda, de entre el profesorado permanente de todas las especialidades y
ambitos de conocimiento implicados.

0 En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, el vocal 3.° sera propuesto por la
direccién o gerencia del hospital o area de salud que corresponda.

O Actuara como secretario o secretaria el vocal propuesto por la Universidad
de menor categoria y, a igualdad de categoria, el de menor antigliedad en dicha
categoria.

O Con igual criterio se designaran los miembros suplentes, que seran del
mismo sexo que los correspondientes miembros titulares.

Articulo 16. Renuncia, abstencion y recusacion de los miembros de
las comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comision, manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia, que dara traslado al rector o rectora. En todo
caso, los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna de
las causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestara al rector o rectora, en el dia
habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en
su caso la causa alegada. En cualquier caso, el rector o rectora resolvera en el
plazo de cinco dias habiles con las comprobaciones y los informes previos que
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considere oportunos. Contra esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que
se alegue la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacidon de los miembros titulares de la Comisidn, éstos seran
sustituidos por los suplentes respectivos.

5. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste serd sustituido
correlativamente de entre el resto de los miembros suplentes y, si es necesario,
se procedera a efectuar por el Consejo de Gobierno el nombramiento de nuevo
titular y suplente.

Articulo 17. Actuaciones de las comisiones.

1. Las comisiones se constituirdn y actuaran validamente cuando, previa
convocatoria, estén presentes la presidencia, la secretaria y, al menos,
una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucidon de
la comisidn, la ausencia de un miembro titular comportard la pérdida de
su condicién, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda.
Si, iniciado el proceso de seleccidon, la comision quedara con menos de tres
miembros, la presidencia deberd suspender la sesion y comunicar al rector o
rectora la situacion, quien anulard lo actuado y ordenard el nombramiento de
una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros que hubieran
cesado en su condicidn.

2. Las actuaciones de la comisiéon se someteran, en lo no previsto en este
reglamento y en las convocatorias, a las disposiciones basicas contenidas para los
dérganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Capitulo V

Propuesta de resolucion y reclamaciones
Articulo 18. Baremo aplicable.

1. Para ordenar a los aspirantes en la bolsa de empleo se aplicara el baremo que
se indica, con caracter general, en el anexo 1, y para sustituciones de profesorado
vinculado y profesorado asociado en ciencias de la salud, en el anexo 2.

2. En cada convocatoria se podra establecer la puntuacién minima que
habran de obtener las personas aspirantes para poder incorporarse a la bolsa de
empleo, que se podrd minorar en sucesivas aperturas del plazo de participacion.
La puntuaciéon minima sera propuesta por el departamento o departamentos
al que esté adscrita la/s especialidad/es o ambito/s de conocimiento de la
convocatoria. En el caso de no alcanzar el minimo de puntuacion requerida
ninguno de los aspirantes, el rector o rectora podrd declarar desierta la bolsa,
procediéndose a una nueva convocatoria.

3. En relacion con las personas que ya formen parte de las bolsas de empleo,
las comisiones de seleccién Unicamente valoraran los nuevos méritos, cuya
puntuacion se afiadird a la obtenida anteriormente, siempre que no se hubiera
alcanzado el maximo en el apartado correspondiente del baremo.

Articulo 19. Propuesta de resolucion.

1. La comision elevara al Rector o Rectora, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, una
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propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos
los/as candidatos/as por orden de valoracién para su inclusiéon en la bolsa de
empleo. No formaran parte de la bolsa las personas aspirantes que no alcancen
la puntuaciéon minima.

2. Como criterio de desempate, en caso de igualdad en la valoracion, tendran
preferencia para ser contratadas las personas del sexo con menor representacion
entre los miembros del departamento al que vaya a ser adscrita la plaza.

Articulo 20. Reclamaciones contra la propuesta de resolucion.

1. Contra la propuesta de resolucion de la bolsa de empleo, las personas
aspirantes podran formular alegaciones ante el presidente de la comisiéon de
seleccion en un plazo de diez dias, que computara desde el dia siguiente al de la
publicacién de aquella.

2. Finalizado el plazo de formulacién de alegaciones, la comisién resolvera
las alegaciones presentadas en el plazo de un mes, y remitird su propuesta de
resolucion al rector o rectora.

3. Las propuestas de la comision de seleccion seran vinculantes para el rector
o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a ellas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion o bien formular demanda
directamente ante la Jurisdiccién Social, de acuerdo con lo establecido en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de dicha jurisdiccién.

Capitulo VI

Gestion de las bolsas de empleo
Articulo 21. Llamamientos.

1. Los llamamientos se comunicaran simultadneamente con el envio de
un correo electrénico y un mensaje de texto SMS a las personas integrantes
disponibles en la bolsa, que deberan tener permanentemente actualizados
sus datos personales de contacto. En la comunicacidén constara, al menos, la
especialidad o &mbito de conocimiento, la dedicacion del contrato, las asignaturas
a impartir y el horario. En el caso de profesorado sustituto clinico, también
constara el hospital o centro de salud, y servicio asistencial.

3. Las personas integrantes de la bolsa no recibiran ninguna otra propuesta
de contratacién derivada de las bolsas de empleo mientras esté en vigor cualquier
relacion de servicios como personal docente e investigador de esta Universidad,
guedando en la situacién de no disponible de forma automatica en todas las
bolsas de empleo en las que se encuentre, durante la vigencia de dicho contrato,
excepto si la sustitucion ofertada es de larga duracidon (superior a un curso
académico) y tiene un contrato de corta duracién, en cuyo caso, si apareceran
como disponibles. Por otro lado, también apareceran como no disponibles
aquellos candidatos que hayan renunciado expresamente a permanecer en la
bolsa de empleo.

3. Asimismo, cesaran como profesor/a sustituto/a en caso de que acepten
alguna propuesta de contratacidén en otra categoria de personal docente e
investigador.

Articulo 22. Procedimiento de contratacion.

1. El procedimiento para la contratacién como profesorado sustituto es el
siguiente:
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a) Los aspirantes dispondran de dos dias habiles a partir del siguiente al de
envio del correo electrénico para aceptar la oferta, indicando si acepta o no.

b) Los aspirantes seran seleccionados por orden de puntuacién, de entre los
que hayan aceptado en plazo.

c) El rechazo de la oferta o la no contestaciéon en el plazo indicado no afecta
a su permanencia y numero de orden en la bolsa.

d) Al realizar un llamamiento y no obtener respuestas, se creard un nuevo
llamamiento a partir del Ultimo llamado disponible.

e) Cada vez que exista una necesidad, se volvera a ofrecer a todos los
candidatos disponibles.

f) Finalizada la sustitucion, el aspirante volvera a la bolsa en su nimero de orden.

g) Finalizados los llamamientos sin que ningun candidato haya aceptado la
oferta, se podra hacer uso, oido el departamento, de otras bolsas de especialidades
del conocimiento del mismo departamento o del mismo ambito del conocimiento.

h) Una vez notificada la propuesta de contratacién al candidato de la bolsa,
dispondra de dos dias habiles para la formalizacidn del contrato, que se realizara
mediante firma electrdénica. Expirado dicho plazo improrrogable, el interesado
decaera en su derecho de firmar el contrato. Seguidamente se contactara con
el siguiente candidato/a de la lista de posibles adjudicatarios del contrato, que
dispondra también de dos dias habiles, y asi sucesivamente. Este plazo podra
ser ampliado, en virtud de resolucién del vicerrector/a con competencias en
profesorado y oido el director o directora del departamento al que esta adscrita la
plaza, a peticién motivada y justificada de la candidata o candidato, siempre que
hubiera sido formulada con anterioridad a la expiracién de dicho plazo.

2. Cuando una persona haya realizado una sustitucién en un departamento
y antes del transcurso de un mes se vuelva a producir la necesidad de sustituir
la docencia de un/a profesor/a en la misma especialidad de conocimiento, el
vicerrector/a podrd autorizar, oido el departamento, que realice la sustitucién la
misma persona que la desempeiié con anterioridad, siempre que esté disponible.

Articulo 23. Datos de contacto para los llamamientos.

1. Las personas aspirantes podran actualizar, en cualquier momento,
sus datos personales y de contacto, para lo cual podran utilizar el «Portal del
Solicitante», en la URL https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal.
seam.

2. Para asegurar las comunicaciones durante los procesos de llamamiento, los
aspirantes adquieren el compromiso de mantener permanentemente actualizados
sus datos de contacto, que incluyen la direccién postal, un teléfono mévil y una
direccion de correo electronico, a las cuales se remitiran las comunicaciones y
notificaciones relacionadas con la bolsa.

Capitulo VII

Contratacion

Articulo 24. Condiciones generales de contratacion.

1. La contratacion se hard bajo la modalidad de profesor o profesora
sustituto/a en virtud de lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, y en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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2. En el caso de sustituciones de profesorado vinculado y profesorado
asociado en ciencias de la salud, la contratacion se hara bajo la modalidad de
profesor asociado en ciencias de la salud.

3. Los contratos laborales suscritos al amparo de esta normativa tendran
efectos econdmicos y administrativos a partir de la firma del contrato. En ningln
caso, las personas propuestas podran comenzar su actividad docente en la
Universidad de Murcia sin haber firmado el correspondiente contrato. Tan solo
una vez iniciada la relacién juridica se iniciara la prestacion de servicios y, por
ende, el devengo de las retribuciones asignadas al contrato. No se podra dar
retroactividad de efectos en ningln caso.

4. El profesorado sustituto estard adscrito al mismo departamento y
especialidad o @mbito de conocimiento en el que se origind la causa de sustitucion.

Articulo 25. Dedicacion y duracion de los contratos.

1. Los contratos de profesorado sustituto se formalizaran a tiempo parcial
y con una dedicaciéon docente semanal, en promedio, entre 1 y 8 horas, mas
las horas de tutoria o atencién al estudiantado que correspondan. El nimero de
horas de tutoria semanal sera el mismo que el nimero de horas de docencia,
hasta un maximo de 6 horas de tutoria semanales.

2. La duracién del contrato de profesorado sustituto para la cobertura de
vacante estara supeditada a la finalizacidén del correspondiente concurso y su
cobertura definitiva. Si dicha plaza quedara desierta, la duracion del contrato
estard limitada a la finalizacidn del curso académico en que se declaré la plaza
desierta. En ningun caso, la duracion del contrato de profesorado sustituto podra
exceder de tres afios a contar desde la fecha de su celebracidn.

3. El contrato de profesorado sustituto para la cobertura de las necesidades
docentes motivadas por las ausencias del profesorado con derecho a reserva
de plaza o por las reducciones de su dedicacién docente durarad hasta la
reincorporacion de la persona sustituida, hasta el vencimiento del plazo legal o
convencionalmente concedido para la reincorporacién, o hasta la finalizacion del
derecho a la reduccion de la dedicacion docente que motivé la contratacion.

Articulo 26. Retribuciones del profesorado sustituto.

1. Las retribuciones del profesorado sustituto serdn las establecidas para
el profesorado asociado, en cuantia proporcional a la dedicacién docente del
contrato, incluyendo las horas de tutoria.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 58 del II convenio colectivo, los
porcentajes aplicables para determinar las retribuciones de las diferentes
dedicaciones de profesorado sustituto son las siguientes:

a) Dedicacién 1+1 (2H): 4,80%.

b) Dedicaciéon 2+2 (4H): 9,55%.

c) Dedicacion 3+3 (6H): 14,30%.

d) Dedicacién 4+4 (8H): 19,10%.

e) Dedicacion 5+5 (10H): 23,85%.

f) Dedicacion 6+6 (12H): 28,60%.

g) Dedicacion 7+6 (13H): 33,60%.

h) Dedicacién 8+6 (14H): 38,40%.
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3. En el caso del profesorado sustituto en ciencias de la salud, sus
retribuciones seran idénticas a las del profesorado asociado en ciencias de la
salud.

Articulo 27. Extension del contrato.

La acumulacion de lactancia y las vacaciones de los profesores sustituidos
segun el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duraciéon no podra
ser menor de treinta dias ni mayor de seis meses al afio, podran cubrirse, si
no existe incompatibilidad ni otro impedimento legal, con un contrato de
circunstancias de la produccion.

Articulo 28. Extincion del contrato

1. El contrato de profesorado sustituto se extinguira por cualquiera de las
siguientes causas:

a) La reincorporacién del profesorado sustituido.

b) El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la
reincorporacion del profesorado sustituto.

c) La finalizacién del derecho a la reduccién de la dedicacién docente que
motivd la contratacidn.

d) La provisidon definitiva del puesto de trabajo vacante a que estd ligado
el contrato, o el transcurso de los tres afos a contar desde la fecha de la
contratacion.

2. El contrato de profesorado sustituto no lleva aparejado derecho a
indemnizacion alguna a su término, salvo disposicion legal o convencional
colectiva que lo garantice.

3. El desistimiento del contrato por parte de la persona trabajadora debe
preavisarse con al menos quince dias naturales de antelacion, mediante escrito
presentado en el registro electrdonico de la Universidad de Murcia, dirigido al
vicerrectorado con competencias en profesorado. El incumplimiento del plazo de
preaviso, sin causa justificada a juicio del rector o rectora, se penalizara con la
pérdida de tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido, y con la
expulsion de la bolsa de empleo.

Articulo 29. Proteccion de datos.

1. La participacidon en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
o el aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo. Los
datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de
la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

2. Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

Disposicion transitoria primera. Campos de estudio.

Hasta que sea aprobada la modificacion del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefanzas

NPE: A-100424-1690



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 82 Miércoles, 10 de abril de 2024 Pagina 10633

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las referencias
en este baremo a los campos de estudio se entenderan realizadas al listado de
ambitos de conocimiento que figuran en el Anexo I de dicho Real Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las
que hace referencia el Real Decreto 678/2023, las referencias en esta normativa
a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, modificado por la Orden UNI/419/2023, de 17
de abril.

Disposicién transitoria tercera. Ambitos de conocimiento.

Hasta que sea aprobado el Real Decreto por el que se establecen los
ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcidon de los puestos de trabajo
del profesorado universitario, las referencias en esta normativa a los ambitos de
conocimiento se entenderan realizadas al Proyecto de Real Decreto, cuyo tramite
de audiencia y exposicion publica finalizé el 28 de abril de 2023, disponible en la
URL https://www.universidades.gob.es/20230410_aip16/.

Disposicion transitoria cuarta. Bolsas de empleo vigentes

Las bolsas de empleo vigentes a la entrada en vigor de este reglamento
tendran validez hasta su caducidad o hasta que se convoque una nueva bolsa de
empleo segun lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion derogatoria.

1. Queda derogada la «Normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo», aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2010.

2. Queda derogada la «Normativa para sustituciones de profesores vinculados
y profesores asociados clinicos en Servicios Asistenciales», aprobada en Consejo
de Gobierno de 25 de octubre de 2021.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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ANEXO 1

Baremo aplicable para la constitucion de las bolsas de empleo para contratacion de
profesorado sustituto

Bloques, apartados y puntuacién maxima

B1. Formacién académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacion universitaria (max. 10 p.)
B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)
B1.3. Master universitario oficial o estudios de doctorado (max. 3 p.)
B1.4. Contratos predoctorales (max. 8 p.)

B1.5. Idiomas (max. 2 p.)

B2. Experiencia docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)
B2.2. Direccion de TFG, TFM y Tesis Doctorales (max. 5 p.)

B2.3. Docencia no universitaria (max. 10 p.)

B3. Experiencia investigadora (max. 25 p.)
B3.1. Tesis Doctoral (max. 15 p.)
B3.3. Contratos posdoctorales (max. 10 p.)

B3.3. Acreditaciones (max. 5 p.)

B4. Experiencia profesional (max. 25 p.)

B4.1. Actividad profesional (max. 25 p.)

Puntual Total: 100 p.
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B1. Formacién académica (max. 25 p.)

B1.1. Titulacion universitaria (max. 10 p.)

La valoracion sera la nota media de la titulacion en la escala o-10. Si la titulacion no cumple
el criterio de preferencia se multiplicara por o,1.

B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)

* Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido por el Ministerio
de Universidades: primero, 2 p.; sequndo, 1,6 p.; tercero, 1,2 p.

* Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido por la
Universidad en la que se han cursado: 1 p.

Si la titulacion no cumple el criterio de preferencia se multiplicara por o,1.

B1.3. Master universitario oficial o estudios de doctorado (max. 3 p.)

Solo se podra valorar un master universitario o los estudios de doctorado que hayan

conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

= Masteruniversitario oficial (minimo de 60 ECTS): 3 p. Si el master no es en la especialidad
o ambito de conocimiento de la convocatoria se multiplicara por o,1.

» Estudios de doctorado (cursados con regulacion anterior al R.D. 99/2011, de 28 de
enero): 3 p. Si el master no es en la especialidad o ambito de conocimiento (segun el
anexo R. D. 822/2021) de la convocatoria se multiplicara por o,1.

En el caso de que la titulacion aportada en el apartado 1.1 sea un Grado de nivel MECES 3
también se valorara en este apartado como si fuera un master universitario oficial.

B1.4. Contratos predoctorales (max. 8 p.)

Solo se valoraran contratos que tengan como finalidad la realizacion de la tesis doctoral, y

ésta sea en una de las especialidades o ambitos de conocimiento de la convocatoria.

= Marie S Curie A-ITN o contratos asimilables (obtenidos en concurrencia competitiva de
un programa consolidado y relevante) para la realizacion de la tesis doctoral en
universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio en un pais distinto al
que se obtuvo el titulo de grado o equivalente: 3 p./afo.

= FPU, FPI, PFIS, i-PFIS, o contratos asimilables que tengan por objeto la realizacion de
tesis doctoral, obtenidos en convocatoria competitiva: 2 p./afio. En este apartado
también se valorara el periodo de orientacion posdoctoral (POP).
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= (Contratos de investigacion con cargo a proyectos de investigacion obtenidos en
concurrencia competitiva durante la realizacion de la tesis doctoral: o,5 p./afho.

Para periodos inferiores a un afio se valorara proporcionalmente al tiempo de contratacion.

B1.5. Idiomas (max. 2 p.)

Segun el nivel MCER. B1: 0,4 p.; B2: 0,8 p.; C1: 1,5 p.; C2: 2 p. (solo se tendrd en cuenta el nivel
superior de cada idioma). No se valoraran en este apartado los diplomas ni las acreditaciones
MCER de espaiiol u otras lenguas oficiales en comunidades autonomas.

B2. Experiencia docente (max. 25 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 5o% a la docencia impartida en Universidad o
Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en los centros adscritos de la
Universidad de Murcia se considera ensefianza en universidad publica. Solo se contabilizaran
hasta 18 créditos/afio en ensefanzas de grado y hasta 6 créditos/ano en ensefanzas de
posgrado.

B2.1. Docencia universitaria reglada en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)

= 0,2 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.
= 0,1 p./crédito sies en el ambito de conocimiento.

B2.2. Direccién de TFG, TFM y Tesis Doctorales (max. 5 p.)

»= Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos
defendidos.
o 0o,1p./trabajo sies en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nUmero de directores/as.
» Tutelade TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
o 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nUmero de directores/as.
= Direccion de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valoraran las tesis defendidas.
o 2 p.[tesissiesen la especialidad de conocimiento.
o 1p./tesissies en el dmbito de conocimiento.

En caso de codireccion se dividira entre el nUmero de directores/as.
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B2.3. Docencia no universitaria (max. 10 p.)

1 p./afo con dedicacion a tiempo completo, o la parte proporcional segun el tiempo de
contrato y la dedicacién, siempre que la materia esté relacionada con el ambito de
conocimiento.

B3. Experiencia investigadora (max. 25 p.)

B3.1. Tesis doctoral (max. 15 p.)

Segun la calificacion obtenida: Aprobado o,25 p.; Notable o,5 p.; Apto/sobresaliente 0,75 p.;
Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucion en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de puntuacion, el
candidato debera aportar la equivalencia entre los sistemas de calificacion. A estos efectos
sera suficiente un certificado de un responsable de la institucion de la que se trate. Si no se
aporta esta equivalencia, la tesis sera valorada como aprobado.

La puntuacion precedente sera modificada atendiendo a los siguientes criterios:

= Silatesisesde unamateria propia de la especialidad de conocimiento de la convocatoria,
la puntuacion se multiplicara por 12.

= Sila tesis es de una materia propia del ambito de conocimiento de la convocatoria, la
puntuacion se multiplicara por 8.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito de conocimiento

se anadira 1 p. adicional por cada uno de los méritos siguientes:

= Tesis con mencion internacional o equivalente de doctorado europeo.

=  Premio extraordinario de doctorado.

= Haber realizado la tesis doctoral en un programa de excelencia de tipo ITN del H2020 o
sucesivos programas marco de la EU.

= Tesis en una universidad o institucion de investigacion de reconocido prestigio en el
extranjero y en el que no conste la calificacion (siempre que sea un pais distinto al que el
candidato cursé el grado o equivalente). Solo procede aplicar este criterio si no consta la
calificacion y la Comision considera que el prestigio del Centro en la materia propia de la
tesis lo justifica.

= Tesis con mencion industrial.
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B3.2. Contratos posdoctorales (max. 10 p.)

Solo se valoraran los contratos realizados en los ambitos de conocimiento de la convocatoria,

o en aquellos que contengan las especialidades de conocimiento de la convocatoria.

= Contratos obtenidos en convocatoria publica y concurrencia competitiva (Juan de la
Cierva, MSCA, Maria Zambrano, Margarita Salas, posdoctorales UMU, etc.): 2 p./afo.

= Otros contratos de investigacion posdoctorales con cargo a proyectos de investigacion
obtenidos en concurrencia competitiva: 1 p./ano.

Para periodos inferiores a un afo, o para dedicaciones a tiempo parcial, se valorara
proporcionalmente al tiempo de contratacion y a la dedicacion.
B3.3. Acreditaciones (max. 5 p.)

= Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.
* Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral: 3 p.
* Profesorado Titular de Universidad: 5 p.

Solo se valorara la acreditacion de mayor nivel.
B4. Experiencia profesional (max. 25 p.)

B4.1. Actividad profesional (max. 25 p.)

Solo se valorara la actividad profesional no incluida en el bloque 2, siempre que esté
relacionada con las especialidades o ambitos de conocimiento de la convocatoria: 2 p./afo.

Para periodos inferiores a un afno, o para dedicaciones a tiempo parcial, se valorara
proporcionalmente al tiempo de contratacion y a la dedicacion.

La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del trabajo como
auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos) o mutualidad equivalente, indicando el codigo y la especialidad en la que se
dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE).
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Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacion final, se aplicaradn los
siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que esta adscrita la plaza,
considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y laboral) y
profesorado asociado.

2) Mayor puntuacion en el bloque B2.
3) Mayor puntuacion en el bloque B3.
4) Mayor puntuacion en el bloque Bs.
5) Mayor puntuacion en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha de cierre de la
convocatoria.
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ANEXO 2

Baremo aplicable para la constitucion de las bolsas de empleo de las sustituciones
de profesorado vinculado y profesorado asociado en ciencias de la salud

B1. Formacion académica
1.1. Master universitario oficial: 1 p.

En el caso de que la titulacion aportada sea un Grado de nivel MECES 3 también se
valorara en este apartado como si fuera un master universitario oficial.

1.2. Estudios de doctorado: 1 p.

1.3. Formacion sanitaria especializada EIR (en plazas de Enfermeria): 1 p.

B2. Experiencia docente

2.1. Antigledad en la Universidad de Murcia como profesor asociado: 2 p./afio
2.2. Antigledad en la Universidad de Murcia como colaborador honorario: 1 p./afio

Solo se valorara si esta relacionada con el perfil de la plaza.

B3. Experiencia investigadora

3.1. Tesis doctoral: 2 p.

3.2. Acreditaciones (solo se valorara la acreditacion de mayor nivel):
o Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.
o Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral: 5 p.
o Profesorado Titular de Universidad: 10 p.

B4. Experiencia profesional

4.1. Antigiedad en el Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud: 1 p./afo si es en el
servicio asistencial donde se ha producido la baja; 0,1 p./afo en otro caso.
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Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacion final, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que estd adscrita la plaza,
considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y laboral) y
profesorado asociado.

2) Mayor puntuacion en el bloque B2.
3) Mayor puntuacion en el bloque Bs.
4) Mayor puntuacion en el bloque B3.
5) Mayor puntuacion en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucidn de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica que se encuentre vigente en la fecha de cierre de la
convocatoria.
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