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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
3570 Aprobacion definitiva de la modificacién de plantilla 2024 y RPT.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la modificacién de la Plantilla Organica
de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024 y Relacion de Puestos de Trabajo,
sin que conste alegacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo
plenario de aprobacién inicial, ha quedado aprobado el expediente definitivamente
de manera automatica, en los siguientes términos:

“A) TRANSFORMACIONES DE PLAZAS:

1.- TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO Y ANIMADOR
SOCIOCULTURAL A UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION CULTURAL.

Con el fin de poder cubrir las necesidades actuales y futuras de personal en
la gestidon cultural del municipio, se propone transformar la plaza de Bibliotecario
y Animador Sociocultural (Grupo A2, Escala Admén. Especial, Subescala Técnica,
Clase Media) a una plaza de Técnico Medio de Gestion Cultural (Grupo A2, Escala
Admon. Especial, Subescala Técnica, Clase Media).

Los técnicos de gestidn cultural desempefian un papel fundamental
en el enriquecimiento y la promocién de la vida cultural en los municipios,
contribuyendo al desarrollo social y al bienestar de la poblacion.

Descripciéon del nuevo puesto de trabajo de Técnico Medio de Gestidn
Cultural:

Puesto de trabajo: Técnico Medio de Gestion Cultural.

Caracter: Funcionario.

Escala/Clase/Categoria: Administracion Especial, Técnico, Clase Media.
Grupo/subgrupo: A2.

Forma de provision: Oposicion.

Nivel complemento destino: 25.

Complemento especifico anual: 9.808,20 €.

Descripcién general del puesto de Técnico Medio de Gestién Cultural:

- Planificacién Cultural: Participar en la elaboracién de planes y programas

culturales para el Ayuntamiento. Colaborar en la definicién de objetivos
estratégicos en el ambito cultural.

- Coordinacién de Eventos: Organizar y coordinar actividades culturales,
como obras teatrales, conciertos, exposiciones, festivales, conferencias, talleres,
entre otros. Gestionar la logistica y la promocién de eventos culturales.

- Gestion de Espacios Culturales: Administrar y supervisar el uso de espacios
culturales municipales, como Casa de la Cultura ‘Francisco Rabal’, salas de
exposiciones, bibliotecas, centros culturales y/o centros de interpretacion, etc.
Coordinar la programacion de actividades en estos espacios.

- Promocion Cultural: Desarrollar estrategias de promocién y difusion de la
cultura local. Establecer colaboraciones con instituciones culturales, artistas y
colectivos para enriquecer la oferta cultural del municipio.
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- Gestion de Recursos y Presupuesto: Elaborar y gestionar presupuestos para
actividades y proyectos culturales. Buscar colaboraciones con y sin financiacién
para programas culturales.

- Difusion y Comunicacion: Informar sobre las actividades culturales del
Ayuntamiento a través de medios de comunicacion y redes sociales. Elaborar
material promocional y comunicativo.

- Colaboracion Interinstitucional: Coordinar proyectos culturales con otras
areas del Ayuntamiento y con entidades externas, como asociaciones culturales,
escuelas, universidades, etc.

- Gestion Documental: Administrar la documentacién relacionada con
actividades culturales, como contratos, convenios, informes, entre otros.

- Investigacion y Desarrollo Cultural: Realizar investigaciones sobre la cultura
local e identificar oportunidades para el desarrollo cultural del municipio.

- Asesoramiento y Apoyo: Brindar asesoramiento y apoyo técnico a artistas,
gestores culturales y asociaciones en temas relacionados con la gestién cultural.

Estas funciones pueden adaptarse y ampliarse dependiendo de los recursos
disponibles y las prioridades establecidas por el Ayuntamiento.

-

2.- TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE ENCARGADO DE OFICINA DE
INFORMACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL A UNA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL.

Con el fin de poder cubrir las necesidades actuales y futuras de personal
dentro de las competencias de politica social, es por lo que se hace imprescindible
transformar la plaza de Encargado de la Oficina de Informacidn de la Seguridad
Social (Grupo C1, Escala Admoén. Especial, Subescala Servicios Especiales) a
una Plaza de Trabajador/a Social (Grupo A2, Escala Admédn. Especial, Subescala
Técnica, Clase Media).

Descripcion general del puesto de trabajo de Trabajador Social: Puesto
definido seglin acuerdo de Pleno de fecha 25 de septiembre de 2018 de

modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo sobre los Servicios
Sociales (expte.: 6536/2018).

En cumplimiento de la nueva Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, se propone la transformacion
de la plaza de Subinspector, Grupo C1, a plaza de Subinspector, Grupo B,
y su modificacién del puesto de trabajo de Subinspector de Policia Local de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aguilas, para adecuarlo a los
requisitos y funciones establecidos en dicha normativa, con el fin de fortalecer y
mejorar la eficacia de las labores de seguridad ciudadana en nuestro municipio.

Actualmente, las funciones de los subinspectores estan definidas en el Plan
Estratégico de la Policia Local de Aguilas, con la antigua denominacién de “cabos”,
aprobado por el Pleno municipal con fecha 14 de diciembre de 2017.

- Supervisaran y realizaran, en su caso, las actuaciones de la Policia Local
que en cada momento o turno les sean asignadas, o cumplimentaran los servicios
especificos asignados, de acuerdo con la legislacion, reglamentos, ordenanzas
municipales, instrucciones y drdenes recibidas y su iniciativa personal, segun el
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caso que se presente, con el fin de realizar tareas de informacion, prevencion,
conservacion e intervencion en materia de seguridad ciudadana, trafico, policia
administrativa y custodia de bienes municipales, etc.

- Supervisaran los servicios encomendados por el personal a su cargo, siendo
responsables ante sus superiores jerarquicos de la correcta realizacion de éstos;
asi como velaran que éstos hagan una utilizacién adecuada del material que les
haya sido asignado.

- Colaboraran con el personal a sus 6rdenes en la realizacion de las funciones
estipuladas, asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor
responsabilidad.

- Daran cuenta al Sargento de los servicios meritorios que realiza el personal
a sus 6rdenes, asi como de las irregularidades que se pudieran cometer.

- Auxiliaran en sus funciones al Sargento.

- Se responsabilizaran de las actividades que ordenan al personal que a cada
momento esta bajo su mando.

- Instruyen y cumplimentan las diligencias oportunas en los casos de
accidente, multas, incidentes, etc.

- Realizan los partes y trabajo correspondientes a su servicio.
- Asumen, si es necesario, las funciones del Sargento en sus ausencias.

- Reciben las novedades de los servicios de los policias, comunicéandolo a su
superior.

- Asignan los vehiculos al personal a su cargo.

- Pueden realizar operaciones de similar nivel y complejidad pertenecientes
a otras especialidades, tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacion adecuada.

- Realizan ademas todas aquellas tareas analogas que les sean asignadas por
su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto, asi como las fijadas
por la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Regidén de Murcia y la Ley
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Actualmente, la Plantilla Organica de la Policia Local estd integrada por
siete subinspectores, y ademas estan identificadas dos plazas vacantes para
promocion interna de Subinspector, Grupo de clasificacion profesional B, Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local;
siendo el sistema de seleccidn el de concurso-oposicion.

Ademas de las funciones definidas anteriormente, se propone la siguiente
descripcidon del puesto de Subinspector, atendiendo a lo dispuesto en la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia:

- Denominacion del Puesto: Subinspector de Policia Local.

- Grupo de clasificacion profesional: B.

- Categoria: Escala: Administracidon Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local.

e Funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades operativas del personal a su cargo,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y los protocolos establecidos
por la Jefatura, y segun las directrices de la Concejalia delegada de Seguridad
Ciudadana; asi como los procedimientos establecidos en la nueva Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de la Region de Murcia.
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2. Participar en la planificacion y ejecucién de operativos de seguridad
con objeto de la prevencién de la comision del delito; actuando también en
coordinaciéon con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, si asi se
requiere.

3. Realizar labores de investigacion y seguimiento en casos de delitos o
infracciones graves, colaborando con otros organismos, como la Fiscalia y el
Poder Judicial.

4. Actuar como enlace entre los agentes del Cuerpo de la Policia Local y
otros organismos e instituciones, tanto a nivel local como regional, en materia de
seguridad ciudadana.

5. Impulsar la formacién continua del personal a su cargo, en concordancia
con los requerimientos establecidos en la nueva legislacién regional.

En el grupo B de subinspectores, el sueldo estd integrado por toda una
serie de conceptos retributivos que se clasifican en retribuciones basicas y
complementarias.

Siendo fijadas las retribuciones bdsicas anualmente por las Leyes de
Presupuestos del Estado, estableciéndose actualmente el salario base mensual de
983,27 €, segun la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, y que incluye el incremento del 2,5% + 0,5% IPCA
+ 0,5% PIB. Las retribuciones complementarias de aquellos empleados publicos
que acreditan la titulacién requerida, segun la referida Ley 6/2019, de 4 de abril,
son las siguientes:

Complemento destino: nivel 23: 640,94 €/mes, y complemento especifico:
1.134,70 €/mes.

Estableciéndose las retribuciones anuales seguln se detalla a continuacion:

Plaza: Subinspectores, Grupo: B:

e Salario base total anual: 13.498,92 €.

e Complemento destino, nivel 23: 8.973,16 €*.
e Complemento especifico: 15.885,80 €*.

(*) Incluye 14 percepciones.

Aguellos subinspectores que no acreditan la titulacion requerida segun la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia quedaran como Subinspectores, Grupo C1,
plaza a extinguir, siendo sus retribuciones las siguientes:

e Salario base mensual de 844,57 €.
e Complemento destino, nivel 22: 598,04 €/mes.

e Complemento especifico: 1.134,70 €/mes.
Estableciéndose las retribuciones anuales segun se detalla a continuacién:

Plaza: Subinspectores, Grupo: C1:
e Salario base total anual: 11.594,76 €.
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e Complemento destino, nivel 22: 8.372,56 €*.
e Complemento especifico: 15.885,80 €*.

(*) Incluye 14 percepciones.

B) CREACION DE NUEVAS PLAZAS:
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL.

Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo de Personal Eventual (grupo
de clasificacion C2). Actualmente, existen tres plazas de Auxiliar Administrativo
de Personal Eventual; pasarian a cuatro.”

En Aguilas, 27 de junio de 2024.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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