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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4141 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Urbanizadora Municipal S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0162/2024; denominado Urbanizadora Municipal, S.A; cédigo de convenio
n.° 30104031012021; ambito Empresa; suscrito con fecha 31/05/2024 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, lunes 22 de julio de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio franja del servicio publico de estacionamiento limitado y
controlado mediante expendedores de tickets en las vias publicas de
la ciudad de Murcia (Servicio ORA) en la empresa URBANIZADORA
MUNICIPAL SOCIEDAD ANONIMA (URBAMUSA)

Capitulo I.- Disposiciones Generales
Art. 1.° - Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio el Director Gerente de
URBAMUSA vy por la Representacion Legal de los Trabajadores, representantes de
las secciones sindicales U.G.T y CC.OO.

Ambas partes se consideran legitimadas para negociar este convenio.
Art. 2.° - Ambito de aplicacién, personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion Unicamente al personal
adscrito al servicio de Estacionamiento limitado y controlado mediante
expendedores de tickets (servicio ORA) del municipio de Murcia, no siendo de
aplicacién al resto de relaciones laborales existentes en la empresa.

Art. 3.° - Vigencia.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto
en aquellas materias en que expresamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2024.
Art. 4.2 - Duracion y prérroga.

La duraciéon del presente convenio serd de cuatro afios y se extendera del 1
de Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027.

Dicho Convenio se entenderd prorrogado de afio en afo, en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie al menos con dos meses de antelacién
a su terminacién o la de su prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo desde la fecha
de recepcién de aquella.

Art. 5.9 - Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad.

Art. 6.° - Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos que puedan producirse en un futuro quedaran sometidos a los
incrementos que se dispongan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio para trabajadores al servicio de las administraciones publicas, no siendo
de aplicacién lo dispuesto en otras disposiciones legales o convencionales.

Art. 7.9 - Garantia ‘AD PERSONAM'/derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente Convenio, y que, con caracter global
excedan del mismo en computo anual.
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Art. 8.2 - Comision Paritaria.

Las partes acuerdan la constitucidon de la Comisién Paritaria del presente
convenio que estara formada por seis miembros (como maximo), tres designados
por la empresa y tres en representacion de los trabajadores, pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios; al objeto de que la
misma emita informe antes de entablar reclamacién ante los Organismos
correspondientes.

Las funciones y competencias de la comision paritaria seran las siguientes:

— Conocimiento y resolucidén de cuantas cuestiones en materia de aplicacion
e interpretacion del Convenio le sean sometidas.

— Las de mediacién, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales y
colectivos que les sean sometidos.

— Interpretacion y aplicacion de lo pactado en el presente convenio franja.
— Seguimiento de los acuerdos alcanzados.

— Inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente convenio
franja.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la Comision Paritaria y
la salvaguarda de los derechos afectados, se establecen los siguientes
procedimientos y plazos de actuacién de la misma:

— La correspondiente informacion, comunicacion y/o solicitud de
intervencién de la Comisién Paritaria se enviara por cualquier via que acredite
fehacientemente dicha comunicacion, por cualquier firmante del presente
convenio (empresa o representacion de trabajadores).

— Recibida dicha informacion, comunicacion y/o solicitud de intervencidn
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se reunira para su consideracién en el plazo
de diez dias desde la recepcidn. A tal efecto, se dara traslado de la comunicacién
a los trabajadores miembros de dicha comisidn.

— Podran participar las personas designadas por la Comisién Negociadora
en la constitucién de la Comision Paritaria.

— Si una vez reunida la Comisién Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos correspondientes.

— Se entenderd validamente constituida la Comision cuando asista la
mayoria de cada representacion.

— Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada representacion. De cada reunion se
levantara acta, que serd firmada por todos los presentes en la misma.

— Las resoluciones de esta comision tendran caracter vinculante y decisorio,
y constituiran en todo caso un tramite previo antes de ejercitar las acciones
correspondientes ante la Jurisdiccidon Laboral.

— El plazo maximo de resolucién serda de quince dias a contar desde la
ultima reunién de la Comision Paritaria.

Ante las posibles discrepancias en el seno de la Comisidn Paritaria, las partes
se adhieren al III Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en
la region de Murcia (ASECMUR-III) como forma de resolver las mismas (BORM
n.o° 21, de 27/01/2021), utilizando los procedimientos de conciliaciéon, mediacion

NPE: A-090824-4141



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 185 Viernes, 9 de agosto de 2024 Pagina 25823

o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los érganos administrativos y/o
jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si
ambas partes lo acuerdan para cada caso en concreto.

Ademas, las partes podran adaptar o complementar en el convenio,
el procedimiento establecido en el III Acuerdo sobre solucidon extrajudicial
de conflictos laborales en la Regiéon de Murcia (ASECMUR-III), asi como los
procedimientos establecidos para la Comisién paritaria, para resolver las dudas
o discrepancias que puedan surgir en el procedimiento para la inaplicacion de las
condiciones de trabajo.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la comisidn paritaria sera el de la
empresa URBAMUSA, el de la UGT de Murcia, y CC.0O. Murcia.

Art. 9.9 - Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en este convenio, le sera de aplicacién la Legislacién
Laboral vigente y en especial el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el V convenio colectivo
general de ambito nacional para el sector de Regulacién del Estacionamiento
regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica.

En caso de que en un futuro el convenio de Ambito Nacional citado
desapareciese, dicho texto se incluiria en el Convenio Colectivo de Empresa
vigente en ese momento.

Capitulo II.- Condiciones de trabajo
Art. 10.° - Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de
URBAMUSA, con respecto a las directrices fijadas por el Ayuntamiento, y
en especial corresponde a la Empresa fijar sistemas de trabajo, distribucion
de personal, etc., sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia o
informacién reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.° - Nuevos contratos y participacion sindical en la contratacion.
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion laboral vigente en cada momento.
Art. 12.9 - Subrogacion.

Se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo General de ambito estatal
para el Sector de Regulacidon del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la
Via Publica, mediante Control Horario y Cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamientos, Capitulo II Articulo. 25 y siguientes; en relacién con lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.° - Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo sera de 1716 horas anuales.

No obstante, y a la vista de la posible modificacidon en materia de reduccion
de la jornada de trabajo que pretende realizar el Gobierno, las partes acuerdan
reunirse durante el mes de enero de 2025 en caso de que finalmente no se
implante en el afio 2024 la anunciada modificacion.
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La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de
acuerdo con las féormulas de reparto horario existentes en el Centro de Trabajo y
dentro de los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las necesidades
del servicio y a los cambios que en él puedan producirse a indicacion del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (jornada
de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion,
sistemas de trabajo y rendimiento) deberdn ser realizadas conforme con los
requisitos establecidos en el Art. 41 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

Los trabajadores tendran derecho a 15 minutos diarios para ‘bocadillo’ que
se considerara como tiempo efectivamente trabajado.

Los descansos semanales se podran permutar con otro trabajador, siempre y
cuando se comunique por escrito a la empresa con 24 horas de antelacidén y con
la firma de los dos trabajadores afectados.

En el supuesto de que la empresa, por interés de la misma, desprograme un
dia libre a un trabajador, le programara un nuevo descanso dentro de los treinta
dias siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

Durante los dias de nochebuena y nochevieja se realizaran dos turnos de
trabajo, de manera que trabajara la mitad de la plantilla uno de los dias, librando la
otra mitad y viceversa, no considerandose tiempo de trabajo la tarde de libranza.

El cuadrante anual de trabajo serd entregado antes del 31 de diciembre de
cada afio.

Los trabajadores podran solicitar la permuta de zona de trabajo, siempre que
se solicite con antelacion suficiente y que el escrito de solicitud vaya firmado por
los dos trabajadores implicados, sin que sea posible que se lleve a cabo hasta
que la misma sea autorizada por la empresa.

Art. 14.° - Vacaciones.

Todo personal afecto al presente Convenio disfrutard de 31 dias naturales de
vacaciones retribuidas o la parte proporcional que le corresponda, en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa.

La retribucién de las vacaciones comprendera los conceptos econdmicos
que perciba el trabajador durante un mes normal de trabajo, es decir, salario
base, pluses de asistencia, productividad y transporte, y la antigiedad a quién
corresponda.

En el supuesto de que coincida con una IT derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo en
los apartados 4, 5, y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
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su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones se programaran en el primer trimestre de cada afio para cada
anualidad.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el mes de Agosto, mientras que
el Excmo. Ayuntamiento no decida que se regule el citado mes.

Art. 15.9 - Licencias y permisos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién (salvo las excepciones contempladas que se especifican)
del salario base, antigliedad y pluses correspondientes, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente, ademas de los recogidos expresamente en el art. 37 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado con respecto a
lo que aqui interesa por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que
se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad, de transposicion de
Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho
de la Unién Europea; asi como lo establecido en el Convenio Colectivo General
de ambito estatal para el Sector de Regulacidon del Estacionamiento Limitado
de Vehiculos en la Via Publica, mediante Control Horario y Cumplimiento de las
Ordenanzas de Aparcamientos, Capitulo VII Articulo. 55 y siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de inscripcidon en el
Registro de Parejas de Hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacidon de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) La persona trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Podrédn, por su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, siendo el maximo de semanas en que se podra ver incrementado
dicho descanso, de dos semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las
legalmente establecidas por maternidad y/o paternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En el supuesto que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes
gue su hijo cumpla los 9 meses, la empresa podra deducir de la liquidacion
que corresponda a la trabajadora la cuantia correspondiente a los permisos por
lactancia no consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido
acumular a la suspension por maternidad legalmente establecida.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

f) Para la visita al médico especialista, o para analisis clinicos, rayos X
o cualquier otra prueba que tenga que acudir el propio trabajador, asi como,
cualquier visita al médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el trabajador
disfrutara de permiso retribuido por el tiempo necesario, debiendo en todo
caso presentar justificante a la Empresa de la asistencia a las visitas y pruebas
indicadas.

g) Un dia al afio para que el trabajador pueda llevar a sus hijos a visitas
médicas o especialistas, debiendo en todo caso justificar la ausencia.

h) El trabajador, previo aviso por escrito con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacion, podra ausentarse del trabajo sin derecho a remuneracion
durante tres dias al afio. Este derecho podra ser utilizado simultaneamente por
un maximo de dos trabajadores por dia. En caso de no disfrutar de este derecho,
esto es, que no se haya disfrutado ningun dia, se percibird por el trabajador un
plus de 100€/ brutos al afio, a abonar en el mes de enero del siguiente afo.

i) Dos dias laborables por asuntos propios en 2024 y tres dias laborables en
los afios 2025, 2026 y 2027, que deberan preavisarse con la maxima antelacion
posible.
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j) Un dia por matrimonio de familiares de hasta segundo grado por afinidad
0 consanguinidad.

k) Los trabajadores podran ausentarse del trabajo sin derecho a remuneracién
para asistir a eventos escolares de sus hijos, siempre y cuando se solicite por escrito
a la empresa con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a dicho evento, y
siempre que sea posible cubrir el puesto de trabajo durante la ausencia.

I) Los trabajadores podran disponer, para atender algin tema personal, de
un Unico plazo de quince dias al afio sin derecho a retribucion. Este permiso no
retribuido se podra solicitar una Unica vez al afio con una antelaciéon minima
de quince dias. No podra disfrutarse este permiso por mas del 5% de los
trabajadores de cada categoria y turno.

m) Los trabajadores con padecimiento crénico o prescripcion médica
tuviesen que guardar reposo antes o después de la administraciéon de una dosis
medicamentosa, se le concedera media hora a tal efecto, siempre que dicha
necesidad se justifique con la oportuna prescripcién médica.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se equiparan las parejas de
hecho legalmente acreditadas como tal, al matrimonio.

n) Los trabajadores podran solicitar medidas de flexibilizaciéon laboral,
adaptaciones de duracién y distribucién de la jornada de trabajo (ajuste
horario), teletrabajo (en los puestos en los que sea compatible), en los casos de
enfermedad propia o de su cényuge (o analoga relacion de afectividad), siempre
y cuando se preavise con la maxima antelacion posible, y se solicite por escrito a
la empresa dando traslado de justificantes médicos o de cualquier otro medio de
prueba, comprometiéndose la empresa a estudiar cada caso en concreto.

Art. 16.° - Maternidad y paternidad.

De conformidad con el epigrafe f) de la Disposicién transitoria decimotercera
del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y de acuerdo con la aplicacién paulatina del articulo 48 en la
redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, “A partir de 1 de enero de 2021, cada
progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de
trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno
de ellos, siendo de aplicacién integra la nueva regulacion dispuesta en el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo”.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de
las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar
la proteccion de la salud de la madre. El nacimiento, que comprende el parto y el
cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.
El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar
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la proteccidn de la salud de la madre. El nacimiento, que comprende el parto y el
cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre. El
nacimiento, que comprende el parto y cuidado de menor de doce meses, asi
como la resolucidn judicial o decisién administrativa en el caso de adopcién, da
derecho a los progenitores a un periodo de descanso de dieciséis semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas interrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, ampliables
por parto multiple a dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuira
a opcion de los interesados, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.

Con respecto al resto de derechos inherentes a esta situacidon se estara a
lo dispuesto en el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en relacidén con el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo y el Convenio Nacional.

Art. 17.° - Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria. Se estara a lo dispuesto en
la legislaciéon laboral vigente y en especial al R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores Articulo 46 punto 1, en
cuanto a la excedencia forzosa.

El trabajador, con al menos una antigiledad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le conceda una excedencia voluntaria, por un plazo no menor
de cuatro meses y no superior a cinco afos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta dos
afios para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie ninguna actividad retribuida.

El trabajador excedente debera en todo caso solicitar la incorporacién con al
menos dos meses de antelacidén al vencimiento. De no hacerlo en este plazo, el
trabajador perdera el derecho a su puesto de trabajo dentro de la empresa.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del trabajador excedente, asi como sus obligaciones, dejando de
percibir sus remuneraciones.

Art. 18.9 - Reconocimiento médico.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a
vigilancia de la salud, en el Art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

La empresa se obliga a realizar reconocimientos médicos periddicos
adecuados al puesto de trabajo de que se trate, a todos los trabajadores a su
servicio, que seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento
de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando renuncie a someterse a
dichos reconocimientos.

NPE: A-090824-4141



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 185 Viernes, 9 de agosto de 2024 Pagina 25829

De este caracter voluntario se exceptuaran todos aquellos que, por el
especial riesgo de su trabajo, pueda constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o cuando asi esté establecido por una disposicidn legal.

Art. 19.9 - Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su
decisidon y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion
colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

Los ascensos se efectuaran preferentemente por promocion interna dentro
de la empresa, siempre y cuando haya candidatos que cumplan los requisitos que
exijan el puesto a cubrir.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubiera establecido en convenio colectivo.

Debido a las caracteristicas del servicio publico, de la nueva Ordenanza
de la ORA vy de la integracién en la movilidad de la ciudad en todos los niveles,
técnico, digital, etc., la empresa podra crear nuevas funciones que sirvan de
coordinacion e integracion entre los distintos servicios del ayuntamiento
afectado por la movilidad, creando un plus funcional en categorias existentes
que se percibird mientras se ejerzan esas funciones, y que se perdera una vez
finalice.

Capitulo III.- Condiciones econémicas
Art. 20.- Incrementos salariales.

El incremento salarial que se realiza anualmente afecta a todos los conceptos
en todas las categorias.
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Art. 20.bis.? - Salario base.

El salario base del personal afecto a este Convenio, es el que para cada
categoria se establece en la tabla salarial anexa.

Art. 21.° - Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio disfrutaran
como complemento personal de un aumento periddico, segun la siguiente escala:

A los 2 afios cumplidos: 5%

A los 4 afios cumplidos: 10%
A los 9 afios cumplidos: 20%
A los 14 afios cumplidos: 25%
A los 16 afios cumplidos: 30%
A los 21 afos cumplidos: 40%
A los 25 afios cumplidos: 50%
A los 30 afios cumplidos: 60%

La fecha inicial del cdmputo de las antigliedades sera la del ingreso del
trabajador en la Empresa.

El porcentaje de antigliedad se calculard sobre el salario base.

Los aumentos por afios de servicio, comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumpla.

Art. 22.9 - Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente
Convenio, en la cuantia sefialada en la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Art. 23.° - Plus productividad.

Se establece un plus de productividad para el personal afecto por el presente
Convenio en la cuantia sefialada en la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Art. 24.° - Plus transporte.

Se establece un plus de transporte extrasalarial por la cuantia establecida en
la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.

Art. 25.9 - Plus recaudacion.

Para el personal que realice el servicio de recaudacién de las maquinas
expendedoras de tickets, se establece un plus de recaudacion por la cuantia
establecida en la tabla salarial anexa, o la parte proporcional del mismo en
funcion de los dias efectivos trabajados.

Art. 26.°- Plus de rendimiento.

Se creard un plus denominado Plus de Rendimiento, el cual sera establecido
por la empresa, con parametros objetivos y sera incorporado al Convenio, tras
las correspondientes reuniones en el seno de la Comisién Negociadora, que se
iniciaran a partir de los préoximos quince dias desde que se tenga implantado el
software correspondiente.

NPE: A-090824-4141



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 185 Viernes, 9 de agosto de 2024 Pagina 25831

Art. 26.bis.%- Plus de jornada especifica.

Se creara un plus denominado Plus de jornada especifica para quien preste
sus servicios en cualquiera de los festivos municipales anuales de Murcia como
Bando de la Huerta, Entierro de la Sardina o similares, con independencia de la
compensacion de un dia libre retribuido, percibiéndose la cantidad de cincuenta
euros por dicha jornada; siendo a discrecionalidad de la empresa la eleccién
de los trabajadores que deben prestar servicio dichas jornadas especificas,
atendiendo a necesidades organizativas.

Art. 26.ter.°- Anticipo de némina.

Los trabajadores que lo deseen podran solicitar anticipo de una némina
con el limite econémico del 75% de esta, pudiendo disfrutarse como maximo
por seis trabajadores simultdneamente. Dicho anticipo se podra reintegrar en
los siguientes doce meses, no pudiendo volverse a solicitar hasta que no hayan
pasado tres meses desde su devolucion total.

Art. 27.°- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacién de
Verano, Navidad y Beneficios, que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de salario base mas
antigliedad.

- El periodo de devengo sera el siguiente:

Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

- La fecha de abono sera la siguiente:

Verano: El dia 15 de dicho mes.

Navidad: El dia 20 de diciembre.

Beneficios: El dia 15 de marzo del afio siguiente al de su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas, ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

Art. 27.bis.°- Plus funcional por Enlace con Concejalias del
Ayuntamiento de Murcia.

Debido a las caracteristicas del servicio publico y de la integracion en la
movilidad de la ciudad, surge la necesidad de que algun trabajador del servicio
ORA preste temporalmente las funciones de ENLACE con la/s Concejalia/s del
Excmo. Ayto. de Murcia afectada/s por las mismas con el fin de realizar tareas de
coordinacion.

La empresa nombrara al trabajador que considere que relne los requisitos
para realizar dichas funciones. Dado que la realizacién de las mismas supone la
realizacion de mas funciones, horario y disponibilidad, percibira un plus funcional
por la cantidad bruta de 7.200 € anuales distribuida en 12 pagas. Dada la
naturaleza funcional de dicho complemento, no sera consolidable, devengandose
y abonandose mientras se realicen las funciones descritas.

En el momento en que cese en la realizacién de las mismas, volvera a su
anterior puesto de trabajo, manteniendo todas sus condiciones anteriores
(antigliedad, categoria, salario, horario, etc.), sin que suponga una modificacion
sustancial de condiciones de trabajo, ni condicidn mas beneficiosa.
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Capitulo IV.- Garantias Sindicales
Art. 28.°2 - Garantias sindicales.

La Empresa reconoce las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y a
las Centrales Sindicales representadas en él.

Se pondra a disposicién del Comité de Empresa y de las Centrales Sindicales
representadas en el mismo, tablén de anuncios para fines de comunicacion con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente identificables
en cuanto al origen de la Central emisora.

Para todos los demas derechos sindicales se atendera en todo momento la
normativa vigente y en especial a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical.

Los delegados de personal podran acumular bimensualmente sus horas
sindicales.

Podran también acumularse las horas sindicales en un sélo miembro del
Comité de Empresa o delegado de personal.

Art. 29.° - Informacion al Comité de Empresa.

En cuanto a la informacidn por expedientes en faltas graves y absentismo, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V.- Mejoras sociales

Art. 30.° - Complementos por I.T.

1.- Enfermedad

La Empresa complementara hasta el 75% del salario bruto mensual desde
el dia 1 a 9 de la baja. A partir del dia 10 se complementara hasta el 100% del

salario bruto mensual. Dicho complemento se mantendra durante la situacion de
IT salvo que finalice la relacién laboral.

La empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual
desde el dia 1 de la baja para la persona trabajadora que solamente tenga un
proceso anual, percibiéndose la diferencia entre lo percibido y hasta el 100% del
salario bruto mensual, situacidén que se verificara a partir del 1 de enero del afio
siguiente.

2.- Accidente

La Empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual desde
el primer dia de la baja. Dicho complemento se mantendra durante la situacion
de IT salvo que finalice la relacion laboral.

Los complementos de I.T citados anteriormente, dejaran de percibirse en los
siguientes supuestos:

1.- Agotamiento periodo maximo de Incapacidad Temporal, mientras no se
extinga la relacién laboral.

2.- Situacion temporal asimilada al alta, para el estudio / propuesta de
Incapacidad Laboral (derivada de enfermedad comun o accidente de trabajo), y
por el periodo que ésta persista, mientras no se extinga la relacién laboral.

3.- Cualquier otra contingencia no contemplada y que suponga no
permanecer en situacion de alta en la Empresa.

4.- Hospitalizacion
La Empresa complementara hasta el 100% el salario mensual durante una
hospitalizaciéon y mientras dure la misma.
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Art. 31.° - Péliza de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una
poéliza a favor de todos los trabajadores que garantice 30.000 € de indemnizacion
por accidente laboral con resultado de incapacidad permanente total, absoluta,
gran invalidez o fallecimiento.

Las pdlizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
convenio.

Art. 32.92 - Ayuda escolar y de material ortopédico y 6ptico.

A) Aquellos trabajadores con hijos en edad escolar, hasta los 25 afos, que
se encuentren cursando estudios oficiales y debidamente justificados mediante
la presentacion de la matricula, percibirdn anualmente en el mes de septiembre
180 €/afio.

B) Los trabajadores a los que la sanidad publica les prescriba la utilizacién
de zapato ortopédico, asi como plantillas se les entregara, previa la acreditaciéon
de su prescripcion y adquisicidon por el trabajador, la cantidad de 70 € en caso
de adquisiciéon de nuevo calzado ortopédico, y la cantidad de 40 € en caso de
adquisicién de plantillas y como maximo en ambos casos una vez al afio.

C) Los trabajadores que acrediten la necesidad de utilizaciéon de gafas por
problemas de visidon que exijan lentes graduadas se les abonara la cantidad
siguiente: a) para gafas normales, 60 €, b) Para gafas bifocales, 80 €. c) Por
renovacion de cristales.

Dichas cantidades seran abonadas una sola vez durante la vigencia del
convenio y no seran objeto de renovaciéon por extravio o rotura, con excepcién de
variacién en la graduacion.

Art. 33.° - Ayuda familiar, ayuda por natalidad y adopcién y ayuda
por sepelio.

a) Los trabajadores afectados por el presente Convenio, que tengan a su
cargo a un hijo/a discapacitado, con una minusvalia reconocida igual o superior
al 33%, de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la Seguridad Social, y
previa justificacién, percibirdn una ayuda anual de 126 €/afo.

En caso de que trabajen ambos padres en la Empresa, se recibird una sola ayuda.
b) Ayudas por natalidad y adopcidn.

En caso de nacimiento de hijo o adopcion legal, se procederd al abono de la
persona trabajadora al abono en concepto de Ayuda por el importe de 400 €.

En caso de que ambos cényuges trabajen en la empresa, la ayuda sera de
250 € para cada cényuge.

c) En caso de fallecimiento del empleado se abonara a conyuge o herederos
legales la cuantia Unica total de 500 €.

Art. 34.° - Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos, que adquieran estado judicial, de empleados de la
Empresa con usuarios del servicio, con motivo de este, aquella proporcionara
abogado y procurador y sufragara los gastos que estos originen, para que
defiendan al trabajador o trabajadores implicados.

Cuando un trabajador tenga que asistir a un juicio derivado de conflictos con los
usuarios, y le coincida con su dia de descanso o vacaciones, la Empresa procurara
cambiarle el dia si lo comunica con antelacion, sino es posible, se le acumulara el
tiempo empleado en dicho juicio, como tiempo de descanso pendiente.
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Art. 35.9 - Jubilacién.

Los trabajadores interesados en la jubilacidn parcial podran concertar de
comun acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién
dada por el Real Decreto ley 15/1998.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente en la empresa, con una
antigliedad de diez afios, como minimo, tendran derecho a disfrutar de vacaciones
retribuidas de acuerdo con la escala definida en este articulo. El disfrute de las
vacaciones podra hacerse efectivo, a opcion del trabajador, antes o después de
su cese, debiendo comunicar su decisidon a la empresa de forma fehaciente. La
empresa hara entrega al trabajador que solicite el premio de vacaciones, de un
certificado acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero de meses a
que tiene derecho.

60 anos...... 6 meses de vacaciones.
61"'....... 5 meses de vacaciones.
62°...... 4 meses de vacaciones.
63'...... 3 meses de vacaciones.
64°...... 2 meses de vacaciones.

La empresa estudiara las peticiones de jubilacién parcial que se realicen por
los trabajadores, y, si se cumplen con los requisitos, realizar al menos un contrato
de relevo al afio, en caso de que se cuente con un sustituto adecuado, y que, el
solicitante, pueda acceder a la jubilacion.

Art. 36.° - Ropa de trabajo.

Las personas trabajadoras recibirdn como dotacion de ropa de trabajo, las
siguientes prendas de uso obligatorio, entregdndose la siguiente equipaciéon de
forma inicial:

DETALLE UNIFORME:
Ropa de invierno

2 pantalones

3 camisetas térmicas
2 polos manga larga
5 pares de calcetines
1 par de zapatos

2 jerséis polares

1 anorak

Ropa de verano

2 pantalones

3 polos manga corta
5 calcetines

1 par de zapatos

Ademads de lo anterior, se dispensara un par de guantes tactiles térmicos,
cinturén o cinturdn tactico y casco homologado para la motocicleta, ademas de
gorras para la persona trabajadora que lo solicite.

Las prendas se sustituiran previa revision de su deterioro, y en caso de tenga
elementos identificativos de la empresa, deben ser entregadas.
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En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier
motivo, estara obligado a entregar la ropa con elementos identificativos de la
empresa, que tenga en existencia.

Art. 37.° - Plan de Igualdad.

El establecimiento del plan de igualdad a la empresa se ajustara a lo
dispuesto en el art. 85 del ET, arts. 45-49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las medidas a aplicar por la empresa mientras tanto y que promueven la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral son las que siguen:

— Se incluird la perspectiva de género, entre otros aspectos, en las
evaluaciones de riesgo psicosociales, examenes de salud, y siniestralidad laboral,
teniendo en cuenta los riesgos laborales asociados a las desigualdades de género
y las diferencias entre sexos.

— Se tomaran en consideracion las diferencias morfolégicas de mujeres
y hombres a la hora de suministrar el vestuario de trabajo y los equipos de
proteccién individual (EPI,s).

— El contenido de la vigilancia de la salud tendra en cuenta, entre otros
aspectos, las diferencias bioldgicas y las desigualdades sociales entre sexos.

— Se asegurara el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

— Se mantendra la equidad en las condiciones econdmicas, tanto en
salarios base como pluses manteniendo la politica de a igualdad de puesto, igual
remuneracion.

Art. 38.° - Violencia de género.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 1/2004 de 28 de diciembre.
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URBANIZADORA MUNICIPAL, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO CONTROLADO Y
REGULADO DE VEHICULOS EN LA VIiA PUBLICA DE LA CIUDAD DE MURCIA

VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CATEGORIAS SALARIO BASE| P. ASISTENCIA|P. PRODUCTIVIDAD | P. TRANSPORTE| PAGAS EXTRAS | TOTAL

(Mensual) (Mensual) (Mensual) (Mensual) VER/NAV/ BENEF.| ANUAL
ENCARGADO 1.232,71 431,52 518,31 131,47 1.232,71 31.466,14
TECNICO MANTENIMIENTO 1.149,52 345,17 235,65 131,47 1.149,52 25.790,28
CONTROLADOR 1.079,75 343,87 33,27 131,47 1.079,75 22.299,46
AUX. ADMINISTRATIVO 1.088,37 194,62 207,54 131,47 1.622,01 24.329,95
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.160,07 321,82 241,73 131,47 1.855,08 27.826,18

* Plus recaudacion 45,44 €
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	6363/2024	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Cultural, por la que se incoa procedimiento de declaración de Bien de Interés Cultural de carácter Inmaterial, a favor del juego de bolos cartageneros.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	6359/2024	Resolución de 29 de julio de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 24 de julio de 2024 por la que se modifica la autori
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	6386/2024	Anuncio por el que se hace pública la resolución por la que se modifica la Autorización Ambiental Integrada concedida en el expediente AAI20100018, del titular Grupo Avícola La Cresta, S.L., para incorporar a la Autorización modificación no sust
	6385/2024	Anuncio por el que se hace pública la resolución de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se concede Autorización Ambiental Integrada en el expediente AAI20210021, del titular Organovac, S.L., para industria de fabricación de aminoác
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	6364/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el Proyecto de Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se modifica la Orden de 30 de noviembre de 2022, de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y De
	6403/2024	Anuncio por el que se somete a información pública el Proyecto de Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria de las ayudas a convocar destinadas Proyectos de Efici
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
	Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia
	6258/2024	Anuncio de la Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia del trámite de información pública de la relación de los bienes y derechos afectados por las obras del proyecto modificados n.º 2 del proyecto de construcción: “Arco Noroeste Tramo C: 
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Dirección General de Política Energética y Minas
	6276/2024	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la nueva subestación de manio
	IV. Administración Local
	Archena
	6361/2024	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de autorización de acometidas y servicios de alcantarillado y depuración de aguas residuales, suministro domiciliario de aguas y mantenimiento de cont
	Blanca
	6507/2024	Aprobación inicial de modificación puntual del PGMO Sector UBRS-3 de Blanca.
	Caravaca de la Cruz
	6000/2024	Resolución lista provisional admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión por promoción interna de dos plazas de Oficial 1.ª Electricista.
	6001/2024	Resolución lista provisional de admitidos y excluidos para el proceso selectivo de concurso para el ingreso como funcionario/a de carrera. 
	6002/2024	Resolución del concurso de méritos general para la provisión de puesto de trabajo vacante de Agente de Policía Local del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, mediante movilidad.
	6178/2024	Cuenta General del Presupuesto del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz correspondiente al ejercicio 2023.
	6185/2024	Delegación de competencias para celebración de matrimonio civil el 3 de agosto de 2024.
	6398/2024	Aprobación inicial de la modificación del presupuesto n.º 14/2024 - crédito extraordinario - Fondo de Contingencia.
	6399/2024	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de tasa por ocupación de la vía pública con puestos, barracas, casetas de venta, espectáculos o atracciones situados en terrenos de uso público, e industrias callejeras y am
	6401/2024	Aprobación inicial de la ordenanza de transparencia de Caravaca de la Cruz.
	6504/2024	Rectificación de las bases reguladoras y convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
	Cartagena
	6397/2024	Aprobación inicial de la modificación de la Ordenanza de ocupación de la vía pública para usos de hostelería e instalaciones de temporada en playas del Excelentísimo Ayuntamiento de Cartagena.
	Totana
	6388/2024	Aprobación definitiva del expediente n.º 3-A/2024 modificación presupuestaria en el presupuesto 2024 en vigor, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesorería para Gastos Generales.
	6389/2024	Aprobación definitiva del expediente n.º 4-A/2024 modificación presupuestaria en el presupuesto 2024 en vigor, de Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesorería para Gastos Generales. 
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