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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4229 Bases y convocatoria para la cobertura en propiedad de una
plaza de Notificador por turno de promocion interna.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal, Contratacién y Seguridad
Ciudadana, de fecha 2 de julio de 2024 se han aprobado las siguientes:

“Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para
el acceso a una plaza de Notificador, funcionario de carrera, Grupo C y
Subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de
promocion interna, y mediante concurso-oposicion”

1.2- Objeto y caracteristicas.

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera, mediante
concurso-oposicion y por turno de promocion interna, de una plaza de Notificador,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre
Pacheco, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, perteneciente al Grupo C
y Subgrupo C2 (BORM n.© 143, de 21-06-2024).

1.2.- La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/
Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo
sus caracteristicas las que se indican a continuacion:

- Grupo: C, Subgrupo C2

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

- Denominacion: Notificador.

1.3.- Las funciones y tareas a desempenar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacién del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4.- La eleccidén del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, por
considerar que adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién
de pruebas tedricas y practicas permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.3- Régimen juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracion General o Especial, del Grupo AP.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede,
o personal laboral fijo, en situacion administrativa de servicio activo, computados
desde el dia siguiente a la toma de posesién como funcionario en dicha subescala.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

F) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacidon: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1, o equivalente.

H) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberdan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2- Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el
Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regién de Murcia, pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de Edictos.
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5.2- Presentacion de instancias.

5.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo
I a las presentes bases, y en las que los aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que retinen todos los requisitos exigidos en la Base
3.2 de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, por medios electrdnicos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

La solicitud deberd presentarse telematicamente mediante el Portal de
Convocatorias de Empleo Publico accesible a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 203, de 2 de septiembre de
2021 se publicé el acuerdo adoptado en sesidon plenaria de fecha 27 de mayo
de 2021, de obligatoriedad de todas las personas participantes en procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco de cumplimentar
y realizar la presentacion de sus solicitudes de participacidén, abono de tasas y
aportacion de documentacion a través de la sede electrénica municipal, a la que
se acede mediante la siguiente URL: https://sede.torrepacheco.es

En la seccion de “oferta de Empleo Publico” de las publicaciones oficiales de
la sede electrénica se encuentran las instrucciones y la informacién precisa para
llevar a cabo la presentacién de la solicitud.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para la inscripcién son
todos aquellos basados en un certificado electrénico reconocido y soportado en
la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, asi como
soportados por el sistema Cl@ve.

Si algun interesado presentase su solicitud presencialmente, se le requerira
para que subsane la falta a través de la presentacién electrénica, y si no lo hace,
se le excluira del procedimiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.2.- Las instancias irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion minima requerida para participar en el
procedimiento selectivo.

c) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la fase de concurso, que se acreditaran aportando copias de los
documentos que sirvan para su justificacion. Los méritos alegados deberan
poseerse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe de
12,90 €, por que se hara efectivo segun las instrucciones que se detallan en la sede
electronica municipal, en el mismo portal de convocatoria indicado en estas bases.

Gozaran de bonificacion del 50% quienes acrediten y justifiquen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes que son miembros de familia numerosa, asi
como las personas con discapacidad igual o superior al 33%, y aquellos sujetos
pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria.
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No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la
exclusién directa del aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrdnica
municipal.

6.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicara en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.4.- De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio sefialando esta circunstancia.

Séptima. Tribunal de seleccion.

7.1.- El Tribunal calificador estard compuesto por un niimero impar de cinco
miembros, que serdan nombrados por el érgano competente municipal y estaran
constituidos por un presidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2.- La designacién de los miembros del tribunal se llevard a cabo junto
con la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacidon de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicion de
funcionarios de carrera en situacién de servicio activo en una Administracion.

7.3.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn
o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacidon del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

7.4.- La composicién del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
dérganos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.
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7.5.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

7.6.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde o Concejal Delegado
en materia de Personal. Dicho personal asesor prestara su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.7.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

7.8.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

7.9.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicidon, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

7.10.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

7.11.- En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigtiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustituciéon de érganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.12.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
expresamente en las bases, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

7.13.- A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior
que lo modifique.

8.2 Sistema de Seleccion.

8.1.- El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases.
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8.2.- Antes de celebrar la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar
los méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. Soélo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

8.3.- Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacidon
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacion
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formacién (maximo 40 puntos):
* Titulacién (maximo 25 puntos): Poseer una titulacién diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a subgrupo C1 o B,
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer titulacién exigida para el acceso a grupo A.

- 10 puntos por poseer, ademas de la titulacidon exigida para el acceso a
grupo A, una titulacidn universitaria superior (master universitario, doctor...).

* Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacion o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

- Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracion de hasta 20 horas: 1,5 puntos.
- Duracién de 21 hasta 50 horas: 4 puntos.
- Duracion de 51 hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracidn del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducira el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida. Para la valoracién de los méritos formativos alegados sera
necesario aportar copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado
los estudios necesarios para su obtencion. Sera necesario que conste el contenido
de los mismos y su duracién, no valordandose ningun curso en el que no figure
alguno de estos extremos.
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B) Experiencia (maximo 60 puntos): La justificacion de la experiencia
profesional se acreditard con la presentacion del informe de vida laboral
acompafiado de un certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicando la
denominaciéon del puesto, y el tiempo exacto de duracién. La documentacién
obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco se obtendra de oficio.

Se valoraréd la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo desempefiando funciones de Notificador:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorard la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo desempenando funciones de Notificador:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacion
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4.- Fase de Oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicidon sera obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicién estarad determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracion del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntuacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen. Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los opositores dard comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucidn
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace
publico, para el aino 2024, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
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del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucién,
por la letra determinada en la Resolucidon por la que se hacia publico el
resultado del sorteo para el ejercicio 2023.

Ejercicio Unico (m&ximo 100 puntos): Este ejercicio, obligatorio y
eliminatorio, consistird en contestar a un cuestionario tipo test tedrico-practico,
compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 25 preguntas. El tiempo para su realizacion
sera de 45 minutos y versara sobre los temas del Grupo I del Anexo.

- La parte practica constara de 25 preguntas en relacién con un caso
practico propuesto por el tribunal, y que versara sobre los temas del Grupo II del
Anexo. El tiempo para su realizacion sera de 45 minutos.

Se procederd en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

Podran preverse hasta un maximo de 3 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erroneamente,
los fallos implicaran la disminucion de la nota, aplicando la siguiente férmula:
N.© de aciertos - (N.° de errores/3).

Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacion del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccién del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracién.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondréd al publico la
puntacion obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

9.a- Calificacion de los ejercicios.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicidén. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar

NPE: A-140824-4229



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 189 Miércoles, 14 de agosto de 2024 Pagina 26347

de ello, prosigue el empate, se realizara una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicidn.

10.2- Lista de aprobados.

10.1.- Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la
identificacién de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electronica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacion expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

10.2.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11.2 Presentacion de documentacion.

11.1.- En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se publique la relacion de aprobados, el aspirante propuesto debera
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién
o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Certificado de antecedentes penales actualizado.

e) Documentacién original acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

f) Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

11.2.- Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
érgano competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.
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11.3.- Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

12.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccion, dictara resolucion efectuando el nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

13.2- Vinculacion y recursos.

13.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

13.2.- Contra el acuerdo de aprobacidon de estas bases, que es definitivo y
que agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos
que se indican a continuacién:

- Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del acuerdo aprobatorio.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS
PUBLICOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO (MURCIA).

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF:

Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: /7 Sexo: VOMO

Nacionalidad: Domicilio a efectos de notificaciones
Numero:

Portal: Escalera: Planta: C.P:

Municipio: Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electronico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:
Denominacién: Concurso-oposicion convocada por el Ayuntamiento de Torre Pacheco
para la cobertura en propiedad como funcionario de carrera, por promocion interna, de

una plaza de Técnico Medio Deportivo, vacante en la plantilla de personal funcionario.

Fecha de publicacion en el
B.O.R.M:

3.-. TITULACIONES PRESENTADAS.

4.-. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA:
Pago de la tasa: por cuantiade €.

Otros:

5.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS (En caso de discapacidad).
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6.- RELACION DE MERITOS.

Meéritos académicos:

Titulacioén:

Puntos:

Cursos: (indicar horas en cada curso alegado)

Puntos

Experiencia:

Puntos

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las bases para el ingreso en el cuerpo
o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo, sometiéndose a las
mismas.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
del puesto.

La presentacidn de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de esta
entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del drea de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local. Dicho fichero se encuentra inscrito
en el Registro General de Proteccion de Datos.

En ,a de de 202__.

Firma del aspirante:

Ayuntamiento de Torre Pacheco

Concejalia Delegada de Personal
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Anexo Il
PROGRAMA
Vigencia normativa: Todas las referencias normativas contenidas en el programa
de la oposicién se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Grupo |
1. La Constitucion espariola de 1978. Principios generales.
2. Organizacion municipal: El Pleno Municipal. La Junta de Gobierno. Las

Comisiones Informativas Municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los
concejales: caracter del cargo, estatuto y sistema de eleccion.

3. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Régimen de Competencias.

4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Regulacion constitucional.

Garantia y suspension de los derechos y libertades.

Grupo Il
5. La notificacion, fines y naturaleza. Requisitos de las notificaciones.
6. Notificaciones defectuosas. La forma de las notificaciones: notificaciones por

correo certificado y correo ordinario por agente notificador, por anuncio o edicto y otras
formas de notificacion.

7. El domicilio y constancia de la notificacion. El rehuse de la notificacion.

8. Servicios de informacion y atencién al ciudadano en la Administracion Local.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La
informacién administrativa.

9. El registro de documentos: presentacion y recepcion.

10. Administracion Local: Entidades que la integran. ElI municipio: Concepto y
elementos. Competencias municipales y servicios minimos.

11. El municipio de Torre Pacheco: Callejero Municipal.

12. Funciones y Tareas de los ordenanzas y notificadores.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Torre Pacheco, 10 de julio de 2024
La Concejal Delegada de Personal,

Contratacion y Seguridad Ciudadana

Rosario Sanchez Martinez
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