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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4741 Bases especificas y convocatoria que regiran el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de Ingeniero
Industrial, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San
Javier (Murcia), por procedimiento de oposicion en turno libre,
con creacion de bolsa de trabajo.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Ingeniero industrial con cédigo F311.03.02.

La plaza estd incluida en la oferta de empleo publico de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nUmero 107, de fecha 12 de marzo de
2021, conforme a lo establecido en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las retribuciones del puesto de trabajo
seran las correspondientes senaladas en el presupuesto municipal vigente, y que
correspondan segun la Relacion de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento
de San Javier o documento equivalente. Las funciones que tiene encomendadas
seran las previstas en la relacién de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento
de San Javier para el puesto vinculado de Ingeniero o, en su defecto, las propias
de su profesidon, de acuerdo con las tareas especificas al puesto que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por
razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados
del desempefio del puesto de trabajo.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza
de Ingeniero industrial del Ayuntamiento de San Javier, con creacién de bolsa
de trabajo, se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los
procesos de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier
(en adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el
dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de San Javier.

Cuarta. Publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacion de instancias. Las bases y el anuncio de
la convocatoria, ademas, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es. El resto de
las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicion Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de
celebracion de ejercicios, anuncios de celebracién de los mismos y en general
todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Quinta. Requisitos de los/las aspirantes.

5.1 Titulos.- Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan tener los siguientes requisitos:

e Titulacién académica (Al menos una de las dos opciones siguientes):

Para participar en el proceso selectivo se requiere estar en posesion del titulo
de Ingeniero Industrial o de aquel que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero Industrial, segin establecen las Directivas Comunitarias,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

e Requisitos especificos: Permiso de conducir tipo B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

5.2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
capacidad de firma conforme a lo dictado en la Orden CIN/311/2009 (BOE n° 42,
18/02/2009), con las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestidn técnica superior en relacion con el puesto
de trabajo adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD 's

e Manejo de programas informaticos complejos

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente
por Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
plazo establecido de veinte dias habiles, conforme a lo dispuesto en la base sexta
de las bases generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

Grupo Tasa

Grupo A/ subgrupo Al 38,00 €

Estardn exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicidon de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacidon de esta bonificacion, el sujeto pasivo deberd aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
drgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condicidon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

e Declaracion jurada (Anexo III)

e Justificante del pago de tasas

e Documento acreditativo de los requisitos (apartado 5.1 de las presentes
bases)

e Documento acreditativo de la capacidad funcional (apartado 5.2 de las
presentes bases)

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion

de tiempos y medios para la realizacién del examen por discapacidad debera
solicitarse en los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes
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bases. Se debera acompafiar, en este caso, informe de adaptacion emitido al
efecto por el drgano competente (IMAS, etc.), conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre
el acceso y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcidn Publica de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los reseifiados anteriormente.
Séptima. Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion, y constara de las siguientes ejercicios:

1.- Primer ejercicio (50 puntos sobre la nota final): Consistira en contestar
un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido del programa
que figura como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 110 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,4167 puntos por cada
respuesta correcta.

Las respuestas errdoneas restaran a razon de 0,1389 puntos por cara
respuesta incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar el primer ejercicio serd necesario tener una nota igual o superior
a 25 puntos.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto practico
que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la materia
del temario especifico del programa que figura como Anexo I. La duracién del
ejercicio sera de tres horas.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

Para superar el segundo ejercicio sera necesario tener una nota igual o
superior a 25 puntos.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 50.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

v El primer ejercicio sera calificado de 0 a 50 puntos.
/ El primer ejercicio sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final sera la suma de los dos ejercicios, que para superarse
debera ser igual o superior a 50.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones méaxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacion
en la fase de concurso, tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicidon y cuarto mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Adjudicacion de puestos de trabajo.

9.1.- Asignacién inicial: La vacante del puesto de trabajo vinculados a la plaza
ofertada de Ingeniero industrial se ofrecera a la persona aspirante que apruebe
el proceso y esta elegirad destino por estricto orden de prelacion ordenados en
funcion de la nota final mas alta a la mas baja del proceso selectivo. En caso de
empate, se tendra en cuenta la mejor nota en el segundo ejercicio, de persistir
el empate, se tendrd en cuenta la mayor nota en el primer ejercicio, conforme
a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
de aplicacidn supletoria a las administraciones locales, conforme al articulo 1.9,
apartado 3, del antecitado Reglamento. La asignacién de las vacantes de los
puestos ofertados tendran caracter definitivo.

9.2.- Cdédigo de vacante de Ingeniero Industrial:

El codigo de la vacante de puestos asignados a la plaza convocada en
la fecha de aprobacién de las presentes bases son los que a continuacién se
relacionan. No obstante, pueden cambiar en funcion de cobertura por procesos
de provision interna o necesidades sobrevenidas. Inicialmente, los puestos de
trabajo vacantes adscritos a las plazas ofertadas, son:

Codigo de puesto ING-OURO1F-05 (Ingeniero industrial en urbanismo)

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento

de San Javier, publicadas en el BORM n.° 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.° 266 de 17 de noviembre de 2021.
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2.9 Aquellos aspirantes del turno libre que aprueben los dos ejercicios, por
orden de mayor a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la
instancia, formaran bolsa de trabajo.

Undécima. Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposiciéon adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en
la hora y lugar convocados/as con boligrafo azul o negro (El tribunal no facilita
boligrafos) y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de
conducir, pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidn
de cualquier medio de comunicacidén o transmision de datos. Asi mismo los
moviles, relojes inteligentes, etc. deberdn estar completamente apagados. A
aquellos aspirantes que le suene un movil o medio de comunicacion equivalente,
dentro del local de examen (desde el momento que un miembro del tribunal
asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados no aptos.
Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo recogido de
tal manera de que los oidos queden a la vista, asi mismo no se podran llevar
elementos de adorno que puedan incorporar equipos electrénicos de transmision
de datos.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
acompafar informe del érgano competente del Instituto Murciano de Accién
Social u érgano equivalente, expedido al efecto con la adaptaciéon de tiempos
y medios expresa y para el presente procedimiento. No obstante lo anterior, la
concesion de las adaptaciones solicitadas correspondera al tribunal de seleccién.

Disposicion adicional cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.
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Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 23 de agosto de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.

Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicidén se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte comin

Tema 1. La Constitucién Espafiola (I): Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (III): Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola (IV): El Gobierno. Composicién y cese. La
cuestion de confianza. Mocidn de censura. Estados de alarma, excepcion vy sitio.

Tema 5. La Constitucion Espafiola (V): Principios generales de la Organizacion
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Il y IV.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracién.

Tema 8. La Administracion Local (I): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios
minimos obligatorios.

Tema 9. La Administracién Local (II): Organizacién municipal. Alcalde
funciones. Junta de Gobierno. El Pleno. Titulo XI: tipificacién de infracciones y
sanciones por las entidades locales.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun (I): La capacidad de
obrar y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacién.
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Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun (III): Finalizacién del
procedimiento administrativo. Obligacidén de resolver. Suspensién y ampliacidn.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones
por la propia Administracién. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun (V): Recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III. Derechos y obligaciones.

Tema 16. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccidn
1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 18. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica

Tema 1. Normas subsidiarias de San Javier. Disposiciones generales. Normas
de Proteccidon y ambito de aplicacion de las distintas tipologias de planeamiento.
Aplicacién particular a actividades.

Tema 2. Ordenanza reguladora de los vertidos en el municipio de San Javier.

Tema 3. Ordenanza Reguladora de la Actuacién Municipal en relacién con la
Venta, Dispensacion y Suministro de bebidas alcohdlicas, asi como su Consumo
en Espacios y Vias Publicas, de San Javier.

Tema 4. Ordenanza reguladora para actividad de locutorios telefénicos y
otros en el término municipal de San Javier.

Tema 5. Ordenanza Municipal del Medio Ambiente Agricola, de San Javier.

Tema 6. Ordenanza Reguladora de Instalaciones en la Via Publica o Lugares
Contiguos a la misma en el municipio de San Javier.

Tema 7. Ordenanza municipal sobre proteccion del medio ambiente contra
ruidos y vibraciones en el Municipio de San Javier.

Tema 8. Ordenanza Municipal reguladora de la Higiene Urbana y de la Gestién
de Residuos, de San Javier.
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Tema 9. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion y funcionamiento
de infraestructuras radioeléctricas, de San Javier.

Tema 10. Ordenanza Municipal reguladora de la Publicidad Exterior, de San
Javier.

Tema 11. Ordenanza reguladora del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora por la administracién municipal del ayuntamiento de San
Javier.

Tema 12. Ordenanza del Servicio Municipal de abastecimiento domiciliario de
agua potable, de San Javier.

Tema 13. Ordenanza reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el
término municipal de San Javier.

Tema 14. Ordenanza General de Subvenciones del Municipio de San Javier.

Tema 15. Ordenanza Municipal de Acceso Electrdnico a los Servicios Publicos
Municipales y de Utilizacién de Medios Electrénicos en la Administracion Municipal
del Ayuntamiento de San Javier.

Tema 16. Ordenanza de Parques y Jardines del municipio de San Javier.

Tema 17. Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del
litoral de San Javier.

Tema 18. Texto Unificado de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 19. Ley 8/1975, de 12 de marzo, de zonas e instalaciones de interés
para la Defensa Nacional. Afeccién a actividades y a urbanismo.

Tema 20. Real Decreto 689/1978, de 10 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de zonas e instalaciones de interés para la Defensa Nacional, que
desarrolla la Ley 8/1975, de 12 de marzo, de zonas e instalaciones de interés
para la Defensa Nacional. Afeccién a actividades y a urbanismo.

Tema 21. Ley 41/2010, de proteccion del medio marino. Aspectos de afeccion
municipal.

Tema 22. Real Decreto 79/2019, de desarrollo de la Ley 41/2010, de medio
marino. Aspectos de afeccién municipal.

Tema 23. Ley 22/1988, de 28 de Julio, sobre Costas: Objeto y finalidades
de la Ley. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre. Limitaciones de la
propiedad sobre terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion
del dominio publico maritimo-terrestre. Utilizacién del dominio publico maritimo-
terresrtre. Disposiciones transitorias primera y cuarta.

Tema 24. Real Decreto 876/2014, de 10 de Octubre, Reglamento General
de Costas: El dominio publico maritimo-terrestre. Concepto y clasificacion.
El deslinde del dominio publico maritimo-terrestre: concepto, determinacidn
(representacién en planos). Procedimiento y efectos. El proyecto de deslinde.
Afectacion y desafectacion. Disposiciones transitoria y cuarta de la Ley de Costas
y concordantes del Reglamento de Costas.

Tema 25. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos
preliminar I, IV, V, VI y VII de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas.
Zonas de flujo preferente. Proteccién del acuifero.

Tema 26. Delegacién del Gobierno. Horario de Cierre para los
Establecimientos Publicos, Espectaculos y Fiestas, y actualizaciones posteriores.
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Tema 27. Orden de 5 de marzo de 1999, por la que se establecen las zonas de
gran afluencia turistica con libertad de horarios comerciales en la Regidén de Murcia.

Tema 28. R.D. 2816/1982, de 27 de Agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 29. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccion del Mar Menor.

Tema 30. R.D. 47/2022, de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra
la contaminacion difusa producida por los nitratos procedentes de fuentes agrarias.

Tema 31. Ley 13/2015, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regidn
de Murcia. PARTE I: Régimen urbanistico del suelo y Planeamiento urbanistico
municipal.

Tema 32: Ley 9/2017, de contratos del sector publico: Objeto y finalidad.
Ambito subjetivo de aplicacién. Calificaciéon de los contratos. El 6rgano de
contratacidon. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez.
Preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicaciéon de los
contratos. Ejecucion, modificacién y extincion de los contratos. Especial mencidn
al contrato de obras.

Tema 33. R.D. 314/2006. Cdédigo técnico de la Edificacién I. Finalidad,
conceptos fundamentales y ambito del CTE. Responsables de su aplicacion.

Tema 34. Normativa contra incendios. CTE DB SI-1 y SI-2. Propagacion
interior y exterior.

Tema 35. Normativa contra incendios. CTE DB SI-3. Evacuacion de
ocupantes.

Tema 36. Normativa contra incendios. CTE DB SI-4. Instalaciones Proteccion
contra incendios.

Tema 37. Normativa contra incendios. CTE DB SI-5. Intervencién de los
bomberos.

Tema 38. Cddigo Técnico de la Edificacion CTE DB HE-4. Contribucion solar
minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.

Tema 39. Cddigo Técnico de la Edificacion CTE DB HE-5. Generacién minima
de energia eléctrica. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Célculo y
dimensionado.

Tema 40. Cdédigo Técnico de la Edificacion CTE DB SUA 9. Seguridad de
utilizacion y Accesibilidad.

Tema 41. Ley 4/2009, de 14 de Mayo de Proteccién Ambiental Integrada.

Tema 42. Ley 2/2017, de 13 de febrero de medidas urgentes para la
reactivacién de la actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion
y de la supresién de cargas burocraticas: Agilizacion de la tramitacion ambiental.
Régimen de Control previo de los espectaculos publicos y actividades recreativas
ocasionales o extraordinarias. Requisitos generales exigibles a los espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 43. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental:
Principios y disposiciones generales. Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos.

Tema 44. R.D. 105/2008, de 1 de Febrero, por el que se regula la produccion
y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 45. Ley 37/2003 de 17 de Noviembre del Ruido.
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Tema 46. R.D. 1367/2007, de 19 de Octubre por el que se desarrolla la
Ley 37/2003 de 17 de noviembre, del Ruido

Tema 47. Decreto 48/1998 de 30 de Julio, sobre protecciéon del medio
ambiente frente al ruido.

Tema 48. Decreto-Ley 1/2023, de 5 de abril, por el que se regula la
eliminacién excepcional de restos vegetales generados en las explotaciones
“in situ”, como medida fitosanitaria para evitar la proliferacién y dispersion de
organismos nocivos de la Region de Murcia asi como su aplicacién a las pequefias
y microexplotaciones agrarias.

Tema 49. Ley 6/2006 sobre medidas de ahorro y conservacion en el consumo
de agua en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia

Tema 50. R.D. 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de
residuos en el interior del territorio del Estado. R.D 646/2020, de 7 de julio, por
el que se regula la eliminacidén de residuos mediante depdsito en vertedero.

Tema 51. Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores
y la gestion ambiental de sus residuos, y Real Decreto 27/2021 de modificacion.

Tema 52. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos y Real Decreto 27/2021 de modificacion.

Tema 53. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion
de la atmosfera.

Tema 54. Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza
el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacion.

Tema 55. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

PARTE I: Produccidn, posesion y gestiéon de residuos.

Tema 56. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular. PARTE II: Responsabilidad ampliada del productor del
producto.

Tema 57. Condiciones de seguridad en el parque movil municipal.
Disposiciones relativas a las inspecciones técnicas. Tramitacién de Reformas
en vehiculos. Disposiciones aplicables a los vehiculos industriales relativas
a tacografos y limitadores de velocidad, aplicaciéon a los vehiculos industriales
municipales de transporte de mercancias.

Tema 58. Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalacién y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de
diagndstico médico.

Tema 59. La Directiva de Servicios y su normativa de transposicion a nivel
estatal y regional. La Ley de Garantia de la Unidad de Mercado. Principales
efectos de esta normativa en el ambito de las actividades industriales

Tema 60. Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria.

Tema 61. R.D. 2267/2004 Reglamento de Seguridad contraincendios en los
establecimientos Industriales.

Tema 62. R.D. 513/2017, Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra
incendios.
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Tema 63. La proteccién de la propiedad industrial como instrumento de
fomento de la innovacidn: Legislacion en materia de propiedad industrial. La
oficina espafola de patentes y marcas. El registro de la propiedad industrial.

Tema 64. Ascensores. Normativa comunitaria y estatal reguladora de la
introduccion en el mercado y puesta en servicio de estos aparatos.

Tema 65. La ley de Metrologia. El control metrolégico de ambito estatal, su
ejecucién. Analisis de las disposiciones reguladoras del control metroldgico de los
instrumentos y aparatos de medida de ambito nacional y comunitario.

Tema 66. R.D. 1955/2000: Normativa reglamentaria de las actividades del
transporte, distribucién, comercializacion y suministro de la energia eléctrica.
Autorizacion de las instalaciones. Calidad del servicio. Acceso de terceros a
las redes. Tarifas de suministro. Comisién Nacional de la Energia. Acometidas
eléctricas. Consumidores cualificados.

Tema 67. R.D. 223/2008 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de Seguridad en Lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas
complementarias. ITC-LAT 01 a 09: ITC relativa a la documentacién y puesta en
servicio de las lineas de alta tensién.

Tema 68. R.D. 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones
técnicas complementarias. ITC-RAT 02 a 23: Instalaciones privadas para
conectar a redes de distribucion y transporte de energia eléctrica. Anteproyectos
y proyectos. Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones de alta
tension.

Tema 69. Normativa reglamentaria de instalaciones eléctricas de baja
tension, PARTE I: R.D. 842/2002 sobre Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension.

Tema 70. Normativa reglamentaria de instalaciones eléctricas de baja
tension, PARTE II: Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones
técnicas complementarias. Instalaciones receptoras en locales de caracteristicas
especiales y de publica concurrencia.

Tema 71. R.D. 1053/2014 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura
para la Recarga de vehiculos eléctricos, del Reglamento electrotécnico de Baja
tension R.D. 842/2002.

Tema 72. R.D. 1890/2008, de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
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ANEXO ITI
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
Ingeniero industrial Funcionario de carrera X Oposicion

o Concurso-Oposicion

Fecha de la convocatoria BOE:

Forma de Acceso: Grupo se clasificacion: o Solicito, en su caso, participar en la
Libre x A/A1 bolsa de trabajo
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Si o No %

o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:

Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Cédigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono
Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:
. Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
o En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello
necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o portabilidad
a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo(@sanjavier.es, y obtener la informacion
detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracioén, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision de
la plaza de Ingeniero industrial, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion
de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de
las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o
ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

NPE: A-300924-4741 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	7257/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1083/2024 de 12 de septiembre, por la que se nombran funcionarios y funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Administ
	7258/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1084/2022 de 12 de septiembre, por la que se nombran funcionarios y funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Administ
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7158/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Técnico Auxiliar Sanitario, opción Cuidados Auxiliares de Enfermería por los turnos de acceso libre y promoción 
	7159/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra a D. Pedro Antonio Pérez Rubio, personal estatutario fijo en la categoría de Técnico Auxiliar no Sanitario, opción Auxiliar Administrativo tras resultar sele
	7160/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se nombra personal estatutario fijo al amparo de la base específica decimonovena de la Resolución de 10 de septiembre de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano
	7161/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se nombra personal estatutario fijo a D.ª Sara Carranza Aguilar y a D.ª Beatriz Gómez Gómez, que han resultado seleccionadas al amparo de la base específica decimonoven
	7162/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se nombra personal estatutario fijo a D.ª Flora Guillén Rubio, que ha resultado seleccionada al amparo de la base específica decimonovena de la Resolución de 14 de novi
	7164/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo no Sanitario, opción Periodista tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categor
	7166/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra a D.ª Juliana Rodríguez Méndez, personal estatutario fijo en la categoría de Técnico Auxiliar no Sanitario, opción Auxiliar Administrativo tras resultar sele
	7167/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados convocado mediante Resolución de 5 de septiembre de 2023, del Director Gerente del Servicio Murciano de Sal
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
	7521/2024	Primera convocatoria de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes del Programa Bono Turístico de la Región de Murcia.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7581/2024	Tercera Orden de 25 de septiembre de 2024 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se conceden ayudas cofinanciadas con el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027, al alumnado matriculado en 5.º de Educación Primaria en el cu
	IV. Administración Local
	Albudeite
	7324/2024	Aprobación definitiva del expediente de suplemento de crédito n.º 2/2024. Expte. 534/2024.
	Alcantarilla
	7371/2024	Aprobación del padrón del impuesto sobre actividades económicas del ejercicio 2024
	Caravaca de la Cruz
	7100/2024	Aprobación de las bases que regulan la convocatoria para la formación de una bolsa de trabajo: Ayudante de Oficios de Obras y Servicios.
	7103/2024	Anuncio de aprobación de las bases reguladoras para la confección de una bolsa de trabajo de Oficial de Oficios de Obras y Servicios.
	7482/2024	Modificación de la ordenanza fiscal reguladora de tasa por ocupación de la vía pública con puestos, barracas, casetas de venta, espectáculos o atracciones situados en terrenos de uso público, e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinemat
	La Unión
	6850/2024	Constitución de una Mesa de Contratación Permanente, como órgano de asistencia a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de La Unión.
	Murcia
	7368/2024	Oferta de empleo público parcial para el año 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
	7248/2024	Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la convocatoria de concurso-oposición para proveer en propiedad 3 plazas de Ordenanza reservadas a discapacidad intelectual (OEP 2020), (aprobación de la lista de personas admitidas y excluidas)
	Ojós
	7329/2024	Nombramientos personal laboral fijo del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo.
	San Javier
	6712/2024	Bases específicas y convocatoria que regirán el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Ingeniero Industrial, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San Javier (Murcia), por procedimiento de oposición en turno libre
	6714/2024	Bases específicas y convocatoria que regirán el proceso selectivo para provisión en propiedad de tres plazas de Encargados de Servicios en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia), por turno de promoción interna po
	6715/2024	Bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de dos plazas de Técnico Superior del Conservatorio (Profesor Conservatorio), en régimen de personal laboral del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) por
	6717/2024	Bases específicas y convocatoria que regirán el proceso selectivo para provisión en propiedad de dos plazas de Encargado de Servicios, en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sis
	6772/2024	anuncio de aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interno del Consejo Local de la Infancia y Adolescencia, del municipio de San Javier.
	6864/2024	Anuncio de modificación de bases específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Monitor/a de Tenis del Ayuntamiento de San Javier, en régimen de personal laboral por acceso libre y por el p
	Santomera
	7547/2024	Modificación de las bases de ejecución del Presupuesto del Ayuntamiento de Santomera de 2024.
	Torre Pacheco
	7366/2024	Edicto de aprobación de padrones anuales 2024 de entrada de vehículos, parada de taxis, rótulos, quioscos y cajeros automáticos.
	Villanueva del Río Segura
	7333/2024	Aprobación provisional de la modificación de ordenanzas fiscales durante el año 2025.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-09-27T21:51:37+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



