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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

5346 Bases que regiran la contrataciéon del Director Gerente de Bahia
de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

Primera. Objeto y naturaleza juridica del puesto a cubrir.

Es objeto de la presentes bases la provision del puesto de Director Gerente
de la mercantil Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U.

Se tratard de una relacion laboral de caracter especial de personal de alta
direccién y la seleccion se realizara atendiendo a principios de mérito y capacidad
y a criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido
en estas bases.

La presente relacion laboral de alta direccion estara basada en la reciproca
confianza de las partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de personal de alta direccidn,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, “de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la
Administracion Local” (LRSAL).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.

Tercera. Caracteristicas del contrato a suscribir.

La retribucion y jornada laboral del puesto de Director/a Gerente sera lo
establecido en el convenio de limpieza viaria de la Regién de Murcia. El presente
contrato sera indefinido y a jornada completa.

Las retribuciones basicas se percibiran en doce pagas mensuales mas dos
pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre, siendo las 14 pagas de
igual importe.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales.

El presente contrato tendra una duracidon de un afio, siendo posible la
prérroga del mismo de forma expresa y por escrito.

La prestacidén de los servicios se realizard en régimen de exclusividad,
siéndole de aplicacion el régimen de incompatibilidades aplicables al personal de
la Administracion Publica contenido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

NPE: A-291024-5346



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 252 Martes, 29 de octubre de 2024 Pagina 32461

Cuarta. Funciones del puesto de Director Gerente de la mercantil.

- Ejecucidn y fiel cumplimento de los acuerdos e instrucciones del Consejo,
siendo el Unico responsable ante él.

- Fiscalizacién de las actividades de la sociedad.

- Jefatura directa e inmediata de todo el personal, y la imposicién de
sanciones que procedan, dando conocimiento al Consejo de administracion.

- Organizacidn, direccién y vigilancia de los servicios y distribucién del
trabajo.

- Asistencia técnica e informacion al Consejo de Administracion y resto de
organos de sociedad.

- Asistencia con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta General y del
Consejo de Administracion.

- Propuesta de realizacion de gasto para mejorar el funcionamiento del
servicio.

- Firmar la correspondencia, comprobantes y demdas documentos de pagos,
cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion o a la Junta
General

- Representar administrativamente a la sociedad ante cualquier organismo
oficial o privado.

- Las demas funciones que el Consejo de Administracién o la Junta General
le deleguen.

Quinta. Requisitos de participacion:
Para poder participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
acreditar los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
y que tengan residencia legal en Espafa. La titulacion se acreditard mediante la
expedicidon de los titulos oficiales correspondientes por la autoridad académica
competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de
titulos.

- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

- Experiencia minima de 4 afios en cargos de jefatura en instituciones
publicas o empresas del sector publico.

- Estar en posesion de titulacion académica oficial universitaria de
diplomatura, licenciatura o Grado universitario. Para su acreditacién debera
aportarse el Titulo o documento acreditativo expedido por la Administracién
competente, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion,
o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente
correspondiente. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera
de estar en posesion del credencial que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, entidad o empresa integrada en el
sector publico.
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- No haber sido condenado/a a las penas de inhabilitaciéon absoluta,
inhabilitacidn especial para empleo o cargo publico, ni inhabilitacién especial para
profesion, oficio, industria o comercio.

Todos los requisitos indicados deberan de poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la firma del
contrato laboral.

Sexta. Presentacion de candidaturas.

Las instancias para participar en la convocatoria, dirigidas al Sr. Presidente
del Consejo de Administracion, se redactaran conforme al modelo que se
acompafia como Anexo I de las presentes bases, y en ellas los candidatos
deberdn acreditar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Quinta del presente proceso selectivo.

Las instancias de participacion en la convocatoria deberan remitirse a la
direccion de correo electronico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse
personalmente en las oficinas de Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U.,
en el plazo de 7 dias naturales a computar desde el siguiente al anuncio de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Junto con las instancias de participacion en el proceso selectivo deberan
acompafarse los siguientes documentos:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Curriculum vitae en el que se identifique la experiencia previa,
acompafiado de informe de vida laboral.

c. Justificacién de estar en posesion de la titulacién requerida.

d. Acreditacion de los méritos alegados, de conformidad con lo establecido
en la Base Novena.

Séptima. Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara por el Consejo
de Administracion de la mercantil la lista provisional de admitidos y excluidos al
proceso selectivo, que se hara publica en la web indicada en la base segunda al

efecto de puedan formularse alegaciones por los interesados en el plazo de cinco
dias habiles.

Las reclamaciones frente a la lista provisional de aspirantes deberan remitirse
a la direccién de correo electrénico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse
personalmente en las oficinas de Bahia de Mazarrdén Ingenieria Urbana, S.L.U.

Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones, y una vez resueltas
las mismas, se procedera a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes. Si
no se presentaran reclamaciones en el citado plazo, la lista provisional quedara
elevada a definitiva, haciendo constar este hecho mediante nueva publicacion en
la web indicada en la base segunda.

Octava. Comisién de Seleccidn.

La comisidn de seleccion estara integrada por un total de tres miembros, que
seran los siguientes:

a. El Subdirector de la empresa Bahia de Mazarron Ingenieria Urbana 2007 S.L.U.

Sustituto: El Concejal delegado de Urbanismo del M.I. Ayuntamiento de
Mazarrén.
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b. El Secretario del Consejo de Administraciéon de Bahia de Mazarrdn
Ingenieria Urbana 2007 S.L.U.

Sustituto: El empleado de Bahia de Mazarrén que se designe por parte del
Consejo de Administracion de Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007 S.L.U

c. La Concejal delegada de Hacienda del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn.

Sustituto: El Concejal delegado de Servicios del M.I. Ayuntamiento de
Mazarron.

Para la valida constitucion de la comisidn serd necesaria la asistencia de, al
menos, dos de sus tres miembros.

En aras a garantizar la imparcialidad de los miembros de la comisidn,
estos deberan identificar si se encuentran incursos en causa de abstencién y
recusacion. A estos efectos, pese a no resultar de directa aplicacion, se utilizaran
como referente las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a la comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo se estructurarad en dos fases:
A) FASE DE VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 25 PUNTOS).

La primera fase del proceso selectivo sera la valoracion de méritos alegados
por el candidato. La puntuacion maxima otorgable por la Comision de seleccion
serd de 25 puntos. Los méritos alegados deberan poseerse por el interesado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, y seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

a.1 Experiencia profesional (maximo 12 puntos): Se valorard con 3 puntos
por cada afno de experiencia en puestos de jefatura en instituciones publicas.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral
actualizado y expedido por la Seguridad Social con una antigliedad maxima de 2
meses a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

a.2. Experiencia en gestion de proyectos de coordinaciéon de equipos
multidisciplinares se valorara con 5 puntos (maximo 5 puntos)

a.3. Titulaciones de Master Universitario (maximo 5 puntos): Dado que
la posesion del titulo de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario es un
requisito de participacion en el presente proceso selectivo, los mismos no pueden
ser objeto de valoracion también como mérito. Por tanto, se valorara en 5 puntos
estar en posesion de la titulacién de un Master Universitario.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion del titulo oficial
correspondiente expedido por la autoridad académica competente

a.4. Cursos de formacién (maximo 3 puntos): Por cursos relacionados con
la Gestidn Publica, que hayan sido convocados, organizados u homologados por
escuelas, institutos u otros érganos de formacion: 1,5 puntos por cada 100 horas
de formacién realizadas, siempre que conste la asistencia y/o aprovechamiento
de las mismas.

Para la acreditacion de este mérito serd necesario presentar el certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades de formacion
y perfeccionamiento, en el que debera constar inexcusablemente el nimero de
horas de la actividad o curso de formacion.
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Sera necesario obtener una puntuacion de, al menos, 20 puntos en la fase de
valoracidon de méritos para poder superar la misma y ser citados para la fase de
entrevista personal, siendo excluidos del proceso selectivo los aspirantes que no
hubieran alcanzado dicha puntuacion.

B) FASE DE ENTREVISTA.
b) Entrevista personal.

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 20 puntos en la fase de
valoracién de méritos seran llamados por orden alfabético para la realizacion de
la entrevista personal, donde la puntuacion maxima otorgable por la Comision
de seleccién sera de 25 puntos, siendo objeto de valoracion las aptitudes del
candidato.

Las cuestiones que se plantearan a los aspirantes en la misma versaran
sobre las funciones del puesto a desempenfar, descritas en la Base Cuarta.

Para obtener la calificacion de la entrevista se sumara la nota de cada uno
de los miembros de la Comision de seleccién y se dividira por tres el nimero de
miembros del mismo, siendo el cociente resultante la calificacion de la entrevista.

C) CALIFICACIONES.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de la puntuacién
obtenida por los candidatos en las distintas fases del procedimiento selectivo.

En caso de empate entre los candidatos, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la valoracién de méritos, y si esto no fuera
suficiente, se estara a la puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones.

En caso de persistir el empate se podra realizar a los aspirantes una prueba
escrita tipo-test que versara sobre las funciones del puesto a desarrollar, a fin de
resolver el empate.

La Comision de seleccion elevara propuesta al érgano competente de Bahia
de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U. para la contratacion del candidato que
haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha propuesta se realizara en el plazo
méaximo de 15 dias, desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Décima. Incorporacién y cese

La persona seleccionada como Director/a Gerente, habra de incorporarse
efectivamente a su puesto directivo en el plazo maximo de 15 dias naturales
tras su designacion por el Junta General de Bahia de Mazarrdn Ingenieria
Urbana S.L.U

El contrato podra extinguirse en cualquier momento por desistimiento de
Bahia de Mazarréon, como consecuencia de la pérdida de confianza en la persona
designada como Gerente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral.

El desistimiento se comunicara por escrito, con un plazo de antelacion de
quince dias naturales.

Undécima. Publicacion y proteccion de datos personales de caracter
personal

Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen a lo largo del proceso selectivo es Bahia de Mazarrén Ingenieria
Urbana, S.L.U., y que la finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatoria publica, que todos los
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datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacidon asociada,
y que tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicidn.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicidn publica contendra los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los datos
necesarios para que el candidato conozca el resultado de su solicitud y en la
medida de lo posible se emplearan medidas que garanticen el anonimato.

Duodécima. Incidencias y recursos

La Comisién de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, siempre que no se opongan al contenido de las bases y de acuerdo con
lo establecido en la legislacidén vigente.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2024.—La Presidenta del Consejo, Maria del Carmen
Navarro Paredes.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D./Dfia.
, mayor de
edad, con D.N.I. num. vigente, y domicilio en
, provincia de
calle ,
numero de teléfono , correo
electrdnico , ante la mercantil Bahia de
Mazarron

Ingenieria Urbana 2007, S.L.U., comparece y EXPONE

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada mediante el sistema de
CONTRATACION, de unas bases para la contrataciéon por BAHIA DE MAZARRON
INGENIERIA URBANA 2007, S.L.U., al objeto de cubrir el puesto del DIRECTOR GERENTE
(relacién laboral especial de personal de alta direccidn) de la citada mercantil.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la citada
contratacién, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en las presentes bases, a
cuyo efecto acompafio la documentacion exigida, que a continuacion se relaciona, y me
comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacién que se detalla en las Bases:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Curriculum vitae en el que se identifique la experiencia previa, acompafiado de
informe de vida laboral.

c. Justificacion de estar en posesién de la titulacion requerida.
d. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No serdn valorados aquellos méritos no invocados, ni aquellos que aun siendo
invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacidn de instancias.

Por todo lo cual, SOLICITO, ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por
la mercantil Bahia de Mazarrdén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U., para la contratacién del
DIRECTOR GERENTE para la mercantil Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

En ,a de de 2024. (Fechay Firma)

A LA MERCANTIL BAHIA DE MAZARRON INGENIERIA URBANA 2007, S.L.U.
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