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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

5375 Bases del concurso especifico de méritos, para la provision de un
puesto de Agente Policia Tutor del Ayuntamiento de Cehegin.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2056/2024 de fecha 24 de septiembre
se ha aprobado convocar el concurso de provisidn del puesto de Agente Policia
Tutor del Ayuntamiento de Cehegin, y que se regiran por las siguientes bases,
aprobadas igualmente en la misma resolucion:

Base primera.- Objeto de la convocatoria y requisitos.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de
Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de AGENTE POLICIA
TUTOR, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Cehegin (RPT), grupo C1 Complemento de Destino nivel 18, cédigo de puesto:
P097, al que pueden concurrir funcionarios de la Plantilla de Policia Local de
Cehegin que cumplan los requisitos establecidos.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca también se indican
expresamente en el Anexo I de las presentes Bases acorde al contenido que
figura expresamente en la de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin.

Base segunda.- Publicacion de la convocatoria

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.cehegin.es y en
el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Cehegin. Los sucesivos anuncios se
efectuaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cehegin y en la pagina
Web municipal www.cehegin.es; excepto el anuncio de la convocatoria que da pie
a la presentacion de instancias que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Base tercera.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria sera
necesario acreditar:

a) Ser funcionario/a perteneciente a la categoria de agente, de la Plantilla de
Policia Local del Ayuntamiento de Cehegin con, al menos, dos afos de antigliedad.

b) Estar en posesién de la titulacion béasica que acredite formaciéon en materia
de “Agente Tutor” expedido por la EFIAP, o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica, de ambito estatal, autondmico o local,
incluidas las Universidades y por organismos promotores de planes de formacion
continua, incluidas las organizaciones sindicales.

c) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los empleados
publicos municipales, salvo la de suspension firme. Los empleados municipales
que se encuentren en ésta situacidon no podran participar mientras dure la misma.

d) Cumplir todos los demas requisitos para la provision del puesto de trabajo
que se convoca establecidos en la RPT.

La fecha de cumplimiento de los requisitos y méritos que se aleguen por los
aspirantes sera la del vencimiento del plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.
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Los funcionarios de Policia Local en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar en la presente convocatoria si llevan mas
de dos afios en esta situacion.

Base cuarta.- Solicitudes, modelos y plazos.

1.- Los funcionarios que deseen tomar parte del presente concurso especifico
de méritos presentaran su solicitud conforme a modelo que se establece en
el Anexo II de la presente convocatoria, y se presentara, junto con la demas
documentacién necesaria indicada en estas Bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cehegin, u otro procedimiento establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- A la solicitud de participacion se acompafiara la siguiente documentacién:

e Relacion de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su
justificacion. Los méritos habran de aportarse: 1) Numerados. 2) Diferenciados
por apartados, en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Sexta.

e Memoria sobre el Puesto de Trabajo de Agente Policia tutor (conforme a lo
dispuesto en el apartado B de la Base Sexta, Fase Segunda: Méritos Especificos.)

3.- Certificacion de experiencia y grado personal consolidado: La presentacion
de solicitud de participacion sirve como solicitud de emisién de este certificado
para los empleados solicitantes.

Base quinta.- Admision y exclusion de candidatos.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos para
la dotacion reglamentaria del puesto de trabajo solicitado que se publicara en
el Tablén de edictos Municipal y, en la en la pagina Web del Ayuntamiento de
Cehegin: www.cehegin.es.

2.- Dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos vy, si
transcurre el citado plazo sin que se presente reclamaciones, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Base sexta.- Baremo de méritos.

El presente concurso especifico consistird en la valoracion de los méritos
generales y especificos, referidos y relacionados con la adecuacion del desempefio
del puesto de trabajo convocado.

La Comision de valoracion designada segun el procedimiento establecido en
la Base Novena, valorara solamente la documentaciéon debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma. La fecha final de referencia para el cdmputo de
los méritos alegados sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A).- Fase primera: Valoraciéon de méritos generales. En este apartado se
valorara:

a) Los afios de servicio, como Agente de Policia Local, a razén de 1,00 puntos
por cada afio completo. Las fracciones de mes se puntuaran proporcionalmente,
con un maximo de 17,00 puntos.
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b) El grado personal consolidado. El maximo de puntuacién a obtener por
este criterio sera de 7,00 puntos, aplicando el siguiente baremo:

- Si el grado personal consolidado es de nivel superior al nivel del puesto al
que se concursa, 7,00 puntos.

- Si el grado personal consolidado es igual al nivel del puesto al que se
concursa, 6,00 puntos.

c) La valoracion del trabajo desarrollado o experiencia profesional. Se
realizara a razén de 1,00 puntos por cada afio completo efectivamente trabajado
o la parte proporcional que corresponda, en el desempefio de las tareas y
funciones relacionadas con el desempefio del puesto de agente policia tutor, con
un maximo de 9,00 puntos.

d) Por formacién directamente relacionada con las funciones y tareas del
puesto de trabajo, hasta un maximo de 12,00 puntos:

- Por la realizacién de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento
en materia de “agente tutor”, en los que pueda acreditarse su superacion o
aprovechamiento, a razén de 0,05 puntos por hora lectiva. En este apartado
no sera computable la titulacidon basica que acredite formacion en materia de
“Agente Tutor”, requerida para participar en la presente convocatoria.

- Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento, en los que
se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la
asistencia, que versen sobre materias relacionadas con el ejercicio del puesto
de agente tutor, a razén de 0,04 puntos por hora lectiva. Los seminarios que se
impartan por dias lectivos, sin indicacién de horas, se contabilizaran a razén de
cinco horas por dia.

e) Por la necesidad de cuidado de hijo/a 6 hija/s menores de 12 afos de
edad, siempre que se acredite por el/la interesado/a que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor, 1,00 punto.

B).- Base segunda: Valoracidn especifica de méritos.

En atencion a la naturaleza y caracteristicas esenciales del puesto de trabajo
a dotar con la presente convocatoria, se valoraran por la Comisién de Valoracién
los siguientes méritos de caracter especifico:

MEMORIA sobre el puesto de trabajo (Maximo: 14,00 puntos)

Los/as funcionarios/as participantes en el Concurso Especifico deberan
elaborar, y defender, una Memoria sobre el Puesto de Agente de Policia tutor, que
tendra como objeto:

- Analizar las tareas y funciones del puesto de trabajo, asi como los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de los/
as candidatos/as, teniendo como base las funciones detalladas en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

- Plantear propuestas originales e innovadoras, asi como hacer aportaciones
personales, orientadas todas ellas al cumplimiento de los objetivos del puesto.

La Memoria habra de presentarse junto a la solicitud de participacién en el
Concurso Especifico de Méritos.

A los indicados efectos, se sefialara el dia y hora de la lectura y/o defensa
de la Memoria presentada, ante la Comisidén de Valoracion, finalizada la cual, y
con caracter previo a su calificacién, dicho drgano formulara a los/as aspirantes
las preguntas y/o aclaraciones que considere oportunas acerca de su contenido,
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asi como sobre cualquiera de los aspectos desarrollados durante la exposicion,
dirigidas a la comprobacién de la idoneidad de los/as mismos/as para el
desempefio del puesto de trabajo convocado.

En el acto de defensa de la Memoria los/as candidatos/as podran hacer uso
de un guidn previo que podran llevar elaborado a la sesién (maximo 1 pagina).

A través de la Memoria, y de su correspondiente exposicion y defensa oral
por los/as aspirantes, la Comision valorara los siguientes aspectos:

- Estructura formal y claridad.
- Contenido.

- Capacidad de analisis de las tareas del puesto de trabajo y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio.

- Originalidad y aportaciones personales.

La valoracion de la Memoria, y de su exposicion y defensa por los/as
candidatos/as debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los/as miembros de la Comisién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

El orden de actuacion de los candidatos/as se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el art. 17 del RGIPPT.

Base séptima.- Puntuaciones minimas y puntuacion final.

Para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo de Agente de Policia Tutor
es necesario que los concursantes alcancen las siguientes puntuaciones minimas
en el Concurso Especifico de Méritos:

e Fase Primera (Méritos Generales): 23,00 puntos.
¢ Fase Segunda (Méritos Especificos): 7,00 puntos.

Quedaran eliminados/as aquellos/as concursantes que no alcancen dichas
puntuaciones minimas.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante sera la resultante de sumar
la puntuacién obtenida por el mismo en cada uno de los dos fases del concurso
anteriormente indicadas.

Base octava.- Justificacion de méritos y requisitos.

1.- Los requisitos, méritos y cualquier otro dato deberan de estar referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacién de solicitudes.

2.- Los méritos se justificaran mediante la aportacién de documentacion
acreditativa y fehaciente que justifique la posesiéon de los mismos, aportando
en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditacion de experiencia
y cualesquiera otros méritos que se estime oportuno, a través de certificacion,
diploma, justificante o cualquier otro sistema admitido en Derecho.

Toda la documentacidon aportada sera original o fotocopia, y concluida la
valoracién de méritos, el/la aspirante propuesto/a para la provisién del puesto,
debera presentar los documentos originales o compulsados de las copias
de los méritos aportados y valorados en el Concurso, a fin de proceder a su
comprobacién y compulsa o validacién.
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3.- En todo caso, las certificaciones referidas a experiencia en puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Cehegin, deberan ser expedidas por la Secretaria
General, a la vista de las justificaciones y comprobantes que se consideren
oportunos y referiran el tiempo de servicios prestados y area de experiencia en
que se encuadran.

Base novena.- “Comision de Valoracion”.

1.- Los miembros de la a Comision de Valoraciéon seran nombrados
mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia, y se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, a los efectos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun.

Su composicidn sera la siguiente: Presidente: El Jefe del Cuerpo de Policia
Local.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue. Actuara con
voz y voto.

Vocal 1: Funcionario del Cuerpo de Policia Local de Cehegin de categoria
superior a la del puesto convocado.

Vocal 2. Funcionario del Ayuntamiento de Cehegin propuesto por la
Concejalia de Educacion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el desempefio del puesto, y
poseer grado personal o desempefar puestos de trabajo de igual o superior nivel
al del convocado.

2.- Por cada miembro titular serd designado un suplente que, en caso de
ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

3.- La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores o especialistas para alguna de las fases del procedimiento de
seleccién, Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, sin que sus informes u opiniones tengan otra validez que las que les
otorgue la Comisién de Valoracion.

Base décima.- Valoracion de méritos y adjudicacion de puestos.

1.- La Comision de Valoracidon propondra el candidato que haya obtenido
mayor puntuacidon en el concurso. En caso de empate en la puntuacion final se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del
articulo 44 del Real Decreto 364/1.995, por el orden expresado. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo.

2.-El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, cumplan los
requisitos exigidos en la misma

3.- Las alegaciones que en su caso se planteen, previo informe de la
Comisién de Valoracion, junto a la propuesta de adjudicacién, serdn sometidas
a la Alcaldia, que resolvera motivadamente, adjudicando de forma definitiva los
puestos convocados.

4.- El acuerdo definitivo del concurso se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sirviendo de notificacién a los
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interesados, a los efectos legales oportunos. Ademas, se publicara igualmente
anuncio del resultado del concurso en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

5.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesidon se hubiera obtenido otro destino a través
de convocatoria publica.

6.- El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar
efectivamente el mismo al menos durante dos afios para poder participar en un
nuevo concurso de traslados, salvo que obtenga otra plaza en virtud de haber
superado el correspondiente procedimiento selectivo.

Base undécima.- Reclamaciones y facultades de la Comision de
Valoracion.

1. La puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al que se hagan publicas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.cehegin.es. Las calificaciones
adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas.

2. La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver cuantas
reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo del procedimiento de
provision referido en las presentes bases.

Base duodécima.- Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para la toma de posesion del nuevo destino sera de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién del acuerdo definitivo del
concurso, en el BORM.

2. No obstante, el computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias, en su caso, que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que, por causas justificadas, la Alcaldia acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

Base decimotercera.- Recursos y normativa aplicable.

1.- Las presentes bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran
ser impugnadas por los interesados en la forma y plazos establecidos en la
Legislacién del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

2.- La realizacion del presente proceso de provision de puestos de trabajo se
regird por lo previsto en las presentes bases, y, en su defecto, por lo establecido
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, regulador del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 781/1.986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el

NPE: A-301024-5375


http://www.cehegin.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 253 Miércoles, 30 de octubre de 2024 Pagina 32637

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision del puesto de trabajo y Promocion
Profesional de los Empleados Civiles de la Administracion General del Estado y
cualquier otra disposicidn normativa que resulte aplicable.

Basedecimo cuarta: Proteccion de datos

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos, norma de aplicacion
directa en toda la Unidn Europea, relativo a la proteccidon de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y mediante el modelo de solicitud, Anexo II de estas bases, se
informa a los interesados, en virtud del principio de transparencia, acerca de las
circunstancias y condiciones del tratamiento de datos a efectuar, asi como de los
derechos que les asisten.

Cehegin, 2 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, Maravillas Alicia del Amor
Galo.
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ANEXO I
CODIGO PUESTO: P097

CODIGO PLANTILLA: Se asignara mediante la reclasificacion de otro existente
DENOMINACION: AGENTE POLICIA TUTOR, PUESTO SINGULARIZADO. NUMERO
DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

FUNCIONES: La realizacion de las funciones asignadas por ley a las policias
locales, las especificas del destino concreto que desempefien y las planificadas por
los superiores de conformidad con los cometidos atribuidos a las policias locales
en la legislacion organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad, y en
concreto, las siguientes:

- Vigilar y actuar en casos de absentismo escolar en las diferentes
modalidades.

- Controlar y actuar con menores en edad escolar, sin escolarizar.

- Vigilar los exteriores de los centros educativos y las zonas publicas
frecuentadas por menores.

- Asesorar a los Equipos Directivos de los centros escolares en materias
relacionadas con las competencias propias del municipio y de las policias locales,
asi como mantener reuniones periddicas con los docentes siempre que sea
necesario.

- Prevencién y actuacion ante hechos delictivos cometidos por menores de
edad.

- Colaboracion en la resolucién de conflictos privados con menores de edad
involucrados, en cualquier ambito, siempre desde el contexto preventivo y de
mantenimiento de la seguridad ciudadana.

- Vigilar y actuar contra el trafico de drogas, el consumo y la tenencia de
substancias tdéxicas y en el interior de ilegales en los alrededores y proximidades
de los centros educativos, aquellos cuando sean requeridos por sus responsables.

- Colaborar con los centros escolares en la vigilancia y el controldelconsumo
de tabaco en las instalaciones de los centros educativos y en el resto de zonas
frecuentadas por menores de edad, en donde exista esta prohibicion.

- Vigilar y controlar el acceso de menores en locales y establecimientos
publicos, locales de apuestas y la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en
cualquier espacio publico no permitido.

- Vigilar y actuar ante cualquier conducta que sea considerada de riesgo para
los menores de edad.

- Vigilar y actuar en casos de violencia de género en los que la victima
sea menor, ante el acoso escolar y en el uso ilicito de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

- Realizar acciones y campafias preventivas conjuntas con los centros
escolares relacionadas con la educacion vial, el uso eficiente y responsable de las
TIC y otras normativas de interés para el menor.

- Colaborar con los centros educativos en la aplicacién de los manuales de
autoproteccion escolar.
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- Mejorar la seguridad vial en las zonas escolares y en las zonas mas
frecuentadas por menores, asi como la regulacion del trafico en horario de mas
afluencia de estas zonas.

- Todas aquellas tareas, encomendadas por la Jefatura de Policia, que tengan
por objeto cumplir con los objetivos del Programa Policia Tutor.

El Agente Policia Tutor, en calendario escolar trabaja de lunes a jueves,de 6:30
a 14:30 horas. Se reintegra en el cuadrante de servicio ordinario, realizando las
funciones genéricas policiales, tanto en periodos vacacionales integrados en el
periodo lectivo (semanas de Navidad y Semana Santa) asi como en el periodo
vacacional estival, desde la finalizacion del curso escolar al inicio del siguiente
curso, debiendo realizar en el cémputo anual la totalidad de la jornada legalmente
establecida.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Percibiéndose por razén de la especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad exigible para el desempefio
del especifico puesto de trabajo. Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran
segun normativa vigente en materia de retribuciones.

-Complemento de especial disponibilidad: Se equipara al del funcionario de
la misma categoria profesional en labores de primera actividad, percibiéndose
por razon de libre disponibilidad para realizar servicios extraordinarios para cubrir
servicios a realizar por policia de su categoria profesional en local en labores
de vigilancia del trafico, seguridad ciudadana o Cuerpo de Guardia, u otras de
las designadas para policia Local en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-1. del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas requisitos establecidos en la
Ley 4/98, de Coordinacion de Policia Local de la Regidn de Murcia. Reservado
para funcionarios de Policia Local en primera o segunda actividad o en asignacion
de puesto adaptado por restricciones médicas.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso oposicion; promocion interna:
concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

NPE: A-301024-5375
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

D./Dha , mayor de
edad, vecino/a de , con domicilio en calle

nimero , D.N.I.
numero teléfono y direccion de correo a efectos de
notificaciones, interesado/a en participar en

el proceso convocado por el Ayuntamiento de Cehegin para provisidén por el sistema de Concurso
Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de AGENTE POLICIA TUTOR, incluido en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin (RPT), ante la Sr. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cehegin, COMPARECE Y EXPONE:

1.°- Que reuino todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en la Base Segunda de las
bases del proceso.

2 .°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso. DECLARO:
1° Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas que conlleva el puesto de trabajo al
que opto mediante la presente solicitud.

2°.- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas,
ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurro en causas de incapacidad.

3°. No padezco enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias
del puesto.

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Cehegin, con NIF n® P3001700H, y domicilio en Calle Lépez Chicheri, 5, 30430,
Cehegin, tratard los datos personales facilitados mediante el presente formulario con la finalidad de
tramitar su solicitud para formar parte del proceso selectivo, siendo la base que legitima dicho tratamiento
el cumplimiento de una obligacién legal. Dichos datos Unicamente seran comunicados a terceros
prestadores de servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacién legal o
por razon de interés publico. Conservara los datos personales atendiendo a la legislacion en vigor, las
normas administrativas y obligaciones juridicas que resulten de aplicacion en cada caso. Los datos
recabados son los estrictamente necesarios para la correcta consecucién de la finalidad antes informada,
de modo que, en caso de no facilitar dichos datos, el Ayuntamiento no podra garantizar la correcta
gestién de solicitud .En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion mediante peticion a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Cehegin. El Interesado podra ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del
Ayuntamiento de Cehegin en la direccion de correo electrénico dpd@unive.es.Asimismo, le informamos
que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de proteccion de datos.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

1° Ser admitido al concurso especifico de méritos del puesto de Agente PoliciaTutor.

2° Que la presente solicitud sirva de solicitud de emisién de certificado de méritos generales en el
Ayuntamiento de Cehegin.

En ,a de de 2024
(Firma)
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