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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6085 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1538/2024)
de 28 de noviembre por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa
de la Universidad de Murcia.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo
4?2 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, estando la plaza relacionada en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2021 (BORM n.° 284 del
10/12/2021), correspondiente a la aplicacion del articulo 19.UNO de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y autorizada
su convocatoria por la Direccidon General de Universidades e Investigacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes,

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad ATS/DUE de Empresa de la Universidad de
Murcia, mediante el sistema de concurso oposicién por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
guedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
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fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, v,
supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por tal aspirante en las
fases de oposicion y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 30
de septiembre de 2025, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. Partiendo de la relacién de personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, asi como de quienes cumplan los requisitos para formar parte de la
lista de espera establecidos en la base 12, se aprobara y hara publica resolucion
que contenga la puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano, con adicion de una prueba suplementaria en lengua inglesa.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la
funcién publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espainola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Diplomatura Universitaria en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, asi como la especialidad en Enfermeria del
Trabajo regulado por el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacidon
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es (apartado Convocum PAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidon
electrénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia deberan indicarlo en su solicitud.
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Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de los ejercicios para las que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Autonoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacidon de las pruebas.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacidn que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: ..... 38,78 €.
Tasa carné de paro: ........ 19,39 €.
Tasa carné joven: ........... 31,02 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, acrediten la
condicidn de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacion acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liquidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o bizum.
3.5. Presentacién de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicaciéon identificada en la
base 3.1, la presentacion y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacidn, previa validacion de los datos y
mediante la firma electrdénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electrdnico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrénica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/es/sistemas-admitidos

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta "@
um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la Universidad
de Murcia.

e Aplicacion o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electronica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen serd motivo de exclusién no
subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se dictara resoluciéon que contendra las siguientes determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarara aprobada la relacion de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacidon de la respectiva causa de exclusion y de su caracter
subsanable o insubsanable.
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c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicion del tribunal calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espanolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacién de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa de
exclusidn tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion sefalada en el apartado
1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la circunstancia que
hubiera motivo la exclusion.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de diez dias para interesar la correccién de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccion que
estimen pertinentes a tal efecto.

En el mismo plazo de diez dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacidon de los errores materiales que aprecien en la resolucién acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion,
las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de admision vy
exclusion o la puesta de manifiesto de errores materiales en las mismas listas se
habran de realizar mediante presentacién de instancia basica a través de registro
electrénico accesible en https://sede.um.es/registro2/catalogo.seam, haciendo
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
2 de la presente base, no realicen la subsanacidon de la causa o causas de
su exclusién o no formulen alegacién en relacion con su eventual omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo previsto en el
apartado 2 de la presente base se dictara resolucion definitiva con identificacion
de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que sera publicada en
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el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electronica
https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuarad designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucidon prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracién expresa de no hallarse incursas o
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia resolucidén por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en el
apartado 2 de la presente base.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucidén y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum sefnalado en el apartado
4 de la presente base.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigledad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigltiedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
dérgano colegiado vy las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podréd disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose tales personas a prestar su colaboracién en
relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacién de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3., se dispondran las adaptaciones viables en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas respecto de las que ello proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca su respectiva autoria.

5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde pardmetros para la calificacién de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacion de los
mismos.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
célculo, de acuerdo con los criterios establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
idioma castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
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de tal lengua mediante la realizacidon de una prueba dirigida a comprobar si se
dispone de un nivel adecuado de comprensiéon y de expresion oral y escrita en
dicha lengua.

La prueba se calificard como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracidn de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de
la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo A2 o superior.

d) Haber obtenido una titulacién universitaria espafola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo universitario
o certificado de servicios del Organismo que corresponda.

La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedird apreciar la concurrencia de exencién y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicidon, el orden de actuacién en los ejercicios, cuando
sea necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 25 de julio de
2024 (Boletin Oficial del Estado de 31 de julio), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 24 de julio de 2024.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidén se iniciard por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de
los ejercicios en Illamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal
en la direccién electrénica https://convocum.um.es (apartado Convocum PAS),
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Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del Tribunal senalada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacion al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacidn de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Concluida la fase de oposicidn, el tribunal procederad a hacer publicas,
separadamente, la relacién de aspirantes que han superado los ejercicios de la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacién alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y la relacidon de quienes, no reuniendo tal circunstancia,
pueden formar parte de la correspondiente lista de espera de acuerdo con las
previsiones de la base 12.

En la misma resolucién se establecerd un plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I presenten una relacién
detallada de los mismos alegados con arreglo al modelo disponible en la direccidn,
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal.seam, acompafiando copia
de los documentos acreditativos de tales méritos.

La alegacidén y presentacién de los méritos computables en la fase de concurso
habra de efectuarse empleando la aplicacién Convocum de la Universidad de
Murcia, disponible en la URL https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/
portal.seam, en el portal del solicitante y mediante el uso de un sistema de firma
electrénica admitido por la Universidad de Murcia o, en su caso, mediante el
pertinente documento oficial de identidad y el cédigo de la respectiva solicitud.

En el caso de no poseer un sistema de firma electrénica admitido por la
Universidad de Murcia, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
disponible a través de la direccidon electrénica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito presentado en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacidén acreditativa de alguno o algunos de los méritos alegados
constara en la hoja de servicios de la persona interesada en la Universidad de
Murcia, el Servicio de Gestion del PTGAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo aducido por cada aspirante en su respectiva relacién detallada y en los
antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacién de los
méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, se podra
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos justificativos
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originales o de fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas por otros
medios admisibles en derecho.

8.2. Con arreglo a los méritos alegados vy justificados por cada aspirante se
procedera a dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7.

8.3. Frente a la resolucion por la que se disponga la puntuacién de la fase de
concurso correspondiente a cada aspirante se podra presentar reclamacién en el
plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se dictara y publicara
resolucion definitiva, la cual se trasladara al tribunal para que proceda a la
integracion de la fase de concurso en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida por el tribunal la resolucién que disponga la puntuacion de la
fase de concurso, este procedera a adicionar dicha puntuacién a la obtenida en la
fase de oposicién incluyendo, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma.

Seguidamente, se adoptara resolucion del tribunal que expondra la relacion
de aspirantes que superan el proceso selectivo, por el orden de puntuacion
alcanzada y con indicacién de cuatro digitos de su respectivo documento nacional
de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto de personas no
espanfolas.

La sefialada resolucidon sera hecha publica mediante su insercion en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del Tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

9.2. A continuacion el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacion de la calificacion
respectivamente obtenida.

9.3. Igualmente, el tribunal facilitard al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicidén, superen el primer
ejercicio y hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacion maxima asignada al
segundo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion
de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, esta persona
deberda presentar, en la Seccion de PTGAS de la Universidad de Murcia, siempre
que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el
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Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

Previa citacion de la persona aspirante a tal efecto, este informe sera
realizado por la unidad que tenga encomendadas en la Universidad de Murcia
las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Para ello, se podran
realizar a la persona aspirante las pruebas médicas oportunas mediante los
servicios de entidades colaboradoras de la Universidad de Murcia.

d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificacién de los 6rganos competentes de la Administracién del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracion
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaraciéon responsable de no haber sido objeto de separacién mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por sancién
de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién Publica.

f) Acreditar la posesion de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, presentar
solicitud para su concesion.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante esta carente de la nacionalidad
espafiola habra de aportar:

- Declaracién responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencion segun lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

10.2. Si tuviera la condicidon de personal funcionario de carrera estara exenta
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la entidad
publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal condicion, con expresion del
numero e importe de trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento.

10.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién referida en esta base o cuando del examen de
tal documentacién se colija que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.
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11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1 El rector, a propuesta del tribunal calificador, dictara resolucién de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

11.2 La toma de posesién de la persona nombrada se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacién.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera, con las personas aspirantes no seleccionadas y que rednan o que excedan
el requisito minimo de haber superado el primer ejercicio y haber obtenido al
menos el 40 por ciento de la calificacion correspondiente al segundo, ambos de la
fase de oposicion.

12.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, incluida en aquella, en su caso,
la puntuacién alcanzada en el ejercicio voluntario de idioma, y en la fase de
concurso. Los posibles empates se resolveran en base a los criterios establecidos
en el apartado 2.3 del anexo I.

12.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de noviembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracién de méritos

1. El procedimiento de seleccién constara de las fases indicadas en la base
1.3, y se desarrollarad en castellano, excepto en la prueba de nivel de idioma
Inglés.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba serd valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se aplicara a
las siguientes personas:

1.2.1. Aquellas que superen la fase de oposicidn, a efectos de determinar las
personas aspirantes que superan el proceso selectivo.

1.2.2. Aquellas que, no habiendo superado la fase de oposiciéon, cumplan los
requisitos para formar parte de la lista de espera establecidos en la base 12, a
efectos de determinar el orden de las personas aspirantes incluidas en la misma.

1.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios, que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n-1”, siendo “n” el nimero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizard por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.
Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde

se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos supuestos, a elegir entre cuatro propuestos
por el tribunal, relacionados con las materias incluidas en la parte especifica del
temario relacionadas en el anexo II.
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En la sesion de constitucion o en la inmediata posterior, el tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucién y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucidén, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.

De optar el tribunal, porque los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la férmula indicada para el primer ejercicio. El nimero minimo de
preguntas sera de 25 y el tribunal propondrad 3 preguntas de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccion del ejercicio.

En el supuesto de que el tribunal opte por otra forma de realizacion de los
supuestos, la calificaciéon de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Tercer ejercicio: De caracter voluntario y no eliminatorio.

Las personas aspirantes podran realizar con caracter voluntario un ejercicio
destinado a valorar la capacidad de comprensién y expresion escrita de las
mismas en el idioma inglés, mediante la realizacion de una prueba de nivel
equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
consistente en la traduccidén de dos textos facilitados por el tribunal, uno en inglés
para su traduccion al castellano y otro en castellano para su traduccion al inglés.
Ambos textos tendran una extensién no superior a 250 palabras.

Las personas aspirantes dispondran de 50 minutos para la realizacién de este
ejercicio.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso (maximo 20 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos que estén en posesién de las personas
aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 15 puntos los
siguientes servicios prestados en el ambito del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, no considerandose aquellos prestados como personal
docente e investigador:

a.1l). En la Universidad de Murcia en la escala convocada: se valorara con
0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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a.2). En otras universidades publicas en cuerpos, escalas o categorias
laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacién A2, que tuviesen
encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las propias de
la escala convocada: se valorara con 0,20 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

Para que se tengan en consideracién estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacidon de la universidad publica correspondiente, en la que debera figurar
al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, el
cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de inicio y
fecha fin.

a.3). En otras entidades del Sector Publico (excepto las entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas), en cuerpos,
escalas o categorias laborales, todos ellos del subgrupo de clasificacion A2, que
tuviesen encomendadas tareas o funciones sustancialmente equiparables a las
propias de la escala convocada: se valorara con 0,15 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar
justificacion acreditativa de las funciones propias del puesto de trabajo en
relacion con las del cuerpo, escala o categoria laboral en que se inserte, asi como
certificacion de la entidad del Sector Publico correspondiente, en la que debera
figurar al menos: el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la plaza/
puesto, el cuerpo, escala o categoria profesional a la que corresponde, fecha de
inicio y fecha fin.

a.4). En entidades del sector privado en la categoria laboral de especialista
en enfermeria del trabajo: se valorara con 0,10 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

Para que se tengan en consideracion estos méritos sera preciso aportar copia
del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria de
la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

Los servicios prestados como personal laboral temporal aportados en los
apartados a.1), a.2) y a.3) solo se tendran en cuenta si la contratacion derivé
de llamamiento a través de una lista de espera convocada con caracter general
y se retribuyd con cargo al capitulo I, debiendo aportar la persona aspirante
certificado de la entidad correspondiente acreditando tales circunstancias,
excepto en el caso de servicios prestados en la Universidad de Murcia, en cuyo
caso se expedira certificaciéon de oficio.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en
el punto a) en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes: se valorara con 1 punto.

c) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos):

c.1). Por la posesion de titulaciones adicionales de igual nivel a la requerida
para el acceso a la escala de convocada: se valorara con 1 punto cada titulacion
adicional que se posea.
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c.2). Por la posesion de titulaciones de nivel superior a la requerida para
el acceso a la escala de convocada: se valorara con 2 puntos cada titulacién
adicional que se posea.

d) Por realizacidn, en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de actividades formativas de duracién
igual o superior a 5 horas, orientadas al desempefio de funciones en la escala
convocada, impartidas dentro de los Planes de Formacion de las Administraciones
Publicas y colegios profesionales. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora
de formacién, hasta un maximo de 1 punto.

e) Superacion de ejercicios de ingreso a la Escala de Diplomados: ATS/DUE
de Empresa de la Universidad de Murcia en la Ultima convocatoria: se valorara
0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden que permita determinar
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada al mismo
(20 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(20 puntos sumando las puntuaciones conseguidas en cada supuesto) y un
minimo del 40% de la puntuacién maxima asignada a cada supuesto (8 puntos).

Tercer ejercicio: La realizaciéon del mismo podra incrementar hasta en 5
puntos la nota final de la fase de oposicidén, siendo necesario obtener al menos
2,50 puntos para que se adicione la puntuacién conseguida en este ejercicio a la
obtenida en los dos ejercicios anteriores.

2.3.- La puntuacién total de las pruebas selectivas vendrad determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, incluida en aquella, en su caso, la puntuacion alcanzada en el ejercicio
voluntario de idioma, y en la fase de concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.9) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
3.9) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

4.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.0) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios
prestados.

6.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de ejercicio
superados.

7.9) Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de posesion de
titulos académicos.

8.9) Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de actividades
formativas realizadas.

9.0) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
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ANEXO II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Parte General

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico: Titulo Preliminar. Titulo III.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III:
Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del
procedimiento y de gestion y justificacién de la subvencion publica. Causas de
reintegro.

Tema 12.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.

Tema 13.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen juridico y estructura
de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

Tema 14.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: Régimen econdmico y
financiero de las universidades publicas.
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Tema 15.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Régimen especifico de las universidades publicas: El personal docente e
investigador de las universidades publicas. El personal técnico, de gestidon y de
administracidn y servicios de las universidades publicas.

Tema 16.- Transformacion digital de las universidades.

Tema 17.- Satisfaccion del usuario en los servicios administrativos. Jira y su
implantacion en la Universidad de Murcia.

Tema 18.- Gestion sostenible y responsabilidad social universitaria.

Tema 19.- Disefio de procesos y su automatizacion. Innovacién en el puesto
de trabajo e intraemprendimiento.

Tema 20.- Generacidén de equipos de trabajo eficientes y de buen ambiente
laboral.

Parte Especifica

Tema 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacion, definiciones. La prevenciéon de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencidn. Las especialidades preventivas. Consulta y participacion
de los trabajadores. Los delegados de prevencion. El Comité de Seguridad vy
Salud. Vigilancia de la salud.

Tema 2.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones Generales. Integracion
de la actividad preventiva en la empresa. El Plan de prevencidon de riesgos
laborales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 3.- La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion. Funciones
y objetivos. Unidad Basica de Salud. Encuentro multidisciplinar: higiene,
seguridad, ergonomia, psicosociologia. La vigilancia de la salud en el entorno
laboral. Papel de la Enfermeria del trabajo en la vigilancia de la salud. Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica. Derechos de los trabajadores en materia de
vigilancia de la salud.

Tema 4.- El historial clinico-laboral: Contenidos. Custodia y conservacion de
la informacion médica de caracter personal. La confidencialidad de los datos de
salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.

Tema 5.- La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevencion. Funciones
y objetivos. Competencias profesionales de los enfermeros del trabajo. Papel
de la enfermeria del trabajo en la vigilancia de la salud. Problemas legales y
deontoldgicos derivados del ejercicio profesional de la enfermeria del trabajo.
Responsabilidad profesional de los enfermeros del trabajo. derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica. El consentimiento informado.
El secreto profesional.

Tema 6.- Pruebas funcionales en los examenes de salud: audiometria:
objetivo. Practica de la audiometria. Valoracion y clasificacion de las audiometrias.
Espirometria: objetivo. Practica de la espirometria. Valoracién y clasificacidon de
las espirometrias. Electrocardiograma: objetivo. Practica del ECG. Generalidades
de interpretacion. Control vision: agudeza visual mono y binocular, campimetria,
visién estereoscopica, forias, sentido cromatico.
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Tema 7.- La vigilancia de la salud laboral: Objetivos, la aptitud laboral,
valoracién de la enfermeria del trabajo. Vigilancia de la salud laboral: individual
y colectiva Resultados de la valoracion y actuacién posterior. Procedimiento para
realizacién de vigilancia de la salud individual. Procedimiento para realizacién
de vigilancia de la salud colectiva. Informe sobre supuestos y situaciones que
requieren de la realizacion de vigilancia de la salud con caracter obligatorio.

Tema 8.- Organizacién de los primeros auxilios en el medio laboral.
Regulacion normativa, planificacién y recursos. Normas de actuacién ante una
emergencia. Reanimacion cardiopulmonar basica. Secuencias de actuacidn.
Formacion en primeros auxilios Identificacion, evaluacion y gestién de riesgos
laborales. Botiquines en la empresa.

Tema 9.- Seguridad en el trabajo. Concepto. Dafos derivados del trabajo.
Riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencidén primaria, secundaria y
terciaria. Factores de riesgo. Técnicas de seguridad analitica y operativa. Las
normas de seguridad: utilidad, clasificacién y caracteristicas. La sefializacion de
seguridad: clases de sefializacion y utilizacion. Equipos de proteccién individual
(EPI) y equipos de trabajo.

Tema 10.- Concepto de ergonomia y condiciones de trabajo: Definicidon
y objetivos. Estudio ergondmico del puesto de trabajo. Su relaciéon con otras
disciplinas. Evaluacién ergondémica en el entorno laboral.

Tema 11.- Influencia del ruido, la iluminacién y el ambiente térmico en los
lugares de trabajo. El confort y disconfort en el puesto de trabajo. Adopcién de
medidas correctoras. Las condiciones ambientales en los lugares de trabajo,
segun el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Alteraciones de la salud
relacionadas con la calidad del aire en el interior de los edificios de trabajo.
Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemioldgicos, concepto, causas,
factores influyentes, manifestaciones clinicas y medidas de prevencion.

Tema 12.- Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y
dindmicos. Principales trastornos musculoesqueléticos asociados. Riesgos para la
salud. Atencion de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as expuestos/as.

Tema 13.- Higiene industrial. Concepto, objetivos y relacion con la medicina
del trabajo. Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio
laboral: clasificacion y efectos. La practica de la higiene industrial: Identificacién,
evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

Tema 14.- Contaminantes quimicos. Los productos quimicos en el laboratorio.
Principales caracteristicas de peligrosidad de sustancias y preparados mezclas
quimicas. Proteccién colectiva e individual en laboratorios. Laboratorios de
seguridad bioldgica. Cabinas de seguridad bioldgica. Organizacién del trabajo en
laboratorios. Habitos personales de trabajo y buenas practicas en el laboratorio.
Recomendaciones preventivas generales. Elementos de actuacién y proteccion
para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Caracteristicas,
instalacion, ubicacidon, mantenimiento, sefializacién, formacion e informacion. El
almacenamiento de productos quimicos. Caracteristicas de armarios y salas de
almacenamiento.

Tema 15.- Exposicidon profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable.
Concepto, clasificacién y efectos para la salud. Agentes biolégicos como factores
de riesgo profesional de los/las trabajadores/ as sanitarios/as. Estrategias para
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la vigilancia y la prevencidn. Precauciones estandar. Precauciones basadas
en el mecanismo de transmisién. Actuacion ante exposiciones accidentales de
bioldgico. Obligaciones documentales y de informacion. Protocolos de exposicion
y prevencion. Equipos de proteccién individual (EPI).

Tema 16.- Proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles. Proteccion
de la maternidad: Normativa. Situaciones de riesgo laboral durante el embarazo
y la lactancia natural. Procedimiento de proteccion de la maternidad. Adaptacion
de las condiciones de trabajo.

Tema 17.- Patologia relacionada con el uso de pantallas de visualizacién de
datos. Protocolos de PVD. Atencidn de la enfermeria en la prevencidn y valoracidon
de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 18.- Exposicidén profesional en el ambito sanitario a radiaciones
ionizantes. Concepto y clasificacidon de las radiaciones ionizantes. Riesgos para la
salud. Medidas preventivas. Atencidon de enfermeria en la prevencion y vigilancia
de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

Tema 19.- Patologia laboral mas frecuente provocada por aspectos comunes
en el trabajo. Patologias por el uso de movimientos repetitivos del miembro
superior. Patologias por exposicion al ruido. Patologias por manipulacidén de
cargas. Patologias derivadas del uso de pantallas de visualizacién. Patologias de
la voz.

Tema 20.- Control de enfermedades crénicas en el entorno laboral.
Hipertensién arterial. Dislipemias. Diabetes. Factores modificables: tabaco, dieta,
ejercicio. Adaptacion del puesto de trabajo. Seguimiento y apoyo al trabajador.
Programas de promocion en salud laboral.

Tema 21.- Patologia respiratoria ocupacional. El asma laboral y alveolitis
alérgica extrinseca: etiopatogenia. Diagndstico. Prevencion. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica. Pruebas complementarias. Exposicion laboral al
amianto: Caracteristicas, fuentes de exposicién y usos, mecanismo de accién,
efectos sobre la salud, diagndstico y medidas preventiva. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 22.- Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis,
VIH. Epidemiologia, clinica, diagndstico y prevenciéon. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Actuacion ante exposiciones accidentales a agentes
bioldgicos. Protocolos de actuacion. Otras enfermedades infecciosas de origen
laboral: Carbunco, leptospirosis, turaremos, rickettsiosis, fiebre Q, psitacosis
y rabia. Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicidn, vias de transmisién y
efectos sobre la salud. Medidas preventivas en el medio laboral.

Tema 23.- Enfermedades infecciosas de transmisién respiratoria:
Covid-19, gripe, parotiditis, sarampion, varicela, rubeola y difteria. La cadena
epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de
transmisién. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 24.- Principales dermatosis profesionales. Factores de riesgo.
Prevencion en el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 25.- Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones.
Prevencion. Tratamiento y reinsercidon laboral. El alcohol en el medio laboral.
Prevencidn tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral.
Patologia asociada, la persona fumadora pasiva.
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Tema 26.- Salud mental y los riesgos psicosociales en el trabajo. Depresion
y ansiedad. El estrés laboral. Clasificaciéon de los factores psicosociales de riesgo
laboral. Principales riesgos psicosociales Estrategias de apoyo psicoldgico.
Prevencion del suicidio. Acoso psicoldgico en el trabajo. Acoso sexual y por razén
de sexo. Violencia Ocupacional externa: concepto y caracterizacién medidas
preventivas. Protocolos y otras herramientas especificas de intervencion. Otros
tipos de Acoso: acoso discriminatorio por razon de sexo, de edad, por capacidades
Funcionales diferentes, maternidad y/o paternidad. El convenio nimero 190 y la
Recomendacién 206 de la OIT sobre la eliminacidén de la violencia y el acoso en el
Mundo del trabajo. Consecuencias para la salud.

Tema 27.- Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasificacion. El accidente
de trabajo: Concepto, declaracion, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas
de los accidentes. Sistemas de declaracién de los accidentes de trabajo.
Procedimiento de gestién de la accidentabilidad laboral. Analisis estadisticos de
los accidentes. Indices estadisticos. Funciones de la Enfermeria del Trabajo ante
el accidentado de trabajo. Notificacion y registro de los accidentes. Investigacion
de accidentes. Actuaciones de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Normativa. Sistemas de
declaracién de las enfermedades profesionales. La investigacién de la enfermedad
profesional como practica preventiva. Aspectos legales. Reconocimiento legal de
las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Metodologia de actuacion.
Declaracion.

Tema 28.- Control de la incapacidad temporal (IT), absentismo laboral e
Incapacidad Permanente. Gestién de la IT. Programas de reincorporacion laboral.
Prevencion del absentismo. Tipos de incapacidades permanentes.

Tema 29.- Promocion de los pilares del bienestar en la empresa. Nutricion
y salud en el trabajador. Fomento de la actividad fisica en la empresa. Suefio y
bienestar. Gestion del estrés en el trabajo.

Tema 30.- Nuevas tecnologias y salud laboral. Telemedicina en el ambito
laboral. Aplicaciones mdviles para la vigilancia de la salud. Digitalizacion y salud
en la empresa.

Tema 31.- Trabajo remoto y teletrabajo: riesgos y oportunidades. Impacto en
la salud fisica y mental. Desconexién digital y bienestar.

Tema 32.- Impacto de la inteligencia artificial en la prevencién de riesgos
laborales. Automatizacion y sus implicaciones en la salud. Prevencién de riesgos
emergentes. Etica y responsabilidad de la IA en la empresa.

Tema 33.- Planificacion y respuesta ante pandemias en las organizaciones.
Planes de contingencia y continuidad de la actividad Protocolos de actuacién
y toma de decisiones. Medidas preventivas en el entorno laboral durante una
pandemia. Vigilancia de la salud durante una pandemia. Protocolos de actuacion
frente a casos positivos en el entorno laboral. Promocion de la vacunacion en el
entorno laboral.

Tema 34.- Medicina del trabajo y epidemiologia laboral. Principios de
Epidemiologia. El método epidemioldgico. Disefio de estudios epidemioldgicos.
Epidemiologia observacional descriptiva: estudios de prevalencia. Epidemiologia
observacional analitica. Estudios de cohortes y casos-control. Epidemiologia
experimental. Epidemiologia laboral: La estimacion del riesgo. Validez de
las pruebas diagndsticas: Sensibilidad. Especificidad. Valores predictivos.
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Epidemiologia aplicada a la salud laboral. Investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales. Principales patologias relacionadas con el trabajo.

Tema 35.- Estadistica aplicada a las ciencias sanitarias (bioestadistica).
Concepto de poblacién y muestra. Tamano y validez de la muestra. Tipos y
métodos de muestreo. estudios epidemioldgicos. Tipos de sesgos, identificacion
y control. Disefio adecuado de un trabajo de investigacién: objetivo e hipdtesis,
planificacion, costes, ética y legalidad. Tipos de variables. Medidas de distribucion
de frecuencias. Representacion grafica en estadistica: diagramas de barras,
histogramas, otros tipos de graficos. Aplicacién a la prevencion de riesgos
laborales.

Tema 36.- Vacunacion en el medio laboral. Estrategias de vacunacion.
Indicaciones y contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas.
Cadena de frio, indicaciones de cobertura. Vacunaciones laborales en medio
sanitario.
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