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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

755 Convocatoria y bases especificas de proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza como funcionario de carrera
en el puesto de Técnico de Recursos Humanos, y la creacion
de una lista de empleo en el puesto de Técnico de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Fortuna, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre. Expte. n.° 266/2025.

Por la presente, se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, por acuerdo adoptado en sesion de 14 de febrero de 2025, ha
aprobado la convocatoria del procedimiento selectivo de referencia, con arreglo a
las bases que se transcriben integramente a continuacion:

“Bases especificas que rigen la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza como funcionario de carrera en el puesto de
Técnico de Recursos Humanos, y la creacion de una lista de empleo
en el puesto de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Fortuna, mediante el sistema de concurso-oposicion libre

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la provision en propiedad de
una plaza vacante en la plantilla de personal, como funcionario de carrera, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por resolucién de
Alcaldia n.° 2025-102, de fecha de 10 de febrero de 2025, del puesto que a
continuacion se describe:

Denominacion Técnico de Recursos Humanos
Naturaleza Funcionario de carrera

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico medio

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso- Oposicion libre

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacion
de personal aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad con la Legislacién
aplicable.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.2.- Constituye también objeto de las presentes bases, regular la
constitucion de una Lista de espera en el puesto de Técnico de Recursos Humanos
descrito, para la provision temporal, con caracter de interinidad, cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

NPE: A-190225-755



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2025 Pagina 4182

1.3.- El desarrollo del proceso objeto de la presente convocatoria, asi como
la constitucion de la Bolsa de Empleo derivada del mismo, no conlleva por parte
de la Administracion la obligacién de realizar nombramiento alguno. Este proceso
no implica en ninglin caso un nombramiento, sino una expectativa.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publicardn integramente
en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fortuna y
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el
“'Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacion vigente, se realizaran en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fortuna.

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicidn libre.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unidn Europea, o reunir los presupuestos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
Se extiende también a las personas incluidas en el @ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los
términos del articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto a desempeiiar.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesidon de alguno de los siguientes titulos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion: Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado Social,

NPE: A-190225-755



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2025 Pagina 4183

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado o Diplomatura en
Gestion y Administracidon Publica, Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o
Grado en Ciencias del Trabajo, Licenciatura o Grado en Administracion y Direccidon
de Empresas, Licenciatura o Grado en Derecho y Administracion y Direccién de
Empresas, Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciatura o Grado en Economia
y cualquier otra equivalente a las anteriores de acuerdo con la normativa vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, asi como, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesiéon de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el @ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

f) Ingresar la cantidad de 27,00 €, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, en concepto de tasa por participacion en procesos selectivos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Quinta, debiendo aportar el justificante
acreditativo del ingreso junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas podran ser requeridos a
presentar, con caracter previo al nombramiento, reconocimiento médico oportuno,
debiendo obtener la calificacion de apto/a para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicién de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Los interesados deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio del
proceso selectivo (peticion concreta). Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o improcedencia de la adaptacién solicitada, los interesados deberan
presentar necesariamente copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. Dicho documento debera presentarse como requisito
imprescindible dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

4.2 .- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo asi como durante la vigencia de la lista de espera que en su caso se
constituya.
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Quinta.- Tasa por participacion en procesos selectivos.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos -epigrafe 5- (B.O.R.M n.° 177, de 31
de julio de 2024), sera obligatorio haber satisfecho la tasa por participacién en
procesos selectivos para plazas de funcionarios a los que se les exija la titulacion
del subgrupo A2 al que se refiere el articulo 76 del RDL 5/2015, cuyo importe
asciende a la cantidad de 27,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, el
pago de la tasa referida podra hacerse efectivo mediante transferencia bancaria
dirigida al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente

concepto:
Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A
Numero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106
Concepto Tasa proceso selectivo Técnico RRHH. Nombre y apellidos aspirante.
Importe 27,00 euros.

El pago deberd hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacidn en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizacion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacién en procesos
selectivos. La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos
de examen en el plazo de presentacién de instancias determinard la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Sexta.- Instancias y plazo de presentacion.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse ajustandose al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases.

Las solicitudes de participacion deberdn presentarse debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que relnan los requisitos
sefialados en la Base Cuarta anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, electréonicamente, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/) (mediante el tramite
“instancia general”, adjuntando los documentos exigidos en las presentes bases),
asi como a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la
mera presentacion por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

6.2.- Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma
indicada, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aquél en que
se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacién conforme al modelo del Anexo 1.

o Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia simple o
compulsada) o nimero de identidad del extranjero. Los aspirantes extranjeros/
as deberdn acreditar en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad
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y, en su caso, los presupuestos a que hace referencia el articulo 57 del TREBEP,
relacionados en la -Base Cuarta.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la base cuarta (4.1) o certificacidon
oficial acreditativa de su obtencidon y presentacién de su correspondiente
homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Equivaldréa al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicién.

> Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por participacion
en procesos selectivos: 27,00 euros. El abono de la tasa, se hara dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, conforme a lo establecido en la base quinta.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados por los interesados, de
acuerdo con lo establecido en la Base Novena.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se relnen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como funcionario y de que se relinen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a acreditar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo,
todos los datos que figuren en la solicitud y, en todo caso, cuando asi le sea
requerido.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, en los términos
establecidos en la Base Cuarta.

La no presentacién de la solicitud de participacidon en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

6.3.- La documentacion acreditativa o justificacion documental de los méritos
alegados debera presentarse dentro del plazo de presentacidén de solicitudes
de participacién, no pudiendo ser valorados aquellos que se presenten una
vez finalizado dicho plazo. Los méritos alegados en plazo y no acreditados
suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta ni valorados.

Séptima.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, la
Alcaldesa- Presidenta o la Concejal delegada de Recursos Humanos (BORM
n.° 161, de 14 de julio de 2023), dictara resolucion con forma de decreto
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
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constara la relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, el motivo de inadmision.

La resolucidn se hara publica en el Tablon de Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Fortuna.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Las reclamaciones y/o alegaciones deberan presentarse electréonicamente,
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/), en el Registro General del Ayuntamiento de Fortuna, asi
como a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la
mera presentacion por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se hara pubica en el Tablon
de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento, resolucién de la Alcaldesa-
Presidenta o la Concejal delegada de Recursos Humanos aprobando la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la citada Resolucidon se
podré indicar, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el érgano de seleccién publique
las mismas mediante el correspondiente anuncio.

De no presentarse ninguna reclamacién, se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio publicando esta circunstancia.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la sefiora
Alcaldesa, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publico mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/).

Octava.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd colegiado
y el nUmero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria.
El Tribunal calificador estara formado, al menos, por cinco miembros, todos ellos
funcionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas, con voz
y voto, en concreto, por un Presidente, un secretario, con voz y voto, y tres
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Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos. Los miembros del
Tribunal deberan ser funcionarios de carrera en situacién de servicio activo, que
presten sus servicios en el Ayuntamiento de Fortuna o, en otra Administracion
Publica, local, regional o estatal, con nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

8.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados
por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Fortuna, pudiendo ser uno de los
vocales y su suplente, nombrado a propuesta del 6rgano competente de la
Direccion General de Administracidon Local de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. La composicion del Organo de Seleccién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos ultimos
afos, los funcionarios interinos, el personal laboral y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidon. Tampoco podran formar parte
los representantes sindicales, érganos unitarios de representacidon del personal
0 asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.
La resolucidn en la que se realice la designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Tablon de Edictos
de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/).

8.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

8.4.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que resulten
de aplicacion.

8.5.- El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas, cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrdn voz, pero no voto, y
prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal
Calificador le curse al efecto.

8.6.- Los miembros del Tribunal, asi como, en su caso, los asesores
especialistas o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestion del
proceso selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion asi como, en
Su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracién de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y
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por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en
esta base, el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

8.7.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un vocal, o su suplente, para entender que la constitucién del Tribunal se
ha efectuado correctamente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

8.8.- El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos. El Tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion. Si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto (voto de calidad). En las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Secretario, y tras él, el Presidente.

8.9.- Los miembros del Organo de Seleccién percibiran asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y resto de normativa
vigente. En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el articulo 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.10.- El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las presentes Bases y
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo, asimismo, excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios. Debera, asimismo, establecer los criterios
que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

8.11.- El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el érgano de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacidén a los efectos pertinentes. Contra
el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

8.12.- Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacidon de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.13.- Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es el orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
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podra expulsar al aspirante de la celebracion del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacién
y de la policia local la retirada del mismo.

8.14.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la
misma sesién, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares.
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente,
éste designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesidn.

8.15.- De cada sesion que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario
extendera un acta, donde se haran constar, en su caso, las calificaciones de los
ejercicios, asi como, si las hubiera, las incidencias y votaciones que se produzcan.
Las actas tendran formato electrénico y constituiran el expediente.

8.16.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccidén podra interponerse recurso de alzada antela Alcaldia, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de alegaciones o reclamaciones
de maximo, dos dias habiles. Para la resolucién, en su caso, del recurso de
alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante, que se
reunira a tales efectos. El informe vinculara al 6rgano competente para resolver,
cuando se pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.

Novena.- Proceso selectivo.

El sistema selectivo a seguir sera el de concurso- oposicién libre. La fase de
concurso, sera previa a la fase de oposicion, y alcanzara una puntuaciéon maxima
de 20,00 puntos. La fase de oposicidon tendra una puntuacién maxima de 80,00
puntos, siendo la puntuacién maxima a alcanzar en el proceso de 100,00 puntos.

9.1- Fase de Concurso de Méritos: Maximo 20 puntos.

9.1.1.- La Fase de Concurso de Méritos, ird encaminada a obtener el perfil
que se considera adecuado para el desempefio de las funciones de la categoria
objeto de la presente convocatoria.

9.1.2.- Los méritos alegados por los aspirantes que sean justificados
documentalmente segun se indica en las presentes bases, seran valorados por el
Organo de Seleccién, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional: Maximo 15 puntos.

a.1l) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a, de carrera o interino,
o en régimen laboral, en el mismo puesto objeto de la presente convocatoria:
Técnico de Recursos Humanos, Grupo A, Subgrupo A2. A razén de 0,50 puntos
por mes.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en régimen laboral en
empresas privadas, en el mismo puesto objeto de la presente convocatoria:
Técnico de Recursos Humanos. A razon de 0,25 puntos por mes.

Acreditacion méritos apartado a.l1): La acreditacion de la experiencia
profesional en Administraciones Publicas, se realizara mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los mismos vy el
concreto puesto de trabajo ocupado, asi como la escala y grupo correspondiente.
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Acreditacion méritos apartado a.2): La acreditacion de la experiencia
profesional en el caso de servicios en empresa privada, se acreditara mediante
certificado de empresa o contrato de trabajo, acompanado de vida laboral.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente.

Se despreciaran las fracciones de tiempo inferior a un mes, entendiendo
por mes 30 dias naturales. Si el opositor ha prestado servicio con diferentes
nombramientos o contratos en el mismo rango de puntuacidn, se sumaran todos
ellos, incluidos meses incompletos, y se realizara la valoracién sobre el total.

b) Formacién académica: Maximo 5 puntos.

b.1) Idiomas (maximo 2,50 puntos): Por tener conocimientos de inglés,
acreditados mediante titulo o certificacion expedida por organismo oficial (segun
Marco Comun Europeo de referencia), de acuerdo con el siguiente baremo:

- C2 MCER: 2,50 puntos.
- C1 MCER: 2,00 puntos.
- B2 MCER: 1,50 puntos.
- B1 MCER: 1,00 puntos.
- A2 MCER: 0,50 puntos.

b.2) Acciones formativas (maximo 2,50 puntos). Se valorara la participacion,
como alumno, en acciones de formacidn o perfeccionamiento, sobre cualquiera de
las siguientes materias:

- Las relacionadas con las funciones propias de la plaza/puesto de Técnico de
Recursos Humanos.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

- Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencidon de la
violencia de género.

- Cursos en materia de salud laboral.
Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una Administracién
o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
celebrados por las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las siguientes acciones formativas:

e Las que no guarden relacién con las funciones propias de la plaza/puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
e Los cursos de doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.
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e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

¢ Los cursos sobre habilidades profesionales y sobre conocimientos de idiomas.
e Jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos.

Puntuaciones de cada curso, en funcidon del nimero de horas de formacion o
perfeccionamiento:

e Duracion de hasta 10 horas: 0,50 puntos.
¢ Duracion de hasta 20 horas: 1,00 puntos.
e Duracion de hasta 50 horas: 1,50 puntos.
e Duracion de hasta 100 horas: 2 puntos.

Duracion de mas de 100 horas: se sumaran a los 2 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas, por 0.02.

Acreditacion méritos apartado b.1): titulo, certificado o certificacion expedida
por organismo oficial (segun Marco Comun Europeo de referencia).

Acreditacién méritos apartado b.2): diplomas, certificado o certificacidon
expedida por organismo oficial, en el que debera constar expresamente el n.° de
horas, asi como el contenido (temario) de los mismos, no valorando el Tribunal
ningun curso en el que no figure alguno de estos extremos.

9.1.3.- Valorados por el Tribunal Calificador los méritos aportados por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, se hara publico por el
Tribunal anuncio de calificaciones alcanzadas en la fase de concurso, concediendo
plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones. En
ausencia de alegaciones y/o reclamaciones, las puntuaciones pasaran directamente
a definitivas. En caso contrario, el Tribunal las resolvera, y hara publico anuncio de
resolucion de alegaciones y calificaciones definitivas de la fase de concurso.

9.2- Fase de Oposicién: Maximo 80 puntos.

9.2.1.- La fase de oposicion consistira en la realizacién de los siguientes dos
ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Maximo 40 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo-test de maximo
100 preguntas relacionadas con la parte general del Temario que figura en
el Anexo II, con cuatro respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
Calificador antes de la realizacién de la prueba. Esta prueba sera eliminatoria y
tendra una calificaciéon maxima de 40,00 puntos, siendo necesario alcanzar como
minimo 20,00 puntos para que sea calificada la segunda prueba.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las respuestas no contestadas
no penalizan. Las preguntas contestadas erréneamente implicaran la disminucion
de la nota, aplicando la siguiente formula: N.© de aciertos - (N.© de errores/3).

Este primer ejercicio tendra una duraciéon entre 90 y 120 minutos,
determinandola e indicandola el tribunal antes de que comience.

Para poder formar parte de la Lista de Espera, serda necesario que los
aspirantes superen este primer ejercicio, no pudiendo formar parte de la misma,
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 20,00 puntos.
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Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Maximo 40 puntos.

Consistira en la realizacion por escrito, de uno o varios supuestos tedrico-
practicos relacionados con la Parte General y Especifica de las materias que
componen el temario que figura en el Anexo II, relativos a las tareas propias
del puesto de trabajo correspondiente a la categoria de Técnico de Recursos
Humanos, que propondra el tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su
prudente arbitrio, en condiciones de igualdad para todas/os las/los aspirantes,
relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza relacionado con el temario.
Dicho ejercicio podra realizarse en forma de preguntas de desarrollo, cuestionario
de preguntas cortas o tipo test. La duracion del ejercicio, que no podra exceder de
cuatro horas, serad determinada e indicada por el Tribunal antes de que comience
el ejercicio, el cual sera redactado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacion o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

Esta prueba sera calificada con un maximo de 40,00 puntos, siendo necesario
alcanzar como minimo 20,00 puntos para superarla. Esta segunda prueba sélo
sera realizada por aquellos aspirantes que hayan alcanzado en la primera prueba
(cuestionario tipo-test) una puntuacién minima de 20,00 puntos.

En esta prueba se valorara la correccidn técnica, la exactitud y el contenido
de la resolucion del/los supuestos/os practico/os, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones y, esencialmente,
el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable. La
puntuacion de cada aspirante en esta prueba se adoptara mediante media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. En la calificacién, deberan desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,50 puntos, por exceso o por defecto, en cuyo caso
se obtendra una nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran acudir provistos
de textos legales no comentados, asi como calculadora, estando prohibida la
consulta por medios telematicos o informaticos. Los ejercicios y su tiempo de
duracion seran redactados y fijados por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de su realizacién.

9.2.2.- La calificacion total de la fase de oposicidn vendra determinada por
la suma de los dos ejercicios de la oposicion (calificacion cuestionario tipo test
+ calificacion supuestos tedrico- practicos), pudiendo alcanzar una puntuacién
maxima de 80,00 puntos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en los ejercicios ningun dato
o marca de identificacion personal, tomando para ello el Tribunal las medidas
necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, pudiendo utilizar a tal fin modelos impresos para
examen en los que no podra constar ningun dato de identificacidon del aspirante
en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el tribunal. El
tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor. A tal efecto, una vez efectuada la

NPE: A-190225-755



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Miércoles, 19 de febrero de 2025 Pagina 4193

correccion de los ejercicios, se podra proceder por parte del tribunal a la apertura,
en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la identificaciéon personal
que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio. La
fecha, hora y lugar de celebracion de este acto publico de apertura se publicara
mediante anuncio en el Tabldén de Edictos de la sede electréonica municipal.

Las calificaciones de ambos ejercicios se haran publicas mediante anuncio
del Tribunal de Seleccién, en el Tablén de Edictos de la Sede electrdnica
del Ayuntamiento de Fortuna, concediendo el Tribunal, segin su criterio,
un plazo minimo de uno y maximo e improrrogable de tres dias habiles para
la presentacién de alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo
concedido para ello, no se presenten alegaciones, las calificaciones se elevaran
directamente a definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien aprobara las definitivamente las calificaciones de los
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

9.3- Calificacion total del proceso selectivo: Maximo 100 puntos.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de la fase de concurso (maximo 20 puntos) y la fase de oposicién (maximo 80
puntos), pudiendo alcanzar una puntuacién maxima de 100 puntos.

Aprobadas definitivamente las calificaciones de la fase de oposicion de los
aspirantes, se hara publico por el Tribunal de Seleccién, anuncio separado o
conjunto, con las calificaciones totales de los aspirantes, y elevara propuesta al
dérgano competente, de nombramiento como funcionario de carrera a favor del
aspirante que haya alcanzado mayor calificacidn total, asi como propuesta de
aprobacién de Lista de espera Unicamente con aquellos aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La puntuacidn total de los aspirantes que pasen a formar parte de la Lista de
Espera, vendra determinada, asimismo, por la suma de la calificacion de la fase
de concurso y la calificacidon de la fase de oposicion.

En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
c) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

d) Si el empate persistiese, se resolvera mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacion de
documentacion. Nombramiento.

10.1.- Formulada por el Tribunal y hecha publica propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera a favor del aspirante que haya alcanzado mayor
calificacion total, este debera presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, electréonicamente, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/) (mediante el tramite
“instancia general”, adjuntando los documentos exigidos en las presentes bases),
asi como a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 20 dias naturales, desde el siguiente
a la publicacién de la propuesta de nombramiento, y dirigido al Departamento
de Recursos Humanos, la documentacidén necesaria para la acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria:
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a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacidn que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial
para empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad espafiola debera presentar ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, presentada la documentacidén correctamente,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera. En caso de renuncia o no
presentacién de la documentacion exigida en los términos expresados en las
presentes bases, se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 61.8
del TREBEP.

10.2.- El nombramiento como funcionario/a de carrera, del/ la aspirante
propuesto/a, sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”. El/a aspirante debera tomar posesion del cargo en el plazo maximo de
diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento. En el supuesto de no tomar posesiéon en dicho plazo, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Undécima.- Lista de espera. Constituciéon y funcionamiento. Vigencia.

11.1.- Solo pasaran a formar parte de la Lista de Espera derivada del
presente proceso selectivo, para nombramientos interinos en el puesto de
Técnico de Recursos Humanos, aquellos aspirantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima de 20,00 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
Unicamente se sumara la puntuacién de la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.
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11.2.- Las personas integrantes de la Lista de Espera ocuparan el puesto de
le corresponda, atendiendo a la calificacion total obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. El orden de llamamiento
de los aspirantes de la Lista de Espera vendra determinado por orden decreciente
de la calificacion total alcanzada por aquellos en el proceso selectivo, constando
Unicamente la calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicion para
aquellos aspirantes que no hayan superado el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

11.3.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

1.2@) Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, producida
la necesidad por alguna de las circunstancias que se detallan en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, fuere precisa la realizaciéon
de nombramientos como funcionario interino, en el Excmo. Ayuntamiento de
Fortuna, en en el puesto de Técnico de Recursos Humanos, se procedera al
nombramiento de los/as aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en la
Lista de Espera.

2.2) El orden de los/as candidatos/as en la Bolsa no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la
misma.

3.3) Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el
aspirante aportara un certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefo de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar. La no aportacion del certificado supondra la exclusion del propuesto
y la baja en la bolsa de trabajo.

4.3) Dado el caracter urgente y la celeridad necesaria en este tipo de
Ilamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por
el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, mediante
lamada telefénica al nUumero de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los/as propios/as
candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento,
al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

5.2) Si no se lograre contactar con los/as candidatos, una vez realizados
tres intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacidén con su
identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos/as aspirantes que no hubieran sido
localizados/as permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.
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6.2) Los/as aspirantes deberdn confirmar su disponibilidad a la oferta
de trabajo o propuesta de nombramiento, mediante presentacién de la
documentacién exigida en las presentes bases en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos
los sabados) desde la realizacién de la llamada telefénica en la que fueron
localizados/as.

7.8) Seran eliminados/as de la Lista de Espera, previa comunicacién a los/
as interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusidn) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos las reglas anteriores, y adopcién de la
correspondiente resolucién, los/as aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion
laboral.

- Quienes, pese a haber sido localizados/as, no presentaren la debida
documentacién dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes hubieren sido nombrados funcionarios interinos, a resultas de
formar parte de la Bolsa de Empleo, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el
cese en el puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

8.3) Aquellos/as integrantes de |la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento como funcionario interino, y no aceptaren el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles desde que se efectlo
la propuesta de nombramiento. De ser aceptada la justificacién, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso,
habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la
forma prevista en la regla 5.2 Se consideraran causas justificadas de renuncia la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma
que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante
la presentacidon de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificard mediante aportacidon de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcidon, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacién
suficientemente acreditativa.

La provision del puesto mediante nombramiento interino derivado de la Lista
de espera, en su caso, se realizara, atendiendo a las circunstancias y necesidades
que la justifican, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En funcidén de la causa del nombramiento interino,
el mismo finalizara cuando se reincorpore a su puesto de trabajo el titular de la
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plaza en situaciones de sustitucion transitoria, cuando se cubra definitivamente
en caso de vacante, amortizacion, cuando pase el plazo establecido en la
ejecucion de programas de caracter temporal, o en cualquier otro supuesto
legalmente establecido.

11.4.- La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto. La Lista
de Espera tendra una vigencia de 3 anos. En el supuesto de que, finalizado el
plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia quedara
prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia o Junta de Gobierno Local se
adopte el correspondiente acuerdo.

Duodécima.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Decimotercera.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuacién del Organo
de Seleccidn, podran ser impugnados por los/as interesados/as en la forma
y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacidon y reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.

Fortuna, 14 de febrero de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

En caso de que desee que las notificaciones efectuadas por el Ayuntamiento de Fortuna de las que sea
destinatario se le practiquen a través de medios electrénicos, marque las siguientes casillas con una x:

Solicito que las notificaciones y/o comunicaciones sucesivas emitidas por el Ayuntamiento de Fortuna me sean practicadas

por medios electronicos. De la puesta a disposicion de cada nueva notificacion y/o comunicacion solicito que se me informe
mediante un aviso a través de un correo electronico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono mavil arriba
indicados.

Autorizo al Ayuntamiento de Fortuna a comunicarme la puesta a disposicion de cada nueva notificacion y/o comunicacion que
me practique, mediante un aviso a través de un correo electronico y/o via mensaje de texto a la direccién y nimero de teléfono
movil arriba indicados.

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacién de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia (indicar):

3. El/la abajo firmante:

o SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y ACEPTA, mediante
la presentacion de esta instancia, las condiciones establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de
referencia.

- SOLICITA, que a efectos de los Illamamientos que, en su caso se realicen conforme a la Base
Undécima, se tome como numero de teléfono, el presentado en esta instancia.

- DECLARA, bajo su responsabilidad, que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la presente convocatoria.

o DECLARA, bajo su responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- DECLARA, bajo su responsabilidad, poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones y tareas propias del cuerpo, escala, y especialidad, del puesto de Técnico de
Recursos Humanos.

En , a de de 2025.

A LA SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA.-
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Anexo II. Temario
Parte general

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La
Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacidén y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién
Plblica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10.- La Administracion Publica en la Constitucion. El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales

Tema 11.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La
notificacion. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos.

Tema 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracidon: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o, de hecho. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de lesividad.

Tema 14.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
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administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 15.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. El tiempo en
el procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 16.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La instruccion del Procedimiento. La Ordenacién y tramitacion del
Procedimiento. La tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17.- Terminacion del procedimiento. La obligacidon de resolver.
Contenido de la resolucidon expresa. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 19.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en
materia de contratacidon publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién
y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de
nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 20.- Las partes en los contratos del sector publico. Competencia en
materia de contratacidon y normas especificas de contrataciéon publica en las
entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacidon, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacidon. El Perfil de
Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales. Ejecucion y modificacién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos.

Tema 21.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 22.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 23.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a
los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincidon de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
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Tema 24.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 25.- El régimen local: significado y evolucién histdrica. La
Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 26.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia
Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacidon sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 27.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La
poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 28.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. érganos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacién vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 29.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 30.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucion de corporaciones locales.

Tema 31.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracidn responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 32.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y
contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién
del Presupuesto. La prdérroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria.
La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 33.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 34.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 35.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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Parte especifica
1. La normativa aplicable a los empleados publicos.

2. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracién Publica.
Concepto y eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacién. Concurrencia.
Contenido. Vigencia. Legitimaciéon. Comisidon negociadora.

3. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracién Publica.
Tramitacidn. Validez. Aplicacion e interpretacién. Acuerdos de adhesidn y actos de
extension. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de
inaplicacién salarial.

4. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accion sindical.
Organos de representacion de los empleados publicos. Clasificacién, competencias
y garantias. Proceso electoral.

5. Materias de negociacion en la Administracién Publica. Los conflictos
de trabajo. Clases. Procedimiento de solucion. La huelga y el cierre patronal.
Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos
colectivos. Procedimiento de solucidon de conflictos: conciliacién, mediacién,
arbitraje, la huelga y el cierre patronal

6. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases de Empleados Publicos. El personal directivo profesional.

7. El sistema de acceso a la funcidén publica local. Oferta de empleo publico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las
convocatorias. Adquisicién y pérdida de la condicidon de funcionario. El acceso del
personal laboral.

8. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funcionarios.
Clasificacion y funciones. Funcionarios de Habilitacion Estatal: normativa de
aplicacién.

9. Los cuerpos de policia local. Normativa y aplicacion. Estructura y
organizacién de los policias locales. Ingreso en el cuerpo de policia local. Régimen
disciplinario. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

10. El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico aplicable. Derechos y deberes del personal laboral. Derechos retributivos
del personal laboral. Personal eventual de las Corporaciones Locales. Concepto
y regulacidén. Determinacidn de puestos, sus caracteristicas y retribuciones.
Nombramiento y cese.

11. Instrumentos de gestion de personal: la plantilla. El catalogo de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Tramitacién y aprobacién.
Registro de personal. Nominas.

12. Determinacion de las necesidades de personal: gestién y planificacion
anual de la plantilla. Simplificaciéon y mejora de la plantilla. Valoracién
presupuestaria de la plantilla.

13. Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracién de puestos de
trabajo. Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

14. Provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provisidon
de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. Promocion profesional de
los funcionarios. La promocién profesional del personal laboral.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.
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16. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

17. La jornada de trabajo de los empleados publicos. El calendario. Horario.
Permisos y vacaciones. Medidas de conciliacidon de la vida laboral y familiar del
personal al servicio de las administraciones publicas.

18. Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y
sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico.
Recursos.

19. El contrato de trabajo. Concepto, naturaleza juridica, consentimiento,
objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario.
Derechos y deberes del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El
periodo de prueba. La forma en la contratacion, efectos. La prueba en el contrato
de trabajo. y suspensidon del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo y sus caracteristicas y aplicacion a las entidades locales.

20. La extincidn del contrato de trabajo: la extincion del contrato de trabajo
por cumplimiento. La extinciéon por desaparicion, jubilacién o incapacidad de los
sujetos. La extincién por mutuo acuerdo. La extincidén por voluntad del trabajador.
Extincidn del contrato por causas objetivas. Forma y efectos.

21. Régimen disciplinario laboral: el poder empresarial de direccidon; faltas y
sanciones de los trabajadores. Jurisdiccién social: naturaleza, régimen juridico,
principios y 6rganos competentes. Administracion laboral; distribucién de
competencias y érganos.

22. Seguridad Social en Espafia: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social. La estructura del Sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en
regimenes. La constitucidn de la relacion juridica de aseguramiento en el Régimen
General de la Seguridad Social: inscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores.
Altas y bajas. Responsabilidad empresarial en orden a la afiliacion, altas y bajas.

23. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La cotizacidon. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos
obligados y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en
el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar.
El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcidn. Prelacion de créditos y
devolucidn de ingresos indebidos.

24. Régimen general: bases de cotizacién. Concepto y exclusiones.
Determinaciéon de las bases de cotizacidn. Cotizacién en las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial,
jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

25. Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional. Reduccion de la cuota por contingencias
excluidas. Cotizacidon al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Cotizacién y
recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las
cuotas. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Falta de cotizacién en plazo
reglamentario: reclamacién de deudas y recargos.
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26. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacidn de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidades en orden a las prestaciones.
Prescripcidn, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

27. La proteccidon por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracién y extincion. La protecciéon por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La
prestacidn econdmica por el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

28. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion
y extincién. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y
revision de la incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad
no contributiva.

29. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva.
Hecho causante Cuantia de la prestacién. Incompatibilidad con el trabajo,
suspension y extincidén. Jubilaciones anticipadas y prejubilacidon. La jubilacidon
parcial. La jubilacion flexible.

30. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago:
lugar, tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario
minimo interprofesional. La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito
salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza,
funciones y tramitacion de ayudas.

31. La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y
no sujetas a cotizacion. Deducciones. Aportacidon del trabajador a las cuotas de
Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

32. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Constitucidn, organizacion y funcionamiento. Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social. Antecedentes histéricos. El Instituto Nacional
de Seguridad Social: Organizaciones y funciones. La Tesoreria General de la
Seguridad Social: Organizacién y funciones.

33. La prestacidon por desempleo en su nivel contributivo: beneficiarios:
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacién y
extincidon del derecho. La prestacién por desempleo en su nivel asistencial: el
subsidio por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.
Duracion y cuantia del subsidio. Reanudacién del derecho.

34. Financiacion y gestidén de las prestaciones. Tramitacion y pago de las
prestaciones por desempleo: normas generales y especificas. La opcion de pago
unico.

35. La protecciéon por desempleo. Obligaciones de empresarios y
trabajadores. Responsabilidad de empresarios y trabajadores: procedimiento
para la exigencia de responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones
indebidas.
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