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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

786 Aprobacion de convocatoria y bases para la provision de una
plaza de Jefatura de la Policia Local mediante libre designacion
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas

Con fecha 7 de febrero de 2025, se ha dictado el Decreto de la Concejalia
Delegada n.° 0183/2025, por el que se aprueba la convocatoria y bases del
proceso de seleccién para la provision de 1 plaza de JEFATURA DE LA POLICIA
LOCAL por el sistema de Libre Designacion para el Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

Se adjuntan las bases reguladoras que rigen la convocatoria:

“Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Recursos Humanos y Personal, Urbanismo, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Medioambiente

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.©° Observaciones

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio | 11/12/2024
Providencia de la Concejalia Delegada 12/12/2024
Informe de Secretaria 12/12/2024
Providencia solicitud informes econdmicos | 03/01/2024
Informe coste personal 09/01/2024
Informe partidas y AD 3/02/2025

Informe-Propuesta de Secretaria 4/02/2025

Caracteristicas del puesto vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia SEGURIDAD CIUDADANA
Denominacion del puesto JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL
Naturaleza FUNCIONARIAL

Nombramiento FUNCIONARIO

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase/Especialidad EJECUTIVA POLICIA LOCAL
Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel 26

Jornada REGIMEN ESPECIAL DEDICACION
Complemento especifico 210 PUNTOS

N° de vacantes \ 1

Vista la convocatoria y las bases elaboradas para la provisidon por el
procedimiento de libre designacidn del puesto de Jefatura de la Policia Local del
Ayuntamiento y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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Resuelvo

PRIMERO. Autorizar el gasto correspondiente a la convocatoria de la provision del puesto de Jefatura de
la Policia Local, con cargo a las aplicaciones presupuestarias informadas por la intervencion municipal en el
presente expediente, conforme al siguiente detalle:

Aplicaciones: Proyectos: N°. Operacién: Referencia Importe PTAS  Importe EUROS PGCP
132 12001 920250000054 22025000647 13.2564.15
RETRIBUCIONES BASICAS A2
132 12100 920250000054 22025000649 7.856.06
COMPLEMENTO DE DESTINO
132 12101 920250000054 22025000650 26.675.89
COMPLEMENTO ESPECIFICO
132 16000 920250000054 22025000651 15.773.68
SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS
Total Operacion . . . 63.559,78

Segundo. Aprobar las bases reguladoras para cobertura del puesto de Jefatura de la Policia Local, mediante
libre designacion, con el siguiente contenido:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
Primera. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por funcionario/a de carrera de cualquier
administracion local de la Regidon de Murcia, mediante el sistema de Libre Designacion, del puesto de trabajo
de Jefatura de la Policia Local, ficha de la Relacion de Puestos de Trabajo 224, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Ejecutiva Policia Local, de conformidad con la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2 La denominacion, nivel, descripcidon y localizacién del puesto de trabajo a proveer, dotado
presupuestariamente, y cuya cobertura definitiva se estima conveniente, son las siguientes:

. Denominacion del puesto de trabajo: Jefatura de la Policia Local.

. Grupo/Subgrupo: A/A2 (art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

. Escala: Administracion Especial.

. Subescala: Servicios Especiales.

. Clase: Ejecutiva Policia Local.

. Nivel de complemento de destino: 26.

. Complemento Especifico: 210 puntos.

. Tipo de puesto: Singularizado.

Segunda. Mision y funciones

MISION: Dirigir y coordinar la policia local del municipio para garantizar la seguridad ciudadana y el
cumplimiento de la legislacién en materia de su competencia.

FUNCIONES:

Tareas comunes a la Policia Local (Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia.- Ejercer la maxima responsabilidad en la policia local y ostentar el mando inmediato
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y operativo del cuerpo, bajo la superior autoridad del alcalde o alcaldesa o del
concejal o concejala en quien éste delegue.

Transformar en 6rdenes concretas las directrices recibidas del alcalde o
alcaldesa, o miembro de la corporacidn en quien aquel o aquella deleguen.

Dirigir, coordinar y supervisar los servicios operativos del cuerpo, asi como
las actividades administrativas relacionadas directamente con sus funciones, para
asegurar su eficacia, siendo responsable del impulso regulador y coordinador.

Ejercer el mando del personal y, en su caso, de las unidades especialidades,
directamente o a través de los responsables designados, asi como asignar los
servicios y cometidos concretos de todo el personal activo, ejemplarizando en el
cumplimiento de los deberes y su exigencia a los subordinados.

Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las
correspondientes propuestas.

Informar al alcalde o alcaldesa, o al cargo en quien este o esta, en su caso,
delegue, del funcionamiento del servicio y del cumplimiento de los objetivos y
ordenes recibidas.

Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las resoluciones de la Alcaldia y los acuerdos de la corporacion que afecten
a la policia local.

Proponer al alcalde o alcaldesa la incoacion de expedientes disciplinarios, asi
como la concesion de distinciones y condecoraciones a los miembros del cuerpo.

Elevar al alcalde o alcaldesa propuestas de mejora en la organizacién y el
funcionamiento del servicio de policia local, asi como propuestas en materia de
formacion del personal.

Desempefiar cualquier actuacion propia de la funcidn policial que precise una
intervencion inmediata.

Gestionar los recursos municipales en materia de su competencia, con
criterios de eficacia y eficiencia.

Colaborar en la elaboracién anual de los presupuestos municipales, asi como
su posterior ejecucion y control a lo largo del afio.

Realizar propuestas, informes y memorias, relacionadas con el area de su
competencia, necesarias para el cumplimiento de la misién del puesto de trabajo.

Cumplir la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Asi mismo debera realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento
de la misién el presente puesto.

Tercera. Procedimiento de provision

Conforme a lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, y en atencion a la naturaleza del
puesto a cubrir, el procedimiento de provisién del puesto de trabajo de Jefatura de
la Policia Local sera el de libre designacién, previsto en el articulo 26.2 de la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, asi como el capitulo II del titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Cuarta. Normativa aplicable

La Libre Designacién se regird por las presentes Bases, ajustadas a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Quinta. Publicacion de la convocatoria

Las presentes Bases, una vez aprobadas por la Concejal Delegada de
Economia y Hacienda, Recursos Humanos y Personal, Urbanismo, Ordenacion del
Territorio, Vivienda y Medioambiente, deberan ser publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en la sede electrénica y en el tabléon de
edictos municipal.

Un extracto de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes a partir del
dia siguiente de su publicacién y por un plazo de 15 dias habiles.

Sexta. Requisitos de los aspirantes

Para acceder a este puesto de trabajo los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Ser funcionario/a de carrera de cualquier administracién local de la Regidn
de Murcia en la categoria de Inspector/a.

- Pertenecer al grupo/subgrupo de adscripcién A/A2.

- Tener, al menos, 5 afos de antigliedad, a contar desde la fecha de toma de
posesién como personal funcionario de carrera en la misma categoria.

- Tener acreditada experiencia en funciones de mando.

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de
funcién publica que no impidan el acceso al puesto.

- Cumplir los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante la convocatoria.

Séptima. Instancias

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en
el modelo que se acompafa como ANEXO I, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que son ciertos los datos consignados en la misma y
que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presente Bases.
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A la solicitud de participacion se acompafiara la siguiente documentacion:
1.- Curriculo Vitae del aspirante, en el que conste:

. Titulaciones académicas.

. Acreditacion de la condicion de funcionario/a de carrera.

. Tiempo de servicio, acreditandolo con el certificado de servicios, en el que
debe constar la antigliedad como funcionario de carrera, con indicacion de la
categoria de las plazas ocupadas, los puestos desempefiados y el tiempo de
ocupacion de los mismos.

. Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas y
descripcion de funciones realizadas.

. Estudios, publicaciones, cursos, formacién y especializacion realizados.

. Cualquier otro mérito o circunstancia que se estime oportuno poner de
manifiesto.

2. Una Memoria en la que el candidato analice el puesto, los requisitos y
medios necesarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora en
la organizacion y en la calidad del servicio. Debera contener un minimo de 25
folios y un maximo de 35, a una sola cara, tamafio de letra “11” e interlineado
“sencillo”. Sera considerado por el Organo competente.

3.- Se realizara una entrevista con el 6rgano asesor creado al efecto,
que versara sobre la memoria presentada por el candidato, asi como sobre la
idoneidad, competencia profesional y experiencia en puestos de jefatura de la
Policia Local.

Para la realizacion de las entrevistas, asi como para emitir informe sobre los
candidatos al érgano competente para el nombramiento, se creara un comité
asesor, compuesto por la Sra. Secretaria General de este Ayuntamiento, El
Comisario de la Policia Local del Ayuntamiento de Torre Pacheco, asi como un
miembro de la Direccion General de Coordinacién de Policias Locales de la Region
de Murcia, cuya funcién sera valorar el curriculo, memoria y entrevista realizada
a los candidatos, fundamentando dicha valoracidén en la importancia dada a
cada uno de los elementos en términos de idoneidad en relacién con el perfil del
puesto, y emisién de informe a la Concejalia Delegada para el nombramiento.

Aquella informacidn que conste en este Ayuntamiento de los aspirantes, no sera
necesario aportarla, siempre y cuando el aspirante manifieste dicha circunstancia en
su solicitud, asi como los documentos y expedientes donde se encuentra.

No se tendrd en consideracidon ninguna documentacion presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, a través de
medios electrénicos, dada su condicién de empleados publicos.

Octava. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Concejal Delegada
del Area dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos,
publicando en el Boletin Oficial de la Region de Murcia un extracto con la relacién
de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
(https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es)

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.
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El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en el tablon de anuncios del este Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablén de edictos municipal, asi como en el tablén
de la sede electrdnica.

Novena. Resoluciéon, nombramiento y cese

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente para
proceder al nombramiento sera la Concejalia Delegada y lo llevara a cabo de
acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos
exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente
para ocupar el puesto requerido, se valorara entre otros, la experiencia en puesto
de Jefatura de la Policia Local, las titulaciones académicas, la formacion recibida e
impartida y las publicaciones realizadas, pudiendo quedar desierta la convocatoria
si ningun aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento, que serd motivada en todo caso, e ira
precedida del informe del comité asesor creado al efecto.

Dicha resolucion indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el
actual puesto de trabajo y la toma de posesién del destino adjudicado, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con
caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.

Décima. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Sra. Concejal Delegada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo ¢ de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion; todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Modelo de instancia

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
) o N° Expediente N° Registro
Convocatoria para provision del
puesto de Jefatura de la Policia
Local, mediante Libre Designacion.
Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos CIF / NIF
Direccién
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo Escala Subescala Clase
A/A2 Administracion Servicios Ejecutiva Policia Local
Especial Especiales
Denominacion Jefatura de la Policia Local

2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar:

o Solicitante o Notificacion Telematica
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3. EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BROM n.° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision del puesto

de Jefatura de la Policia Local mediante Libre Designacion, conforme a las
bases que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria para la
provisién del puesto de Jefatura de la Policia Local mediante Libre Designacion.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

. Curriculo vitae, en el que conste las titulaciones académicas, acreditacion de la
condicion de funcionario Inspector de la Policia Local de la Regién de Murcia,
tiempo de servicios prestados y plazas y funciones que se han desempefiado,
estudios, publicaciones, cursos, formacién y especializacién realizados, y
aquellos otros que se estimen oportunos.

. Memoria

6. DOCUMENTACION QUE CONSTA EN EL AYUNTAMIENTO:
D Solicita al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, la acreditacion de los servicios prestados en este
Ayuntamiento, para que se adjunte a mi documentacion.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para la provision del puesto referenciada.
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7. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o
cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacién
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En , a de de 20 . El solicitante, Fdo.:

Tercero. Convocar el proceso de provision del puesto de Jefatura de la Policia Local, mediante libre
designacion.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Quinto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.”

En Las Torres de Cotillas, a 7 de febrero de 2025.—La Secretaria General, Laura Martinez Pretel.
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