Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Sabado, 29 de marzo de 2025 Pagina 7746

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

1460 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-411/2025)
de 18 de marzo, por la que se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del Reglamento de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Murcia.

Habiendo aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, en
sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2025, la modificacidn del articulo 12.3 del
Reglamento de practicas académicas externas, este Rectorado

Resuelve

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
integro del Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Murcia, que figura anexo a esta Resolucion.

Murcia, 18 de marzo de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Murcia

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2024 y modificado en la
sesién de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2025)

TITULO I: LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Definicién, naturaleza y caracteres de las practicas académicas
externas.

Articulo 3. Fines.

Articulo 4. Modalidades de practicas académicas externas.
Articulo 5. Requisitos del estudiantado.

Articulo 6. Requisitos de las entidades colaboradoras.

TITULO II: DESARROLLO Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LAS
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

CAPITULO I: CARACTERISTICAS

Articulo 7. El proyecto formativo.

Articulo 8. Tutorias y requisitos para ejercerlas.

Articulo 9. Duracion.

Articulo 10. Horario.

Articulo 11. Incompatibilidades.

Articulo 12. Bolsa o ayuda econdomica al estudio.

Articulo 13. Inclusién en la Seguridad Social del estudiantado en practicas.
CAPITULO II: PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Articulo 14. Responsabilidades.

Articulo 15. Coordinacion.

Articulo 16. Procedimiento de las practicas curriculares.

Articulo 17. Procedimiento de las practicas extracurriculares.

Articulo 18. Practicas desarrolladas en la propia universidad.

CAPITULO III: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 19. Obligaciones de la Universidad de Murcia.

Articulo 20. Obligaciones de la entidad colaboradora.

Articulo 21. Derechos y deberes del estudiantado en practicas externas.
Articulo 22. Derechos y deberes de la persona tutora académica.

Articulo 23. Derechos y deberes de la persona tutora de la entidad colaboradora.
CAPITULO IV: INFORMES FINALES Y EVALUACION

Articulo 24. Informe final de la persona tutora de la entidad colaboradora.
Articulo 25. Informe final del estudiantado.

Articulo 26. Evaluacion y certificacion de las practicas.

Articulo 27. Comisidn General de Practicas Externas.

Articulo 28. Garantia de calidad de las practicas externas.

Articulo 29. Reconocimiento del trabajo profesional del estudiantado en las
practicas curriculares.
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TITULO III: LOS CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA.
Articulo 30. Los convenios de cooperacion educativa.
Articulo 31. Modelo de convenio de cooperacion educativa.

Articulo 32. Responsabilidad de la gestidon y tramitacion de convenios de

cooperacion educativa.

TITULO 1V: PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA E IMAGEN

CORPORATIVA.
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Articulo 34. Transparencia e imagen corporativa.
Disposiciones adicionales, derogatoria y final.
ANEXO.

Modelo de Convenio de Cooperacion Educativa.
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TITULO I. LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Articulo 1. Objeto.

Regulacion de las practicas académicas externas de estudiantes de la
Universidad de Murcia (UMU) de titulos oficiales y de titulos de posgrado de
formacidén permanente, asi como las practicas curriculares de otros titulos de
formacion permanente con una duracién de, al menos, 10 créditos.

Articulo 2. Definicién, naturaleza y caracteres de las practicas
académicas externas.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por el estudiantado y supervisada por las
universidades, cuyo objetivo es permitir al mismo aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidn
de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en entidades colaboradoras tales como empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional,
asi como en la propia universidad.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su
realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.

4. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios la persona que
ha realizado practicas académicas externas se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

5. En el ambito de las administraciones publicas, entidades de derecho
publico y demas organismos publicos, la realizacién en las mismas de practicas
académicas externas no podra tener la consideracién de mérito para el acceso a
la funcion publica, ni serd computada a efectos de antigliedad o reconocimiento
de servicios previos.

Articulo 3. Fines.

1. Contribuir a la formacién integral del estudiantado, complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en la que el estudiantado habra de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

3. Favorecer la formaciéon y el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales, profesionales y participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercidon en el mercado
de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

5. Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

6. Promover y consolidar vinculos de colaboracion entre la universidad y su
entorno empresarial y profesional.

7. Fortalecer los lazos entre estudiantes y universidad, asi como con la
entidad colaboradora de cara a su futura insercidén profesional.
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Articulo 4. Modalidades de practicas académicas externas.

Las practicas académicas externas podran ser de dos tipos: curriculares y
extracurriculares.

1. Las practicas curriculares son aquellas que se configuran como
actividades académicas integrantes del plan de estudios de las titulaciones, como
una asignatura, que podra tener caracter obligatorio u optativo.

2. Las practicas extracurriculares son aquellas que, de acuerdo con el
reglamento, pueden llevarse a cabo de manera voluntaria durante el proceso
educativo. Tienen los mismos fines y objetivos formativos que las practicas
curriculares. Seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme
determine la normativa.

Articulo 5. Requisitos del estudiantado.

1. En el caso de las practicas curriculares, estar matriculado/a en la
asignatura de practicas vinculada del titulo oficial o de formacion permanente que
se encuentre cursando, segun el plan de estudios que se trate.

2. En el caso de las practicas extracurriculares estar matriculado/a en el
titulo oficial o de formacién permanente para el que se oferta cada practica. Para
los titulos oficiales de grado, ademas, el/la estudiante debera haber superado el
50% de los créditos de la titulacion.

3. No mantener ninguna relacién contractual con la entidad colaboradora, o
la propia universidad, en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion
con arreglo al articulo 11.

4. Ser estudiante procedente de un programa de movilidad nacional e
internacional (SICUE, ERASMUS o similares) al amparo de los respectivos
acuerdos, convenios y/o convocatorias. Las practicas del estudiantado de
movilidad se regirdn, ademas de por el presente reglamento, por lo que
establezca su propia normativa. Las facultades o centros podran solicitar al
estudiantado de movilidad internacional acreditacion del nivel de conocimiento de
castellano para la realizacién de practicas.

Articulo 6. Requisitos de las entidades colaboradoras.

1. Estar debidamente constituida.

2. No haber iniciado un expediente de regulaciéon de empleo. No obstante,
la facultad o centro podra autorizar la realizacion de las practicas cuando dicha
situacién no sea incompatible con el proyecto formativo de las practicas.

3. Disponer de los medios e instalaciones adecuados para que el
estudiantado pueda realizar de forma adecuada las tareas encomendadas.

4. Contar con personal cualificado para la tutorizacidon de las practicas,
segun lo indicado en el articulo 8.2.

La entidad colaboradora informara a la UMU de cualquier cambio en las
condiciones anteriores.

TITULO II. DESARROLLO Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.
Capitulo I: Caracteristicas
Articulo 7. El proyecto formativo.

1. El proyecto formativo estd disefiado para garantizar que la practica
externa sea relevante y beneficiosa para la trayectoria académica y profesional del
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estudiantado, proporcionando una experiencia practica directamente relacionada
con su campo de estudio. Ayuda al estudiantado a aplicar lo aprendido en el aula
a situaciones del mundo real, desarrollar habilidades profesionales e integrarse
mas eficazmente en el mercado laboral tras su graduacion.

2. Cada practica externa tendra vinculado un proyecto formativo, que se
incluird como anexo al convenio en el documento de autorizacidén de practicas,
donde se fijaran tanto los objetivos educativos como las actividades a desarrollar.
Dichos objetivos se determinaran tomando en cuenta las competencias
fundamentales, generales y/o especificas, que cada estudiante debe adquirir. En
el caso de las practicas curriculares quedaran recogidos en la guia docente de la
asignatura.

3. Los contenidos de la practica se definiran de tal manera que aseguren
una vinculaciéon directa con los estudios que se estén cursando.

4. Para la elaboracion del proyecto formativo de cada practica, las partes
implicadas, responsables de practicas o tutores académicos y tutores de entidad
colaboradora, deberadn consultar distintos recursos como guias docentes de las
asignaturas de practicas curriculares disponibles en la web de cada titulo a través
de um.es o la relacidn de objetivos educativos de practicas externas en la Guia
de Salidas Profesionales de la UMU. Se podra establecer contacto con la persona
responsable de practicas de cada centro o coordinadora de la titulacion para
obtener la informacidn y orientacién adecuadas.

5. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme
siguiendo los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal. Para ello, y en caso necesario, el proyecto formativo
deberd incluir una descripcidn de su adaptacién a la situacion de diversidad.

6. El proyecto formativo de cada practica ha de ser validado por la persona
responsable de practicas de la facultad o centro o, en su defecto, que ejerza la
tutorizacion académica.

Articulo 8. Tutorias y requisitos para ejercerlas.

1. Cada estudiante en practicas contara obligatoriamente con dos personas
tutoras: una por parte de la entidad colaboradora, tutor/a de empresa, y otra por
parte de la universidad, tutor/a académico/a, que figuraran en la documentacion
de practicas.

2. El tutor o tutora designada por la entidad colaboradora debera ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con la titulacién o el
perfil necesarios para realizar una tutela efectiva.

3. Corresponde a cada facultad o centro, a través de sus responsables de
practicas, de master o titulos de formacién permanente, designar a las personas
tutoras académicas. Se velara porque el nimero de estudiantes asignado a cada
persona tutora sea adecuado para el desarrollo de una tutorizacion efectiva.

4. La persona tutora académica deberd ser un/a docente de la UMU,
preferentemente de la propia facultad o centro en el que se encuentre
matriculado cada estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se
vincula la practica. De la misma forma, podran ser cotutoras académicas aquellas
personas contratadas predoctorales con venia docendi.

5. No se podra ejercer como persona tutora académica y como tutora de
entidad colaboradora en las practicas de un/a mismo/a estudiante.
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Articulo 9. Duracion.

1. Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el
plan de estudios correspondiente, en los términos establecidos por la legislacion.
Las facultades o centros podran establecer periodos de recuperacion por motivos
justificados, previamente informado el vicerrectorado con competencia en la materia.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidon no superior
al 50% de los créditos del curso académico. El limite maximo por curso académico
es de 750 horas, incluida la suma de horas de practicas en varias entidades,
salvo que otra norma determine un limite distinto. La duracién de cada practica
se establecera en cada oferta y debera tener un minimo de 100 horas, salvo que
por la naturaleza especifica de la practica exija una menor duracién.

3. Las ausencias por motivos de salud debidamente justificadas durante el
periodo de practicas de hasta 3 dias por parte del estudiantado, consecutivos o
no, computaran como periodo de practicas realizadas. Se tendran que recuperar
los dias de practicas por ausencias superiores a dicho limite.

4. En la documentacion de autorizacion de practicas habra de estipularse las
fechas de inicio y fin de cada practica, asi como los dias de realizacién de practicas.

5. Las fechas de inicio y fin de unas practicas deberan estar comprendidas
dentro del calendario de un curso académico. Las practicas curriculares deberan
realizarse desde el inicio del calendario académico hasta la fecha Ultima de
entrega de actas.

6. Las practicas vinculadas a los titulos de formacion permanente tendran la
duracién establecida en el plan de estudios correspondiente. En cualquier caso,
no podran superar el 50% de la duracién del titulo y deberan realizarse dentro
del periodo de duracién de este.

7. Las posibles horas de trabajo auténomo del estudiante en las practicas
curriculares se recogerdn en la guia docente de la asignatura.

Articulo 10. Horarios.

1. Se estableceran teniendo en cuenta el proyecto formativo y la
disponibilidad de la entidad colaboradora.

2. Seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion desarrollada por el estudiantado en la universidad.

3. En las practicas curriculares se ajustaran a la planificacién establecida por
la facultad o centro, oida la entidad colaboradora.

4. En las practicas extracurriculares seran fijados de comdn acuerdo entre la
entidad colaboradora y cada estudiante.

5. Cuando las practicas del estudiantado coincidan temporalmente en
periodo lectivo con docencia, el maximo de horas de practicas serd de 5 horas al
dia y de 25 horas a la semana.

6. En los casos en que al/la estudiante le quede un nimero de créditos no
superior a 30 para finalizar la titulacion, podra autorizarse un nimero de horas de
practicas diario superior a 5 horas, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar
los limites establecidos para la jornada diaria y semanal por la normativa laboral.

7. Excepcionalmente, se podran realizar practicas externas con una duracion
de hasta 24 horas/dia, si asi lo requiere el proyecto formativo por motivos
debidamente justificados. Cada facultad o centro velara por el periodo de descanso
entre horario de realizacion de practicas y actividades lectivas, respetandose en
todo caso los descansos que en dicha jornada la legislacion establezca.
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8. Las ausencias para la realizacidon de examenes, tareas de representacion
estudiantil y citas que tenga el estudiante en la universidad debidamente
acreditadas, no se descontaran del cdmputo de las practicas.

Articulo 11. Incompatibilidades.

1. El estudiantado no podra realizar practicas en una entidad colaboradora
cuya titularidad, cargos directivos o persona tutora guarden parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.

2. El estudiantado no podra realizar practicas en la entidad colaboradora en
la que mantenga una relacion laboral.

En referencia a los apartados 1 y 2 anteriores, en casos debidamente
justificados, como aquellos que se desarrollen en un departamento o area
profesional distinta, asi como para el desempefio de tareas de una ocupacion
o categoria profesional distintas, la persona responsable de practicas podra
autorizar las practicas en base a la oportunidad que supongan para el desarrollo
del programa formativo. Se debera incorporar al expediente de practicas la
correspondiente justificacion.

3. No se podra realizar dos practicas de forma simultanea, salvo que se
realicen en dos entidades colaboradoras distintas, los dias y horarios de realizacion
sean compatibles, no se superen en ningun caso los limites de horario establecidos
y sean autorizadas previamente por la persona responsable de practicas.

Articulo 12. Bolsa o ayuda econémica al estudio.

1. En las practicas curriculares, la entidad colaboradora podra abonar
mensualmente a cada estudiante una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, que debera reflejarse en la documentacion de practicas.

2. En las practicas extracurriculares, la entidad colaboradora deberé abonar
mensualmente a cada estudiante una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. El importe minimo serd de, al menos, 150 €/mes. Este limite podra ser
revisado y actualizado por parte de la UMU.

3. El decanato de cada facultad o centro podra autorizar practicas
extracurriculares sin bolsa o ayuda al estudio, cuando estas vayan a desarrollarse
en cualesquiera entidades del sector publico, excepto en el caso de entidades
publicas empresariales o sociedades mercantiles publicas no dependientes de
la Universidad de Murcia, considerando la oportunidad que supongan para el
desarrollo del programa formativo.

4. La entidad colaboradora deberd dejar constancia del abono realizado a
cada estudiante. La UMU se reserva el derecho de solicitar evidencia de dicho
pago cuando lo estime necesario.

Articulo 13. Inclusion en la Seguridad Social del estudiantado en
practicas.

La inclusion del estudiantado en practicas en la Seguridad Social, de acuerdo
con la D. A. 52.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
regulara del siguiente modo:

a) En las practicas formativas remuneradas por la entidad colaboradora el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponder3,
en todo caso, a esta.
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b) En las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de
las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera a la entidad
colaboradora en la que se desarrollan, salvo que en el convenio de cooperacidn
educativa se estipule que estas obligaciones sean asumidas por la UMU. La
asuncién de obligaciones por parte de la UMU de las practicas no remuneradas se
regulara mediante resolucion rectoral.

Capitulo II: Procedimientos de gestion
Articulo 14. Responsabilidades.

1. Las practicas curriculares de titulos oficiales son responsabilidad de
las facultades y centros. En el caso de los titulos de formacion permanente la
responsabilidad recae en la Escuela de Formaciéon Continua. Los responsables
deberan captar ofertas, velar por el adecuado desarrollo de las practicas,
gestionar la comunicacién con estudiantes y entidades y dar respuesta a cualquier
otra tarea o incidencia que resulte necesaria.

2. Las practicas extracurriculares son responsabilidad del Servicio de
Orientacion y Empleo (COIE). Asimismo, podra apoyar a los centros en la gestién
de practicas curriculares si resultara necesario.

3. Las personas responsables de gestion de practicas curriculares
estableceran procedimientos de ordenacién de la oferta, difusion y adjudicacion
de las practicas externas de conformidad con criterios objetivos. Velaran, en todo
caso, por la aplicacidn de principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e
igualdad de oportunidades.

4. Las facultades o centros articularan medidas de atencion a la diversidad
en la asignacion de practicas, con especial atencion al estudiantado en situaciéon
de discapacidad.

5. Dentro de la oferta disponible de practicas, se priorizara la asignacion a
practicas curriculares sobre las extracurriculares.

Articulo 15. Coordinacion.

1. Cada facultad o centro debera contar con una persona responsable
de practicas académicas de titulos oficiales que tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar a las personas tutoras académicas del centro.

b) Valorar y validar las ofertas de préacticas que se registren por parte de
entidades colaboradoras para estudiantes de su centro.

c) Ser interlocutor con el COIE.

d) Ofrecer informacion al estudiantado sobre los programas de practicas y
su desarrollo.

e) Asignar la persona tutora académica a cada estudiante en practicas.

f) Intermediar en la resolucién de incidencias o reclamaciones sobe las
practicas.

g) Cumplir con las responsabilidades establecidas en el procedimiento
clave de Practicas Externas (PC07) del Manual de procedimientos del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de las titulaciones de la UMU.

h) Cuantas otras funciones estratégicas y de coordinacién de las practicas
resulten necesarias en el centro.
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2. La persona que ejerza la coordinacion tendra derecho al reconocimiento
efectivo de esta actividad académica en los términos que establezca la normativa
de la UMU. Este reconocimiento sera el mismo para las practicas curriculares y
extracurriculares. De dicho reconocimiento no podran derivarse efectos retributivos.

3. La Escuela de Formacion Continua podra designar una persona
coordinadora de practicas de titulos de formacién permanente.

Articulo 16. Procedimiento de las practicas curriculares.

1. Cada facultad o centro desarrollara el procedimiento de practicas
curriculares, ajustandose a lo establecido en esta normativa y en los acuerdos
adoptados por el propio centro. Para ello, se servird del procedimiento aprobado
a tal fin por la UMU.

2. Las facultades o centros deberan utilizar la aplicacion informatica
establecida por la UMU al efecto.

3. Las facultades o centros difundirdn entre el estudiantado la oferta de
practicas con la suficiente antelacion. Debera incluir la informacion de cada
practica indicando la entidad colaboradora, periodo, duracién, horarios, tareas a
realizar, existencia de bolsa o ayuda al estudio y cualquier otra de interés.

4. Las facultades o centros determinaran y haran publico el procedimiento
de solicitud, seleccion y asignacion de practicas.

5. El estudiantado podra proponer la realizacion de practicas externas en
una determinada entidad, que no haya sido ofertada por la facultad o centro,
con la conformidad de esta. Una vez aprobada por la persona responsable de
practicas del centro, esta plaza saldra ofertada en el listado de plazas disponibles
y sera asignada atendiendo a los criterios establecidos por el centro. Este
podra asignar estas plazas de forma directa al estudiantado implicado si asi lo
contempla en sus criterios.

6. La asignacién de las practicas a cada estudiante se hara en la aplicacion
informatica en la que se mecanizara el calendario acordado de realizacion. Dicho
calendario debera ser validado por la persona responsable de practicas, la que
ejerce la tutoria académica u otro personal que designe el centro, siempre de
forma previa o, en su defecto, en la misma semana de inicio de las practicas.

7. Para que cada estudiante pueda iniciar sus practicas debera disponer de
la siguiente documentacidn: autorizacion de practicas (credencial), compromiso
de confidencialidad y acreditacion de inexistencia de delitos sexuales en el caso
de practicas con menores.

8. Si durante el desarrollo de las practicas se produce alguna modificacion
del calendario de practicas, se deberd modificar inmediatamente el calendario
siguiendo el proceso indicado en el apartado 6.

9. Cada facultad o centro establecera los modelos de informes finales y/o
memorias a realizar por el estudiantado para la evaluacion y superacion de las
practicas curriculares.

Articulo 17. Procedimiento de las practicas extracurriculares.

1. Serd definido por el COIE, ajustandose a lo establecido en esta normativa
y utilizando la aplicacién informatica disponible por la UMU.

2. Las entidades colaboradoras que deseen acoger estudiantes realizaran
todos los tramites de forma telematica, a través de la aplicacion del COIE
(practicas.um.es).
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3. Las ofertas, con inclusion de las tareas a realizar por el estudiante,
seran registradas por la entidad colaboradora y validadas por el COIE para su
publicacion al estudiantado por medios telematicos.

4. La seleccion de estudiantes para cada oferta se realizara del siguiente
modo:

a) EL COIE remite a la entidad colaboradora la relacién de estudiantes con la
titulacién indicada inscritos en su oferta.

b) La seleccion final entre el estudiantado interesado sera realizada por
la entidad colaboradora. Esta podra proponer la realizaciéon de una entrevista
personal o prueba de conocimientos a las personas candidatas.

c) La entidad colaboradora esta obligada a comunicar al COIE el resultado
de la seleccion (descartado, rechazado o aceptado), con una antelacién minima
de 5 dias a la fecha de inicio para la tramitacion de las practicas. Si no lo hiciera,
la oferta quedara bloqueada y dejara de estar publicada en web.

d) En caso de que la entidad colaboradora ya disponga de estudiantes que
desee incorporar para la realizacion de las practicas, mecanizara y formalizara la
propuesta de seleccion de forma directa.

e) El estudiantado podra proponer la realizacion de practicas
extracurriculares en una determinada entidad, con la conformidad de ésta. Una
vez aprobada por el COIE se asignara de forma directa.

5. Para proceder a la autorizacidon de las practicas se debera obtener:

a) Validacion de la persona responsable de practicas o tutora UMU
al documento de autorizacién de practicas. Dicho documento recogera las
caracteristicas de las practicas y del proyecto formativo. En caso de no dar el
consentimiento el COIE lo comunicara a la entidad colaboradora.

En el caso de estudiantes de doctorado, la practica tendra que ser validada
por la Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente y contar
con el visto bueno de la Escuela Internacional del Doctorado de la UMU.

b) Aceptacion de cada estudiante al documento de practicas anterior.

6. El inicio de las practicas requiere que cada estudiante disponga, junto
a la autorizacién documental, el compromiso de confidencialidad y, en su caso,
acreditacion de inexistencia de delitos sexuales para practicas con menores.

7. Las caracteristicas de las practicas recogidas en el documento de
autorizacion podran ser modificadas por consentimiento mutuo de las partes
dentro los limites fijados por la normativa y surtird efectos desde el momento de
su comunicacién al COIE, en ningun caso con efectos retroactivos.

8. La renuncia por parte de estudiantes a unas practicas autorizadas o la
rescision por parte de la entidad colaboradora deberd ser motivada y comunicarse
al COIE, con un minimo de 3 dias de antelacion a la fecha de renuncia o rescision.

9. El/la estudiante que renuncie, abandone o no se incorpore a la practica
asignada sin causa justificada, podra ser objeto de penalizacién por parte de la
Comisidon General de Practicas, consistente en un periodo de no realizacion de
practicas. No se considera motivo de justificacion la renuncia de unas practicas
en una entidad colaboradora para realizarlas en otra.

10. Las practicas autorizadas podran prorrogarse en su duracién, siempre y
cuando no se altere el cumplimiento de la norma.
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11.En el caso de impago de tasas o anulacién de matricula por parte de un/a
estudiante, se procedera a la rescisién de la practica por parte de la UMU y de los
reconocimientos que pudieran corresponder.

12.No podran iniciar o proseguir con practicas extracurriculares el
estudiantado que haya formalizado la solicitud de su titulo universitario.

13. No podran realizar practicas extracurriculares estudiantes matriculados/
as exclusivamente en asignaturas extracurriculares.

Articulo 18. Practicas desarrolladas en la propia universidad.

1. Se entiende por practicas desarrolladas en la universidad como aquellas
donde la UMU asume las obligaciones en materia de seguridad social, bien por
realizarse en estancias de esta o bien al amparo de un convenio institucional que
financie becas o ayudas al estudio para practicas externas.

2. Se podran realizar practicas en la propia UMU, actuando en este caso
como entidad colaboradora. Los procedimientos y las condiciones de desarrollo
de las practicas en la propia universidad serédn las mismas que en cualquier otra
entidad.

3. Mediante reglamentacién especifica, se regularan los importes de
becas o ayudas al estudio, el nimero de estudiantes en practicas, los plazos, la
elaboracion del proyecto formativo y cuantos otros aspectos sean necesarios para
garantizar su adecuado desarrollo.

Capitulo III: Derechos y obligaciones
Articulo 19. Obligaciones de la Universidad de Murcia.

1. Promocionar y mantener las relaciones con las entidades colaboradoras y
la firma de convenios de cooperacidon educativa.

2. Asesorar a las entidades colaboradoras de los programas de practicas
externas y de los perfiles universitarios.

3. Incluir a todo el estudiantado en practicas en una pdliza de seguro
de responsabilidad civil que cubra los riesgos que puedan derivarse de las
actividades que realiza durante las practicas u otros que puedan resultar de
caracter obligatorio.

4. Informar al estudiantado de los programas de practicas existentes, asi
como de posibles convocatorias de becas y subvenciones que convoque la UMU
para la realizacion de practicas externas.

5. Comunicar a cada estudiante la asignacién o concesién de la préctica
externa.

Articulo 20. Obligaciones de la entidad colaboradora.

1. Detalle y definicion de tareas a realizar por el estudiantes que daran
contenido al proyecto formativo.

2. Proporcionar la informacion y los medios materiales indispensables que
precise el estudiantado para la realizacién de las practicas.

3. Proveer de informacidn al estudiantado sobre la normativa de seguridad y
prevencién de riesgos laborales.

4. Evitar la asuncion de responsabilidades por parte del estudiantado que
excedan los cometidos de las practicas, asi como la realizacidon de tareas que
pudieran inducir a confusion sobre la naturaleza del vinculo o no guarden relacion
con el proyecto formativo.
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5. Facilitar a la persona tutora académica el acceso a la entidad colaboradora
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

6. Comunicar a la mayor brevedad las modificaciones o rescisiones de las
practicas externas que se pudieran producir una vez iniciadas las mismas.

7. No tener con el estudiantado en practicas ningun tipo de relacién laboral,
ni cubrir con ellos un puesto de trabajo.

8. La realizacidon de practicas externas de estudiantes no podra afectar
en modo alguno a los derechos de las personas trabajadoras de las entidades
colaboradoras, ni obstaculizar las previsiones empresariales en materia de
contratacion de trabajadores.

9. Velar por el cumplimiento de todos los elementos de las practicas
recogidos en el documento de autorizacidon de practicas.

10. Permitir al estudiantado la asistencia a los exdmenes y pruebas de
evaluacién continua de las asignaturas en las que esté matriculado y actos de
representacion estudiantil.

11. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion personal
del estudiantado que conozca como consecuencia de su actividad en la entidad.

Articulo 21. Derechos y deberes del estudiantado en practicas externas.

1. El estudiantado en practicas externas tiene derecho a:

a) Realizar las tareas formativas para las que ha sido seleccionado.

b) La tutorizacion de las practicas conforme a la norma.

c) La evaluacion de las practicas de acuerdo con los criterios establecidos
por la universidad.

d) La obtencidon de un informe por parte de la entidad colaboradora, con
mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracidén y, en su caso, su
rendimiento.

e) Percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

g) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa
de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

h) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacién, previa comunicacién con antelacidon suficiente a la entidad
colaboradora.

i) En el caso de estudiantes en situacién de discapacidad, a disponer de
los medios necesarios para garantizar su acceso a la supervisién, informacién,
evaluacion vy realizacién efectiva de las practicas en condiciones de igualdad. Asi
como a facilitar la conciliacion con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas de dicha situacidn.

) Aquellos otros derechos previstos en la normativa y/o en los
correspondientes convenios de cooperacion educativa.

2. El estudiantado en practicas externas tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con la normativa y procedimientos de las practicas externas, asi
como cualquier otro deber que esté especificado en el convenio de cooperaciéon
educativa.
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b) Indicar y cumplir, los dias de realizacidon de practicas e informar de
cualquier incidencia que afecte a su cumplimiento.

c) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas con diligencia,
siguiendo las indicaciones del/de la tutor/a asignado/a por la entidad colaboradora
y bajo la supervision de la persona tutora académica de la universidad.

d) Conocer y aplicar el cédigo deontolégico de la profesion, en aquellos
casos que sea de aplicacion.

e) Mantener contacto con la persona tutora académica de la universidad
durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda
surgir en la misma, asi como hacer entrega de los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

f) Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

g) Formalizar la documentacién y atender los requerimientos para la gestion
y elaboracién de la documentacién de practicas.

h) Elaborar y/o cumplimentar la memoria o informes finales de practicas,
siguiendo los criterios, métodos y periodos indicados al respecto.

i) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante
su estancia y finalizada esta.

j) Comunicar a la UMU cuantas incidencias pudieran producirse durante su
realizacion. En especial cuando considere que esta sustituyendo a una persona
trabajadora, la formacién practica no se corresponda con su plan formativo y la
actividad no requiera una especial cualificacion.

Articulo 22. Derechos y deberes de la persona tutora académica.

1. La persona que ejerce la tutorizacion académica tiene los siguientes
derechos:

a) Reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la normativa de la UMU. Este reconocimiento serd el mismo para las
practicas externas curriculares y extracurriculares. En el caso de titulos oficiales,
de dicho reconocimiento no podran derivarse efectos retributivos.

b) Ser informada acerca del proyecto formativo y de las condiciones bajo las
que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

2. Asimismo, tiene los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo de las practicas,
incluyendo los objetivos educativos, las competencias que se deben adquirir y su
relacion directa con los estudios cursados.

b) Supervisar la compatibilidad horaria de las practicas y las obligaciones
académicas, formativas y de representacion estudiantil.

c) Validar el calendario de realizacion de practicas en la aplicacién
informatica, salvo que el centro haya designado a otra persona.

d) Establecer la comunicacion necesaria con la persona tutora de la entidad
colaboradora, al menos 2 contactos, al inicio y fin del periodo de practicas.
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e) Establecer un contacto personal y directo con cada estudiante en
practicas. Para ello, planificard un programa de tutorias y orientaciéon en todo
aquello que pueda necesitar para el desarrollo efectivo de las practicas.

f) Autorizar, en su caso, las modificaciones que se produzcan en el proyecto
formativo.

g) Realizar el seguimiento y evaluacién de las practicas realizadas por su
estudiante, utilizando los instrumentos acordados para su titulaciéon y elaborando
los informes establecidos en el procedimiento de las practicas externas.

h) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que
conozca como consecuencia de su actividad como tutor/a.

i) Atender a los responsables del procedimiento de practicas externas de la
universidad y resolver cuantas incidencias puedan producirse.

j) Supervisar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que el estudiantado en situacién de discapacidad realice sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal en colaboracién con el servicio de la UMU responsable de
la atencidn a la diversidad.

3. En caso de que la persona tutora no pueda continuar con sus funciones
debido a vacaciones, baja laboral u otra causa justificada, la facultad o centro
deberd asignar un/una tutor/a sustituto/a.

Articulo 23. Derechos y deberes de la persona tutora de la entidad
colaboradora.

1. La persona que ejerce la tutorizacion en la entidad colaboradora tiene los
siguientes derechos:

a) Reconocimiento de su actividad como tutor/a, por parte de la universidad
y a peticion del interesado/a, mediante:

e Certificacion de la labor de tutor/a expedida por la UMU.

e Nombramiento de Profesor Colaborador Honorario.

e Expedicion del carné universitario.

e Agquellos otros que se reconozcan en la normativa universitaria.

Cualquier reconocimiento del apartado anterior posee naturaleza honorifica,
sin que de la misma se derive vinculo contractual ni de otra indole que genere
derecho a remuneracién, representacion o voto en el ambito de la universidad.

b) Ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas,
asi como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

d) Aquellas otras consideraciones que la universidad pueda establecer

mediante los correspondientes convenios de cooperacion educativa o resto de
normativa.

2. Asimismo tiene los siguientes deberes:

a) Acoger y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo del estudiantado.

b) Supervisar las actividades realizadas por cada estudiante, orientar y
controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el respeto mutuo
y el compromiso con el aprendizaje.
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c) Informar a cada estudiante de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

d) Coordinar con la persona tutora académica las actividades establecidas,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias
para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucion
de posibles incidencias que pudieran surgir y el control de permisos para la
realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final, u otros informes, siguiendo los criterios, métodos
y periodos que se establezcan para tal fin por la universidad y resto de normativa.

f) Proporcionar la formacidn complementaria que precise cada estudiante
para la realizacion de las practicas.

g) Proporcionar a cada estudiante los recursos y medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovaciéon, mejora y
emprendimiento por parte del estudiantado.

i) Facilitar a la persona tutora académica el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién personal
que conozca de cada estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado, durante su estancia en la
entidad, para la resolucidn de aquellas cuestiones de caracter profesional que
pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Capitulo IV: Informes y evaluacion

Articulo 24. Informe final de la persona tutora de la entidad
colaboradora.

1. Una vez finalizadas las practicas, en el plazo indicado por la persona
responsable de practicas, la persona tutora de la entidad colaboradora realizara
y remitird a la universidad un informe final, en el que se valoraran aspectos
relacionados con:

a) La estancia de cada estudiante en la entidad.

b) Las competencias desarrolladas.

c) La coordinacién con la universidad.

d) La duracién de las practicas.

e) El grado de satisfaccion con el programa de practicas.

2. Los modelos de informes finales seran establecidos por las facultades y
centros en el caso de las practicas curriculares y por el COIE en el caso de las
practicas extracurriculares en colaboracién con los centros.

Articulo 25. Informe final del estudiantado.

1. Una vez finalizadas las practicas, en el plazo indicado por la persona
responsable de practicas, cada estudiante elaborard una memoria y/o informe
final en el que debera figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos de identificacion personales.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de
ubicacion.

NPE: A-290325-1460



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Sabado, 29 de marzo de 2025 Pagina 7762

c) Descripcidn concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

e) Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucién.

f) Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

g) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

h) Otros posibles que se consideren necesarios a propuesta de cada facultad
0 centro para su estudiantado.

2. Se podra establecer por parte de la universidad la elaboracién y entrega
de un informe intermedio que recoja la valoracién del desarrollo del proyecto
formativo.

Articulo 26. Evaluacion y certificacion de las practicas.

1. Las practicas curriculares seran evaluadas de conformidad con la guia
docente de la asignatura.

2. Las practicas extracurriculares serdn objeto de certificacion por parte
del COIE, una vez se hayan entregados los informes finales por parte de cada
estudiante y de las personas que hayan ejercido la tutorizacion, tanto de la
entidad colaboradora como de la universidad. Este certificado contendrd, al
menos, la siguiente informacion:

a) Datos de identificacion personales.

b) Entidad colaboradora de realizacidn de las practicas.
c) Periodo y duracidn de las practicas.

d) Actividades realizadas.

3. La comisién académica de cada facultad o centro podra dar validez
curricular a practicas extracurriculares realizadas por el estudiante y certificadas
por el COIE.

Articulo 27. Comision General de Practicas Externas.
1. Estard compuesta por:

a) Vicerrector/a competente en materia de practicas académicas externas o
persona en quien delegue.

b) 5 decanos/as de eleccidon interna entre el conjunto de los/as mismos/as y
representantes de las distintas ramas de conocimiento.

c) Director/a del COIE o persona en quien delegue.

d) Jefe/a de seccidon de practicas externas del COIE o persona de dicha
seccion en quien delegue, que actuara como secretario/a.

e) Cuatro representantes de la Comisién de Planificacién de las Ensefanzas
elegidos por y entre los miembros de cada uno de los grupos (A, B, Cy D).

f) Un representante del Consejo de Estudiantes de la UMU.

2. La persona que asuma el vicerrectorado competente en materia de
practicas podra asistir acompafado/a de tantos asesores/as como estime
conveniente con voz, pero sin voto.
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3. Se podran crear subcomisiones que estudien o desarrollen aspectos
concretos relacionados con las practicas o de interpretacidon de las normas que le
sean de aplicacion.

4. Son funciones de la comision:

a) Efectuar una valoracion global de los programas de practicas curriculares
y extracurriculares.

b) Formular propuestas de mejora de cada programa de practicas que
considere necesarias.

c) Resolver las quejas y reclamaciones que se planteen sobre la realizacion
de practicas externas, a consideracién del vicerrectorado competente en materia
de practicas.

d) Elaborar los informes que le sean solicitados por el vicerrectorado
competente en materia de practicas.

e) Analizar e informar sobre la posible denuncia y resolucién de convenios
de cooperacion educativa.

Articulo 28. Garantia de calidad de las practicas externas y resolucion
de incidencias.

1. El manual de procedimientos del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC) de la UMU de sus titulos oficiales establece en su procedimiento
clave de Practicas Externas (PC07) el protocolo para garantizar y asegurar la
calidad de las practicas académicas externas.

2. Cada curso académico el COIE revisara la informacién y los indicadores
requeridos en materia de practicas externas en el Manual del SAIC.

3. En el caso de las practicas externas de titulos de formacidn permanente,
se atenderd a lo establecido en su sistema especifico de aseguramiento interno
de la calidad.

4. En el caso de que exista una reclamacion abierta a la entidad colaboradora
por incumplimiento de cualquier tipo con relacién al procedimiento y desarrollo
de las practicas, no se admitiran solicitudes de estudiantes en practicas por parte
de esta, hasta que haya sido resuelta favorablemente.

5. La universidad podra rescindir unas practicas autorizadas, si se aprecia
incumplimiento de los criterios establecidos en la documentacion de autorizacion
por alguna de las partes.

Articulo 29. Reconocimiento del trabajo profesional del estudiantado
en las practicas curriculares.

Aquellos/as estudiantes que se encuentren matriculados/as en asignaturas
de practicas curriculares podran solicitar su reconocimiento por experiencia
profesional acreditada, en base a los procedimientos, plazos y requerimientos que
para ello se establezcan por las normas de matricula y de la comisién académica
de la facultad o centro.

TITULO III. LOS CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA.
Articulo 30. Los convenios de cooperacion educativa.

1. La formalizacién del convenio entre la UMU y las entidades colaboradoras
es un requisito previo e imprescindible para la incorporacién de estudiantes en
practicas.
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2. El convenio establece el marco regulador de las relaciones entre cada
estudiante, la entidad colaboradora y la universidad.

3. Recogerda, al menos, los siguientes elementos:
a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por cada estudiante.
b) El régimen de permisos al que tiene derecho el estudiantado.

c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de
incumplimiento de sus términos.

d) El aseguramiento del estudiantado, incluida la responsabilidad del
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el
estudiantado y la forma de pago.

f) El sistema de proteccion de datos.
g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la UMU a la labor realizada por las
personas que ejerzan la tutorizacion en la entidad colaboradora.

i) Cualquier otra relativa a las condiciones de desarrollo de las practicas
como son el periodo y duraciéon, horario, personas tutoras asignadas u otras
posibles.

4. El convenio podra incorporar clausulas que permitan estancias breves o
visitas del estudiantado que, sin ser practicas externas, faciliten el desarrollo de
trabajos de fin de estudios o de investigacion.

Articulo 31. Modelo de convenio de cooperacion educativa.

1. Se establece un modelo Unico de convenio de cooperacién educativa,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMU, que regula las practicas
académicas externas del estudiantado entre la Universidad de Murcia y cualquier
entidad colaboradora que lo solicite.

2. Cualquier solicitud de incorporacion o modificacién del convenio por parte
de la entidad colaboradora al modelo Unico requerira revision preceptiva de la
asesoria juridica de la UMU vy, en su caso, aprobacion en Consejo de Gobierno de
la UMU.

3. Excepcionalmente y por motivos justificados se emplearan otros modelos
en el caso de administraciones publicas.

Articulo 32. Responsabilidad de la gestion y tramitacion de convenios
de cooperacion educativa.

1. Se designa al COIE como servicio responsable de la gestidon de los
convenios de cooperacion educativa, apoyando y prestando asesoramiento a las
entidades colaboradoras que deseen participar en los programas de practicas.

2. La solicitud de formalizacién de convenios puede provenir tanto de
las propias entidades colaboradoras como de los miembros de la comunidad
universitaria.

3. La tramitacion de los convenios debera seguir el procedimiento telematico
establecido al efecto por el COIE, disponible en la aplicacién de practicas del COIE
(practicas.um.es). El seguimiento de la tramitacion consiste en:

a) Verificacidon de la documentacidn solicitada.
b) Formalizacién del convenio.

c) Establecimiento de la ruta de firma del convenio y mecanizacion.
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d) Actualizacién de datos del contacto de la entidad colaboradora durante su
vigencia.

e) Incorporacion de posibles delegaciones de la entidad colaboradora.
f) Seguimiento de la fecha de caducidad, renovacion o nueva firma.

g) Remisidn trimestral al Consejo de Gobierno de la UMU de los convenios
firmados y prorrogados, a través del vicerrectorado competente en materia de
practicas externas.

4. La denuncia de un convenio por parte de la UMU compete al Rector o
vicerrectorado competente en materia de practicas en quien delegue la firma.

TITULO IV. PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA E IMAGEN
CORPORATIVA

Articulo 33. Proteccion de datos.

1. En el tratamiento de datos de caracter personal que sea preciso en el
desarrollo de las actividades derivadas de los programas de practicas académicas
externas, las partes se hallaran vinculadas a la observancia de las disposiciones
resultantes del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de
cualquier otra norma que fuera aplicable en tal materia.

2. La inscripcidon del estudiantado en el programa de practicas implica
la aceptacidon por su parte del contenido de este reglamento y la autorizacion
para que sus datos personales sean utilizados por la UMU, atendiendo a las
disposiciones normativas de obligado cumplimiento.

3. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, supresion,
limitacion al tratamiento, portabilidad y oposicién previstos en la citada Ley,
dirigiendo un escrito a la Secretaria General de la UMU.

Articulo 34. Transparencia e imagen corporativa.

1. Este reglamento se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

2. La UMU autoriza a la entidad colaboradora a hacer uso de su logotipo
exclusivamente para las acciones objeto del convenio de cooperacion educativa.
Para otras actividades, la entidad colaboradora debera solicitar autorizacién de la
Secretaria General de la Universidad.

3. La UMU podréa hacer uso del logotipo de la entidad colaboradora,
exclusivamente para las acciones objeto del convenio de cooperacién educativa.

Disposiciones adicionales, derogatoria y final.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al vicerrectorado con competencias en materia de practicas, previo
informe de la Comision General de Practicas y posterior aprobacion en Consejo
de Gobierno, a dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para aplicar el
contenido de la presente normativa, asi como dictar todas las disposiciones que
sean necesarias para la interpretacion, la aplicacion y el desarrollo de la presente
normativa.
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Disposicion adicional segunda.

Este reglamento es objeto de aplicacion en las practicas realizadas en la
estructura sanitaria del Servicio Murciano de Salud en aquello que no entre en
contradiccion con los conciertos establecidos por la UMU con el Servicio Murciano
de Salud para la formacidon de estudiantes que cursen titulaciones del area de
Ciencias de la Salud y para el desarrollo de la investigacién en el mismo ambito.

De igual modo, es objeto de aplicacién en las practicas realizadas en
estancias de la administracion regional en aquello que no entre en contradiccidn
con el convenio de colaboracién entre la UMU y la Comunicacion Auténoma de la
Regién de Murcia para la realizacidon de practicas académicas externas.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de
Murcia, que por Resolucién del Rector R-500/2013 queda publicado en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia n.° 153, de 4 de julio de 2013. Asimismo, quedan
derogados cuantas disposiciones y acuerdos se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

Disposicion final.

La presente normativa entrarda en vigor a partir del curso académico
2024/2025 y sera publicada en el BORM previamente a su entrada en vigor.
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