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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2306 Convocatoria y bases del concurso-oposiciéon para una (1)
plaza de Director de la Escuela Municipal de Bellas Artes.
Plantilla de personal funcionario Excmo. Ayuntamiento de
Yecla (Expte. 1077061T).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 29 de abril de 2025,
aprobd la convocatoria para provision como funcionario/a de carrera, a través
del sistema de Concurso-Oposicién, de una (1) plaza de Director de la Escuela
Municipal Bellas Artes, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2021.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas reguladoras de la provision como funcionario/a de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza
de Director de la Escuela Municipal de Bellas Artes, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta Empleo Puablico de 2021. Expte. 1077061t.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de Director Escuela Municipal Bellas Artes, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 (BORM Num. 141, de 21-06-2022; BORM
Num. 241, de 16-10-2024), con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal, con la clasificaciéon y denominacién siguiente:

- Grupo A, Subgrupo A2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Plaza de Cometidos Especiales.

- Denominacion: Director Escuela Municipal Bellas Artes.

2. El puesto de destino a cubrir estd adscrito a la Escuela Municipal de Bellas
Artes del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

3. Seran tareas a realizar por quien provea la plaza, con caracter general, las
previstas en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, y en concreto, las siguientes:

> Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en la Escuela de Bellas Artes.

> Propuesta y control presupuestario de la Escuela de Bellas Artes.

- Programar, dirigir y coordinar las distintas areas, programas y actividades.
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- Coordinacion con otras instituciones u organismos en las materias propias
del servicio.

o Planificacién, control y supervisiéon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

> Velar por el adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

- Representar externamente a la Escuela de Bellas Artes.
o Organizar y montar exposiciones.

- Realizar inventarios de obras de arte.

o Atencién al publico y artistas.

> Elaboracion de memorias, informes, otros documentos relacionados con el
servicio.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regirdn por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccion de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia numero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién serd el de Concurso-Oposicidon, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicidén del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

- Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que relnan los requisitos sefialados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se relnen las condiciones
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exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

+ Relacién de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados, en los términos que a continuacién se
indican, siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava:

- 1.9 Experiencia profesional/laboral.

- 2.9 Titulaciones académicas.

- 3.9 Acciones formativas.

- 4.0 Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de

Seleccidon pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como Anexo I.
Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cddigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

- Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracion Publica.

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En su caso, dos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracion Publica.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.
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Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podrad determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacién de su Tercer Ejercicio, o en sesiéon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional/laboral (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, exclusivamente en plaza/ 0,10 puntos/mes
puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones directivas en el dmbito
profesional de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del
presente procedimiento selectivo.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, exclusivamente en plaza/ 0,07 puntos/mes
puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones docentes en el ambito profesional
de las Bellas Artes (Profesores de Bellas Artes, Profesores de Artes Plasticas, Profesores
de Dibujo, Profesores de Disefio, u otros de similares denominaciones y cometidos).

A.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto

de trabajo que implique el ejercicio de funciones directivas en el &mbito profesional 0,05 puntos/mes
de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del presente
procedimiento selectivo.

A.4. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto
de trabajo que implique el ejercicio de funciones docentes en el dmbito profesional de 0,03 puntos/mes
las Bellas Artes (Profesores de Bellas Artes, Profesores de Artes Plasticas, Profesores de
Dibujo, Profesores de Disefio, u otros de similares denominaciones y cometidos).

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacidon de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.
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* Acreditacidn servicios prestados en la empresa privada (A.3. y A.4.),
mediante: 1. Contrato de trabajo + Ultimo justificante de salario (Gltima némina,
exclusivamente) + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de
la Seguridad Social.

* En relacidn a los apartados A.1., A.2., A.3. y A.4., Unicamente se valorara
la experiencia profesional/laboral en los grupos 1 o 2 de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social (segun vida laboral), para el desempefio de
cuyos puestos de trabajo se requiere la posesién de titulacion universitaria. Para
la valoracion de la relacién, similitud o identidad de cometidos, cuando ésta no
se derivare claramente de la denominacion de las plazas o puestos de trabajo
desempenado, necesariamente habran de presentar los/as interesados/as
certificacion suficiente expedida por la Administracion Publica correspondiente, o
por la empresa privada, relativa a dichas funciones. No se valorara la experiencia
profesional/laboral en caso contrario.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacidén obrante en
el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 4,00 puntos).

B.1. Titulo de Doctor, con programa de doctorado relacionado con titulacion universitaria de 4,00 puntos
Grado (o0 equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con titulacion universitaria de Grado (o 3,00 puntos
equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.3. Titulacion universitaria de Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte. 2,00 puntos

Son acumulables los titulos contemplados en los subapartados B.2 y B.3.

En este apartado se valorara la especificidad del titulo universitario poseido
por los/as aspirantes, pudiendo coincidir éste con el presentado como requisito
de acceso al procedimiento selectivo, valorandose en tal caso.

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Universidad u organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,00 punto).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

> Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

> Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

> Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente
baremo:
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ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mdédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningin caso:

> Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

> Los cursos (generales o especificos) sobre salud/prevencién de riesgos
laborales.

> Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
> Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

> Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

> La asistencia o participacién en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacién de titulo, diploma
o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la acciéon formativa, o que resulte competente
para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.
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D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario
(interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), exclusivamente
en plaza/puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones directivas en el ambito
profesional de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del
presente procedimiento selectivo.

0,25 puntos

D.2. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario
(interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), exclusivamente
en plaza/puesto de trabajo que implique el ejercicio de funciones docentes en el ambito
profesional de las Bellas Artes, relacionadas con la plaza/puesto de trabajo objeto del
presente procedimiento selectivo.

0,20 puntos

D.3. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas
de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente en plaza/puesto de trabajo que
implique el ejercicio de funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

0,15 puntos

D.4. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Administraciones Publicas para formacion o creacién de Bolsas de Trabajo, Bolsas
de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente en plaza/puesto de trabajo que
implique el ejercicio de funciones docentes en el ambito profesional de las Bellas Artes.

0,10 puntos

D.5. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Nivel C2: 1,00 punto.
Nivel C1: 0,75
puntos.

Nivel B2: 0,50
puntos.

Nivel B1: 0,25
puntos.

D.6. Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados directamente
con el temario y con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
(libros, monografias, articulos en revistas especializadas).

- Libro completo:
1,00 punto como
autor; 0,50 puntos

como coautor.

- Capitulo de libro:
0,50 puntos como
autor; 0,25 puntos
como coautor.

- Articulos en revistas
especializadas: 0,10
puntos como autor;
0,05 puntos como
coautor.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos
selectivos convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacion
oficial expedida por la Administracion correspondiente. Unicamente se valoraran
ejercicios o pruebas para acceso a plazas/puestos vacantes, o para formar parte
de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, incardinados
en los Grupos 1 o 2 de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, para el desempeno de cuyos puestos de trabajo se requiere la posesion
de titulacién universitaria. En puestos de trabajo de similar denominacion y
cometidos, las funciones a desempefiar han de ser debidamente certificadas
por la Administracién Publica correspondiente. No se valoraran los ejercicios o
pruebas superados en caso contrario. No se valoraran las pruebas selectivas para
seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucidon que hubiere impartido la acciéon formativa, o que resulte competente
para su expedicion.
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* Acreditacion de la publicacion de trabajos cientificos y de investigacién:
Mediante la presentacion de ejemplar original de la publicacién (con ISBN o ISSN,
segun corresponda), que serd devuelto a los/as interesados/as tras su valoracion,
o de fotocopia completa de dicha publicacion.

Novena.- Fase de oposicion (maximo 30,00 puntos).

Constard de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 4 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizarad a través de la siguiente formula
aritmética:

Aciertos
Puntuacion = --------------

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdan a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Desarrollo por escrito): Desarrollo, contestacién
0 respuesta por escrito, de forma suficientemente motivada, en un periodo
maximo de noventa minutos, y cifiéndose estrictamente al espacio del folio o
folios facilitados, a diez preguntas o cuestiones tedricas relativas a las Materias
Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

Cada pregunta o cuestion tedrica tendra asignada una puntuacion maxima
de 1,00 punto.

Los criterios para la correccion o valoracion de las preguntas o cuestiones
tedricas, asi como el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesién
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
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dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

El Ejercicio se calificard de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de 5,00 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccidn se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo, en
la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas) otorgadas
por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, con descomposicion
de las puntuaciones parciales asignadas a cada pregunta o cuestién tedrica.

- Tercer Ejercicio (Resolucién de supuestos practicos): Resolucién, por
escrito, durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién, de dos
supuestos practicos, relativos a las tareas y funciones propias de la plaza y
puesto de trabajo de Director Escuela Municipal Bellas Artes, relacionados con las
Materias Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

Durante el transcurso del Ejercicio los/as aspirantes no podran hacer uso de textos
legales, ni de ningun otro tipo de manual o material de documentacién o consulta.

Cada supuesto practico tendra asignada una puntuacién maxima de 5,00
puntos.

Los criterios para la correccién o valoracion de los supuestos practicos, asi
como el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquéllos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

El Ejercicio se calificara de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de 5 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante,
con descomposicion de las puntuaciones parciales asignadas a cada supuesto
practico.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendrad sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
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3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionarad una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
la provision como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de una (1) plaza de Director Escuela Municipal Bellas Artes, por
superar el nUmero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho 6rgano
municipal, a los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028,
como minimo, y servira para realizar nombramientos como funcionario interino,
o contrataciones laborales no fijas, para plazas o puestos de Director Escuela
Municipal Bellas Artes.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacién de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidon a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Organo de Seleccién a la Junta
de Gobierno Local para la provisién como funcionario/a de carrera, de una (1)
plaza de Director Escuela Municipal Bellas Artes, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma
habran de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal,
tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser nombrados como
funcionarios/s interinos/as o contratados como personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 5 de mayo de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE DIRECTOR ESCUELAL MUNICIPAL BELLAS

ARTES
D./Dfa. , con D.N.I.
y domicilio en ciudad , C.P.
provincia , teléfono/s / correo
electrénico
EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases Generales
reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como funcionario/a de carrera, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de DIRECTOR ESCUELA MUNICIPAL BELLAS ARTES,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacién prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2), que a
continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a aportar, en su caso,
dentro del plazo establecido al efecto, la documentacién que se indica en la Base Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espanoles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto de tasa por
derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacién de desempleo.
__Hoja de Autoevaluaciéon de Méritos (Anexo III).
__Méritos alegados para su valoracién.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente en

A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision
como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicién, de una (1) plaza de DIRECTOR
ESCUELA MUNICIPAL BELLAS ARTES, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. Derecho de la Unidén Europea. Tratados y derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 2. La Constitucidon Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: principios
generales y érganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las Administraciones
Plblicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7. La contratacion en el sector publico. Preparacién y adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincidn.
El contrato de suministro y el contrato de servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucién,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacion. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacién. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Materias especificas
Tema 1. El arte en Egipto y Mesopotamia. La pintura mural. El bajorrelieve.

Tema 2. Las culturas prehelénicas y Grecia. El canon. Evolucion del sistema
de proporciones y su relacién con los estilos arquitectdnicos. La representacion
bidimensional. El dibujo y el color en la cerdmica griega.

Tema 3. El arte en Roma. Importancia histdrica del tratado de Vitruvio. La
pintura mural, estilos y procedimientos. El mosaico.

Tema 4. El arte romanico: los sistemas decorativos y los programas
iconograficos en la escultura y pintura; técnicas. El arte gético: los sistemas
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decorativos y los programas iconograficos en la pintura y la vidriera; técnicas. El
arte isldmico: elementos de la estética isldmica en Al-Andalus.

Tema 5. El arte del “"Quattrocento” y del “Cinquecento”. El Renacimiento fuera
de Italia. La pintura y el dibujo renacentista. El grabado.

Tema 6. La pintura barroca en Europa y en Espafia. Los géneros pictoricos. El
dibujo como linea y como mancha.

Tema 7. El romanticismo aplicado a la pintura. El realismo. Técnicas pictoricas
y graficas en impresionistas y postimpresionistas.

Tema 8. Vanguardias histéricas. Arte e industria en el siglo XX. La Bauhaus,
de Stijl, la influencia del movimiento moderno. El disefio y la produccion
industrial. Concepto de arte desde 1945 hasta nuestros dias. Nuevos materiales y
soportes. El concepto del dibujo desde el siglo XX a la actualidad.

Tema 9. La definicion del dibujo. Percepcion y descripcidon, elementos del dibujo.

Tema 10. Modos de ver y dibujar. Conceptos béasicos de dibujo: apunte,
boceto y obra final. Dibujo mimético. Dibujo descriptivo. Dibujo representativo.
Dibujo expresivo. Dibujo comunicativo. Dibujo analitico y cientifico.

Tema 11. El dibujo de la figura humana. Anatomia morfoldgica. La
representacién del movimiento.

Tema 12. El dibujo en el proyecto de disefio. Fases del proyecto. El proceso
creativo. De la ideacion a la realizacion. El rendering.

Tema 13. Analisis de los procesos cognitivos. Percepcién y psicologia de la
forma: la Gestalt. Teoria de campo. Teoria cognitiva.

Tema 14. La sintaxis de la imagen. Elementos basicos de la comunicacién
visual. Estrategias de comunicacion. La manipulacidén de la imagen.

Tema 15. La linea como elemento en la creacién grafica. Linea y grafismo.
Tramas y texturas.

Tema 16. El claroscuro. La luz definidora de formas. Luz natural y artificial.
Representacion bidimensional del volumen y del espacio. Los valores tonales en
la imagen grafica.

Tema 17. La composicion. El espacio compositivo; particiones, canones
dindmicos, rectangulares y radiales. Elementos y formas compositivas,
modulaciones y ritmos, proporcidn, peso visual y contrapunto. La expresividad en
la ordenacion del espacio.

Tema 18. La proporcion. El modulo y la estructura. Redes. La proporcion en
el cuerpo humano. El canon; diferentes concepciones estéticas. El hombre como
unidad de medida. Antropometria y ergonomia.

Tema 19. La geometria como modelo de lo esencial. Presencia de la geometria
en la naturaleza y en el arte. Aspectos estructurales. El crecimiento armonioso.

Tema 20. Fisica del color. La percepcidon del color; factores fisico-quimicos. El
aparato visual. Color luz. Color pigmento.

Tema 21. Métrica del color. Dimensiones del color. Ordenacion y codificacion
de los colores. Teorias histdricas.

Tema 22. Leyes de sintesis de los colores. Gamas. Interaccién. Armonia.

Tema 23. Parametros psicofisicos del color. La significacion del color y su
configuracion simbdlica en el lenguaje plastico tri y bidimensional. La expresividad
del color. El color en la publicidad y el disefio grafico.
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Tema 24. Evolucion histérica de la ensefanza del dibujo. Modelos en la educacion
artistica y su incidencia en la didactica del dibujo. Métodos de aprendizaje del dibujo.

Tema 25. Evolucién de los materiales de dibujo y pintura. Soportes.
Pigmentos. Aglutinantes, disolventes y cargas.

Tema 26. Técnicas secas. Origen y evolucion. Soportes. Materiales vy
procedimientos.

Tema 27. Técnicas humedas. Origen y evolucion. Soportes. Materiales y
procedimientos. Temple. Acuarela. Témpera. Tinta.

Tema 28. Técnicas grasas. Oleo. Encdustica. Técnicas mixtas tradicionales.
Origen y evolucién. Soportes. Materiales y procedimientos.

Tema 29. Técnicas pictéricas basadas en resinas sintéticas. Origen y
evolucion. Soportes. Materiales y procedimientos. Nuevos materiales: pigmentos
y soportes. Técnicas mixtas actuales.

Tema 30. Dibujo asistido por ordenador. Conceptos generales sobre informatica
aplicada al area gréfica. Tipos de aplicaciones graficas. Imagen informatica, imagen
raster y vectorial. Resolucion. Formatos. Intercambios de ficheros.

Tema 31. La electrografia y la creacién artistica. Sistemas electrograficos de
impresion. Procedimientos de transferencia. Soportes. Aplicacion a los sistemas
tradicionales de estampacion.

Tema 32. Otras técnicas graficas y procedimientos de ilustracidn.
Rotuladores. Aerografia. Collages. Fotomontajes.

Tema 33. Pedagogia de la creatividad. Métodos de desarrollo de la
creatividad: método analdgico, método antitético y método aleatorio. Su
aplicacién a la ensefianza del dibujo. Estimulos y bloqueos.

Tema 34. El dibujo y las técnicas de expresién en la realizacion de proyectos
de las artes aplicadas de la escultura: piedra, madera, metal.

Tema 35. Dibujo y color y su aplicacion en la ceramica. Concepto, técnicas y
materiales.

Tema 36. Técnicas y procedimientos tradicionales de impresion: xilografia,
calcografia, litografia y estarcido. Evolucién histérica. El grabado y sus diferentes
técnicas. El dibujo de originales en funcidn de las técnicas de impresidn. Eleccion
de la técnica segun el producto final.

Tema 37. Las artes graficas. Técnicas industriales de preimpresién e
impresion. Huecograbado. Ofsset. Flexografia. Permeografia. Procesos de
impresion del color. Fotomecanica digital y postscript.

Tema 38. El disefio grafico. Areas de actuacién. Técnicas de disefio gréfico.
La ilustracidn, el dibujo publicitario, el cartel: técnicas y evolucidn historica.

Tema 39. La historieta grafica. Lenguaje y técnicas de representacion.

Tema 40. La fotografia. Origen y evolucién. Técnicas y modos expresivos. El
retoque fotografico.

Tema 41. De la artesania tradicional al arte industrial. La produccién en
serie. Normalizaciéon y racionalizacién. La representacién grafica en el proceso del
disefio de productos.

Tema 42. El dibujo en la pintura mural. Origen, evolucidén histérica y técnicas
de la pintura mural. La pintura al fresco, principales materiales y procedimientos.
Los nuevos materiales en la pintura mural actual.
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Tema 43. El dibujo arquitecténico. Concepto de profundidad y perspectiva
aérea. Representaciones graficas de parques y espacios ajardinados. Aplicaciones
perspectivas. Acotaciones. Signos convencionales y simbologia usual.

Tema 44. La electrografia y la creacion artistica. Sistemas electrénicos de
impresion. Procedimientos de transferencia. Soportes. Aplicacidn a los sistemas
tradicionales de estampacion.

Tema 45. Planificacidn, coordinacidn, supervision y control de personal y
actividades en una Escuela Municipal de Bellas Artes.

Tema 46. Programacion, direccion y coordinacién de areas, programas y
actividades en una Escuela Municipal de Bellas Artes. Propuestas de actuacion y
control presupuestario.

Tema 47. Organizacion, colaboracion y montaje de exposiciones y muestras.

Tema 48. Inventarios de obras de arte.
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ANEXOIN

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios en Administraciones Publicas en plaza/puesto que implique ejercicio de
funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.2. Servicios en Administraciones Publicas en plaza/puesto que implique ejercicio de
funciones docentes en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.3. Servicios en empresa privada en puesto de trabajo que implique ejercicio de
funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.4. Servicios en empresa privada en puesto de trabajo que implique ejercicio de
funciones docentes en el &mbito profesional de las Bellas Artes.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Méximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo de Doctor, con programa de doctorado relacionado con titulacion universitaria de
Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con titulacion universitaria de Grado
(o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.3. Titulacion universitaria de Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C.ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD Hé‘;;s PUNTUACION

bl Bad IS

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por| PUNTUACION
Administraciones Publicas (funciones directivas).

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (funciones docentes).

D.3. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares (funciones directivas).

D.4. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares (funciones docentes).
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D.5. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.

D.6. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos deberd aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta
de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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