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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

3580	 Resolución de 15 de julio de 2025 de la Secretaría General 
de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se dispone la publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de la Mesa 
Sectorial de Administración y Servicios de 2 de junio de 2025, 
sobre organización y funcionamiento de la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios de la Administración Pública de la 
Región de Murcia, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de 10 de julio de 2025.

En fecha 10 de julio de 2025, el Consejo de Gobierno, a propuesta del 
Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, 
adoptó el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial 
de Administración y Servicios de 2 de junio de 2025, sobre organización 
y funcionamiento de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de la 
Administración Pública de la Región de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el artículo 38.6 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaría General,

Resuelve

Ordenar la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del 
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 2 de junio de 2025, 
sobre organización y funcionamiento de la Mesa Sectorial de Administración 
y Servicios de la Administración Pública de la Región de Murcia, ratificado 
por Acuerdo de Consejo de Gobierno 10 de julio de 2025, que se inserta a 
continuación.

Murcia, 15 de julio de 2025.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Mármol.
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Acuerdo sobre organización y funcionamiento de la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios de la Administración Pública de la Región de 

Murcia

Introducción

Por Acuerdo de fecha 27 de junio de 2018 de la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios, se estableció el marco jurídico para la organización 
y funcionamiento de la citada Mesa Sectorial. La experiencia de su aplicación y 
sucesivos acuerdos hacen preciso desarrollar la estructura de negociación que 
de ella dimana, que debe servir para racionalizar la actualmente existente en 
determinadas materias, con la finalidad de dotarla de agilidad y transparencia, 
algo que, sin ninguna duda, contribuirá a fortalecer y dotar del protagonismo que 
precisa la negociación colectiva en la Administración Regional, haciéndola mucho 
más operativa y efectiva.

En este sentido, el presente Acuerdo pretende configurar la estructura de 
determinados órganos de participación y negociación, de tal manera que todo el 
entramado de Comisiones y Grupos vigentes que derivan de distintos Acuerdos 
celebrados a lo largo de estos últimos años se vea sustituido por la estructura 
que a continuación se desarrolla; estructura que quiere ser respetuosa con las 
especificidades y particularidades que puedan concurrir en cada materia. 

Por otra parte, esta simplificación de la estructura en el ámbito de 
Administración y Servicios va a contribuir, decididamente, a dotarla de una 
mayor seguridad y certeza jurídica, cuestión esencial si tenemos en cuenta que 
la experiencia práctica ha originado, en determinadas ocasiones, confusión e 
interpretaciones muy dispares que en nada benefician a un correcto desarrollo 
del derecho a la Negociación. 

Se pretende conseguir, a través de la negociación colectiva, la mejora de las 
condiciones de trabajo de los empleados y empleadas públicos, mediante una 
mayor eficacia y calidad en el funcionamiento de la negociación que redundará en 
el funcionamiento de los servicios públicos. 

De conformidad con lo expuesto, la representación de la Administración 
Regional y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios de la Administración Pública de la Región de Murcia, 
adoptan el siguiente:

Acuerdo

Se modifica el artículo 9 del Acuerdo sobre organización y funcionamiento 
de la Mesa Sectorial de Negociación del Personal de Administración y Servicios 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de fecha 27 de junio de 2018 
(BORM n.º 182 de 8 de agosto), que pasa a tener la siguiente redacción:

“Artículo 9.- Comisiones Técnicas derivadas de la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios.

Dependientes de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios y teniendo 
como fundamento los principios de buena fe, publicidad y transparencia 
se constituyen las siguientes Comisiones Técnicas cuya composición será 
proporcional a la que se ostente en la Mesa Sectorial.

La convocatoria se efectuará con una antelación mínima de cinco días 
hábiles junto con la documentación correspondiente, pudiendo ser solicitada por 
la mayoría de la representación sindical adjuntando dicha documentación. Cada 
Comisión celebrará un mínimo de dos reuniones al año.
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1. Comisión Técnica de Relaciones de Puestos de Trabajo.

Desarrollará las siguientes cuestiones:

a) Negociación de las modificaciones de la RPT por delegación de la Mesa 
Sectorial. A estos efectos, la delegación será efectiva siempre que se produzca un 
Acuerdo de la Comisión. En caso de que la Comisión no alcanzara dicho Acuerdo, 
las modificaciones deberán elevarse a la Mesa Sectorial de Administración y 
Servicios para su negociación correspondiente.

b) Ser informada y analizar todas aquellas medidas relativas a la modificación 
de la Relación de Puestos de Trabajo

c) Ser informada y participar en la modificación, supresión o creación de 
puestos de trabajo.

d) Ser informada y participar en las medidas organizativas que afecten a la 
Relación de Puestos de Trabajo.

e) Aprobar por acuerdo, en su caso, la propuesta de sus normas 
de funcionamiento, que deberán ser ratificadas por la Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios.

2. Comisión Técnica de Promoción Profesional y Empleo Público.

Por Acuerdo de la Mesa Sectorial de fecha 4 de diciembre de 2020 sobre 
criterios generales para la promoción profesional al servicio de la Administración 
Pública Regional, se creó la Comisión Técnica de Promoción Profesional, la 
presente Comisión la sustituirá asumiendo sus competencias y otras nuevas 
relacionadas con el empleo público. A tal efecto desarrollará las siguientes 
cuestiones: 

a) El estudio y análisis de las propuestas sobre promoción profesional con 
carácter previo a su negociación en la Mesa Sectorial

b) Analizar las funciones de los Cuerpos Escalas y Opciones para determinar 
aquellos cuyas funciones no se ajustan a las necesidades futuras de la 
Administración con el objetivo de abordar su recualificación mediante procesos de 
promoción interna en el puesto de trabajo.

c) Analizar la ordenación de los recursos humanos de la Administración 
Regional, con la finalidad de hacer efectiva una adecuada racionalización de los 
mismos, a través de convocatorias específicas de promoción interna a cuerpos, 
escalas u opciones del mismo grupo o subgrupo de titulación o del inmediato 
superior que podrán estar dirigidas a determinados cuerpos, escalas u opciones 
así como a la Agrupación Profesional de Servicios Públicos.

d) Análisis de la oferta de empleo público y aquellos aspectos relacionados 
con los procesos de acceso, carrera, promoción y promoción interna temporal.

e) Las funciones que le atribuya la propia Mesa Sectorial en relación con la 
Promoción Profesional del personal.

3. Observatorio de Empleo Temporal de Administración y Servicios.

El apartado 19 del Acuerdo de la Mesa General de Negociación de 12 de 
noviembre de 2018 (BORM n.º 296, de 26 de diciembre) determinó la creación 
en cada ámbito Sectorial de Negociación de un Observatorio del Empleo 
Temporal. En el ámbito de Administración y Servicios, dicho observatorio fue 
creado en el apartado duodécimo del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018, de 
la Mesa Sectorial de Administración y Servicios, sobre criterios aplicables a los 
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Público y Oferta de Empleo 
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Extraordinaria del período 2017 a 2020 (BORM n.º 293, de 21 de diciembre), 
ratificado por Consejo de Gobierno con fecha 19 de diciembre de 2018.

El Observatorio tendrá las siguientes funciones:

a) Velar por el grado de cumplimiento de los objetivos de reducción de 
empleo temporal, la evolución de la temporalidad 

b) Analizar las condiciones de trabajo del personal interino.

c) Analizar las propuestas de estructuralización del empleo temporal.

d) Elaborar estudios sobre la evolución del empleo y la temporalidad.

4. Comisión Paritaria de Seguimiento de Selección de Personal 
Temporal.

Creada por Acuerdo de la Mesa Sectorial de fecha 11 de noviembre de 2024 
sobre selección de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por 
promoción interna temporal, cuya composición, competencias y funciones serán 
las establecidas en el punto 15 del citado Acuerdo.

5. Otras Comisiones Técnicas o grupos de trabajo.

Por acuerdo de la Mesa Sectorial podrán constituirse otras Comisiones 
Técnicas o grupos de trabajo con las funciones y alcance que se determine en el 
citado Acuerdo de constitución.”

Murcia, 2 de junio de 2025.—Por la Administración Regional, la Directora 
General de Función Pública y Diálogo Social, Micaela Martínez Costa.—Por la 
Representación del Personal.—CCOO.– UGT.– CSIF.

NPE: A-180725-3580


	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Asamblea Regional
	5769/2025	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Pleno de la Asamblea Regional de Murcia, de fecha 3 de julio de 2025, por el que se acuerda la convalidación del Decreto-Ley 1/2025, de 5 de junio, de Simplificación Administrativa d
	5770/2025	Resolución por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Pleno de la Asamblea Regional de Murcia, de fecha 3 de julio de 2025, por el que se acuerda la convalidación del Decreto-Ley 2/2025, de 12 de junio, por el que se modifica la Ley 10/
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	5837/2025	Corrección de errores a la Orden de 18 de junio de 2025, de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintos cuerpos de la Administración Pública de 
	5838/2025	Orden de 15 de julio de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	5836/2025	Resolución de 15 de julio de 2025 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de la Mesa
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5620/2025	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige error en la Resolución Rectoral número 570, de 19 de junio de 2025, por la que se nombra un Catedrático de Universidad en el área de conocimiento de Matemática
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5612/2025	Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar trámite de audiencia a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por Dña. Gala Martín-Pozuelo del Pozo contra
	5613/2025	Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar trámite de audiencia a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por D.ª Josefa González Galindo, contra la R
	5610/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante procedimiento de libre designación, un puesto de Director/a de Enfermería Categoría 3 de la Gerencia del Área de Salud IV (Noroes
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	5745/2025	Extracto de la Orden de 10 de julio de 2025, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la reconstitución del potencial productivo de almendro en secano, en el marco del Pla
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	5747/2025	Resolución de 11 de julio de 2025 de la Secretaría General de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por la que se hace público el Contrato Programa para el ejercicio 2025 suscrito entre la Consejería de Empresa, Empleo y Economía S
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	5870/2025	Resolución de la Dirección General de Patrimonio Natural y Acción Climática por la que se aplican limitaciones con base en la Orden sobre medidas de prevención de incendios forestales en la Región de Murcia.
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	5843/2025	Directrices reguladoras del régimen legal y procedimiento para la autorización de uso, renovación y clasificación de la marca “Festivales Región de Murcia” para el año 2025.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	5572/2025	Orden de 8 de julio de 2025 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se conceden los Premios de Bachillerato de Investigación/Excelencia en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia correspondientes al curso 2023-2024.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5614/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad al convenio de colaboración entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a l
	5617/2025	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga del convenio de colaboración suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la asociación “Mamás en Acción”, para la implantación del pr
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	5573/2025	Trabajo en beneficio de la comunidad 1104/2024.
	IV. Administración Local
	Caravaca de la Cruz
	5621/2025	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	Lorca
	5779/2025	Extracto de la convocatoria para la concesión de subvenciones a clubes y asociaciones deportivas federadas sin animo de lucro, para el año 2025.
	5623/2025	Anuncio de Formulación del Avance de la Modificación Puntual n.º 3 del Plan Parcial S-1 A.I en Polígono Industrial Saprelorca del P.G.M.O. de Lorca.
	Santomera
	4641/2025	Acuerdo del Pleno de modificación del régimen de retribuciones, asignaciones, indemnizaciones y dietas de los Concejales electos y grupos políticos municipales.
	4642/2025	Decreto de delegación de competencias a favor de la edil doña María Isabel Aracil Zapata.
	5301/2025	Plazo de alegaciones artículo 64 de la Ley 4/2009 para licencia de actividad Agora Studio Ear.
	Ulea
	5574/2025	Edicto de aprobación definitiva de modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por actuaciones urbanísticas.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2025-07-17T20:40:49+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



