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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1700/2025),
de 22 de diciembre, por la que se ordena la publicaciéon del
reglamento para la evaluacion del complemento especifico
por méritos docentes (quinquenios) del personal docente e
investigador de la Universidad de Murcia en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

Aprobado el Reglamento para la evaluacién del complemento especifico
por méritos docentes (quinquenios) del personal docente e investigador de la
Universidad de Murcia en la sesién de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2025, este Rectorado

Resuelve

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento para la evaluacion del complemento especifico por méritos
docentes (quinquenios) del personal docente e investigador de la
Universidad de Murcia

El articulo 76 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, dedicado a las retribuciones del personal docente e investigador
funcionario, previene que, reglamentariamente, se podran establecer
retribuciones ligadas a méritos individuales por el ejercicio, entre otras, de la
funcién o actividad docente.

El desarrollo reglamentario de esta previsién legal se sigue hallando en el
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, cuyo articulo 2, apartado 3, especifica cdmo se configura el
complemento especifico que se integra en la remuneracion de dicho personal
y, en particular, el componente por méritos docentes, que adquiere y consolida
en virtud de la evaluaciéon favorable de la actividad docente realizada cada cinco
afos.

En relacién con el personal laboral, la disposicién adicional cuarta del
II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado de
las Universidades de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, referida a la evaluacion de los méritos docentes e
investigadores, establece que el profesorado colaborador y contratado doctor
podra someter a evaluacion la actividad docente realizada cada cinco afos.

Asimismo, el Decreto 197/2017, de 5 de julio, por el que se desarrolla el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, establece en su
articulo 23 que la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia podra establecer
retribuciones adicionales, ligadas a méritos individuales, por el ejercicio de
diversas funciones, en particular por la actividad y dedicacién docente.

La Resolucién de 3 de mayo de 1990 del Consejo de Universidades establece
las situaciones administrativas que deben ser objeto de tratamiento analogo a la
establecida en el articulo 2, apartado 3, letra c, del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, y la Resolucion de 8 de marzo de 1991 de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién fija la cuantia del componente por méritos
docentes correspondientes a los servicios prestados en el desempefio de cargos
académicos y situaciones administrativas analogas.

La concurrencia en fechas relativamente reciente de diversas resoluciones
jurisdiccionales recaidas en relacion con el reconocimiento de tramos por méritos
docentes (quinquenios) conduce a que sea necesario efectuar una revisiéon de la
normativa propia aplicada hasta el momento, con la finalidad de integrar estas
nuevas interpretaciones de la legislacion y de la reglamentacion estatal en la
norma propia de la Universidad de Murcia.

En esencia, tanto Tribunal Supremo como Tribunal Superior de Justicia de
Murcia vienen a indicar que (i) todo el personal docente, tanto temporal como
indefinido y con independencia de su régimen de dedicacién (tiempo parcial o
tiempo completo), tiene derecho a la solicitud, evaluacién y remuneracion por
sus méritos docentes, asi como que (ii) en el cdmputo de su actividad docente
no puede aplicarse porcentaje reductor en funcién de su régimen de dedicacion
si se retribuye proporcionalmente a su dedicacién, como asi fue aprobado por la
Universidad de Murcia en el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 1 Viernes, 2 de enero de 2026

Pagina 44

NPE: A-020126-5

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta
del Sr. Rector, previa negociacién con la parte social y luego de la tramitacién
que consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido
en sesion de 16 de diciembre de 2025, ha adoptado el acuerdo de aprobar el
«Reglamento para la evaluacion del complemento especifico por méritos docentes
(quinquenios) del personal docente e investigador de la Universidad de Murcia»,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento dispone el procedimiento por el que el personal
docente e investigador de la Universidad de Murcia comprendido en su ambito
de aplicacion puede someter a evaluacion la actividad docente realizada cada
cinco afios, a efectos del reconocimiento, si procede, del componente por
méritos docentes del complemento especifico que se previene en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este reglamento es aplicable en relaciéon con el personal de la Universidad
de Murcia que se halle en activo, que preste servicios docentes a favor de esta y
cuya vinculacion juridica responda a alguno de los siguientes supuestos:

I. Categorias previstas en la Ley Organica del Sistema Universitario:
a) Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

b) Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

c) Profesorado Permanente Laboral.

d) Profesorado Distinguido.

e) Profesorado Visitante.

f) Profesorado Ayudante Doctor.

g) Profesorado Asociado.

h) Profesorado Sustituto.

I1. Categorias ya no previstas en la Ley Organica del Sistema Universitario:
a) Profesorado Contratado Doctor.

b) Catedraticas y Catedraticos de Escuela Universitaria.

c) Profesorado Titular de Escuela Universitaria.

d) Profesorado Colaborador.

III. Personal cuya prestacién de servicios en la Universidad de Murcia proceda
de contratacion efectuada en el marco de un programa de fomento impulsado por
entidad del sector publico entre cuyas condiciones se encuentre la asuncién por
la Universidad de Murcia de un compromiso de estabilizacion, siendo el caso, sin
perjuicio de otros, de los actuales programas «Ramoén y Cajal», «Beatriz Galindo»
y «Saavedra Fajardo».

Articulo 3. Convocatoria para la evaluacion docente.
1. Con caracter general, durante el mes de diciembre de cada afio se
formularad convocatoria para que el personal comprendido en el ambito de

aplicacion de este reglamento pueda solicitar la evaluacién de su actividad
docente a los efectos del complemento por méritos docentes.

2. La convocatoria se haréd publica mediante su completa inclusién en el
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) e insercidn de anuncio en
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el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM), con indicacidon de vinculo que
permita el acceso a su texto integro.

3. Asimismo, se cursara comunicacion a favor del personal comprendido en
el ambito de aplicacion de esta norma, mediante correo electrénico corporativo
de caracter informativo acerca del inicio del procedimiento e identificacion de la
plataforma electrénica que le proporciona soporte.

4. La convocatoria habra de incluir el plazo de presentacidon de solicitudes; la
forma y medios disponibles para presentar las solicitudes; la documentacion que,
en su caso, deba aportarse, y la composicion de la comision evaluadora.

Articulo 4. Actividades evaluables y no evaluables.

1. Seran susceptibles de evaluacién a los efectos de esta reglamentacién las
siguientes actividades:

a) Docencia universitaria en centros publicos espafioles, valorandose el
tiempo acreditado en figuras docentes universitarias resultantes de la ordenacién
legal aplicable.

b) Docencia universitaria en centros publicos espafioles de investigacion,
valorandose el tiempo acreditado en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) u otros organismos publicos de investigacion.

c) Docencia universitaria en centros adscritos a universidades publicas
espafiolas, valorandose la docencia impartida en cada curso académico.

d) Docencia en centros extranjeros o en universidades privadas espafiolas,
valorandose el tiempo acreditado en universidades que figuren entre las 800
primeras posiciones del ranking de Shanghai (Academic Ranking of World
Universities, ARWU). Para cada anualidad sometida a evaluacién se empleara el
ranking correspondiente a ese mismo afo.

e) Tiempo de docencia que acredite la Administracion General del Estado,
a través del o de los ministerios competentes en materia de educacién, de
universidades o de investigacion, prestado en la realizacién de programas o
acciones del departamento, u homologado a las concedidas por este, para
la formacién del profesorado y del personal investigador en Espafa y en el
extranjero.

2. Se consideraran acciones homologables a las descritas en la letra e del
apartado 1 los contratos predoctorales y posdoctorales del personal investigador
de las comunidades autonomas y todas las inscritas en el correspondiente registro
ministerial, asi como, en general, todos los contratos derivados de programas
que se apoyen en figuras contractuales incluidas en la Ley de la Ciencia, tales
como los programas «Ramoén y Cajal», «Juan de la Cierva», «Margarita Salas»
0 «Beatriz Galindo», siempre y cuando se haya realizado actividad docente
universitaria en el contexto de su prestacion.

3. Se consideran contratos de investigacién homologables los resultantes
de convocatorias realizadas por la Administracion General del Estado, del o de
los ministerios competentes en materia de educacién, de universidades o de
investigacion, asi como todos aquellos que, surgidos de convocatorias formuladas
por entidades, retnan los siguientes requisitos:

a) Que la convocatoria haya sido realizada por concurso publico.

b) Que la seleccién y adjudicacién se verifique merced a un sistema de
evaluacion externo reconocido.
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c) Que expliciten la venia docendi de, al menos, 1 afo.
d) Que tengan reconocida ayuda asistencial sanitaria.

4. No seran susceptibles de evaluacion a los efectos de esta reglamentacion
las siguientes actividades, sin perjuicio de otras que la Comisién de Evaluacion
considere fundadamente no valorables:

a) Colaboraciones docentes sin contrato.

b) Colaboraciones honorificas.

c) Figura de interno o interna residente.

d) Tutorias en universidades.

e) Docencia no universitaria.

f) Cursos, seminarios, jornadas, talleres o similares.
Articulo 5. Acreditacion de méritos.

Los méritos invocados al formular solicitud deberan acreditarse en los
términos que disponga la convocatoria, que prevera, al menos, las siguientes
reglas:

a) Que la acreditacion se efectiie mediante certificacion expedida por la
universidad o centro en el que hubieran sido prestados los servicios, en la que
deberan constar el cuerpo o categoria docente; las fechas de toma de posesién y
de cese en el caso del personal funcionario o de inicio y finalizacion de la relacion
contractual en el supuesto del personal laboral; el régimen de dedicacion, y la
actividad docente desarrollada.

Solo seran admisibles las certificaciones expedidas y suscritas por quien
disponga de la condicién de fedataria o de fedatario con arreglo al régimen
juridico de la entidad de la que se trate. A estos efectos, la convocatoria
precisara, en su caso, las condiciones requeridas.

Tratandose de universidades publicas espafiolas, solo serdn admisibles las
certificaciones expedidas por la rectora o rector o por la persona titular de la
Secretaria General o del vicerrectorado competente en materia de profesorado.

b) Se podran aportar los contratos, nombramientos y cualquier otra
documentacién que, a juicio de quien solicita, acrediten la docencia impartida.

Articulo 6. Tiempo evaluable.

1. Los periodos de docencia se reconoceran por afos naturales completos.
En la primera evaluacidon se consideraran todos los méritos aportados por las
personas participantes.

2. En los supuestos previstos en los apartados I y II del articulo 2 sera
considerado todo el periodo desempefiado al amparo del nombramiento o de la
contratacion.

3. En el caso previsto en el apartado III del articulo 2 seran considerados los
periodos en que se acredite haber dispuesto de venia docendi y respecto de los
que se presente certificado de docencia.

4. El tiempo de dedicacién evaluado se medird en dias, de modo que para
el reconocimiento de un tramo se requerird un minimo de 1700 (mil setecientos)
dias computables conforme a este apartado.

5. El inicio del periodo susceptible de reconocimiento en el caso del primer
tramo sera coincidente con el dia de comienzo de los servicios computados.
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6. Cada tramo se extenderd hasta el 31 de diciembre del afio en que la
actividad computable alcance los 1700 dias, de forma que el siguiente periodo a
evaluar se iniciara el dia 1 de enero del inmediato afo posterior.

Articulo 7. Comision evaluadora.

1. La valoracion de las solicitudes y formulacion de propuesta de resolucion
sera efectuada por una Comision de Evaluacidn con la siguiente composicion:

a) La persona titular del vicerrectorado competente en materia de
profesorado, quien ejercera la presidencia.

b) La persona titular del vicerrectorado competente en materia de calidad.

c) La persona titular del vicerrectorado competente en materia de estudios
oficiales.

d) La coordinadora o coordinador de profesorado.

e) La persona titular de la jefatura del Area de Recursos Humanos y Servicios
Generales.

f) La persona titular de la jefatura del Servicio del PDI, quien ejercerd la
secretaria.

g) Una persona en representacion de la Junta de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Murcia.

h) Una persona en representacién del Comité de Empresa de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia.

2. En su caso, las personas referidas en las letras b, c y e del apartado 1
podran delegar su condicion de integrantes de la Comisidon de Evaluacién en,
respectivamente, una coordinadora o coordinador del vicerrectorado respectivo
y la persona titular de una jefatura de servicio o de seccién adscrita al Area de
Recursos Humanos y Servicios Generales.

Articulo 8. Procedimiento de evaluacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se requerira informe
de cada departamento en relacion con el personal solicitante que tenga adscrito,
para su remisién a la unidad responsable de la tramitacion del procedimiento en
el plazo que fije la convocatoria, que no podra ser inferior a 15 (quince) dias.

2. El informe podra ser “favorable” o “no favorable”. En el caso de ser
“no favorable” el departamento habra de indicar las causas que motivan tal
calificacion.

3. En el supuesto de que, transcurrido el plazo indicado en el apartado 1, no
se hubiera recibido informe departamental, este podra ser sustituido por informe
de andloga indole realizado por el vicerrectorado competente en materia de
profesorado.

4. Transcurrido el tiempo sefialado para la recepcién de informes
departamentales, se conferird traslado a la Comisidon de Evaluacién, con la
finalidad de que esta examine las solicitudes, formule valoracion individualizada y
realice una propuesta de resolucion.

5. La propuesta de resolucién contendra las siguientes determinaciones en
relacion con cada una de las personas evaluadas:

a) Periodo o periodos de actividad docente evaluada.

b) Calificacion obtenida: favorable o desfavorable.
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c) Figura funcionarial o laboral respecto de la que se verifica el
reconocimiento, en su caso.

d) Fecha de inicio de cémputo del siguiente periodo.

5. La propuesta de resolucidén sera notificada a las personas solicitantes, con
la sola inclusidn del resultado atinente a su persona y con indicacion de plazo
para formular alegaciones, que sera el que sefiale la convocatoria y en ningun
caso inferior a diez (10) dias.

6. Concluido el periodo de alegaciones, la Comision de Evaluacion formulara
informe acerca de las recibidas, manteniendo o corrigiendo su propuesta inicial
en términos que, salvo constatacion de error material, aritmético o de hecho, no
podran en ningln caso comportar que la persona interesada vea disminuidas en
su perjuicio las condiciones de la propuesta originaria.

7. La Comision de Evaluacion realizara, entonces, propuesta de resolucion
definitiva, que, en unién del expediente, de las alegaciones recibidas y de su
informe acerca de estas, sera elevada a la rectora o rector para el dictado de la
resolucién definitiva que proceda.

8. En el supuesto de que no se formule alegacion alguna en el periodo
previsto en el apartado 6, la propuesta de resolucion inicial adquirird directamente
el caracter de definitiva.

9. Por referencia a las categorias previstas en el articulo 2, las figuras en
que se pueden reconocer y consolidar las evaluaciones son las del personal
comprendido en cada uno de los supuestos que se refieren a continuacion:

I. Para el personal funcionario:

a) Letra a del apartado I: Tipo 1.

b) Letra b del aparado I o letra b del apartado II: Tipo 2.
c) Letra c del apartado II: Tipo 3.

I1. Para el personal laboral: Tipo Laboral.

Articulo 9. Situaciones singulares.

1. A los efectos de este reglamento, serd estimada como equivalente a
la actividad docente realizada en régimen de dedicacién a tiempo completo y
evaluada positivamente la propia de las personas que, halldandose comprendidas
en el ambito de aplicacion de esta norma y habiendo formulado solicitud, se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones o respondan a cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Servicios especiales.
b) Comisiones de servicio en otros centros de las Administraciones Publicas.

c) Representantes sindicales que dispongan de exencion de actividad docente
por causa de su funcién representativa.

d) Organo o cargo unipersonal y general de gobierno universitario al amparo
del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario, con inclusién de las
personas integrantes del Equipo de Gobierno.

e) Defensoria Universitaria.
f) Decana o decano de facultad o directora o director de escuela.

2. Sera, también, consideradas equivalentes a la actividad docente realizada
en régimen de dedicacién a tiempo completo y evaluada positivamente, por
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el tiempo que sea computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social, las siguientes situaciones:

a) Excedencia por cuidado de familiares.
b) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.
c) Excedencia por razén de violencia terrorista.

d) Los periodos de permisos contemplados en los articulos 48 y 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares
directos, asi como los periodos de licencia por enfermedad.

Articulo 10. Efectos de la evaluacion.

1. Los efectos econdmicos, cuando correspondan, y los efectos
administrativos se iniciaran a partir del uno de enero del afio en el que se formule
cada convocatoria.

2. El importe a percibir por cada tramo reconocido en el supuesto del
personal funcionario con régimen de dedicacion a tiempo parcial sera el que
resulte de multiplicar 0,0361 por el numero total de horas semanales lectivas y
de tutoria y de asistencia al alumnado que tenga la obligaciéon de desempefiar y
por la retribucién que corresponda al mismo concepto en régimen de dedicacion
a tiempo completo.

3. El personal laboral a tiempo parcial percibira sus retribuciones por méritos
docentes segun la categoria en que esté contratado, aplicandose el porcentaje
de proporcionalidad que proceda de entre los establecidos en el articulo 58 del
II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y en el articulo 26 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto, en el caso del profesorado sustituto con
dedicacion 7+6 (13H) u 8+6 (14H).

4. Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto de una nueva
solicitud de evaluacion.

5. La cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos
docentes y el nUmero de tramos reconocidos no podran exceder, en ningln caso,
del resultado de superar favorablemente seis evaluaciones.

6. Quienes dispongan de seis evaluaciones reconocidas podran solicitar
evaluacion un nuevo tramo con la finalidad de sustituir uno de los ya reconocidos.
En el caso de que sea pertinente, podra quedar sin efecto el complemento
especifico por méritos docentes de importe inferior y ser sustituido por el
reconocimiento del nuevo tramo de mayor importe al que pudiera haber lugar.

Disposicion adicional unica. Aplicacion respecto del ejercicio 2025 y
acerca del personal docente a tiempo parcial.

La convocatoria de evaluacién inmediata luego de la aprobacién de este
reglamento por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia incluira las
previsiones que sirvan a la realizacion de la doctrina contenida en la sentencia
n.0 748/2025, de 23 de julio, de la Excma. Sala de lo Social del Tribunal Supremo
sobre el cdmputo de la dedicacion docente del personal que disponga de contrato
de profesorado asociado o de profesorado de sustitucion del apartado 1 del
articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario, en relacidén con las
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solicitudes formuladas por este personal al amparo de la convocatoria abierta
para el ejercicio 2025 y en los términos de lo que, en su caso, sea acordado con
la parte social.

Disposicion transitoria Gnica. Adaptacion del aplicativo informatico.

1. Lo dispuesto en el articulo 8 (Procedimiento de evaluacion) del presente
reglamento sera de aplicaciéon una vez que se adapte el aplicativo informatico
que da soporte al procedimiento de reconocimiento del complemento especifico
por méritos docentes (quinquenios). Hasta entonces, la tramitacidén y resolucion
del procedimiento se regird segun lo indicado en el articulo 7 (Evaluacién) de la
normativa de 22 de diciembre de 2022, que, a estos solos efectos, mantendra
transitoriamente su vigencia.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, acordara que dé
inicio la aplicacion del articulo 8 de este reglamento luego de tomar razén de la
verificacién de lo previsto en el apartado 1.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Sin perjuicio de lo indicado en la disposicién transitoria Unica, queda
derogada la Normativa para la evaluacion del complemento especifico por méritos
docentes (quinquenios) de la Universidad de Murcia, aprobada por el Consejo de
Gobierno de esta en sesion de 22 de diciembre de 2022 y modificada en la sesion
de 18 de diciembre de 2023.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

NPE: A-020126-5
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