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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

57 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1705/2025),
de 22 de diciembre, por la que se ordena la publicaciéon del
reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso
a plazas de Profesorado Ayudante Doctor y de Profesorado
Asociado de la Universidad de Murcia en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Aprobado el Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso
a plazas de profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado de la
Universidad de Murcia en la sesién de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2025, este Rectorado,
Resuelve

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 4 Miércoles, 7 de enero de 2026 Pagina 399

Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a
plazas de Profesorado Ayudante Doctor y de Profesorado Asociado en la
Universidad de Murcia

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece
en el articulo 64 que el personal docente e investigador estard compuesto por el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.
Y posteriormente, en una seccion dedicada al personal docente e investigador
laboral, introduce las figuras de profesoras y profesores ayudantes doctoras/es
(articulo 78), y profesoras y profesores asociadas/os (articulo 79).

En cuanto al profesorado ayudante doctor, es importante mencionar que
podran acceder a estas plazas quienes ostenten el titulo de Doctora o Doctor,
sin que sea necesaria ninguna acreditacion. Y dado que la finalidad de este
tipo de contratos es «desarrollar las capacidades docentes y de investigacion
Yy, €n su caso, de transferencia del conocimiento», parece conveniente que el
baremo aplicable contenga méritos suficientes en dichas actividades para poder
seleccionar a los aspirantes mas idoneos.

Por lo que respecta al profesorado asociado, esta figura queda reservada para
la contratacion de «especialistas y profesionales de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito académico universitario>.
También es importante sefialar que la finalidad del contrato es, exclusivamente,
desarrollar tareas docentes en aquellas materias en las que esta experiencia
resulte relevante, hasta un maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

Este reglamento incorpora adaptaciones a la Universidad de Murcia de dos
importantes procesos promovidos por la Comisién Europea en el entorno del
Espacio Europeo de Investigacion:

¢ «Estrategia de Recursos Humanos para los Investigadores» (HRS4R). La
Universidad de Murcia se adhirié a los principios descritos en la Carta Europea del
Investigador y al Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores en
2018 y actualmente trabaja en definir la estrategia HRS4R con el fin de poner de
relieve el compromiso de la institucién en promover y mejorar la contratacion, las
condiciones de trabajo y la carrera investigadora.

e Acuerdo para la Reforma de la Evaluacion de la Investigacion. En el
afio 2022, la Universidad de Murcia firmo este acuerdo y se ha incorporado
como miembro a la «Coalition for Advancing Research Assessment» (CoARA)
adquiriendo el compromiso de incluir en sus sistemas de evaluacién de la
investigacion una serie de ajustes en la valoracidn de las aportaciones que las
personas e instituciones solicitantes pueden someter a evaluacién con el fin de
maximizar la calidad y el impacto de la investigacion.

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del
Sr. Rector, previa negociacién con la parte social y luego de la tramitacién que
consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesion
de 16 de diciembre de 2025, ha adoptado el acuerdo de aprobar el «Reglamento
regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado
ayudante doctor y profesorado asociado en la Universidad de Murcia», cuyo texto
se inserta a continuacion.
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Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene el objetivo de desarrollar en el ambito de la Universidad
de Murcia y a sus efectos la regulacidon contenida en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario en relaciéon con el régimen de los procesos
selectivos para el acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y de
profesorado asociado.

2. El presente reglamento es aplicable, en el concepto de normativa y de
bases generales, a los procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos por
la Universidad de Murcia para la seleccién de su profesorado ayudante doctor y
de su profesorado asociado.

Articulo 2. Régimen juridico y sistema selectivo aplicable.

1. Los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado ayudante
doctor y de profesorado asociado de la Universidad de Murcia se han de regir
por la Ley Organica del Sistema Universitario y por su normativa de desarrollo,
tanto estatal como autondmica; por el convenio colectivo aplicable al personal
docente e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia;
por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por la reglamentacién que, en su
desarrollo, sea adoptada por la Universidad de Murcia, con inclusién singular del
presente reglamento; y, especificamente en cada supuesto, por las bases de la
respectiva convocatoria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Orgéanica del
Sistema Universitario, en relacion con el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo aplicable sera el de
concurso publico de valoracion de méritos.

Capitulo II

Convocatoria
Articulo 3. Competencia y publicidad.

1. Los procesos selectivos seran convocados por el rector o rectora de la
Universidad de Murcia, de conformidad con los acuerdos que, previamente, hayan
sido adoptados al efecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia
en ejercicio de sus funciones.

2. La convocatoria del concurso ha de ser publicada en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» (BORM), momento a partir del que tendra eficacia.

3. Las convocatorias de profesorado ayudante doctor seran, asimismo,
comunicadas con suficiente antelacién al registro publico de concursos de
personal docente e investigador del Ministerio con competencias en materia de
Universidades y al registro de la plataforma «Euraxess Jobs» gestionada por
la «Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia» (FECYT). A estos efectos, la
comunicacion a las indicadas instancias se efectuara en la misma fecha en la que
se verifique el envio de la convocatoria para su publicaciéon en el BORM.

4. Se podran convocar concursos para la cobertura de plazas que figuren
vacantes en la relacion de puestos de trabajo y que estén dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia.
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Articulo 4. Contenido de la convocatoria.

1. En cada convocatoria habran de constar, al menos, los siguientes
extremos:

a) Las plazas objeto de la convocatoria. Una misma convocatoria podra
agrupar diferentes plazas, siempre que estas sean de la misma categoria,
verificdndose la delimitacion de las caracteristicas de cada plaza por medio de
uno 0 MAas anexos.

b) La categoria de cada plaza convocada, segun se trate de profesorado
ayudante doctor o de profesorado asociado.

c) La especialidad o especialidades de conocimiento que concierne cada
plaza.

d) En su caso, otras caracteristicas de la plaza que deban constar en la
convocatoria.

e) El departamento al que se halla adscrita cada plaza.

f) Requisitos de participacidén en el proceso que deben reunir las personas
solicitantes.

g) Caracteristicas técnicas y de contenido que deben reunir las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, con inclusion de las reglas aplicables a la
presentacion de la documentacion justificativa de requisitos y de méritos.

h) Plazo para la presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

i) Lugar o medio para la presentacidon y registro de las solicitudes de
participacion.

j) Composicién de la comision de seleccion de cada plaza y facultades de las
que se halla investida para la ordenacién del proceso selectivo.

k) Fases de desarrollo del proceso selectivo.

I) Criterios para la evaluacion de los méritos y calificacion de aspirantes,
pudiendo ello verificarse mediante remisién a los aprobados y publicados con
caracter general y previo a la convocatoria, cuidando de insertar un enlace que
permita el acceso al documento correspondiente, via internet.

m) Identificacion de los medios establecidos para la publicacién de los
actos administrativos propios del desarrollo del proceso selectivo, con caracter
sustitutivo de la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos.

n) Condiciones en las que cada concursante podra acceder a la consulta de la
documentacion aportada por otras u otros concursantes.

0) Reglas aplicables a la adjudicacion de la plaza y a la ulterior contratacion.
p) Recurso o recursos procedentes contra la convocatoria.

2. Las plazas de profesorado ayudante doctor no podran perfilarse mas alla
de la adscripcién a una o varias especialidades de conocimiento. La existencia
de dichas especificaciones no supondrd para quien obtenga la plaza un derecho
de vinculaciéon exclusiva a estas actividades, ni limitara las competencias de la
Universidad para asignarle, si fuera necesario, otras obligaciones docentes o
investigadoras, siempre dentro del ambito de conocimiento por el que se convoca
el proceso selectivo.

3. Las plazas de profesorado asociado podran perfilarse para impartir una
docencia especifica relacionada con un determinado ambito profesional, siempre
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gue la experiencia profesional concreta en dicho ambito resulte relevante para
el desarrollo de las tareas docentes asignadas y que asi quede adecuadamente
fundamentado en el expediente.

4. Las convocatorias también incorporaran una declaracién responsable,
segun modelo normalizado, de forma que en el momento de realizar
la solicitud no sera preciso aportar documentacion justificativa de los
requisitos de participacion y contrataciéon, que sera sustituida por un
documento suscrito por la persona participante en cuya virtud declare bajo
su responsabilidad que reune los requisitos generales y adicionales y, en
su caso, los especificos que, por razén de la naturaleza de la plaza o de lo
previsto en el Reglamento regulador, se establezcan en la convocatoria para
la participacion en el proceso selectivo, que dispone de la documentaciéon
acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier
momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, al término de este,
en el supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo.

Articulo 5. Tiempo para la presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de, como minimo, quince
dias y computara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta en el BORM.

2. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la
publicacién de la propuesta de provision del concurso no podra exceder de
seis meses, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la aplicacion de las
causas que, con arreglo a derecho, habilitan la suspension del plazo maximo para
resolver y publicar.

3. A los efectos del computo del plazo indicado en el apartado 2, el mes de
agosto se considerara inhabil y durante este no se producira la actuacién de las
comisiones de seleccidn, no se publicaran las resoluciones ni se formalizaran los
contratos. En el supuesto de que el plazo de aportacion de documentacion y firma
finalice durante el mes de agosto, el plazo serd ampliado al mes de septiembre
por el tiempo correspondiente.

4. Excepcionalmente, por razén de la concurrencia de circunstancias
debidamente justificadas, el rector o rectora podra acordar la ampliacion del
plazo resolutorio por tiempo no superior a cuatro meses adicionales.

5. Salvo que expresamente se sefale otra cosa por causa de prevision legal
o del Derecho de la Unidn Europea, todos los plazos sefialados en el presente
reglamento y en las convocatorias que traigan causa de este se han de entender
fijados por dias habiles, con exclusion de los sabados, domingos y dias festivos
en el municipio de Murcia. Cuando la plaza corresponda a centro o departamento
ubicado en otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el
respectivo municipio.
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Capitulo III

Aspirantes
Articulo 6. Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

1. La participacion en los procesos selectivos correspondientes a plazas de
profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado exigird que la persona
aspirante reuna los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria podra prever
la exigencia de requisitos de participacion especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
En todo caso, tales requisitos habran de establecerse de manera abstracta y
general y su pertinencia habrd de hallarse debidamente fundada en el seno del
expediente administrativo.

3. Cuando se incluya en la convocatoria un requisito linglistico consistente
en tener un adecuado conocimiento de un idioma (nivel C1 o C2), estaran exentos
de acreditar el requisito de idioma exigido aquellas personas participantes en
las que el conocimiento del idioma se deduzca de su pais de origen. En este
caso, deberan presentar una declaracidon responsable de tener el conocimiento
adecuado del idioma requerido, que podra ser verificado, en su caso, por la
comisién de seleccién mediante una entrevista.

Articulo 7. Relacién y acreditacion de los requisitos generales de
participacion.

1. En el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar
documentacién justificativa de los requisitos de participacién, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2 del
articulo 6, se establezcan en la convocatoria para la participacion en el proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, al
término de este, en el supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

2. Se exceptua de lo indicado en el apartado 1 el requisito consistente
en tener un adecuado conocimiento del idioma castellano, que, cuando sea
procedente por razén de la nacionalidad de la persona aspirante, habra de
acreditarse, junto a la solicitud, en los términos sefialados en la letra d) del
apartado 4, asi como, en su caso, el requisito o los requisitos de participacion
especificos que la convocatoria pudiera prever con arreglo al apartado 2 del
articulo 6, en cuyo supuesto esta misma sefialara con claridad la documentacién
acreditativa que deba ser aportada junto a la solicitud.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso se hallara referida a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos del
contrato, en el caso del profesorado ayudante doctor, y, durante todo el tiempo
de eficacia del contrato en el supuesto del profesorado asociado.

4. La acreditacion de que concurren los requisitos generales de participacion
en el proceso selectivo se efectuara por la o por el aspirante a cuyo favor se
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verifique la adjudicacién de la plaza como condicién necesaria y previa para su
contratacién, y comprendera los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge que sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Uniéon Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Articulo 8. Requisitos adicionales de participaciéon para plazas de
profesorado ayudante doctor.

Son requisitos adicionales de participacidon en el caso de plazas de
profesorado ayudante doctor:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora. En el caso de titulos
obtenidos en el extranjero, se debera disponer de la credencial de homologacién
o del certificado de declaracién de equivalencia.

NPE: A-070126-57
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b) Dado el caracter formativo inherente a la categoria de profesorado
ayudante doctor, la persona aspirante no puede presentar una trayectoria docente
e investigadora consolidada. A estos efectos, se entenderad que una persona ha
alcanzado una trayectoria docente e investigadora consolidada cuando haya
estado vinculada con caracter indefinido a cualquier universidad, publica o
privada, en régimen de dedicacion a tiempo completo, como personal docente
e investigador, funcionario o laboral, por un plazo igual o superior a seis afos.
El plazo computara hasta la fecha de finalizacidon de presentacién de instancias,
operando, en su caso, como causa de exclusidn en el proceso selectivo.

Articulo 9. Requisitos adicionales de participaciéon para plazas de
profesorado asociado.

Son requisitos adicionales de participacién en el caso de plazas de
profesorado asociado:

a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios:
graduada o graduado universitario; master universitario; doctor o doctora;
licenciada o licenciado; arquitecto o arquitecta; ingeniera o ingeniero; diplomado
o diplomada; arquitecta técnica o arquitecto técnico; ingeniero técnico o ingeniera
técnica, o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el
nivel de grado o superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

Cuando se trate de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
la persona interesada deberd acreditar que se halla en posesién de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente
certificado de declaracién de equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

b) Si se requiere con arreglo a la descripcién de la plaza que figure en la
convocatoria, acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente,
mediante los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
se crea la Comision de Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas
Extranjeras, u otros documentos equivalentes que acrediten dicho nivel.

c) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional remunerada que, en su caso, se indique en
la convocatoria, como especialista o profesional de reconocida competencia en
la materia en la que se vaya a ejercer la docencia y con una antigliedad de, al
menos, dos afios a tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion es a
tiempo parcial, asi como mantener el ejercicio de una actividad que reuna tales
requisitos en la fecha de inicio de efectos del contrato y durante la totalidad del
periodo de contratacion.

Articulo 10. Solicitudes de participacién.

1. Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la solicitud
establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en la
aplicacién de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.seam.


https://convocum.um.es/convocum2/paginas/pdi/home.seam
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2. Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacién
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto.

3. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su participacion en el
proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

4. En el momento presente, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento a favor de la Universidad de Murcia para la
obtencién de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
que obran en poder de otras Administraciones Publicas, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarlos
a esta.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los aspirantes.

Articulo 11. Derechos de participacion.

1. Los aspirantes habran de abonar a la Universidad de Murcia la cantidad que
se establezca en la convocatoria en concepto de derechos de examen. La liquidacion
de tasas y abono se realizara a través de la aplicacion «CONVOCUM PDI».

2. En ningln caso, la presentacion y el pago supondran la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que
acrediten la condicidn de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y
tres por ciento, en el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Articulo 12. Documentacion acreditativa de los requisitos.

Junto con la solicitud, y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 7, en los
puntos 1y 2, los y las aspirantes podran incorporar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la identidad.

¢ Los aspirantes de nacionalidad espafiola aportaran copia del DNI, en
el supuesto de oposicion a que la Universidad de Murcia obtenga la informacién
correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

e Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, y tengan
derecho a participar, deberan presentar copia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

Asimismo, en el caso de plazas a las que puedan optar extranjeros que,
no estando incluidos en el parrafo anterior, tengan residencia legal en Espafia,
deberan aportar los documentos que les habiliten como titulares para residir y
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Documentacidn acreditativa de los requisitos académicos.

e En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido,
en el supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de
Murcia obtenga la informacidn correspondiente.

¢ En el supuesto de que el titulo se halle en tréamite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacion de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucidon de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

¢ En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacién o del certificado de declaracién de equivalencia del titulo exigido.
Si se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unién Europea, se
acreditara la homologacidn o se presentara la credencial del reconocimiento del
titulo para ejercer la profesién de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de los requisitos profesionales.

e Personas empleadas publicas. Copia de la hoja de servicios actualizada,
expedida por el servicio de personal del organismo correspondiente.

e Personas con actividad por cuenta ajena. Copia actualizada del
Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafado de copia del contrato del trabajo que se esta desempefiado
y certificado de la actividad o funciones que se realizan, expedido por el
responsable de la empresa, centro o institucion.

e Personas con actividad por cuenta propia. Copia actualizada del Informe
de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
certificado de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Si en la actividad profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria
el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se
presentara copia de la certificacidon del colegio profesional respectivo que acredite
estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional, copia de estar de alta
en la Mutualidad correspondiente y certificado de hallarse de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas.

d) Documentacidén acreditativa de estar en condiciones para el desempeno de
las tareas propias de la plaza para aspirantes con discapacidad.

e) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

e Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razén de discapacidad deberan aportar copia
del certificado acreditativo de esta, expedido por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

e Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén de
carné joven deberan acreditar su validez a fecha del plazo de presentacién de
solicitudes.

e Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén
de carné de paro deberan aportar certificacién acreditativa de la situacion de
demanda de empleo. No sera valido el documento de alta y renovacién de la
demanda de empleo (DARDE).
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f) Documentacién acreditativa de conocimiento del idioma espafiol. Para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del idioma
espafiol no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del castellano, se acreditara el conocimiento de este
mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que posee un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. Quedan
eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

Articulo 13. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

1. Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su
solicitud deberan acreditarse documentalmente, mediante la aportacion de la
documentacién pertinente. La comision de seleccion no valorara aquellos méritos
gue no hayan sido alegados dentro de plazo de presentacion de solicitudes o
que, habiendo sido alegados tempestivamente, no hayan sido debidamente
justificados.

2. Si lo considerase necesario para la valoracion de los méritos, la comision
de seleccién podra requerir la presentacién de los documentos justificativos
originales o de copia compulsada de estos o autenticada por otro medio admisible
en derecho.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados en la documentacién que fuere en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara las consecuencias
previstas en la normativa aplicable, constituyendo causa justificativa de
exclusion del proceso selectivo o, en su caso, extincién contractual por falta de
concurrencia de condiciones subjetivas u objetivas o por transgresion de la buena
fe contractual

4. Si durante el proceso de baremacion de los curriculum de los participantes
se detectase o suscitasen dudas de que alguno de los requisitos exigidos no se
satisface, se requerird a la persona que lo acredite. Transcurrido el plazo otorgado
en la notificacidén sin que o bien la persona lo acredite o bien el documento
presentado no sea el exigido, la persona no sera valorada, indicandose la
incidencia en el acta y siendo excluida del proceso selectivo con las consecuencias
inherentes de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 14. Domicilio, a efectos de comunicaciones, y publicaciones.

1. El domicilio, y demas informacion de contacto que figure en las solicitudes
(en particular, el teléfono y el correo electrénico), se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones y comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion de este como la
comunicacién a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a
efectos de notificacién.

2. Todas las comunicaciones relativas al proceso selectivo habran de ser
publicadas en el «Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia» (TOUM), cuya URL
es https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, en el apartado «Oposiciones y
Concursos, Personal Docente e Investigador», y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».


https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam
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Articulo 15. Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que todas
las personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad
gue reunen todos los requisitos exigidos para su participacion en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo, se publicard directamente
la relacion definitiva de participantes.

Capitulo 1V

Comisiones de seleccién

Articulo 16. Composicion y nombramiento de las comisiones de
seleccion.

1. Cada proceso selectivo sera resuelto por una comision de seleccién
nombrada por el rector o la rectora previa aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Sus miembros pertenecerdn a cualquier categoria de profesorado permanente
(funcionario o laboral), y seran de la especialidad o @mbito de conocimiento
de la plaza convocada. Igualmente, podran formar parte de estas comisiones
expertos de reconocido prestigio internacional o pertenecientes a centros publicos
de investigacién, asi como el profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que hayan alcanzado en aquéllas una posicion
comparable a las de profesorado catedratico de universidad, profesorado titular
de universidad o profesorado permanente laboral.

2. La composicion de la comisidon de seleccién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando
una composicidén equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Se entendera por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto de la comisidn, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

3. La comision estara compuesta por cinco miembros titulares e igual nimero
suplentes, y estara constituida por un presidente o presidenta, un secretario o
secretaria y tres vocales.

a) El/la presidente/a y su suplente, que seran del mismo sexo, seran
designados por el rector o la rectora.

b) El/la Secretario/a y su suplente, que seran del mismo sexo, seran
designados por el Consejo del Departamento al que se adscribira la plaza y seran,
preferiblemente, de la Universidad de Murcia.

4. Los miembros de las comisiones podran estar en cualquiera de las
situaciones administrativas a que se refiere el articulo 85.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de excedencia
y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha de expiracién
del plazo fijado para solicitar la participacion de los aspirantes en el proceso
selectivo. En ningln caso podran formar parte de las comisiones los profesores
que se hayan jubilado con anterioridad a la fecha indicada anteriormente,
salvo que hayan sido contratados como profesores eméritos con anterioridad
a la mencionada fecha. En este ultimo supuesto, no podra haber mas de un/a
profesor/a emérito/a en cada comision.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Miércoles, 7 de enero de 2026

Pagina 410

NPE: A-070126-57

5. La propuesta, designacion y nombramiento de los miembros suplentes,
que actuaran en caso de renuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por
causa justificada, se hara como la de éstos.

6. Aprobada en Consejo de Gobierno una comisién de seleccion se
podra utilizar la misma comision cuando se trate de una plaza de las mismas
caracteristicas, dentro de un periodo de dos anos, a propuesta del Consejo de
Departamento al que esta adscrita la plaza y con el visto bueno del vicerrectorado
con competencias en profesorado.

Articulo 17. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
ayudante doctor.

1. Los tres vocales de las comisiones de seleccion en las plazas de
profesorado ayudante doctor, y sus suplentes, seran externos a la Universidad
de Murcia y elegidos por sorteo publico, realizado por la Secretaria General de la
Universidad de Murcia, a partir de una lista cualificada. Previamente, la Secretaria
General habra hecho publico el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el
sorteo, que podra realizarse a través de medios tecnoldgicos.

2. La lista cualificada a que se refiere el punto anterior estara formada
por doce profesores y profesoras, seis hombres y seis mujeres, externos a
la Universidad de Murcia y pertenecientes a una categoria de profesorado
permanente (funcionario o laboral), con una reconocida experiencia docente e
investigadora en relacidén con la plaza convocada (lo que quedara acreditado si
es de la misma especialidad de conocimiento), y en posesion de, al menos, dos
tramos de investigacion de los reconocidos por la Comisidén Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora, en caso de ser profesorado catedratico de
universidad, o de al menos uno, en caso de ser profesorado titular de universidad
o profesorado permanente laboral.

3. Excepcionalmente, y previa solicitud del departamento al que se
adscribird la plaza, también podran formar parte de la lista cualificada profesores
y profesoras de otras especialidades de conocimiento del mismo ambito de
conocimiento.

4. La lista cualificada se formara, previa peticion del vicerrectorado de
profesorado, del siguiente modo:

a) El departamento al que sera adscrita la plaza propondra cuatro miembros,
dos hombres y dos mujeres.

b) El centro donde se desarrollard la docencia, o la mayor parte de ella,
propondra cuatro miembros, dos hombres y dos mujeres.

c) El érgano de representacién sindical que corresponda propondra cuatro
miembros, dos hombres y dos mujeres.

Para ser incluido en la lista cualificada por el departamento, el centro o
el érgano de representacion sindical que corresponda, las personas que se
propongan habran debido remitir previamente firmado el documento “Aceptacion
o conformidad para formar parte de la lista cualificada de las comisiones de
seleccidn de los procesos selectivos” (anexo 4).

5. Para la seleccion de los vocales, en primer lugar, se ordenaran
aleatoriamente todas las personas de la lista cualificada. A continuacién, se
seleccionara a los seis vocales, tres titulares y tres suplentes, en este orden:
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a) La persona que ocupe el primer lugar en la lista reordenada serd nombrada
vocal 1.0 titular. La siguiente persona del mismo sexo serd nombrada vocal 1.°
suplente.

b) Las dos primeras personas de la lista reordenada (una vez eliminados
los vocales 1.0 titular y suplente) que sean del sexo con menor representacion
(teniendo en cuenta al presidente/a, secretario/a y vocal 1.9) seran nombradas
vocal 2.9 titular y vocal 2.9 suplente, respectivamente.

c) Para elegir al vocal 3.9 se procedera como sigue:

i. Si la comision, a falta del vocal 3.9, esta equilibrada al 50%, los vocales
3.0 titular y 3.9 suplente seran los dos primeros de la lista, una vez eliminados
los vocales 1.9 y 2.9, tanto titulares como suplentes, aunque no sean del mismo
sexo.

ii. Si la comisién, a falta del vocal 3.9, no estd equilibrada, los vocales 3.0
titular y 3.9 suplente seran los dos primeros de la lista, una vez eliminados los
vocales 1.9 y 2.9, tanto titulares como suplentes, que sean del sexo con menor
representacion.

6. Con los dieciocho miembros de la lista no seleccionados como vocales
titulares o suplentes se formara una lista de reserva, que se podra utilizar en
caso de ser necesario.

Articulo 18. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
asociado.

En las plazas de profesorado asociado, los vocales seran elegidos del
siguiente modo:

a) El vocal 1.° sera designado por el centro responsable de la docencia para
la que se convoca la plaza.

b) El vocal 2.9 sera designado por el departamento al que se adscribira la
plaza.

c) El vocal 3.9 sera designado por el érgano de representacion sindical que
corresponda.

La eleccion de los vocales suplentes, que seran del mismo sexo que los
respectivos vocales titulares, se realizard de la misma manera.

Articulo 19. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
ayudante doctor vinculadas.

En los procesos selectivos para ocupar plazas de profesorado ayudante
doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, los vocales se
seleccionaran del siguiente modo:

1. El vocal 1.9, y su suplente, se elegiran siguiendo el procedimiento descrito
en el articulo 17. La lista cualificada estara formada por seis miembros, tres
hombres y tres mujeres, elegidos del siguiente modo: el departamento al que
sera adscrita la plaza propondra dos miembros, un hombre y una mujer; el centro
donde se desarrollara la docencia, o la mayor parte de ella, propondra otros dos
miembros, un hombre y una mujer; y el Comité de Empresa propondra otros dos
miembros, un hombre y una mujer.

2. Los vocales 2.9 y 3.9 de las comisiones, que deberan ser doctores/as
y estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
participar en el proceso selectivo, seran elegidos por sorteo publico por la
institucién sanitaria correspondiente, entre el censo publico que anualmente
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comunicara al Consejo de Universidades. Los vocales suplentes, que deberan ser
del mismo sexo que los correspondientes vocales titulares, se elegirdn del mismo
modo.

Articulo 20. Designacion de los vocales en las plazas de profesorado
asociado en ciencias de la salud.

En los procesos selectivos para ocupar plazas de profesorado asociado en
ciencias de la salud, los tres vocales podran ser profesores asociados en ciencias
de la salud. Ademas, el vocal 3.0 de las comisiones, que debera estar en posesion
del titulo de especialista que se exija como requisito para participar en el proceso
selectivo, sera elegido por la direccién o gerencia del hospital o area de salud que
corresponda.

Articulo 21. Renuncia, abstencion y recusaciéon de los miembros de
las comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro. En
este caso, la apreciacién de la causa alegada corresponde al rector o la rectora,
que debera resolver en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y, en su caso, renunciar a formar parte de la comisidén, manifestando por
escrito el motivo concurrente a la presidencia, que dara traslado al rectorado.
El conflicto de interés podra motivar la renuncia cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos
seis afos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de
investigacién que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con
la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos
seis afios. En este caso el miembro seleccionado debera abstenerse.

d) En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando
concurra alguna de las causas de abstencidon reconocidas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestard al rector o rectora, en el dia
habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su
caso la causa alegada. En cualquier caso, el rector o la rectora resolvera en el
plazo de tres dias con las comprobaciones y los informes previos que considere
oportunos. Contra esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue
la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

4. En los casos de abstencion, de recusacién o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros titulares de la comision de seleccion, éstos
seran sustituidos por los suplentes respectivos.

5. Si las causas que impiden la actuacidon también concurren en el presidente

suplente o en el secretario suplente, actuaran en su lugar el secretario o el
presidente suplentes, respectivamente. Si ello no fuera posible, el Consejo de
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Gobierno designara nuevos miembros titulares y suplentes para la presidencia y
la secretaria de la comision.

6. En el caso de que también en un vocal suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido
correlativamente de entre el resto de los vocales suplentes. Si asi no fuese
posible conformar una comisién valida, se procedera con los miembros de la
lista de reserva, si existe, en el orden correspondiente. En ultima instancia, se
procederd a efectuar por el Consejo de Gobierno el nombramiento de nuevo
titular y suplente.

Articulo 22. Constitucion de la comision de seleccion

1. La comision de seleccion debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de la notificacion a la presidencia de la comisién de la
lista definitiva de las personas aspirantes. Para ello, la presidencia de la comisién,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a
los miembros titulares y, en su caso, a los miembros suplentes, para proceder
al acto de constitucidon de esta, que podra realizarse de forma presencial o
por videoconferencia, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién
de dicho acto. Igualmente contactara con los servicios administrativos de la
Universidad de Murcia para proveer las asistencias técnicas y materiales precisas.

2. Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias a partir del siguiente al requerimiento de la
presidencia, hardn manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del presente
reglamento. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algln motivo de abstencidn, la presidencia procedera a sustituirlo por uno de los
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencion sea la presidencia, hara
la manifestacidon expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera éste quien procedera a la designacion de su suplente.

3. Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la
constitucidn de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la
sustitucion de la presidencia titular de la comision por el miembro suplente.

4. La constitucién de la comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 21, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas aplicables.

5. En dicho acto, la comisién fijara aquellos aspectos del baremo que
segun éste requieran ser concretados o particularizados, y adoptara los
criterios objetivos para la valoracion del concurso que garanticen la igualdad
de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de mérito
y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la
convocatoria y segin lo dispuesto en el baremo aplicable. A continuacion, se
publicaran en los lugares habilitados para ello.

6. En las plazas de profesorado ayudante doctor, la comision, con relacidon a
la valoracion de los apartados B3.1 y B3.2 del baremo de méritos (relativos a la
produccién investigadora o a la produccion artistica, segin sea el caso) también
podra incluir criterios complementarios cuya finalidad sea evaluar el grado de
efectiva contribucién de la persona aspirante a la consecucién de los méritos
alegados, con referencia a la prevencidn de practicas cientificas o académicas
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impropias o no compatibles con los principios acogidos en el Cédigo de Buenas
Practicas de Investigacion y publicaciones cientificas de la Universidad de Murcia
(https://www.um.es/web/comision-etica-investigacion/codigo).

7. Para que la comision de seleccion, a partir de su constitucion, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comisién por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicién.

8. Una vez constituida la comisidon de seleccion, en el caso de ausencia
de la presidencia se sustituird por el miembro de esta con mayor categoria y
antigliedad.

9. La comisidn de seleccidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de
empate decidird el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la
comision tendran caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos
los miembros de la comision.

10. Los miembros externos de las comisiones tendran derecho a percibir
indemnizacién en concepto de comision de servicios por asistencias de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. En el caso de los actos realizados
presencialmente en las instalaciones de la Universidad de Murcia, también
tendran derecho a percibir indemnizacion por los gastos de viaje y dietas. Dichos
gastos se abonaran con cargo a la Universidad de Murcia.

11. Corresponde a la persona que ostente la secretaria de la comision
levantar acta de las reuniones de esta, custodiar la documentacién relativa al
proceso selectivo, y demas actuaciones administrativas necesarias para el buen
funcionamiento de la comision. Para ello contard con el apoyo del personal
técnico, de gestién y de administracién y servicios de la Universidad de Murcia.

Capitulo V

Propuesta de provision y reclamaciones
Articulo 23. Baremo aplicable.

1. Para ordenar a las personas aspirantes en el proceso selectivo se
aplicara el baremo que se indica en el anexo 1 cuando la plaza convocada sea
de profesorado ayudante doctor; en el anexo 2 cuando la plaza convocada sea
de profesorado asociado; y en el anexo 3 cuando la plaza convocada sea de
profesorado asociado en ciencias de la salud.

2. En las plazas de profesorado asociado en ciencias de la salud no sera
necesario realizar la evaluacion en el supuesto de que el nUmero de personas
aspirantes que relna los requisitos de participacion sea igual o inferior al nUmero
de puestos de la plaza convocada.

3. Para una adecuada valoracién de los méritos alegados, en especial de los
méritos de investigacion y transferencia en las plazas de profesorado ayudante
doctor, las personas solicitantes habran de incluir en la solicitud una narracion
justificativa de los indicios de relevancia e impacto de cada aportacion, apoyados
por un uso responsable de indicadores cuantitativos.

4. En el proceso de valoracién de los méritos de los apartados B3.1 y B3.2
del baremo en las plazas de profesorado ayudante doctor, y en relacién con los
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criterios complementarios indicados en el articulo 22, punto 5.bis, la comision
podrd convocar a una entrevista a aquellas personas candidatas que presenten
determinados méritos que, a juicio de la comisidn, necesiten ser clarificados
para una adecuada valoracién. La entrevista quedara sujeta a las siguientes
circunstancias y consecuencias:

a) Versara unicamente sobre los méritos alegados por las personas
aspirantes en los apartados B3.1 y B3.2 del baremo de méritos que necesiten ser
clarificados, y que habran sido comunicados a la persona aspirante previamente
a la entrevista.

b) Tendra la finalidad de contrastar el grado de efectiva contribucién de la
persona aspirante a la consecucion de los méritos alegados, con referencia a
la prevencion de practicas cientificas o académicas impropias o no compatibles
con los principios acogidos en el Cédigo de Buenas Practicas de Investigacion y
publicaciones cientificas de la Universidad de Murcia (https://www.um.es/web/
comision-etica-investigacion/codigo).

¢) Su duracién no podra exceder de dos horas por aspirante.

d) Sera integramente registrada en audio y en video, en formato electrénico
que quedara incorporado al expediente administrativo en virtud de certificacion
suscrita bajo la fe de la persona titular de la secretaria de la comisién de
seleccion. A tal efecto, deberdn emplearse las herramientas técnicas que sean
determinadas por el vicerrectorado competente en materia de profesorado,
que seran dispuestas tomando en consideracion la posibilidad de que la
entrevista se desarrolle presencialmente, a distancia o en formato hibrido. La
falta de constancia audiovisual de la entrevista en el expediente administrativo,
cualquiera que sea su causa, técnica o de otra indole, impedird que sea tomada
en consideracion.

e) La comisidn de seleccidn, tras la entrevista, motivara detalladamente
aquellas contribuciones que, a tenor de lo sefialado en la letra b, deban ser
valoradas con cero puntos, debiendo quedar en el expediente administrativo la
pertinente constancia escrita de las razones y fundamentos técnicos de cada
valoracion individual.

f) La falta de comparecencia a la entrevista o el abandono sobrevenido de
esta durante su realizacién comportaran el automatico otorgamiento de cero
puntos a todas las contribuciones que hubieran sido objeto de la entrevista,
debiendo quedar en el expediente la debida constancia del supuesto de hecho.

5. En las convocatorias se podra establecer la puntuacion minima que habran
de obtener las personas aspirantes para poder ser incluidas en la propuesta de
provision. La puntuacién minima sera propuesta por el departamento al que esté
adscrita la plaza.

Articulo 24. Propuesta de provision.

1. La comision de seleccion elevara al rector o rectora, en el plazo maximo
de tres meses desde su constitucion, una propuesta motivada, y con caracter
vinculante, en la que se relacionaran todas las personas aspirantes por orden de
preferencia para su contratacion, y sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas.

2. Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo con menor
representacion entre los miembros del departamento al que esté adscrita la plaza.
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3. Esta propuesta de provision deberd ir acompafiada de los informes de
valoracién individualizada y motivada de los méritos alegados por cada una de las
personas aspirantes, con asignacién de puntuacién numérica a cada uno de los
méritos alegados.

4. Las personas aspirantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comision de seleccidon, y tendran derecho a
la expedicién de las correspondientes copias en formato electrénico, mediante
solicitud dirigida a la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 25. Reclamacion contra la propuesta de provision.

1. Contra la propuesta de provisidon realizada por la comision de seleccién,
las personas participantes en el proceso selectivo podran presentar reclamacion
ante el rector o rectora en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

2. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las formalidades
y plazos previstos, esta serad valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad de Murcia, segun lo dispuesto en sus Estatutos.

3. La comisidén de reclamaciones solicitara, si lo estima conveniente, un
informe a los miembros de la comisidon de seleccidén contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacidon. La comision de reclamaciones examinara el
expediente relativo al proceso selectivo para velar por las garantias establecidas
y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de seis meses, tras
lo que el rector o rectora dictara la resolucidn. El transcurso del plazo establecido
sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

4. La interposicién de reclamaciones no interrumpira el proceso de
contratacion, que se podra materializar desde el dia siguiente al de publicacion de la
propuesta. Para los supuestos de que se presenten reclamaciones dentro de plazo,
los contratos incorporaran una cladusula extintiva condicionada a la resolucion de las
posibles reclamaciones. Si la resolucion desestimase la reclamacién, el contrato
continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a la extincion del contrato
si el candidato inicialmente propuesto no resultase ser el adjudicatario final de la
plaza. En este ultimo caso el contrato del nuevo candidato no tendra efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la reclamacion.

Capitulo VII

Provision de las plazas
Articulo 26. Presentacion de la documentacion.

Finalizado el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision, se
requerird a las personas aspirantes que hayan sido propuestas para la provision
de la plaza para que, en el plazo de diez dias siguientes al de publicacion de
la propuesta de provisidon, presenten en el servicio del personal docente e
investigador de la Universidad de Murcia determinada documentacion. A efectos
solamente informativos y sin perjuicio de otra documentacién que, por las
circunstancias del caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria indicado en
la comunicacion, en este tramite serd necesario aportar, al menos, la siguiente
documentacion:

a) Copia compulsada del DNI, solo si manifesté su oposicion a su obtencion
por la Universidad, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de
la espafiola.
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b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este informe podrd ser
realizado, previa citacion de las personas aspirantes al efecto, por la unidad que
tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a las personas aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Copia compulsada del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Graduado, Master o Doctor, en el supuesto de Titulos no expedidos por el rector
o rectora de la Universidad de Murcia. Si el titulo se ha obtenido en el extranjero
debera acompafarse de la credencial de homologacion, certificacion de
equivalencia o de la acreditacién del reconocimiento profesional, segun el caso.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefialen en las bases de la
convocatoria para participar en el proceso selectivo, en el caso de que no conste
dicha informacién en la Universidad de Murcia.

Articulo 27. Formalizacion del contrato.

1. La contratacion de las personas propuestas por la comision para plazas de
profesorado ayudante doctor o profesorado asociado sera efectuada por el rector
o rectora. En caso de que la persona propuesta no presentase en el plazo previsto
la documentacion a que hace referencia el articulo anterior, el rector o rectora
procedera a la contratacién del siguiente aspirante en el orden de valoracion
formulado. En ninglin caso, la persona seleccionada podrad comenzar a trabajar
sin estar suscrito el contrato correspondiente.

2. Excepcionalmente, el plazo previsto en el articulo anterior podra ser
ampliado por el rector o rectora, oido el director o directora del departamento
al que esta adscrita la plaza, a peticion motivada y justificada de la persona
seleccionada formulada con anterioridad a la expiracidon del mencionado plazo.

3. En el caso de que se produzca la renuncia de la persona seleccionada
antes del transcurso de doce meses, y no se hayan presentado reclamaciones
contra la propuesta de seleccién o estas hayan sido resueltas, el rector o rectora,
oido el director o directora del departamento al que esta adscrita la plaza, podra
proceder a la contratacidon del siguiente aspirante en el orden de valoracién
formulado.

Articulo 28. Proteccion de datos.

1. La participacidén en las convocatorias de plazas de profesorado ayudante
doctor o profesorado asociado implica la aceptacién de la autorizacién del uso
de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de Murcia, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion
del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran incorporados
en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo
establecido en la citada Ley Organica.

2. Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

Disposicion transitoria primera. Campos de estudio.

Hasta que sea aprobada la modificacién del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las referencias
en este reglamento a los campos de estudio se entenderan realizadas al listado
de ambitos de conocimiento que figuran en el anexo I de dicho Real Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las
que hace referencia el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias en
este reglamento a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a
las areas de conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios, modificado por la Orden UNI/419/2023, de
17 de abril.

Disposicién transitoria tercera. Ambitos de conocimiento.

Hasta la aprobacion y entrada en vigor del Real Decreto por el que se
establecen los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcidon de los puestos
de trabajo del profesorado universitario, las referencias en este reglamento a los
ambitos de conocimiento se entenderan realizadas a la ultima versidn disponible
del Proyecto de Real Decreto.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el «Reglamento regulador de los procesos selectivos para
el acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y profesorado asociado en la
Universidad de Murcia», aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno de 21 de
marzo de 2024 y modificado en la sesidén de 18 de diciembre de 2024.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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ANEXO 1
Baremo aplicable en los procesos selectivos para plazas de

Profesorado Ayudante Doctor
Bloques, apartados y puntuacion maxima
B1. Formacién académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacion universitaria: grado, licenciatura o diplomatura (max. 5 p.)
B1.2. Becas de colaboracion, iniciacidon y movilidad (max. 1 p.)
B1.3. Premio fin de estudios (max. 1p.)
B1.4. Master Universitario oficial o estudios de doctorado (max. 2 p.)
B1.5. Contratos predoctorales (max. 10 p.)
B1.6. Estancias predoctorales (max. 2 p.)
B1.7. Formacién sanitaria especializada (max. 10 p.)
B1.8. Tesis doctoral (max. 2 p.)
B1.9. Otros méritos de formacién académica (max. 2 p.)
B2. Docencia e innovacién docente universitarias (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 18 p.)
B2.2. Otra docencia no incluida en el apartado anterior (max. 1 p.)
B2.3. Méritos de innovacidon y mejora de la calidad docente (max. 6 p.)
B3. Investigacién, transferencia y actividad asistencial (max. 50 p.)
B3.1. Produccién investigadora (max. 34 p.)
B3.2. Produccién artistica (max. 34 p.)
B3.3. Contratos posdoctorales (max. 7 p.)
B3.4. Estancias posdoctorales (max. 1 p.)
B3.5. Proyectos de investigacién (max. 3 p.)
B3.6. Actividades de transferencia (max. 3 p.)
B3.7. Otros méritos de investigacion y transferencia (max. 2 p.)
B3.8. Actividad asistencial y de salud publica (max. 20 p.)
Puntual Total: 100 p.
B1. Formacién académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacién universitaria: grado, licenciatura o diplomatura (max. 5 p.)

Se calculara la nota media de la titulacién en la escala 0-10. Cuando en
la convocatoria no se haya incluido el criterio de titulaciones de preferencia, se
multiplicara la nota media por 0,5. Cuando en la convocatoria si se haya incluido
el criterio de titulaciones de preferencia, si la titulacion cumple el criterio de
preferencia se multiplicara la nota media por 0,5, y si no cumple dicho criterio se
multiplicara la nota media por 0,2.

El criterio de titulacién de preferencia, que deberd ser especificado por el
departamento previo a la publicacién de la convocatoria, y que aparecera en esta,
podra definirse de varias formas: como un listado de titulaciones concretas, como
las titulaciones adscritas a un cierto campo de estudio, como las titulaciones
con un numero de créditos minimo en cierto campo de estudio, etc. También se
podra indicar si no se valoran los titulos de grado, licenciatura o ingenieria no
homologados obtenidos fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las
distintas calificaciones sera la que figure en la certificacién académica oficial. En
caso de que no conste calificacion numérica, se utilizara la equivalencia siguiente:
Matricula de honor: 10 puntos; Sobresaliente: 9,5 puntos; Notable: 8 puntos;
Aprobado: 6 puntos, segun la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo
de la nota media de los expedientes académicos. La nota media se calculara
ponderando la nota de cada asignatura por su extension (nimero de créditos u
horas de esta).

Las asignaturas convalidadas y adaptadas se computaran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicidn adicional Unica del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto. Cuando se trate de convalidaciones, si en el certificado oficial consta la
nota, se valorara ésta, adaptando el sistema de numeracion si es preciso. En caso
de no constar, se valorara con la calificacion de Aprobado.

No deben contabilizarse las asignaturas de Idioma, Religion, Educacion Fisica
y Educacién Politica, en aquellos estudios en los que no figuran en la actualidad.

B1.2. Becas de colaboracion, iniciacion y movilidad (max. 1 p.)

» Beca de colaboracion del Ministerio, becas de inicio a la investigacién
concedidas en convocatoria publica para la iniciacion de la investigacion
durante el grado (por ejemplo, beca DEECO, JAE intro, ayuda de iniciacion a la
investigacion-UMU, o similares): 0,1 p./mes.

» Becas de movilidad internacional Erasmus, Intercampus, ILA y
programas similares. Se incluyen también las becas de otros programas de
movilidad nacional como SICUE, y las becas para practicas extracurriculares del
programa Erasmus practicas: 0,05 p./mes.

Cuando en la convocatoria se haya incluido el criterio de titulaciones de
preferencia, y la titulacién no cumpla dicho criterio de preferencia se multiplicara
la puntuacién por 0,2.

B1.3. Premio fin de estudios (max. 1 p.)

= Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacién Universitaria concedido
por el Ministerio de Universidades: primero, 1 p.; segundo, 0,8 p.; tercero, 0,6 p.

= Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido
por la Universidad en la que se han cursado: 0,5 p.

Cuando en la convocatoria se haya incluido el criterio de titulaciones de
preferencia, y la titulacién no cumpla dicho criterio de preferencia se multiplicara
la puntuacion por 0,2.

B1.4. Master Universitario oficial o estudios de doctorado cursados con
regulacién anterior al Real Decreto 99/2011 (max. 2 p.)

Solo se podra valorar el master universitario o los estudios de doctorado que
han conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

= Master universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 0,75 p. Si el master
es en el ambito de conocimiento de la plaza se multiplicard por 2. Si el master
pertenece al programa “Erasmus Mundus Joint Masters” se anadiran 0,5 p.

= Estudios de doctorado (cursados con regulacidn anterior al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero): 0,75 p. Si el programa de doctorado es en el campo
de estudio del perfil docente de la plaza se multiplicara por 2. Si el programa de
doctorado tenia mencion de calidad se afiadiran 0,5 p.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Miércoles, 7 de enero de 2026

Pagina 421

NPE: A-070126-57

En el caso de que la titulacion aportada en el apartado B1.1 sea un Grado
de nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.5. Contratos predoctorales (max. 10 p.)

En este apartado solo se valoraran los contratos que tengan como finalidad
la realizacién de la tesis doctoral, y ésta sea en el ambito de conocimiento de la
plaza.

= Marie S Curie A-ITN o contratos asimilables (obtenidos en concurrencia
competitiva de un programa consolidado y relevante) para la realizacion de la
tesis doctoral en universidades y centros de investigacidén de reconocido prestigio
en un pais distinto al que se obtuvo el titulo de grado o equivalente: 3 p./afio.

= FPU, FPI, PFIS, i-PFIS, o contratos asimilables que tengan por objeto
la realizacion de tesis doctoral, obtenidos en convocatoria competitiva: 2,5 p./
afio. En este apartado también se valorara el periodo de orientacion posdoctoral
(POP).

= Contratos de investigacién con cargo a proyectos de investigacion
obtenidos en concurrencia competitiva durante la realizacién de la tesis doctoral:
0,5 p./afio.

Si la tesis doctoral no es de la especialidad de conocimiento se valorara
el 75% de la puntuacién. La valoracion se ponderard proporcionalmente para
periodos inferiores a un afio o cuando la dedicacidn del contrato no sea a tiempo
completo.

B1.6. Estancias predoctorales (max. 2 p.)

Estancias, de al menos 4 semanas, en centros de reconocido prestigio en
el ambito de conocimiento de la plaza: 0,06 p./semana. Las semanas se podran
acumular por dias no necesariamente consecutivos.

En este apartado solo se valoraran las estancias cuando tengan como
finalidad la realizacién de la tesis doctoral, y ésta sea en el ambito de
conocimiento de la especialidad de conocimiento de la plaza.

Se valorard la relevancia de las estancias en centros nacionales e
internacionales y/o en el sector industrial, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad de recepcién de la estancia; las aportaciones del aspirante a las lineas
de trabajo de los centros y grupos con los que ha trabajado; la aplicacién de los
aspectos cientifico-técnicos aprendidos en la estancia por la persona candidata
al proyecto de tesis doctoral y valor que aportan a las lineas de trabajo que se
desarrollan en el centro de origen; la participacién en acciones de colaboracién
relacionadas con programas y proyectos nacionales e internacionales, asi como la
implicacion directa en los mismos.

Serd necesaria la vinculaciéon con una institucion investigadora de la que el
interesado sale para realizar la estancia. También se puntldan las estancias de
los investigadores no vinculados formalmente a una institucion de investigacion
cuya estancia ha sido financiada por una instituciéon de estas caracteristicas; por
ejemplo, las estancias de los doctorandos financiadas por la escuela de doctorado,
0 un contrato de una institucion publica en régimen de publicidad y concurrencia
otorgada para el fin de realizar la estancia investigadora. Se tendra que acreditar
el tipo de convocatoria, la concesion del contrato y estar matriculado en el
doctorado, si es una estancia predoctoral. En todo caso, se tendra que aportar
el certificado de la estancia y, si se estd vinculado a una institucién docente o
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investigadora, el permiso de ésta para realizar la estancia. En el caso de los
contratados FPU, la concesidon de la ayuda para realizar la estancia se entiende
como permiso.

B1.7. Formacion sanitaria especializada (max. 10 p.)

La valoracion maxima conjunta de los apartados B1.5, B1.6 y B1.7 sera de
12 puntos.

En este apartado solo se valorara la formacién sanitaria especializada
(Biologia, Enfermeria, Farmacia, Fisica, Medicina, Psicologia, Quimica) que esté
directamente relacionada con el perfil de la plaza: 2,5 p./afio.

B1.8. Tesis doctoral (max. 2 p.)

Dado que la tesis doctoral es un requisito para poder participar, solo se
valoraran los méritos adicionales, seguin se indica a continuacion:

» Tesis del &mbito de conocimiento: 0,4 p.
= Tesis de la especialidad de conocimiento: 0,8 p.

= Caracteristicas especiales: Cum Laude, Menciéon Internacional, Premio
Extraordinario, Programa de excelencia de tipo ITN del H2020 o sucesivos
programas marco de la EU, Mencién Industrial. Se sumara 0,2 p. por cada una si
la tesis es del ambito y 0,4 p. por cada una si la tesis es de la especialidad.

Seran valoradas de idéntica manera las tesis doctorales realizadas por
compendio de publicaciones, las cuales podran ser valoradas en el apartado B3.1.

B1.9. Otros méritos de formacion académica (max. 2 p.)

= Otras titulaciones de nivel MECES 2: hasta 0,5 p./titulaciéon. Se
valoraran sélo diplomaturas, licenciaturas y grados universitarios distintos del
valorado en B1.1. En ningln caso se podra valorar aqui una diplomatura/grado
que haya servido para obtener una licenciatura/grado valorado en el apartado
B1.1.

= Otros estudios universitarios: hasta 0,2 p./titulo. Se valoraran estudios
de master no oficial, master oficial distinto del aportado en B1.4, especialista
universitario, CAP, micro-credencial universitaria sobre competencias docentes,
etc.

= Alumno interno: 0,1 p./cuatrimestre si ha sido en el departamento
convocante. En caso contrario se valorara 0,05 p./cuatrimestre.

= Cursos recibidos de formacién docente y/o relevantes segun el perfil de
la plaza (méx. 1,5 p.): hasta 0,1 p./curso. Los cursos con una extension igual o
superior a 200 horas podran valorarse hasta 0,2 p./curso.

= Curso de Experto en Docencia Universitaria, certificado por el centro
de formacién de una universidad publica (con extension igual o superior a 200
horas): 0,3 p.

= Idiomas (segun el nivel MCER, max. 1 p.). B2: 0,3 p.; C1: 0,7 p.; C2: 1
p. (solo se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en
este apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

= Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza (en
los ultimos 5 anos) fuera del ambito académico universitario (docente e
investigador): 0,4 p./afio a tiempo completo.
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B2. Docencia e innovacion docente universitarias (max. 25 p.)

Nota. Solo se valoraran los méritos conseguidos en los ultimos 10 afos
anteriores a la convocatoria. El periodo de 10 afos podra ser ampliado de
acuerdo a los permisos disfrutados por gestacion, embarazo, riesgo durante
la gestacidn, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad,
adopcion por guarda con fines de adopcidén o acogimiento familiar, o lactancia
acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores; asi como por el disfrute de permisos a tiempo completo por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y por
el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o
por violencia de género.

B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 18 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida
en Universidad o Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en
los centros adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en
universidad publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afio en ensefanzas
de grado y hasta 6 créditos/ano en ensefianzas de posgrado. A estos efectos, se
entenderd que un crédito son 10 horas en grado y 8 horas en posgrado.

= Docencia en grados/masteres oficiales:

0 0,15 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.
0 0,1 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.

0 0,02 p./crédito en otro caso.

= Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 1 p.). Solo se valoraran
los trabajos defendidos.

0 0,15 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.
0 0,02 p./trabajo en otro caso.
En caso de cotutela se dividird entre el nUmero de directores/as.
= Tutela de TFM (max. 1 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
0 0,25 p./trabajo si es en la especialidad o &mbito de conocimiento.
0 0,03 p./trabajo en otro caso.
En caso de cotutela se dividira entre el nimero de directores/as.

= Direccion de tesis doctorales (max. 1 p.). Solo se valoraran las tesis
defendidas.

o 1 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.
0 0,5 p./tesis si es en el &mbito de conocimiento.
0 0,1 p./tesis en otro caso.
En caso de codireccidon se dividira entre el nimero de directores/as.
= Tutor de practicas externas (max. 1 p.): 0,1 p./estudiante tutelado.
* Nombramiento de colaborador honorario en Ciencias de la Salud:
0 0,25 p./curso si es en la especialidad de conocimiento.
0 0,1 p./curso si es en el ambito de conocimiento.
0 0,05 p./curso en otro caso.
= Docencia en formacion sanitaria especializada (max. 1 p.)

o Tutor de la especialidad relacionada con el perfil de la plaza: 0,25 p./afio.
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o Colaborador docente: 0,075 p./afo.
B2.2. Otra docencia no incluida en el apartado anterior (max. 1 p.)

Se valorara en este apartado cualquier otra docencia, dirigida a titulados
universitarios, que esté en el ambito de conocimiento de la plaza: hasta 0,1 p./
crédito.

Solo se tendran en cuenta los cursos y talleres cuando hayan sido
organizados por universidades, o por entidades y organismos publicos con
competencias en formacion. En el caso de plazas del ambito de las ciencias de la
salud, solo se tendra en cuenta la formacidn reconocida por el 6rgano competente
de acreditacién de la formacién continuada.

B2.3. Méritos de innovacién y mejora de la calidad docente (max. 6 p.)

» Publicaciones sobre docencia o innovacion docente (max.: 3 p.). Los
méritos que se valoren en este apartado no podran valorarse en el bloque B3.
Se valorara positivamente que estos materiales estén publicados en abierto en
repositorios institucionales de datos, cédigo y resultados de dichas contribuciones.

o Materiales docentes universitarios en editoriales del SPI y que cuenten
con ISBN, o en repositorios oficiales con licencia Creative Commons, en el ambito
de conocimiento: hasta 0,25 p. por mérito.

o Publicaciones sobre docencia o innovacidn docente. Monografia: hasta
0,4 p.; capitulo de libro (hasta 0,2 p.; maximo de 2 capitulos por libro); articulo:
0,2 p.

= Participacion en proyectos de innovacion docente (max.: 1 p.).
Coordinador: 0,5 p./proyecto; miembro del equipo: 0,25 p./proyecto. Se
considera la puntuacion por cada proyecto independiente y diferente de otro
anterior, siempre y cuando no sea una renovacion o continuacién del mismo
proyecto.

= Comunicaciones, conferencias y posteres presentados en congresos
nacionales y/o internacionales sobre docencia o innovacion docente (max.: 1 p.):
hasta 0,05 p./contribucion.

= Premios de innovacion docente. De reconocido prestigio nacional o
internacional: 0,5 p./premio. Otros premios de innovacion docente (max.: 0,5
p.): hasta 0,25 p./premio.

» Cursos de formacién docente impartidos (max.: 1 p.): 0,005 p./hora.

= Evaluacién segun el modelo Docentia-UMU o similar, segun la valoracion
obtenida. Favorable: 0,1 p.; Notable: 0,3 p.; Sobresaliente: 0,5 p.; Excelente: 2 p.

B3. Investigacion, transferencia y actividad asistencial (max. 50 p.)

Sélo se valoraran los méritos conseguidos en los Ultimos 10 afios anteriores
a la convocatoria, siempre que sean de la especialidad o ambito de conocimiento
(segun el apartado). Véase la Nota del bloque B2.

B3.1. Produccion investigadora (max. 34 p.)

En este apartado se valoraran los articulos, los libros (o monografias), y los
capitulos en libros (o monografias). Se valorardn un maximo de 12 contribuciones
(de cualquiera de los tipos anteriores), con arreglo a los siguientes criterios
generales:

= Las contribuciones cientificas se presentaran en un listado, con no mas

de 18 contribuciones, ordenadas por el candidato/a. La comision de seleccién
valorara las primeras 12 contribuciones que a su juicio sean del area/especialidad



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Miércoles, 7 de enero de 2026

Pagina 425

NPE: A-070126-57

o ambito de conocimiento y tengan una mayor valoracién. En el caso de que
el listado contenga mas de 18 contribuciones, la Comisién no considerarda, en
ningun caso, las que ocupen posiciones superiores a la decimoctava.

= En el listado de las 18 contribuciones elegidas se debe indicar el DOI,
si existe, con enlace a la publicacién, y para cada una de ellas se describiran de
forma narrativa los indicadores de relevancia/calidad del articulo (A1), el papel
de la persona candidata (A2) y la justificacion de alineamiento con el perfil de la
plaza (A3).

= De acuerdo con el articulo 11.7 de la LOSU, en todas las contribuciones
se valoraran positivamente los resultados de investigaciones multidisciplinares e
interdisciplinares, siempre que tengan relacion con el perfil de la plaza.

= Cuando la comisiéon determine que una contribucién aportada por
un candidato/a no es de la especialidad o del ambito de conocimiento, debera
realizar un informe individualizado justificando tal decisién.

» Las actas de congresos, resefias o recensiones no se valoraran en este
apartado.

En el acto de constitucion se estableceran las especialidades de conocimiento
gue estan relacionadas con la plaza, indicando el factor de afinidad de cada una
de ellas con la especialidad de conocimiento de la plaza (entre 0,5 y 0,9). Las
especialidades de conocimiento relacionadas pueden estar en el mismo o distinto
ambito de conocimiento.

B3.1.a. Articulos.

Cada articulo de investigacion tendra una puntuacién base de 1,5 p., que
podra modificarse segln la relevancia/calidad del articulo, la importancia/
relevancia de la participacion del candidato/a en la publicacién, asi como la
relacion de la publicacién con especialidad o dmbito de conocimiento. Dicha
modificacion se realizara multiplicando la puntuacién base por los siguientes
moduladores:

= Al. Segun la relevancia/calidad del articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja:
0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracién de la relevancia/calidad de la publicacién
se podran tener en cuenta factores como el progreso real del conocimiento, el
impacto de la revista donde se ha publicado, el nUmero de citas que ha recibido,
el impacto socio-econdmico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacion, la generacién de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracién con la industria en el desarrollo de la publicacién,
la internacionalizacién de la investigacién de la cual deriva la contribucién y
cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

= A2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a
en el articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para determinar
el valor de esta participacién se podra tener en cuenta el niUmero de autores,
la extension del articulo, si el autor es primer o Ultimo firmante, o si es autor
correspondiente, entre otros elementos que se consideren usuales en el ambito
de conocimiento. Se podra valorar si el nUmero de autores es superior a lo que es
comun en el ambito de conocimiento, asi como si la extension de la publicacién es
inferior a lo que es comun en el ambito de conocimiento. También se podran tener
en cuenta los indicadores del sistema CRediT (Contributors Role Taxonomy), que
incluye funciones que pueden utilizarse para representar los papeles que suelen
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desempefiar los colaboradores en los resultados de la investigacion. https://
credit.niso.org/

= A3. Segun la relacién con la especialidad de conocimiento. Si la
publicacion es de la especialidad de conocimiento: 1; si es en una especialidad
relacionada, segun el factor de afinidad aprobado (entre 0,5y 0,9).

Notas

1) Para la determinaciéon de los moduladores Al y A3, la Comisidon debera
justificar y motivar para cada contribucién cientifica la eleccién que adopte.
Las formulas genéricas y estereotipadas que pueden ser utilizadas en cualquier
supuesto, sin analisis ninguno, no pueden ser empleadas como motivacién en la
valoracidn de las publicaciones.

Para la valoracion del impacto de las revistas, en caso de utilizar este criterio,
la Comisidon aprobard, en una sesién de constitucion anterior al proceso de
consulta de los expedientes, el criterio usual en su ambito de conocimiento, lo
que podra hacerse eligiendo uno o varios repertorios oficialmente reconocidos
(preferentemente JCR, SJR o AHCI, aunque también podran utilizarse otros
aceptados por ANECA, segun el ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en
varios niveles de impacto (alto, medio, bajo).

2) Para la determinacién del modulador A2, la Comisién aprobard, en una
sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los expedientes, el
numero de autores que en el ambito de conocimiento de la plaza se considera
que es superior a lo comun y la extensién que se considera inferior a la usual, asi
como cualquier otro pardmetro que sea necesario para una correcta valoracion.

3) En este apartado, y para las especialidades del ambito de la Ingenieria
Informatica, se podran considerar las aportaciones a congresos. En este caso, y
para valorar el impacto/relevancia del congreso, se podra utilizar la clasificacion
GGS (https://scie.lcc.uma.es:8443/gii-grin-scie-rating/), establecida por los
grupos GII (Italia), GRIN (Italia) y SCIE (Espafia), que establece 3 niveles de
impacto (clase 1, clase 2 y clase 3), u otras clasificaciones aceptadas por la
comunidad cientifica (como la clasificacion CORE, http://portal.core.edu.au/conf-
ranks/).

B3.1.b. Libros o monografias, y capitulos de libro o monografia.

Cada libro/monografia tendra una puntuacién base de 2,5 p., y cada
capitulo de libro/monografia tendra una puntuacién base de 0,75 p., la cual
podréd modificarse segun la relevancia/calidad de la publicacién, la importancia/
relevancia de la participacion del candidato/a en la publicacién, y la relacion de la
publicacidn con la especialidad o ambito de conocimiento. Dicha modificacion se
realizard multiplicando la puntuacién base por los siguientes moduladores:

= L1. Seguln la relevancia/calidad de la publicacion. Alta: 1,5; Media:
1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracién de la relevancia/calidad de la
publicacidn se podran tener en cuenta factores como el progreso real del
conocimiento, el impacto/relevancia de la editorial que lo ha publicado, el nimero
de citas que ha recibido, las resefas que se han realizado de la misma, su
impacto socio-econdmico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacion, la generacién de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracion con la industria en el desarrollo de la publicacién,
la internacionalizacién de la investigacién de la cual deriva la contribucién y
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cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

= L2. Segun la importancia/relevancia de la participacién del candidato/a
en el libro/monografia. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para
determinar el valor de esta participacidn se podra tener en cuenta el nimero de
autores y la extensién de la contribucién. Se valorara si el nimero de autores
es superior a lo que es comun en el @mbito de conocimiento para el tipo de
publicacién, asi como si la extensién de la publicacion es inferior a lo que es
comun en el ambito de conocimiento (segun sea un libro, monografia o capitulo,
con el nimero de autores que se considera usual).

= L3. Segun la relacion con la especialidad de conocimiento. Si la
publicacion es de la especialidad de conocimiento: 1; si es en una especialidad
relacionada, segun el factor de afinidad aprobado (entre 0,5y 0,9).

La valoracion de varios capitulos de un mismo libro/monografia no podra
superar en conjunto la valoracién total del libro/monografia.

Notas

1) Para la determinacién de los moduladores L1 y L3, la Comision debera
justificar y motivar para cada contribucion cientifica la eleccién que haga. Las
formulas genéricas y estereotipadas que pueden ser utilizadas en cualquier
supuesto, sin analisis ninguno, no pueden ser empleadas como motivacién en la
valoracion de las publicaciones.

Para la valoracion del impacto/relevancia de la editorial, la Comision
aprobarda, en una sesién de constitucidon anterior al proceso de consulta de los
expedientes, el criterio usual en el dmbito de conocimiento de la plaza para
determinar el impacto/relevancia de una editorial, lo que podra hacerse eligiendo
uno o varios repertorios oficialmente reconocidos (SPI, IE-CSIC u otro, segun el
ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en varios niveles (alto, medio, bajo).

2) Para la determinacion del modulador L2, la Comision aprobara, en una
sesidén de constitucidén anterior al proceso de consulta de los expedientes,
el nUmero de autores que en el ambito de conocimiento se considera que es
superior a lo comun y la extensidn que se considera inferior a la usual, asi como
cualquier otro parametro que sea necesario para una correcta valoracion.

B3.2. Produccidén artistica (max. 34 p.)

Este apartado solo se valorara en las plazas de Bellas Artes, de Historia del
Arte y en especialidades del ambito de conocimiento de Artes. En caso de que
se valore este apartado, la puntuacién maxima conjunta de los apartados B3.1
y B3.2 sera de 34 puntos. Si la plaza no es de Bellas Artes, solo se valoraran en
este apartado un maximo de 12 contribuciones.

El modelo general que se aplicard en todos los apartados de B3.2 es que
cada contribucion tiene una puntuacion maxima de referencia, que se obtendra
cuando dicha contribucidn sea de autoria individual y de ambito internacional, y
sobre ella se aplican moduladores segun el ambito del impacto (internacional,
nacional, local) y el nimero de autores de la contribucion (individual o colectiva),
siguiendo el siguiente criterio:

Internacional Nacional Local
Individual 1,00 0,56 0,32
Colectivo ( x 0,75) 0,75 0,42 0,24
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La Comisién aprobara, en una sesidon de constitucion anterior y previa a la
consulta de los expedientes, los criterios especificos para valorar los distintos
méritos, segun la tipologia de cada mérito, y como se determinara si un
determinado mérito es individual o colectivo, y de impacto internacional, nacional
o local.

B3.2.a. Exposiciones, festivales y certdmenes del ambito de la produccidon
artistica de reconocido prestigio realizadas en espacios expositivos publicos
o privados con indicios de calidad (catdlogo, comisariado, itinerancia, con
repercusion en los medios de comunicacion especializados, certificaciones de la
institucion, etc.). Por cada aportacién: 3 p.

B3.2.b. Exposiciones, festivales y certamenes del ambito de la produccidn
artistica realizadas en espacios expositivos publicos o privados que no posean
indicios de calidad (max.: 2 p.). Por cada aportacién: 1 p.

B3.2.c. Premios obtenidos (con certificacion oficial de la participacion en el
evento, diploma, etc.). Por cada aportacion: 1 p.

B3.2.d. Proyectos artisticos en el espacio publico, disenos, ilustraciones y
otras acciones creativas de relevancia en las que existe una difusidon expresa de la
actividad creativa. Se tendran en cuenta los indicios de calidad de la publicacion,
ambito del impacto, editorial, entidad financiadora, difusién y transferencia.

B3.2.d.1. Proyectos artisticos en el espacio publico (con memoria,
proyecto técnico, difusion en los medios, entidad, comité de seleccién, etc.). Por
cada aportacion: 1 p.

B3.2.d.2. Disefios: catalogos, carteles, anagramas, logotipos, portadas de
libro, obras artisticas publicadas, fotografias publicadas y otros disefios creativos
que han tenido una difusién de relevancia. Por cada aportacion: 0,5 p.

B3.2.d.3. Ilustraciones de libros, u otros formatos de caracter periédico
como revistas, etc. Por cada aportacion:

Libro ilustrado completo
= Editorial de prestigio en su ambito: 1,5 p.
= Otras editoriales: 1,13 p.
Capitulo ilustrado
= Editorial de prestigio en su ambito: 0,84 p.
= Otras editoriales: 0,63 p.
Revista/otros:
= Internacional: 0,47 p.
= Nacional: 0,36 p.
= Local: 0,27 p.

B3.2.e. Comisariados o proyectos curatoriales con indicios de calidad
(catélogo, texto critico, prestigio del espacio, itinerancia, repercusién, etc.)
realizados en espacios de gestidn publica o privada (méax.: 3 p.). Por cada
aportacion: 1,5 p.

B3.2.f. Catalogos, compilaciones, y otros materiales artisticos publicados
por el interés y relevancia a iniciativa de entidades y/o instituciones publicas o
privadas. Estas aportaciones no estan vinculadas a la difusion de exposiciones,
ferias o festivales (max.: 1 p.). Por cada aportacién: 0,5 p.
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B3.3. Contratos posdoctorales (méax. 7 p.)

« En programas de excelencia (Ramon y Cajal, Beatriz Galindo, Miguel
Servet, o asimilables): 3 p./afio.

= Juan de la Cierva Incorporacion, Juan de la Cierva anteriores a 2013,
Saavedra Fajardo, MSCA, Maria Zambrano, Fulbright, posdoctorales UMU, o
asimilables: 2,5 p./afio.

= Contratos posdoctorales de orientacidon formativa (Juan de la Cierva
Formacién, Margarita Salas, o asimilables): 2 p./afio.

= Otros contratos de investigacion posdoctorales: hasta 0,5 p./afio.

Si la duracion es inferior a un afo se aplicara la parte proporcional. Si el
contrato postdoctoral es en una universidad/centro internacional distinto de
donde se obtuvo el doctorado se multiplicaréd por 1,25.

B3.4. Estancias posdoctorales (méax. 1 p.)

Estancias, de al menos 1 semana, en centros de reconocido prestigio como
investigador (vinculado contractualmente a una institucion diferente de donde se
realiza la estancia): 0,06 p./semana.

Si la estancia se ha realizado estando contratado en el centro de destino,
solo se valorara el contrato posdoctoral en el apartado B3.3. Si es un contrato
laboral para realizar una actividad diferente de la investigacion, entonces no se
valorara (por ejemplo, un contrato administrativo con cargo a un proyecto).

Se valorara la relevancia de las estancias en centros nacionales e
internacionales y/o en el sector industrial, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad de recepcion de la estancia; las aportaciones del candidato/a a las lineas
de trabajo de los centros y grupos con los que ha trabajado; la participacién en
acciones de colaboracion relacionadas con programas y proyectos nacionales e
internacionales, asi como la implicacién directa en los mismos.

B3.5. Proyectos de investigacion (max. 3 p.)

Los proyectos de investigacién se valoraran siempre que hayan sido
obtenidos en convocatorias en concurrencia competitiva de instituciones publicas
o privadas de reconocido prestigio.

Cada proyecto tendra una puntuacidén base de 1 p., que podra modificarse
atendiendo al tipo de participacion del candidato/a (investigador principal o
coordinador, miembro investigador del equipo, 0 miembro del equipo de trabajo),
al ambito de la convocatoria (internacional, nacional, regional) y a la cuantia/
importe total del mismo. A estos efectos, el @ambito de una convocatoria debe
interpretarse en funcion del origen exigido a los solicitantes: se considera de
ambito internacional cuando la convocatoria estad abierta a investigadores de
varios paises; de ambito nacional cuando los solicitantes deben pertenecer a un
Unico pais (sea Espafia u otro pais); y de ambito regional cuando los solicitantes
deben pertenecer a una comunidad auténoma o region (ya sea de Espafa o de
otro pais). Dicha modificacion se realizard multiplicando la puntuacion base por
los siguientes moduladores:

P1. Tipo de participacién. Investigador principal/coordinador: 1,25; miembro
del equipo investigador o del equipo de trabajo: 1.

P2. Ambito de la convocatoria. Internacional: 1,5; Nacional: 1; Regional:
0,75.
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P3. Relevancia del proyecto. Alto: 1,25; Medio: 1; Bajo: 0,75. La asignacion
de este indicador se realizard atendiendo, entre otros, al importe que se
considera usual en el ambito de conocimiento, segun el tipo de convocatoria de
gue se trate y el tamafo del equipo investigador. La Comision aprobara, en una
sesion de constitucién anterior al proceso de consulta de los expedientes, cdmo
se determinara este indicador.

B3.6. Actividades de transferencia (max. 3 p.)
B3.6.a. Transferencia tecnoldgica.

= Proyectos de transferencia, contratos de servicio (articulo 60 LOSU) y
convenios de investigacion con instituciones publicas o privadas. Cada proyecto o
contrato tendra una puntuacion base de 1 p., que podra modificarse atendiendo
al tipo de participacién del candidato/a (investigador principal/coordinador,
miembro investigador del equipo), al ambito de la convocatoria (internacional,
nacional, regional) y a la cuantia/importe total del mismo. Dicha modificacion se
realizara multiplicando la puntuacién base por los siguientes moduladores:

P1. Tipo de participacién. Investigador principal/coordinador: 1,25; miembro
del equipo investigador: 1; miembro del equipo de trabajo: 0,75.

P2. Ambito de la convocatoria. Internacional: 1,5; Nacional: 1; Regional:
0,75.

P3. Relevancia del proyecto o contrato. Alto: 1,25; Medio: 1; Bajo: 0,75. La
asignacion de este indicador se realizara atendiendo, entre otros, al importe que
se considera usual en el ambito de conocimiento, segun el tipo de convocatoria
de que se trate y el tamafio del equipo investigador. La Comisién aprobara, en
una sesion de constitucién anterior al proceso de consulta de los expedientes,
como se determinara este indicador.

= Patentes (max. 0,5 p.): hasta 0,5 p./patente. Para la valoracién de una
patente se tendra en cuenta, entre otros factores, si esta en explotacion o no, el
numero de autores y los beneficios que haya generado.

= Empresas de base tecnolégica, EBT (max. 0,5 p.): hasta 0,5 p./EBT.
Se incluyen también las “Empresas intensivas en conocimiento no tecnoldgicas”,
EICNT. Para la valoracion de la participacion en una EBT/EICNT se tendra en
cuenta, entre otros factores, el nivel de participacién, la cuantia y duracién del
contrato de transferencia suscrito con la UMU, los beneficios generados por la
explotacion de la patente, aplicacién informatica, o know-how transferido.

B3.6.b. Transferencia social o divulgacion cientifica (max. 2 p.)

= Publicaciones y recursos: libros, capitulos, catalogos, articulos de
divulgacién, exposiciones, materiales (max.: 1 p.): hasta 0,1 p./mérito.

= Participacion en medios audiovisuales e internet: fuente informativa,
radio, TV, blogs, RRSS (max.: 1 p.): hasta 0,1 p./mérito.

= Actividades interactivas, concursos, ferias, etc.: cursos, actividades
interactivas, conferencias y mesas, espectaculos, concursos (max.: 1 p.): hasta
0,1 p./mérito.

= Catedras universitarias (max.: 1 p.): hasta 0,1 p./catedra, dependiendo
del nivel de participacién, el volumen e intensidad de las actividades
desarrolladas, entre otros.

Para la valoracion de los méritos de este apartado, y en lo que respecta
a la descripcion e indicios de calidad de cada actividad, se seguiran las
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recomendaciones de la “Guia de valoracién de la actividad de divulgacién
cientifica del Personal Académico e Investigador”, CRUE-FECYT, 2018. Disponible
en:

https://www.um.es/web/ucc/acciones/guia-de-valoracion-de-la-actividad-
de-divulgacion-cientifica-crue
B3.7. Otros méritos de investigacién y transferencia (max. 2 p.)

= Premios de investigacién o transferencia. De reconocido prestigio
nacional o internacional: 1 p./premio. Otros premios de investigacion y
transferencia (max.: 1 p.): hasta 0,25 p./premio.

= Comunicaciones, conferencias y posteres presentados en congresos
nacionales y/o internacionales (max. 1 p.): hasta 0,1 p./contribucién. Para la
valoracién de una contribucidn se podran tener en cuenta factores tales como
el ambito del congreso (si es nacional o internacional), la relevancia de la
contribucién (si es poster, comunicacion o ponencia invitada), la difusidon de la
contribucidn (tanto en publicaciones escritas como en otros medios), etc. En
casos excepcionales (como pudiera ser la ponencia inaugural o de clausura de un
congreso internacional) se podra valorar hasta 0,5 p.

B3.8. Actividad asistencial y de salud publica (max. 20 p.)

Este apartado solo se podra valorar en las plazas de las especialidades de
conocimiento que se hallen encuadradas en las ciencias de la salud. Los méritos
que se valoren en este apartado no podran haber sido valorados en el apartado
B1.9.

En caso de que se valore este apartado, la puntuacién maxima de los
apartados B3.1 y B3.8 sera de 34 puntos.

« Actividad asistencial y de salud publica propia del perfil de la plaza en
institucion publica: 2 p./afio.
= Actividad asistencial y de salud publica, en el ambito de conocimiento,
en una institucién publica: 0,5 p./afio.
Cuando la actividad asistencial y de salud publica se haya desarrollado en
una institucion privada se aplicara un modulador de 0,5. A estos efectos, la
actividad desarrollada en las clinicas privadas no se valorara.

Si la dedicacion no es a tiempo completo, o para periodos inferiores a un
afo, se valorara proporcionalmente.

Moduladores aplicables

La puntuacién final obtenida podra ser modificada por aplicacion de los
siguientes moduladores:

M1. Por tener una discapacidad igual o superior al 33%: 5% (M1=0,05).

M2. Por tener la acreditacion de profesorado ayudante doctor (o superior):
10% (M2=0,10). La aplicacion de este modulador se realizara, segun lo indicado
en la disposicidon transitoria tercera de la LOSU, apartado 1, en todas las
convocatorias que se publiquen hasta el 12 de abril de 2027.

M3. Por haber desempefiado actividades docentes en universidades publicas
espafnolas durante al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afios
a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracién
igual o inferior a un afio previstos en la LOU: 10% (M3=0,10). La aplicacién de
este modulador se realizara, segun lo indicado en la disposicién transitoria octava
de la LOSU, en todas las convocatorias de plazas que afecten a departamentos
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gue tengan mas de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en
efectivos, con contratos laborales temporales, excluyendo al profesorado asociado
de Ciencias de la Salud.

Puntuacion final

La puntuacién total PT del candidato o candidata se obtendrd sumando la
puntuacion de los 3 bloques B1, B2 y B3, dando como resultado un valor igual o
inferior a 100 p.

Para el calculo de la puntuacion final habra que aplicar los moduladores que
correspondan. Para ello se determinara el modulador a aplicar MT como la suma
de los moduladores M1, M2 y M3 que sean de aplicacién, y la puntuacion final PF
del candidato o candidata sera

PF = (1+MT) * PT.

Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacién final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que estad adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral)

2) Mayor puntuacién en el bloque B3.

3) Mayor puntuacién en el bloque B2.

4) Mayor puntuacion en el bloque B1.

5) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcidén Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.
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ANEXO 2
Baremo aplicable en los procesos selectivos para plazas de

Profesorado Asociado
Bloques, apartados y puntuacion maxima
B1. Formacién académica (max. 20 p.)
B1.1. Titulacion universitaria (max. 6 p.)
B1.2. Premio fin de estudios (max. 1p.)
B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado (max. 2 p.)
B1.4. Tesis Doctoral (max. 6 p.)
B1.5. Otros méritos de formacion académica (max. 5 p.)
B2. Docencia e innovacion docente (max. 30 p.)
B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)
B2.2. Direccién de TFG/TFM/Tesis doctorales (max. 5 p.)
B2.3. Experiencia docente no universitaria (max. 5 p.)
B2.4. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)
B3. Experiencia profesional (max. 50 p.)
B3.1. Desempefio de actividad profesional (max. 40 p.)
B3.2. Concursos y oposiciones en el sector publico (max. 5 p.)
B3.3. Tutor externo de practicas (max. 5 p.)
B3.4. Otros méritos (max. 10 p.)
Puntual Total: 100 p.
B1. Formacién académica (max. 20 p.)
B1.1. Titulacion universitaria: grado, licenciatura o diplomatura (max. 6 p.)

Se calculara la nota media de la titulacién en la escala 0-10. Cuando en
la convocatoria no se haya incluido el criterio de titulaciones de preferencia, se
multiplicard la nota media por 0,6. Cuando en la convocatoria si se haya incluido
el criterio de titulaciones de preferencia, si la titulacion cumple el criterio de
preferencia se multiplicara la nota media por 0,6, y si no cumple dicho criterio se
multiplicara la nota media por 0,1.

El criterio de titulacidn de preferencia, que debera ser especificado por el
departamento previo a la publicacién de la convocatoria, y que aparecera en esta,
podra definirse de varias formas: como un listado de titulaciones concretas, como
las titulaciones adscritas a un cierto campo de estudio, como las titulaciones con
un nimero de créditos minimo en cierto campo de estudio, etc.

Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las
distintas calificaciones sera la que figure en la certificacion académica oficial. En
caso de que no conste calificacion numérica, se utilizara la equivalencia siguiente:
Matricula de honor: 10 puntos; Sobresaliente: 9,5 puntos; Notable: 8 puntos;
Aprobado: 6 puntos, segln la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo
de la nota media de los expedientes académicos. La nota media se calculara
ponderando la nota de cada asignatura por su extension (nimero de créditos u
horas de esta).

Las asignaturas convalidadas y adaptadas se computaran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicidén adicional Unica del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
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agosto. Cuando se trate de convalidaciones, si en el certificado oficial consta la
nota, se valorara ésta, adaptando el sistema de numeracion si es preciso. En caso
de no constar, se valorara con la calificacion de Aprobado.

No deben contabilizarse las asignaturas de Idioma, Religion, Educacion Fisica
y Educacion Politica, en aquellos estudios en los que no figuran en la actualidad.

B1.2. Premio fin de estudios (max. 1 p.)

= Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacién Universitaria concedido
por el Ministerio de Universidades: primero, 1 p.; segundo, 0,8 p.; tercero, 0,6 p.

= Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido
por la Universidad en la que se han cursado: 0,5 p.

Cuando en la convocatoria se haya incluido el criterio de titulaciones de
preferencia, y la titulacién no cumpla dicho criterio de preferencia se multiplicara
la puntuacion por 0,1.

B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado cursados con
regulacién anterior al Real Decreto 99/2011 (max. 2 p.)

Solo se podra valorar el master universitario o los estudios de doctorado que
han conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

= Master universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 0,5 p. Si el master es
en el ambito de conocimiento de la plaza se multiplicara por 4.

« Estudios de doctorado (cursados con regulacién anterior al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero): 0,5 p. Si el programa de doctorado es en el campo de
estudio del perfil docente de la plaza se multiplicara por 4.

En el caso de que la titulacion aportada en el apartado B1.1 sea un Grado
de nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.4. Tesis doctoral (méax. 6 p.)

= Aprobado: 0,25 p.

= Notable: 0,5 p.

= Apto/sobresaliente: 0,75 p.

= Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucién en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de
puntuacién, el candidato debera aportar la equivalencia entre los sistemas de
calificacidon. A estos efectos sera suficiente un certificado de un responsable de
la institucién de la que se trate. Si no se aporta esta equivalencia, la tesis sera
valorada como aprobado.

La puntuacion precedente serd modificada atendiendo a los siguientes
criterios:

= Si la tesis es de materia propia de la especialidad de conocimiento, la
puntuacion se multiplicara por 5.

» Si la tesis es en el ambito de conocimiento en que esta incluida la
especialidad de conocimiento, la puntuacién se multiplicara por 2.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito
de conocimiento de la plaza se aplicaran las siguientes puntuaciones adicionales:

» Tesis con mencion internacional o equivalente de doctorado europeo: +
0,5 p.

= Premio extraordinario de doctorado: + 0,5 p.
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= Haber realizado la tesis doctoral en un programa de excelencia de tipo
ITN del H2020 o sucesivos programas marco de la EU: + 0,5 p.

= Tesis en una universidad o institucién de investigacion de reconocido
prestigio en el extranjero y en el que no conste la calificacion (siempre que sea
un pais distinto al que el candidato cursé el grado o equivalente): + 1 p. Solo
procede aplicar este criterio si no consta la calificacidon y la Comisidn considera
que el prestigio del Centro en la materia propia de la tesis lo justifica.

» Tesis con mencién industrial: + 0,5 p.

B1.5. Otros méritos de formacion académica (max. 5 p.)

= Otras titulaciones de nivel MECES 2 (max. 2 p.): hasta 1 p./titulacién.
Se valoraran soélo diplomaturas, licenciaturas y grados distintas de la valorada
en B1.1. En ningln caso se podra valorar aqui una diplomatura/grado que haya
servido para obtener una licenciatura/grado valorado en el apartado B1.1.

= Otros estudios universitarios (max. 2 p.): hasta 0,5 p./titulo. Se
valoraran estudios de master no oficial, master oficial distinto del aportado
en B1.4, especialista universitario, CAP, micro-credencial universitaria sobre
competencias docentes, etc.

= Cursos recibidos de formacion docente y/o relevantes segun el perfil
de la plaza (max. 2 p.): hasta 0,1 p./curso. Los cursos con una extension igual o
superior a 200 horas podran valorarse hasta 0,3 p./curso.

= Curso de Experto en Docencia Universitaria, certificado por el centro
de formacién de una universidad publica (con extension igual o superior a 200
horas): 0,5 p.

= Idiomas (segun el nivel MCER, max. 2 p.). B2: 0,3 p.; C1: 0,7 p.; C2: 1
p. (solo se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en
este apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

B2. Docencia e innovacién docente (max. 30 p.)
B2.1. Docencia universitaria reglada en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida
en Universidad o Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en
los centros adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en
universidad publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afio en ensefianzas
de grado y hasta 6 créditos/afio en ensefianzas de posgrado.

= Docencia en grados y masteres oficiales:

0 0,2 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.

0 0,1 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.
B2.2. Direccion de TFG/TFM/Tesis Doctorales (max. 5 p.)

= Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran
los trabajos defendidos.

0 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el nimero de directores/as.
= Tutela de TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
0 0,4 p./trabajo si es en la especialidad o @mbito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividirad entre el nimero de directores/as.
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= Direccion de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valoraran las tesis
defendidas.

o 2 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.

o 1 p./tesis si es en el ambito de conocimiento.
En caso de codireccidon se dividira entre el nimero de directores/as.
B2.3. Experiencia docente no universitaria (max. 5 p.)

= Si la materia esta relacionada con la especialidad de conocimiento: 0,5
p. por afio a tiempo completo.

= Si la materia esta relacionada con el ambito de conocimiento: 0,2 p. por
afno a tiempo completo.

Para periodos inferiores a un afio o dedicaciones a tiempo parcial se valorara
la parte proporcional.

Cuando la actividad profesional principal sea la docencia en niveles no
universitarios, dicha experiencia no se valorara en este apartado, sino en el
apartado B3.1.

B2.4. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)

= Publicaciones sobre docencia o innovacién docente (max.: 3 p.). Se
valorara positivamente que estos materiales estén publicados en abierto en
repositorios institucionales de datos, cédigo y resultados de dichas contribuciones.

o Materiales docentes universitarios en editoriales del SPI y que cuenten
con ISBN, o en repositorios oficiales con licencia Creative Commons, en el ambito
de conocimiento: hasta 0,25 p.

o Publicaciones sobre docencia o innovacion docente. Monografia: hasta
0,4 p.; capitulo de libro (hasta 0,2 p.; maximo de 2 capitulos por libro); articulo:
0,2 p.

= Participacién en proyectos de innovacién docente (max.: 1 p.).
Coordinador: 0,5 p./proyecto; miembro del equipo: 0,25 p./proyecto. Se
considera la puntuacién por cada proyecto independiente y diferente de otro
anterior, siempre y cuando no sea una renovacién o continuacién del mismo
proyecto.

= Comunicaciones, conferencias y posteres presentados en congresos
nacionales y/o internacionales sobre docencia o innovacion docente (méax.: 1 p.):
hasta 0,05 p./contribucion.

* Premios de innovacion docente. De reconocido prestigio nacional o
internacional: 0,5 p./premio. Otros premios de innovacion docente (max.: 0,5
p.): hasta 0,25 p./premio.

= Cursos de formacion docente impartidos o docencia en estudios propios
de la Universidad (max.: 2 p.): 0,005 p./hora.

= Evaluacion segun el modelo Docentia-UMU o similar, segun la valoracion
obtenida. Favorable: 0,1 p.; Notable: 0,3 p.; Sobresaliente: 0,5 p.; Excelente: 2 p.

B3. Experiencia profesional (max. 50 p.)

Se valoraran las actividades profesionales que guarden relacion directa o afin
con el perfil de la plaza, para las que capacite el titulo o titulos que posea la
persona aspirante.

La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del
trabajo como auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial
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de Trabajadores Autonomos) o mutualidad equivalente, indicando el codigo y la
especialidad en la que se dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

B3.1. Desempefio de actividad profesional (max. 40 p.)
= Si la actividad esta relacionada con el perfil o materia docente: 3 p./afo

= Si la actividad esta relacionada con la especialidad de conocimiento: 1,5
p./afio
= Si la actividad esta relacionada con el ambito de conocimiento: 0,5 p./
afno
Para periodos de actividad inferiores a un afio o dedicaciones a tiempo parcial
se valorara la parte proporcional.
B3.2. Concursos y oposiciones en el sector publico (max. 5 p.)

Se valoraran los concursos, oposiciones y procesos de seleccion ganados en
el sector publico (funcionario publico del grupo A, MIR, FIR, BIR, QIR, PIR, EIR,
Traductor-Intérprete Jurado, y similares).

= Si esta relacionado con el perfil o materia docente: 3 p.
« Si esta relacionado con la especialidad de conocimiento: 1,5 p.
» Si esta relacionado con el ambito de conocimiento: 0,5 p.
B3.3. Tutor externo de practicas (max. 5 p.)
0,2 p. por estudiante tutelado.
B3.4. Otros méritos (max. 10 p.)

Hasta 0,5 p. por mérito, segun la relevancia y adecuacion a las caracteristicas
de la plaza.

Moduladores aplicables

La puntuacién final obtenida podra ser modificada por aplicacion de los
siguientes moduladores:

M1. Por tener una discapacidad igual o superior al 33%: 5% (M1=0,05).
Puntuacion final

La puntuacién total PT del candidato o candidata se obtendrd sumando la
puntuacion de los 3 bloques B1, B2 y B3, dando como resultado un valor igual o
inferior a 100 p.

Para el calculo de la puntuacion final habra que aplicar los moduladores que
correspondan. Para ello se determinara el modulador a aplicar MT como la suma
de los moduladores que sean de aplicacién, y la puntuacién final PF del candidato
o candidata sera

PF = (1+MT) * PT.
Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacién final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que estad adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral) y profesorado asociado.

2) Mayor puntuacién en el bloque B3.
3) Mayor puntuacién en el bloque B2.

4) Mayor puntuacion en el bloque B1.
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5) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.
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ANEXO 3
Baremo aplicable en los procesos selectivos para plazas de

Profesorado Asociado en Ciencias de la Salud
Bloques, apartados y puntuaciéon maxima
B1. Formacién académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacion universitaria (max. 5 p.)
B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)
B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado (max. 2 p.)
B1.4. Tesis Doctoral (max. 13 p.)
B1.5. Otros méritos de formacion académica (max. 8 p.)
B2. Experiencia docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria reglada (max. 10 p.)
B2.2. Direccién de TFG/TFM/Tesis doctorales (max. 5 p.)
B2.3. Otros méritos docentes (max. 10 p.)
B2.4. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)
B3. Experiencia investigadora (méax. 25 p.)
B3.1. Articulos cientificos (max. 15 p.)
B3.2. Libros y capitulos de libro (max. 5 p.)
B3.3. Proyectos de investigacién (max. 10 p.)
B3.4. Contratos de investigador (max. 5 p.)
B3.5. Acreditaciones (max. 10 p.)
B4. Experiencia asistencial (max. 25 p.)
Puntual Total: 100 p.
B1. Formacion académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacién universitaria (max. 5 p.)

Se calculara la nota media de la titulacion en la escala 0-10. Cuando en
la convocatoria no se haya incluido el criterio de titulaciones de preferencia, se
multiplicard la nota media por 0,5. Cuando en la convocatoria si se haya incluido
el criterio de titulaciones de preferencia, si la titulacion cumple el criterio de
preferencia se multiplicara la nota media por 0,5, y si no cumple dicho criterio se
multiplicard la nota media por 0,1.

El criterio de titulacién de preferencia, que debera ser especificado por el
departamento previo a la publicacion de la convocatoria, y que aparecera en esta,
podra definirse de varias formas: como un listado de titulaciones concretas, como
las titulaciones adscritas a un cierto campo de estudio, como las titulaciones con
un numero de créditos minimo en cierto campo de estudio, etc.

Para el calculo de la nota media, la valoracion numérica de cada una de las
distintas calificaciones sera la que figure en la certificacién académica oficial. En
caso de que no conste calificacion numérica, se utilizara la equivalencia siguiente:
Matricula de honor: 10 puntos; Sobresaliente: 9,5 puntos; Notable: 8 puntos;
Aprobado: 6 puntos, segln la Norma sobre sistema de calificaciones y calculo
de la nota media de los expedientes académicos. La nota media se calculara
ponderando la nota de cada asignatura por su extension (nimero de créditos u
horas de esta).
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Las asignaturas convalidadas y adaptadas se computaran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicién adicional Unica del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto. Cuando se trate de convalidaciones, si en el certificado oficial consta la
nota, se valorara ésta, adaptando el sistema de numeracion si es preciso. En caso
de no constar, se valorara con la calificacion de Aprobado.

No deben contabilizarse las asignaturas de Idioma, Religion, Educacion Fisica
y Educacién Politica, en aquellos estudios en los que no figuran en la actualidad.

B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)

= Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido
por el Ministerio de Universidades: primero, 2 p.; segundo, 1,6 p.; tercero, 1,2 p.

= Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido
por la Universidad en la que se han cursado: 1 p.

Cuando en la convocatoria se haya incluido el criterio de titulaciones de
preferencia, y la titulacién donde se ha obtenido el premio no cumpla dicho
criterio de preferencia se multiplicara la puntuacién por 0,1.

B1.3. Master Universitario oficial o estudios de doctorado cursados con
regulacién anterior al Real Decreto 99/2011 (max. 2 p.)

= Master universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 1 p.

= Estudios de doctorado (cursados con regulacién anterior al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero): 1 p.

Si el master o los estudios de doctorado se encuadran en un campo de
estudio no relacionado con el perfil de la plaza se multiplicara por 0,1.

En el caso de que la titulacion aportada en el apartado B1.1 sea un Grado
de nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.4. Tesis doctoral (max. 13 p.)
= Aprobado: 0,25 p.
= Notable: 0,5 p.
= Apto/sobresaliente: 0,75 p.
= Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucion en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de
puntuacién, el candidato debera aportar la equivalencia entre los sistemas de
calificacidon. A estos efectos sera suficiente un certificado de un responsable de
la institucién de la que se trate. Si no se aporta esta equivalencia, la tesis sera
valorada como aprobado.

La puntuacion precedente serd modificada atendiendo a los siguientes
criterios:

= Si la tesis es de materia propia de la especialidad de conocimiento, la
puntuacion se multiplicara por 11.

» Si la tesis es en el ambito de conocimiento en que esta incluida la
especialidad de conocimiento, la puntuacién se multiplicara por 3.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito
de conocimiento de la plaza se aplicaran las siguientes puntuaciones adicionales:

= Tesis con mencion internacional o equivalente de doctorado europeo: + 1 p.

= Premio extraordinario de doctorado: + 1 p.
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» Tesis en una universidad o institucion de investigacién de reconocido
prestigio en el extranjero y en el que no conste la calificacién: + 1 p. Solo
procede aplicar este criterio si no consta la calificacidon y la comision considera
que el prestigio del centro en la materia propia de la tesis lo justifica.

B1.5. Otros méritos de formacion académica (max. 8 p.)

= Otros estudios universitarios (max. 2 p.): hasta 0,5 p./titulo. Se
valoraran diplomaturas, licenciaturas y grados distintos de la titulacion valorada
en el apartado B1.1 (en ningun caso se podra valorar aqui una diplomatura o
grado que haya servido para obtener la titulacion valorada en el apartado B1.1),
otros masteres no incluidos en el apartado B1.3.

« Idiomas (segun el nivel MCER, méx. 2 p.). B2: 1 p.; C1: 1,5 p.; C2: 2
p. (solo se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en
este apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

= Formacion sanitaria especializada, siempre que esté relacionada con el
perfil de la plaza (méax. 5 p.): 1,5 p./afo.
B2. Docencia e innovacién docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria reglada (max. 10 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida en
universidad o centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en los centros
adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en universidad
publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afio en ensefianzas de grado o
posgrado.

= Docencia en grados y masteres oficiales:

0 0,1 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.

0 0,05 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.
B2.2. Direccion de TFG/TFM/Tesis Doctorales (max. 5 p.)

= Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran
los trabajos defendidos.

0 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o @ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividira entre el niimero de directores/as.
= Tutela de TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
0 0,4 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.

En caso de cotutela se dividird entre el nUmero de directores/as.

= Direccion de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valoraran las tesis
defendidas.

o 2 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.

o 1 p./tesis si es en el ambito de conocimiento.
En caso de codireccion se dividird entre el nimero de directores/as.
B2.3. Otros méritos docentes (max. 10 p.)

= Colaboracidon en unidades docentes de Formacién Sanitaria
Especializada:

o Tutor de residentes: 0,5 p./ano.
o Colaborador docente (si no es Tutor): 0,15 p./afio.

= Colaborador honorario (a partir del curso 2007/2008): 0,4 p./afio.

NPE: A-070126-57
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= Otra docencia, dirigida a titulados universitarios, que esté en el ambito
de conocimiento de la plaza: hasta 0,1 p./crédito.

Solo se tendran en cuenta los cursos y talleres cuando hayan sido
organizados por universidades, o por entidades y organismos publicos con
competencias en formacion. En el caso de plazas del ambito de las ciencias de la
salud, solo se tendra en cuenta la formacion reconocida por el érgano competente
de acreditacién de la formacién continuada.

B2.4. Méritos de innovacion y mejora de la calidad docente (max. 5 p.)

« Participacion en proyectos de innovacién docente (max.: 3 p.). 1 p./
proyecto si es coordinador; 0,5 p./proyecto si es miembro del equipo. Se
considera la puntuacién por cada proyecto independiente y diferente de otro
anterior, siempre y cuando no sea una renovacién o continuacién del mismo
proyecto.

= Participacién en ECOE (max. 3 p.): 1 p./afio si es responsable de
estacion; 0,5 p./afio si es evaluador.

= Premios de innovacion docente. De reconocido prestigio nacional o
internacional: 0,5 p./premio. Otros premios de innovacion docente (max.: 0,5
p.): hasta 0,25 p./premio.

B3. Experiencia investigadora (méx. 25 p.)

Sélo se valoraran los méritos conseguidos en los Ultimos 15 afios anteriores
a la convocatoria, siempre que sean de la especialidad de la plaza. El periodo de
15 afos podra ser ampliado de acuerdo a los permisos disfrutados por gestacion,
embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento
familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas
relacionadas con las anteriores; asi como por el disfrute de permisos a tiempo
completo por razones de conciliacidon o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y por el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de
hijo/a, de familiar o por violencia de género.

B3.1. Articulos cientificos (max. 15 p.)

Cada articulo de investigacion tendra una puntuacion base de 1 p., que podra
modificarse segun la relevancia/calidad del articulo, la importancia/relevancia
de la participacién del candidato/a en la publicacidn, asi como la relacién de la
publicacion con especialidad o ambito de conocimiento. Dicha modificacion se
realizara multiplicando la puntuacion base por los siguientes moduladores:

= Al. Segun la relevancia/calidad del articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja:
0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracion de la relevancia/calidad de la publicacion
se podran tener en cuenta factores como el progreso real del conocimiento, el
impacto de la revista donde se ha publicado, el nimero de citas que ha recibido,
el impacto socio-econdmico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacion, la generacién de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracion con la industria en el desarrollo de la publicacién,
la internacionalizacion de la investigacion de la cual deriva la contribucién y
cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

= A2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a
en el articulo. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para determinar
el valor de esta participacién se podra tener en cuenta el niUmero de autores,
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la extension del articulo, si el autor es primer o ultimo firmante, o si es autor
correspondiente, entre otros elementos que se consideren usuales en el ambito
de conocimiento. Se podra valorar si el nUmero de autores es superior a lo que es
comun en el ambito de conocimiento, asi como si la extension de la publicacidn es
inferior a lo que es comun en el ambito de conocimiento. También se podran tener
en cuenta los indicadores del sistema CRediT (Contributors Role Taxonomy), que
incluye funciones que pueden utilizarse para representar los papeles que suelen
desempefiar los colaboradores en los resultados de la investigacidon. https://
credit.niso.org/

» A3. Segun la relacién con el perfil de la plaza. Si la publicacion es de la
especialidad de conocimiento: 1; si es del ambito de conocimiento: 0,75.

Notas

4) Para la determinacion de los moduladores Al y A3, la Comisidon debera
justificar y motivar para cada contribucion cientifica la eleccion que adopte.

Para la valoracion del impacto de las revistas, en caso de utilizar este criterio,
la Comisidon aprobarda, en una sesién de constitucion anterior al proceso de
consulta de los expedientes, el criterio usual en su ambito de conocimiento, lo
que podra hacerse eligiendo uno o varios repertorios oficialmente reconocidos
(preferentemente JCR, SJR o AHCI, aunque también podran utilizarse otros
aceptados por ANECA, segun el ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en
varios niveles de impacto (alto, medio, bajo).

5) Para la determinacién del modulador A2, la Comisién aprobard, en una
sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los expedientes, el
numero de autores que en el ambito de conocimiento de la plaza se considera
que es superior a lo comun y la extensidn que se considera inferior a la usual, asi
como cualquier otro pardmetro que sea necesario para una correcta valoracion.

B3.2. Libros y capitulos de libros (méax. 5 p.)

Cada libro/monografia tendra una puntuacién base de 1 p., y cada capitulo
de libro/monografia tendrd una puntuacién base de 0,25 p., la cual podra
modificarse segun la relevancia/calidad de la publicacién, la importancia/
relevancia de la participacion del candidato/a en la publicacion, y la relacion de la
publicacién con la especialidad o ambito de conocimiento. Dicha modificacion se
realizara multiplicando la puntuacion base por los siguientes moduladores:

= L1. Segun la relevancia/calidad de la publicaciéon. Alta: 1,5; Media:
1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para la valoracién de la relevancia/calidad de la
publicacidon se podran tener en cuenta factores como el progreso real del
conocimiento, el impacto/relevancia de la editorial que lo ha publicado, el nimero
de citas que ha recibido, las resefias que se han realizado de la misma, su
impacto socio-econdmico, el desarrollo de herramientas de software o patentes
derivadas de la publicacion, la generacion de bases de datos en acceso abierto
derivadas, la colaboracion con la industria en el desarrollo de la publicacién,
la internacionalizacion de la investigacion de la cual deriva la contribucién y
cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes
aspectos de la publicacién.

= L2. Segun la importancia/relevancia de la participacion del candidato/a
en el libro/monografia. Alta: 1,5; Media: 1; Baja: 0,5; Muy baja: 0,1. Para
determinar el valor de esta participacién se podra tener en cuenta el nimero de
autores y la extensidon de la contribucién. Se valorara si el niUmero de autores

NPE: A-070126-57
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es superior a lo que es comun en el ambito de conocimiento para el tipo de
publicacién, asi como si la extensién de la publicacion es inferior a lo que es
comun en el ambito de conocimiento (segun sea un libro, monografia o capitulo,
con el nimero de autores que se considera usual).

= L3. Segun la relacidn con el perfil de la plaza. Si es de la especialidad de
conocimiento: 1; Si es del ambito de conocimiento: 0,75.

La valoracion de varios capitulos de un mismo libro/monografia no podra
superar en conjunto la valoracion total del libro/monografia.

Notas

3) Para la determinacion de los moduladores L1 y L3, la Comisién debera
justificar y motivar para cada contribucion cientifica la eleccidon que haga.

Para la valoracién del impacto/relevancia de la editorial, la Comisidn
aprobard, en una sesién de constitucidon anterior al proceso de consulta de los
expedientes, el criterio usual en el ambito de conocimiento de la plaza para
determinar el impacto/relevancia de una editorial, lo que podra hacerse eligiendo
uno o varios repertorios oficialmente reconocidos (SPI, IE-CSIC u otro, segun el
ambito de conocimiento) y distribuyéndolo en varios niveles (alto, medio, bajo).

4) Para la determinaciéon del modulador L2, la Comisidon aprobara, en una
sesion de constitucion anterior al proceso de consulta de los expedientes,
el numero de autores que en el ambito de conocimiento se considera que es
superior a lo comun y la extension que se considera inferior a la usual, asi como
cualquier otro parametro que sea necesario para una correcta valoracion.

B3.3. Proyectos de investigacion (max. 10 p.)

La valoraciéon de cada proyecto de investigacion dependera del ambito del
proyecto y de la participacion del concursante en el mismo, con arreglo a los
siguientes criterios:

= Proyecto europeo: 5 p./proyecto si es investigador principal; 1 p./
proyecto si es miembro del equipo.

= Proyecto nacional: 2,5 p./proyecto si es investigador principal; 0,5 p./
proyecto si es miembro del equipo.

= Proyecto regional: 1,5 p./proyecto si es investigador principal; 0,3 p./
proyecto si es miembro del equipo.

B3.4. Contratos de investigador (max. 5 p.)

Se valoraran los siguientes contratos de investigador disfrutados por el
concursante:

= Contrato Miguel Servet o equivalente: 1 p./afio.
= Contrato Juan Rodés o equivalente: 0,75 p./afio.
« Contrato Rio Hortega o equivalente: 0,25 p./afo.
B3.5. Acreditaciones (max. 10 p.)
= Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.
= Profesorado Contratado Doctor / Profesorado Permanente Laboral: 5 p.
= Profesorado Titular de Universidad: 10 p.
Solo se valorara la acreditacién a la figura de profesorado de mayor nivel.
B4. Experiencia asistencial y de salud publica (max. 25 p.)

= Servicio prestado como FEA, Enfermero o equivalente: 1 p./afio.
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« Jefatura de seccidn, supervision de unidad o equivalente, en
instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud: 1,5
p./afio.

= Jefatura de servicio, supervision de area, o cargo equivalente/superior
en instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud, o
coordinador de equipo de atencién primaria o equivalente: 2 p./ano.

Moduladores aplicables

La puntuacién final obtenida podra ser modificada por aplicacion de los
siguientes moduladores:

M1. Por tener una discapacidad igual o superior al 33%: 5% (M1=0,05).
Puntuacién final

La puntuacion total PT del candidato o candidata se obtendra sumando la
puntuacién de los 4 bloques B1, B2, B3 y B4, dando como resultado un valor
igual o inferior a 100 puntos.

Para el cdlculo de la puntuacion final habra que aplicar los moduladores que
correspondan. Para ello se determinara el modulador a aplicar MT como la suma
de los moduladores que sean de aplicacién, y la puntuacién final PF del candidato
o candidata sera

PF = (1+MT) * PT.
Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacion final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que esta adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral) y profesorado asociado.

2) Mayor puntuacién en el bloque B4.
3) Mayor puntuacién en el bloque B3.
4) Mayor puntuacion en el bloque B2.
5) Mayor puntuacién en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.
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ANEXO 4

Aceptacion o conformidad para formar parte de la lista cualificada de
las comisiones de seleccion de los procesos selectivos

BEIR/A%%S(I:&AD DL EHOEE SR ADG

ACEPTACION O CONFORMIDAD PARA FORMAR PARTE DE LA LISTA CUALIFICADA DE LAS
COMISIONES DE SELECCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

(Este documento debera acompainar a la ficha de solicitud de convocatoria de la plaza)

Nombre: -Incluya su nombre- Apellidos: -Incluya sus apellidos-
DNI/NIE/PASAPORTE -Incluya su DNI/NIE- Sexo:
Especialidad /Area de Conocimiento ‘ Seleccione su especialidad o area de conocimiento |
Cuerpo o categoria profesional ‘ Seleccione su cuerpo o figura de profesorado |
Universidad -Incluya su Universidad-
Correo electrénico -Incluya su email-

DECLARA

Que conoce que ha sido propuesto por la Universidad de Murcia como posible miembro de la comision de

seleccién que debe juzgar una plaza en la categoria de Seleccione la categoria de la plaza )

que se va a convocar proximamente para su provision en la especialidad o area de conocimiento de
Seleccione la especialidad de la plaza

Que tiene el niumero minimo de sexenios requerido por el Reglamento (*) y acepta ser miembro de la
mencionada comision en el caso de que resulte seleccionado tras la realizacion del preceptivo sorteo o
en el caso de que se realice su designacion directa.

Que, en caso de que se le requiera, se compromete a proporcionar su Curriculum Vitae CVA ANECA
(FECYT) en formato electrdnico para su publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio (BOE num. 213, de 6 de septiembre de 2023), por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Firmado a la fecha de firma electronica

(FIRMA DIGITAL)

SR./A. DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

(*) Dos tramos de investigacion de los reconocidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, en caso de ser
profesorado catedratico de universidad, o uno en caso de ser profesorado titular de universidad o profesorado permanente laboral.

La Universidad de Murcia le informa de que los datos personales que facilite a través del correo electronico seran tratados para gestionar las
comunicacioncs con usted rclativas a los servicios que presta csta institucion. Podra solicitar mas informacion o cjercitar los derechos
reconocidos cn los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 enviando un corrco clectronico a privacidad(@um.cs aportando cuanta
informacioén sca necesaria para su correcta identificacion, en su caso. La informacion contenida en el presente correo electronico es
confidencial. Si usted no es el destinatario, por favor, notifiquelo de inmediato respondiendo a este correo, elimine su contenido y absténgase
de divulgarlo, copiarlo o distribuirlo, pucs Ic recordamos que csta prohibido por Icy. Pucde obtener mas informacion sobre la politica de
proteccion de datos de la Universidad de Murcia en nuestra pagina web: https://www.um.es/web/universidad/privacidad
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