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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

1184 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena,
por la que se convoca concurso publico para la generacion de
bolsas de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, conforme al acuerdo de
Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2026,

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena, convocar concurso publico para la
generacion de tres bolsas de personal docente de sustitucién en la Universidad
Politécnica de Cartagena en las areas de conocimiento que se detallan en el
anexo I que se adjunta a la presente resolucién.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto 197/2017, de 5 de julio, de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, por el Reglamento regulador de las bolsas de
docentes de sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2020, por el Reglamento y criterios
generales para las comisiones de contratacion de plazas de profesor ayudante
doctor, profesor asociado y para generacion de bolsas de docentes de sustitucién
de la UPCT por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2023, y lo
dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente por las demas normas
de derecho administrativo que le sean de aplicacion.
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Segunda.- Requisitos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, en los
términos definidos por la legislacion de la Unién Europea.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacidon de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado la tasa por derechos de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencidén del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones académicas:

Estar en posesion del titulo de Graduado/a Universitario/a, conforme a la
estructura vigente establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre
o el titulo de Doctor/a, Master Universitario, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberdn hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdonica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccién https://sede.upct.es/tramites y
acceder al trémite denominado “Participacion en procesos selectivos” y seguir las
instrucciones.
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3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3.3.- Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

e Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

e Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

e Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion deberd presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberd acreditarse
la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion o la equivalencia.

- Certificacion académica, o copia de la misma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la titulacién con la que se
concursa, incluida, en su caso, la relativa al primer ciclo que permite el acceso
al segundo ciclo.

b) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de
la tasa por derecho de participacidon, deberadn presentar copia de la certificacion
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacién de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
general deberan presentar el titulo que lo acredite.

c) Documentacién acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
especial deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Las personas aspirantes que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior
que certifique esa condicidén, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.
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- Las personas aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género
deberdn presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
dicha condicidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a
la violencia de género.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el
articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u dérgano equivalente.

e) Documentacidén acreditativa del nivel de idioma espanol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaiiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espanol.

- Certificado de haber prestado servicios en cualquier administracién publica
espafola durante al menos un afo.

Aqguellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del espafol y
no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberdn realizar la prueba de acreditacién de conocimiento del espafiol, cuyo
procedimiento se detalla en el anexo II.

f) Justificaciéon de méritos.

Presentar el curriculo, conforme al modelo oficial que se adjunta a la presente
resolucién como anexo III, que se acompafara de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en el curriculo.

Las instrucciones para la acreditaciéon de méritos del curriculum vitae
en los concursos de profesorado contratado no permanente de la Universidad
Politécnica de Cartagena estan establecidas en el anexo III del Reglamento y
criterios generales para las comisiones de contratacion de plazas de profesor
ayudante doctor, profesor asociado y para generacion de bolsas de docentes de
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sustitucion de la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2023
que se encuentra disponible en la direccién electrénica https://lex.upct.es/
download/275d3387-e412-480e-93b5-5aa616f21300.

Dicha documentacion se presentara numerada y ordenada conforme al
listado contenido en el modelo oficial de curriculo.

La Comisidén no tendrd en cuenta la documentacién acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco seran valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Cuando la documentacidn a presentar sea la certificacion académica, o copia
de la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en las asignaturas
de la titulacién con la que se concursa, incluida, en su caso, la relativa al primer
ciclo que permite el acceso al segundo ciclo, quedaran eximidos de presentarla,
aquellos aspirantes cuyos estudios contenidos en la certificacién se hayan
cursado, en su totalidad, en la Universidad Politécnica de Cartagena, siempre que
asi lo hagan constar en la solicitud y den su consentimiento.

Seran motivos de exclusidn, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.6.- El abono de la tasa por derecho de participacion sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 584 €
Familia numerosa general 584 €

El pago del importe de la tasa por derecho de participacion se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran una bonificacion del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas
en la categoria general.

Tendran la bonificaciéon del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesion del “Carné Joven” expedido por el 6rgano competente de la
Administracion Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.
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b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusidon definitiva de la persona
aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos por participacion en procesos
selectivos en los casos de exclusion por causa imputable al interesado.

3.7.- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web
se liquidara la tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por TPV virtual (tarjeta de
crédito o débito).

3.8.- Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendrd un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electronica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripcidon en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.9.- En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicaciéon que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrénica del 6rgano convocante.

3.10.- Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espaniol.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo
de diez dias habiles, se publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusidn, se publicaran en el
tabldn oficial electrénico (TOE) de la Universidad Politécnica de Cartagena https://
tablon.upct.es/ y en la direccidn electrdnica https://www.upct.es/convocatorias/
actbolsaspdi/listado.php.

4.2.- Contra esta relacién, los interesados podran presentar reclamacién ante
el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos del concurso.
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4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucion aprobando la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta
resolucidon se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso
de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicaciéon. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta la resolucidon expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacidon del acto o resolucion de que se trate en el TOE
de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://tablon.upct.es/).

Sexta.- Comision de Contratacion.

6.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision en la forma que
establece en el reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de
la convocatoria.

6.2.- Las actuaciones de la Comisidn se someteran a lo establecido en el citado
reglamento, y en lo no previsto en el mismo y en esta convocatoria, se regira por
las disposiciones contenidas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.- Los miembros de la Comision seran nombrados en la Resolucién con
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
cuarta, punto 3 de la convocatoria.

Séptima.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios establecidos en el reglamento
citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria. La
Comision serd competente para resolver las dudas que puedan surgir en relaciéon
con la aplicacién e interpretacion del baremo.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en
los procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad que se
hallen en condiciones de desempenfar la plaza objeto de la presente convocatoria,
mediante la aplicacion del coeficiente 1,05 en los distintos baremos.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird exclusivamente en la valoraciéon de
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicacion del baremo
correspondiente.

La bolsa podra quedar desierta a juicio de la Comision, si ninglin concursante
reune méritos suficientes.

Novena.- Resolucién del concurso y reclamaciones contra la
propuesta de la Comisidén y recursos.

9.1.- Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, la Comision deber3,
en la sesiéon de constitucidon, establecer los criterios especificos de aplicacién
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del baremo, que deberan quedar reflejados expresamente en el acta de dicha
sesion. El acta se publicard en el Tablén Oficial Electréonico de la Universidad, con
el fin de que los candidatos puedan conocer los criterios especificos que seran de
aplicacion.

9.2.- En una segunda sesion de la Comisidn, que se celebrara al menos,
cinco dias habiles después de la sesidn de constitucién de la misma se realizara la
seleccion y la propuesta de constitucion de la bolsa.

9.3.- La Comision elevara al Rector la propuesta en la que se relacionaran los
candidatos por orden de preferencia. La Comisién podra no incluir a alguno de los
candidatos en la propuesta si, a su juicio, los candidatos no retnen los méritos
suficientes.

La propuesta de la Comisién, junto con el acta, que deberd recoger la
valoracion individualizada de cada uno de los candidatos con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los bloques a que se hace referencia en el
reglamento citado en el punto 5 apartado f), de |la base tercera de la convocatoria,
se publicara en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad, https://tablon.
upct.es/ y en la direccion electrdnica indicada en la base 4.1.

9.4.- Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran interponer
reclamacién ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones y ratificara o
no la propuesta de la Comisién de Contratacion, dando traslado de su propuesta
de resolucion a el Rector, la cual sera vinculante.

9.5.- El Rector dictara resolucion aprobando el resultado del proceso
selectivo, en atencién a la valoracion definitiva de los méritos. En el supuesto de
que se hubiesen presentado reclamaciones, la resolucién rectoral resolvera las
mismas, de acuerdo con la propuesta de la Comisién de Reclamaciones.

La resolucion rectoral resolviendo el proceso selectivo se publicara en
el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad, surtiendo los efectos de la
notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

9.6.- La resolucion del Rector pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo dérgano en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién en el
Tablon Oficial Electrénico de la Universidad, o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa que
corresponda en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente de la fecha
de la publicacion en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad.

Décima.- Formalizacién de los contratos y duracion del concurso.

10.1.- Publicada la resolucién aprobando la bolsa de docentes de sustitucion,
se podra contratar a docentes de sustitucidon previa presentacion, por parte de la
persona seleccionada, en un plazo maximo de dos dias habiles, de los siguientes
documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
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pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Titulo exigido en la convocatoria, especificado en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Una fotografia tamafio carnet.

e) Impresos cumplimentados y firmados, disponibles en la pagina web:
https://www.upct.es/recursos_humanos/secciones2.php?id_categoria=20&op=2

- Datos personales y declaracion de actividades
- Modelo 145: Retenciones sobre rendimientos del trabajo

En el caso de no presentarse la documentacién en el plazo referido, se
entendera que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente
apreciados por el Rector.

10.2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contrataciéon de la persona seleccionada, se procedera al nombramiento de la
siguiente mas valorada, si la comisién asi lo hubiese acordado, salvo lo dispuesto
en los articulos 10 y 11 del Reglamento regulador de las bolsas de docentes de
sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena.

10.3.- El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

10.4.- Cada bolsa de personal docente de sustitucidén tendra una vigencia
de, al menos, dos afios desde el momento en el que ésta haya sido constituida,
excepto en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir una vacante o
ausencia con el personal de la bolsa, en cuyo caso se podra constituir nueva
bolsa antes del transcurso del plazo de dos anos. La vigencia maxima sera de
cuatro afos.

Decimoprimera.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

Decimosegunda.- Vigencia de las bolsas de personal docente de
sustitucion.

Cada bolsa de personal docente de sustitucién tendrd una vigencia de, al
menos, un afio desde el momento en el que ésta haya sido constituida, excepto
en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir una vacante o ausencia con
el personal de la bolsa, en cuyo caso se podra constituir nueva bolsa antes del
transcurso del plazo de un afio. La vigencia maxima sera de tres afnos.
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Decimotercera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimocuarta.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacidn sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de constitucion de la bolsa de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucion pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion de la presente Resolucion.

Cartagena, a 12 de marzo de 2026.—La Vicerrectora de Profesorado y
Docencia, por delegacion de competencias del Rector, por Resolucién R-737/25,
de 30 de julio (BORM 09-08-2025), Maria Carmen Ruiz Abellon.
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Cadigo: 26DS01

Area: Ingenieria Eléctrica

Departamento: Automatica, Ingenieria Eléctrica y Tecnologia Electrénica

Bolsa: Docentes de sustitucion

Perfil: Docencia en: Asignaturas impartidas en el area de
Ingenieria Eléctrica.
Titulacion  preferente: Ingenieria  Industrial, Master
Universitario en Ingenieria Industrial, Grado Ingenieria
Eléctrica y Grado en Tecnologias Industriales.

Cadigo: 26DS02

Area: Tecnologia Electrénica

Departamento: Automatica, Ingenieria Eléctrica y Tecnologia Electrénica

Bolsa: Docentes de sustitucion

Perfil: Docencia en: Asignaturas del area
Titulacion  preferente: Ingenieria  Industrial, Master
Universitario en Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Electronica Industrial y Automatica, Grado en Ingenieria
Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica.

Cadigo: 26DS03

Area: Tecnologias del Medio Ambiente

Departamento: Ingenieria Quimica y Ambiental

Bolsa: Docentes de sustitucion

Perfil: Docencia en: Asignaturas del area de Tecnologias del
Medio Ambiente
Titulo preferente: Ingenieria Quimica, Ciencias Quimicas,
Ciencias Bioldégicas, Ciencias Ambientales y otras
titulaciones afines.
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Anexo Il
Prueba de acreditacion de conocimiento del espaiol.
1.- Acreditacién de conocimiento del espafiol.

Con caracter previo a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafnola deberan acreditar el conocimiento adecuado
del espanol mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara si
posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el espafiol.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente
Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un afo.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracion de conocimiento del espafol se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad
competentes en la materia, que sera designado por la Gerencia de La
Universidad.

3.- Contenido de la prueba de espafiol.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del espafiol se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua extranjera
y se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresidén e interaccion oral (30 minutos). El candidato dispondra
de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de dos
partes:

— Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen
para un determinado problema.

— Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer un
texto y responder seleccionando la respuesta correcta.
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c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). El candidato debera
redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan desarrollar
los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicion dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de espafiol.

El lugar y fecha de celebracion de la prueba de conocimiento de espafiol, se
indicara en la Resolucién por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de espafiol.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicara Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el TOE.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamaciéon en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. EI Rector dictara
Resolucién aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento del
espanol, que se publicara en el TOE. Contra dicha Resolucion se podra
interponer recurso potestativo de reposicion.
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Anexo lll

CURRICULO PARA CONCURSO A PLAZAS Y BOLSAS DE PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

DATOS DE LA PLAZA

Cddigo de la plaza Area de Conocimiento

En cada apartado se podran afiadir tantas filas como sean necesarias.

FORMACION ACADEMICA

Al Nota media de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, 4 primeros cursos del
grado o 3 primeros cursos de licenciatura, ingenieria o arquitectura del titulo con el que se

concursa.

Titulo con el que se concursa:

Nota media:

A2 Nota media de los 2 ultimos cursos de licenciatura, ingenieria o arquitectura del titulo con el

que se concursa (caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 ultimos).

Titulo con el que se concursa:

Nota media:

A3 Nota media de master universitario oficial del titulo con el que se concursa. En el caso de
candidatos que accedan al concurso con titulos de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, los

titulos de Master Universitario se consideraran titulos adicionales. (Apartado A5).

Titulo con el que se concursa:

Nota media:

A4 Nota de las asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas incluidas en los apartados
Al, A2 y A3, incluyendo trabajos fin de grado y master, asi como los proyectos fin de carrera y

en su caso, asignaturas cursadas para adaptacion al titulo de Grado.
Asignatura:
Calificacion:
Créditos:

Titulo trabajo fin de grado o master o proyecto fin de carrera:
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Calificacidn:
A5 Titulo universitario oficial adicional al que se utiliza para presentarse al concurso. En el caso de

titulos dobles o conjuntos, sélo se computara el nimero de créditos adicionales sobre los 240
ECTS del titulo con el que se concursa.

Titulo:

A6 Premio Extraordinario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o Master.

Titulo en la que se ha obtenido el premio:

A7 Premio nacional Fin de Carrera / Fin de Estudios.

Titulo con la que se obtuvo el premio:

A8 Titulo de Doctor.
Titulo del programa de
doctorado:
Nota media:
A9 Mencién de doctor europeo o internacional.

Tipo de mencidn de la tesis:
Universidad:
Meses:

A10 Premio extraordinario de doctorado.

Universidad:

Titulo del programa de doctorado:

All Madster no oficial, cursos de especialista universitario y otros cursos con duracién superior a 25
horas.

Titulo:
Duracién en horas:
Centro:
Al12 Competencia linglistica en idioma extranjero.
Idioma:
Nivel:
A13 Becas FPU y FPI.
Tipo de beca:
Duracién de la beca en afios:
Al4 Otras becas para postgraduados no postdoctorales.

Tipo de beca:
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Duracion de la beca en afios:

A15 Estancias predoctorales en centros de I+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relevante para el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):

Trabajo realizado:
Centro:

Duracién de la estancia en meses:

EXPERIENCIA DOCENTE

B1 Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos universitarios oficiales en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica

Asignatura:
Créditos:
Titulo:

Universidad:

B2 Créditos impartidos en asignaturas afines al perfil en titulos universitarios oficiales en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica.

Asignatura:
Créditos:
Titulo:

Universidad:

B3 Créditos impartidos en asignaturas relevantes al perfil en titulos universitarios oficiales en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada.

Asignatura:
Créditos:
Titulo:
Universidad:

B4 Créditos impartidos en asignaturas afines al perfil en titulos universitarios oficiales en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada.

Asignatura:
Créditos:
Titulo:
Universidad:

B5 Docencia impartida en Centros Oficiales en materias relevantes para el perfil en niveles no
universitarios.

Asignatura:

Centro:
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Titulo:
Cursos impartidos:

Docencia impartida en Centros Oficiales en materias afines al perfil en niveles no universitarios.

Asignatura:
Centro:

Titulo:

Cursos impartidos:

Direccién de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/master en temdticas relevantes
para el perfil

Titulo del proyecto:
Tipo de proyecto:

Numero de créditos
PFC/TFE:
Codirectores:

Direccién de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/master en tematicas afines al perfil.

Titulo del Proyecto:
Tipo de proyecto:

Numero de créditos
PFC/TFE:
Codirectores:

Libros en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:
Numero de autores:
Editorial:
Capitulos de libros de investigacion en editoriales de reconocido prestigio.
Titulo del libro:
Titulo del capitulo:
Numero de autores:
Editorial:

Cursos de formacidn docente, participacién en proyectos de innovacidon docente, premios de
investigacion y docentes.

Descripcidn:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Becas y contratos postdoctorales en convocatorias competitivas.

Tipo de beca

o contrato:

Duracioén de la beca o
contrato en anos:
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c2 Estancias postdoctorales en centros de |+D de reconocido prestigio y realizando un trabajo
relacionado con el perfil de la plaza (minimo 4 semanas):
Centro:
Duracion de la estancia en meses:
c3 Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revision.
Titulo de la comunicacion:
Nombre del congreso:
Ndmero de autores:
(o] Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revision.
Titulo de la comunicacion:
Nombre del congreso:
Ndmero de autores:
c5 Trabajos de investigacion relevantes para el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida

valia incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).
Titulo:
Revista:
Nudmero de autores:
Area JCR:
Cuartil:

c6 Trabajos de investigacion afines con el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida valia
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).

Titulo:

Revista:

Numero de autores:
Area JCR:

Cuartil:

c7 Proyectos de investigacion obtenidos en Universidades y Organismos publicos de Investigacion
en convocatorias competitivas.

Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:
Cuantia de la financiacién:
Numero de investigadores:

c8 Contratos suscritos por Universidades y Organismos Publicos de Investigacion con entidades
externas de acuerdo con el articulo 60 de la LOSU.

Trabajo realizado:

Titulo del contrato:
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Entidad contratante:

Cuantia de la financiacién:

Numero de investigadores:
c9 Patentes internacionales.

Titulo de la patente:

Numero de autores:

C10 Patentes nacionales.

Titulo de la patente:

Numero de autores:

Ci1 Modelos de utilidad
Descripcién:

Numero de
autores:

ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD
D Actividad profesional relevante para el perfil.
Puesto ocupado:
Organizacion:
Duracion en afios:

MERITO PREFERENTE

Estar acreditado a la figura de Profesor Ayudante Doctor o superior en el ambito de
conocimiento de la plaza.

La persona firmante declara que es cierta la informacion consignada es este curriculo asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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