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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1452 Anuncio sobre aprobacion de catalogo y relacion de puestos de
trabajo de 2025 del Ayuntamiento de Lorca.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de marzo de 2026, ha
sido aprobado el catalogo y la relacion de puestos de trabajo del ejercicio 2025
del Ayuntamiento de Lorca, que ha sido publicada en el portal web municipal
www.lorca.es y en el del/de la empleado/a publico/a del Ayuntamiento, donde
se podrd consultar por los/as interesados/as. Contra el presente acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, podran interponer los/as interesados/as Recurso
potestativo de Reposicidon ante la Junta de Gobierno Local de la Corporacién, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién,
segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en
su caso, contra la resolucién expresa o tacita del mismo podran interponer en
su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra
los presentes acuerdos podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro que estimen
procedente en Derecho.
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ANEXO 2025 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA

SIGNOS CONVENCIONALES UTILIZADOS EN LA RELACION
Signo | Descripcion
TITULACION ACADEMICA
1 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
2 GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, GRADUADO ESCOLAR, F.P.1 O EQUIVALENTE.
3 BACHILLER, BACHILLER SUPERIOR, F.P.2 O EQUIVALENTE.
4 TITULO DE INGENIERO/A TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, GRADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO/A TECNICO, F.P.3 O
EQUIVALENTE.
5 TITULO DE DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE.
6 TITULO DE TECNICO SUPERIOR
CLASIFICACION
F FUNCIONARIO
L LABORAL
PE PERSONAL EVENTUAL
TIPO DE PUESTO
S SINGULARIZADO
N NO SINGULARIZADO
FORMA DE PROVISION
C CONCURSO
CE CONCURSOESPECIFICO
LN LIBRENOMBRAMIENTO
LD LIBRE DESIGNACION
ESCALA
HN HABILITACION NACIONAL
AG ADMINISTRACION GENERAL
AE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA
AD ADMINISTRATIVA
G DE GESTION
AUX | AUXILIAR
SU SUBALTERNA
SEC SECRETARIA
INT INTERVENCION-TESORERIA
T TECNICA
SE SERVICIOS ESPECIALES
* Segin Ley 6/2019, de 4 de abril
wx Reserva para movilidad

NPE: A-060426-1452



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 77 Lunes, 6 de abril de 2026 Pagina 7740
AYUNTAMIENTO DE LORCA
N°Orden | Denominacion IN° de Clas C.D. C.E. T.P. IForma Grupo/Su [Escala Subescala Titulacion
[Puestos if. |Anual IProvis. b. IAcadémica
ALCALDIA
1. JEFE/A DEL GABINETE ALCALDIA 1 PE 26 30,180,22 S L Al/A2 AG/AE T/G 5/4
2. ASESOR/A PROMOCION FERIAL 1 PE 24 14.010,78 S L A1/A2 AG/AE T/G 5/4
3. JEFE/A DE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 PE 24 14.010,78 S L Al/A2 AE T 5/4
4. JEFE/A DE SECCION DE PROTOCOLO Y REL.. INSTITUCIONALES 1 F 22 19.024,04 N C B/Cl1 AG/AE AD/T 6/3
5. TECNICO MEDIO GABINETE ALCALDIA 1 PE 21 11.287,92 N L A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
6. TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO 1 F/PE 21 11.287,92 N L A2 AG/AE G/T 4
7. ADMINISTRATIVO/APROTOCOLO 1 F/PE 17 9.394,70 N L Cl AG AD 3
8. JEFE/A EQUIPO PROTOCOLO 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
9. RESPONSABLE DE UNIDAD DE APOYO GABINETE ALCALDIA 1 F 18 13.082,58 N C CIC2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
10. | AUXILIAR TECNICO DE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 PE 17 9.394,70 N L Cl AE T 3
11. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO 4 PE 14/17 9.106,58 N L C2/C1 AE AUX/AD 2/3
GABINETE ALCALDIA 9.394,70 N
12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRATIVO 10 PE 14/17 9.106,58 N L C2/C1 AE AUX/AD 2/3
GRUPOS MUNICIPALES 9.394,70 N
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
1. SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 F 30 65.355,36 S L Al HN SEC 5
2. RESPONSABLE DE UNIDAD SGP 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA SGP/OGL 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
OFICINA DE GOBIERNO LOCAL
1. DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE GOBIERNO LOCAL 1 F 28 30.623,32 S L Al HN SEC 5
2. RESPONSABLE DE UNIDA DOGL 1 F 18 13.082,58 N C c1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA SGP/OGL 1 F/L 14 9.106,38 N C2 AG/AE AUX/T 2
ASESORIA JURIDICA
1. DIRECTOR/A DE LA ASESORIA JURIDICA 1 F 28 30.623,32 S L Al 5
2. LETRADO/A ASESOR/A 3 F 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5
3. RESPONSABLE DE UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
INTERVENCION
1. INTERVENTOR/A GENERAL 1 F 30 65.355,36 S L Al HN INT 5
2. JEFE/A DE SERVICIO 1 F/L 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5
3. JEFE/A DE SECCION 1 F 24 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE AD/T 4/3
4. JEFE/A DE SECCION CONTROL GASTO Y COMPRAS 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE AD/T/SE/ 4/3
CE
5. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 F 24 14.010,78 N Al AG T 5
6. JEFE DE EQUIPO DE CONVENIOS 1 F 18 16.511,88 N C c1/C2 AG/AE AD/T 3/2
7. JEFE DE EQUIPO DE SUBVENCIONES 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 AG/AE AD/T 3/2
8. JEFE DE EQUIPO DE SUMINISTRO DE INFORMACION A 1 F 18 16.511,88 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO Y TUTELA
9. JEFE DE EQUIPO DE OPERACIONES NO 1 F 18 16.511,88 | N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
PRESUPUESTARIAS, DEVOLUCIONES, INGRESOS Y
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONVENIOS 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
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11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMVA Y 1 F 18 13.082,58 N C Cl/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
CONTROL ECONOMICO DE SUBVENCIONES
12. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OPERACIONES 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
NO PRESUPUESTARIAS Y DEVOLUCION DE
13. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO 1 F 18 13.082,58 N C Cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
14.. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
DIRECCION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA MUNICIPAL
1. DIRECTOR/A 1 F/L 28 30.623,32 S LD Al 5
2. JEFE/A DE EQUIPO 1 F 18 16.511,88 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
3. RESPONSABLE DE UNIDAD 1 F 18 13.082,58 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
TESORERIA
1. TESORERO/A 1 F 30 55.992,86 S LD Al HN INT 5
2. JEFE/A DE SECCION INGRESOS Y CONTABILIDAD 1 F 22 19.024,04 N A2/Cl1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
3. JEFE/A DE EQUIPO INGRESOS 1 F 18 16.511,88 N clr/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
4. JEFE/A DE EQUIPO PAGOS 1 F 18 16.511,88 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
AREA TRIBUTARIA
OFICINA TRIBUTARIA DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO/A (OTAIC)
5. JEFE/A DE EQUIPO OTAIC 1 F 18 16.511,88 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
6. RESPONSABLE UNIDAD OTAIC 2 F 18 13.082,58 N C c1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
7. RESPONSABLE UNIDAD OTAIC, INSPECCION ICIO Y TASAS 2 F 18 13.082,58 N C c1/Cc2 AG/AE AD/AUX/T/S 32
URBANISTICAS E
APOYO TECNICO, INFORMATICO Y JURIDICO
8. JEFE/A DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T 4/3
9. TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) 1 F 24 14.010,78 N Al AG T 5
10. ARQUITECTO TECNICO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
SERVICIOS
SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA
11. JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA 1 F 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5
12. COORDINADOR/A AREA CATASTRO IBI, IIVINU (PLUSVALIA) Y 1 F 24 19.024,04 N C Al/A2 AG/AE T/G/SE 5/4
LIQUIDACIONES
13. JEFE/A DE SECCION DE IBI (IMPUESTO BIENES INMUEBLES) 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
14. JEFE/A DE EQUIPO DE IBI (IMPUESTO BIENES INMUEBLES) 1 F 18 16.511,88 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
15. RESPONSABLE DE UNIDAD PUNTO INFORMACION CATASTRAL 1 F 18 13.082,58 N C cl/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
(PIC) SE
16. JEFE/A DE SECCION CATASTRAL 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T/SE 4/3
17. JEFE/A DE EQUIPO IIVTNU (PLUSVALIA) 1 F 18 16.511,88 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
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18. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION CATASTRAL E IIVTNU 1 F 18 13.082,58 N C Cl1/C2 | AG/AE AD/AUX/T/ 32
(PLUSVALIA) SE
19. JEFE/A DE SECCION IAE (IMPUESTO ACTIVIDADES 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 | AG/AE G/AD/T/SE 4/3
ECONOMICAS), IVTM (IMPUESTO VEHICULOS TRACCION
MECANICA), TASAS Y OTROS INGRESOS
20. RESPONSABLE DE UNIDAD IVTM (IMPUESTO VEHICULOS 1 F 18 13.082,58 N C Cl1/C2 | AG/AE AD/AUX/T/ 32
TRACCION MECANICA) Y TASAS SE
21. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
22. JEFE/A DE SECCION DE RECAUDACION, FRACCIONAMIENTO 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 | AG/AE G/AD/T/SE 4/3
APLAZAMIENTO Y BONIFICACIONES
23. JEFE/A DE EQUIPO DE RECAUDACION, FRACCIONAMIENTO, 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 | AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
APLAZAMIENTO Y BONIFICACIONES SE
24. RESPONSABLE DE UNIDAD DE RECAUDACION Y REGISTRO 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 [ AG/AE AD/AUX/T/ 32
ELECTRONICO SE
25. JEFE/A DE SECCION DEVOLUCIONES E NGRESOS PUBLICOS. 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 | AG/AE G/AD/T/SE 43
COLABORACION CON ASESORIA JURIDICA
26. JEFE/A DE EQUIPO DEVOLUCIONES E INGRESOS PUBLICOS 1 F 18 16.511,88 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
SERVICIO DE INSPECCION Y SANCIONES TRIBUTARIAS
27. JEFE/A DE SERVICIO DE INSPECCION Y SANCIONES TRIBUTARIAS 1 F 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5
28. JEFE/A DE EQUIPO INSPECCION ICIO (IMPUESTO 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 | AG/AE AD/AUX/T/ 32
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS), TASAS POR SE
LICENCIAS DE OBRAS Y ACTIVIDAD . INSPECTOR/A
ACTUARIO/A,
29. JEFE/A DE EQUIPO DE INSPECCION TRIBUTARIA. INSPECTOR/A 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 | AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
ACTUARIO/A, SE
30. RESPONSABLE DE UNIDAD DE INSPECCION TRIBUTARIA. 1 F 18 13.082,58 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
INSPECTOR/A ACTUARIO/A SE
SERVICIOS DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
1. JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION 1 F 26 23.700,88 N C Al AG T 5
2. JEFE/A DE SERVICIO DE PATRIMONIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AG T 5
3. JEFE/A DE SERVICIO DE OFICINA TECNICA 1 F 26 23.700,88 N C Al AE T 5
4. JEFE/A DE SECCION DE OFICINA TECNICA 1 F 24 19.024,04 N C Al AE T 5
5. INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS OFICINA 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
TECNICA
6. INGENIERO/A INDUSTRIAL OFICINA TECNICA 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
7. ARQUITECTO/A TECNICO OFICINA TECNICA 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
8. ARQUITECTO TECNICO PATRIMONIO 1 F/L 21 11.287.92 N A2 AE T 4
9. JEFE/A DE SECCION DE PATRIMONIO Y GESTION CONTRACTUAL 1 F/L 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE AD/T/SE 43
10. JEFE/A DE SECCION DE TRAMITACION CONTRACTUAL 1 F 24 19.024,04 N C Al AG/AE T 5
11. JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA 1 F 22 19.024,04 N [ A2/C1 AE T 43
12. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 32
CONTRACTUAL
13. TECNICO DE GESTION CONTRATACION 1 F 21 11.287,92 N A2 AG/AE G/SE 4
14. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 32
15. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
16. RESPONSABLE DE UNIDAD DE RESPONSABILIDAD 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 32
PATRIMONIAL Y AUTORIZACIONES DEMANIALES
17. ADMINISTRATIVO/A 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AG AD 3
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18. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
1. DIRECTOR/A DE SERVICIOS DE URBANISMO 1 F 30 55.992,86 S C Al AE T 5
2. SUBDIRECTOR/A DE SERVICIOS DE URBANISMO 1 F 28 30.623,32 S C Al AG/AE T 5
3. JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
4. JEFE/A DE EQUIPO DE SECRETARIA ] 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
5. RESPONSABLE DE UNIDAD DE SECRETARIA 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
6. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
7. RESPONSABLE DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
8. AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA DIRECCION 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIOS
SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
9. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AE T 5
10. JEFE/A DE SECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
URBANISTICA
11. INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 F 24 14.010,78 N Al AE T 5
12. ARQUITECTO TECNICO 2 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
13. DELINEANTE 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE T 3
14. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 9.106,58 N 2 AG/AE AUX/T 2
15. JEFE/A DE SECCION JURIDICA PLANEAMIIENTO Y GESTION 1 F 24 19.024,04 N C Al AG/AE T 5
16. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL PLANEAMIENTO Y 1 F 23 14.010,78 N Al AG T 5
GESTION URBANISTICA
17. JEFE/A DE EQUIPO DE CONTROL ADMVO Y URBANISTICO 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 | AG/AE AUX/T/SE 32
18. JEFE/A DE EQUIPO DE INFORMACION URBANISTICA 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 | AG/AE AUX/T/SE 3/2
19. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO 1 F 18 13.082,58 N C Cl1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
SERVICIO DE INTERVENCION URBANISTICA
20. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5
21. COORDINADOR/A 1 F 24 19.024,04 N C Al/A2 AE T 5/4
22. JEFE/A DE SECCION DE DISCIPLINA URBANISTICA 1 F 24 19.024,04 N C Al/A2 AE T 4/5
23. JEFE/A DE EQUIPO INSPECCION 1 F 18 16.511,88 N C C1/C2 AE SE/T 3/2
24. RESPONSABLE DE UNIDAD INSPECCION 2 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AE SE/T 3
25. AUXILIAR DE INSPECCION 2 F 14 9.106,58 N 2 AE SE 2
26. JEFE/A DE SECCION DE CONSERVACION DE EDIFICACION 1 F 24 19.024,04 N Al AE T 4
27. ARQUITECTO/A 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
28. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
29. JEFE/A DE EQUIPO DE CONSERVACION DE EDIFICACION 1 F 18 16.511,88 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
30. JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA, INFRACCIONES, 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
SANCIONES URBANISTICAS Y MEDIO AMBIENTE
31. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, INFRACCIONES, 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T 32
SANCIONES URBANISTICAS Y MEDIO AMBIENTE
32. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL JURIDICO-ADMVO 1 F 24 14.010,78 N Al AG T 5
33. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSERVACION 1 F 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
DE EDIFICACION SE
34. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 9.106,58 N 2 AG/AE AUX/T 2
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35. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AG T 5
36. COORDINADOR/A 1 F 24 19.024,04 N C Al/A2 AE T 5/4
37. JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 16.511,88 N C Cl1/C1 AG/AE AD/AUX/T 3/2
38. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 13.082,58 N C c1/Cc2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
39. JEFE/A DE SECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1 F 24 19.024,04 N C Al/A2 AE T 5/4
40. JEFE/A DE SECCION MEDIO AMBIENTE 1 F 24 19.024,04 N C Al AE T 5
41. JEFE/A DE SECCION PLANIFICACION URBANA, MOVILIDAD Y 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
ACCESIBILIDAD
42. TECNICO MEDIOAMBIENTAL 1 F 24 14.010,78 N Al AE T 5
43. AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE SE/CE 3/2
44. RESPONSABLE DE UNIDAD MANTENIMIENTO PARQUE VEHICULOS 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AE SE/CE 3/2
45. AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
46. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL CONSUMO ENERGIA 2 F/L 18 13.082,58 N Cl/Cc2 AE SE 32
47. EI’\ICARGADO/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ALUMBRADO 1 F/L 17 13.082,58 N Cl/c2 AE SE 3/2
PUBLICO
48. JEFE/A DE BRIG{\DA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.735,04 N C c1/Cc2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (ZANJAS Y DESVIOS DE LINEAS)
49. JEFE/A DE BRlG{%DA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.735,04 N C Ccl1/c2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (MONTAIJES DE FIESTAS)
50. JEFE/A DE BRIG{%DA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.735,04 N C c1/c2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (EDIFICIOS PUBLICOS Y SEMAFOROS)
51. JEFE/A DE BRIG{%DA DE INSTALAC,IONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.735,04 N C cl1/Cc2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO)
52. JEFE/A DE BRIG/’\DA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 9.735,04 N C Cc1/c2 AE SE 3/2
ALUMBRADO PUBLICO (MANTENIM. CUADROS Y AVERIAS)
53. TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD 3 F/L 17 9.394,70 C1 AE SE 3
54. ELECTRICISTA 4 F/L 14 9.106,58 N c2 AE SE 2
55. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 11.287,9 A2 AE T 4
SERVICIO DE ACTIVIDADES Y OBRAS
56. JEFE/A DE SERVICIO 1 26 23.700,88 N Al AE 5
57. JEFE/A DE SECCI’ON LICENCIAS DE ACTIVIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 1 F 24 19.024,04 N Al/A2 AE 4
ALUMBRADO PUBLICO
58. INGENIERO INDUSTRIAL/INSPECTOR/A 1 F 24 14.010,78 N Al AE T 5
59. RESPONSABLE DE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 1 F 18 13.082,58 N cl/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
60. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMVA. DE ACTIVIDADES 1 F 18 13.082,58 N c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
6l. RESPONSABLE DE UNIDAD DE APERTURAS 1 F 18 13.082,58 N c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
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62. AUXILIAR INSPECCION ACTIVIDADES 1 F 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
63. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
64. JEFE/A DE SECCION DE DECLARACIONES RESPON. URBANISMO 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
65. ARQUITECTO/A 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
66. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 5
67. DELINEANTE 1 F/L 17 9.394,70 N C1 AE T 3
68. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
69. JEFE/A DE SECCION DE ACTIVIDADES Y OBRAS 1 F 24 19.024,04 N Al AG T 5
70. JEFE/A DE EQUIPO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 1 F 18 16.511,88 N Ccl/c2 AG/AE AD/AUS)];/T/ 3/2
71. RESPONSABLE DE UNIDAD DE OBRAS 1 F 18 13.082,58 N C Cl/c2 AG/AE AD/ASIéX/T/ 3/2
72. RESPONSABLE DE UNDAD DE GESTION Y CONTROL ADMVO. DE 1 F 18 13.082,58 N C cl1/C2 AG/AE | AD/AUX/T/S 32
OBRAS E
SERVICIO DE CULTURA Y FESTEJOS
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F/L 26 23.700,88 N C Al AE SE 5
2. JEFE/A SECCION CULTURA Y JUVENTUD 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
3. DIRECTOR/A DE ARTES ESCENICAS Y MUSICALES 1 F/L 24 16.587,40 S C Al/A2 AE T/SE 5/4
4. JEFE/A DE EQUIPO DE ARTES ESCENICAS 1 F 18 16.511,88 N C c1/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
/SE
5. RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION TAQUILLA TEATRO 1 F/L 18 13.082,58 N C Ccl/Cc2 AG/AE AD/ASléX/T/ 3/2
6. ENCARGADO/A MANTENIMIENTO SERVICIOS VARIOS 1 F/L 14 9.106,58 N C2/AP AG/AE SU/SE 2/1
7. | PORTERO/A 1 F/IL 12 8.557,36 N C2/AP AG Su 2/1
8. ACOMODADOR/A 1 F/L 12 8.557,36 N C2/AP AG SU 2/1
9. COORDINADOR/A DE AREA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR 1 F 22 14.883,26 N A2/C1 AE T/SE 4/3
10. | DIRECTOR/A DEL MUSEO ARQUEOLOGICO 1 F/L 24 16.782,78 S Al AE T/SE 4/3
11. | COORDINADOR/A DE AREA DEL MUSEO ARQUEOLOGICO 1 F 22 14.883,26 N A2/C1 AE T/SE 4/3
12. | AUXILIAR DE MUSEO 1 F/L 17 9.394,70 N Cl1 AE T 3
13. | JEFE/A DE EQUIPO DE CULTURA Y FESTEJOS 1 F 18 16.511,88 N C cl/c2 AG/AE AD///E[PETX/T 32
14. | TECNICO AUXILIAR GESTION CULTURAL 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE 3
15. | AUXILIAR CULTURAL 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AE SE 2
16. | TECNICO AUXILIAR CULTURA Y FESTEJOS 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE 3
17. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESPECTACULOS Y OTRAS 1 F/L 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
ACTIVIDADES CULTURALES SE
18. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
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SERVICIO DE LA MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Orden IProvis. |Académica
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5
2. | JEFE/A DE SECCION 1 F/L 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
3. | ABOGADO/A/ASESOR/A JURIDICO 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
4. | PSICOLOGO/A 2 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
5. | TRABAJADOR/A SOCIAL 3 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
6. | TECNICO MEDIO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
7. | AGENTE DE DESARROLLO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE SE 4
MUJERES Y HOMBRES
8. | RESPONSABLE UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 1 F 18 13.082,58 N C Ccl/c2 AG/AE AD/AUX/T 32
9. | AUXILIAR EDUCATIVO CASA ACOGIDA (T.PARCIAL) 2 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE 3
SERVICIOS SOCIALES
1. | JEFE/A DE SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SER.SOC. 1 F 26 23.700,88 N C Al AE T 5
2. | JEFE/A SECCION TRABAJO SOCIAL, INFORMACION SISTEMA 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
ATENCION PRIMARIA E INSERCION SOCIAL
3. | JEFE/A SECCION FAMILIA E INFANCIA 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
4. | JEFE/A SECCION ATENCION A LA DEPENDENCIA, AYUDA A 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
DOMICILIO Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
5. | JEFE/A SECCION DE PROMOCION DE COLECTIVOS, INICIATIVA 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
SOCIAL Y VOLUNTARIADO
6. | JEFE/A SECCION DE ATENCION SOCIAL DE COLECTIVOS 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
EXCLUIDOS, URGENCIAS SOCIALES Y VIVIENDA
7. | JEFE/A SECCION DE PROMOCION DEL MENOR, ABSENTISMO 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
ESCOLAR Y PLAN DE DISCAPACIDAD
8. | COORDINADOR/A AREA PRESTACIONES SOCIALES, 2 F 22 14.883,26 N C A2 AE T 4
PLANIFICACION, CITA PREVIA E INFORMACION DEL SISTEMA
9. | COORDINADOR/A AREA INTERVENCION CON COLECTIVOS 1 F 22 14.883.,26 N C A2 AE T 4
VULNERABLES, GESTION Y EVALUACION DE LA ATENCION PRIMARIA
10. | COORDINADOR/A AREA FAMILIA E INTERVENCION CON. MENORES 1 22 14.883,26 N C A2 AE T 4
11. | COORDINADOR/A AREA, SERVICIOS DE .ATENCION EN DOMICILIO A 1 22 14.883,26 N C A2 AE T 4
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DEPENDENCIA
12. | PSICOLOGO/A-PSICOPEDADOGO/A 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
13. | TRABAJADOR/A SOCIAL (UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL) 3 F/L 21 14.018,34 N C A2 AE T 4
14. | TRABAJADOR/A SOCIAL 7 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
15. | TECNICO MEDIO SERVICIOS SOCIALES (INCLUSION SOCIAL) 2 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
16. | EDUCADOR/A SOCIAL 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
17. | RESPONSABLE DEUNIDAD ACTIVIDADES SOCIOEUCATIVAS CON 1 F/L 18 13.082,58 N C Cl1 AE SE 3
MAYORES
18. | AUXILIAR EDUCATIVO 1 F/L 17 9.394,70 N Cl1 AE SE 3
19. | AYUDANTE AYUDA A DOMICILIO 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
20. | JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 16.511,88 N Cl AG AD 3
21. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 13.082,58 N C1/Cc2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
22. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/TA 2
23. | RECEPCIONISTA (ATENCION AL PUBLICO) 2 F/L 12 10.146,36 N C C2/AP AG AUX/SU 2/1
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24. | DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION 1 F/L 24 16.782,78 N C Al/A2 AE T 5/4
TEMPRANA (CDIAT)
25. | COORDINADOR/A AREA EQUIPO INTERDISCIPLINAR Y TERAPIAS 1 F/L 22 14.883,26 N C A2 AE T/SE 4
26. | COORDINADOR/A AREA PREVENCION, ABORDAJE INTERINSTITUCIONAL 1 F/L 22 14.883,26 N C A2 AE T/SE 4
Y TRABAJO EN RED
27. | FISIOTERAPEUTA (CDIAT) F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
28. | ESPECIALISTA EN PERTURBACIONES AUDICION Y LENGUAJE (CDIAT) F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
29. | LOGOPEDA (CDIAT) 2 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
30. | TRABAJADOR/A SOCIAL (CDIAT) 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
31. | ESTIMULADOR/A (CDIAT) 2 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
32. | PSICOLOGO/A-PSICOPEDADOGO/A  (CDIAT) 1 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
33. | TECNICO MEDIO ATENCION TEMPRANA 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
34. | COORDINADOR/A AREA HOGARFUNCIONAL Y RECURSOS 1 F 22 14.883,26 N C A2 AE T 4
COMVIVENCIONALES MENORES
35. | TECNICO INTEGRACION SOCIAL 2 F/L 20 10.089,02 N B AE SE 6
36. | AUXILIAR DELHOGAR FUNCIONAL 1 F/L 14 10.354,82 N Cc2 AE SE 2
PROMOCION DEL DEPORTE Y SALUD
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AE T/SE 5
2. | COORDINADOR/A DE AREA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 F 22 14.883,26 N C Al/A2 AE T 5/4
3. | TECNICO MEDIO DE DEPORTES 3 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
4. | COORDINADOR/A TECNICO DEINSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 18 13.082,58 N A2/C1 AE SE 4/3
5. | ENCARGADO/A DEMANTENIMIENTO DEINSTALACIONES DEPORTIVAS 2 F/L 17 13.082,57 N c1/Cc2 AE SE 3/2
6. | JEFE/A DE BRIGADA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 F/L 15 9.735,04 N C1/Cc2 AE SE 3/2
DEPORTIVAS
7. | AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 F/L 14 9.680,72 N C C2/AP AE SE 2/1
8. | OFICIAL 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
9. | SOCORRISTA-VIGILANTE 2 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
10. | MONITOR/ADEPORTIVO VIGILANTE DEINSTALACIONES 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
11. | BARREFONDOS 1 F/L 12 8.557,36 N AP AE SE 1
12. | CONSERIJE, VIGILANTE 5 F/L 12 A)8.557,36 N AP AG/AE SU/S 1
A) Jornada Continuada B) Jornada Partida B)9.506,00 E
13. | COORDINADOR/A DE AREA DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2 F 22 14.883,26 N C Al/A2 AE T 5/4
DEPORTIVAS
14. | COORDINADOR/A TECNICO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1 F/L 18 13.082,58 N C A2/C1 AE SE 4/3
DEPORTIVAS
15. | RESPONSABLE UNIDAD ACTIVIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 18 13.082,58 N C cl/c2 AE SE 3/2
16. | COORDINADOR/ADEPORTIVO 1 F/L 17 9.394,70 N A2/C1 AE SE 4/3
17. | AUXILIAR DEPORTIVO 1 F/L 14 9.106,58 Cc2 AE SE 2
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1. | COORDINADOR/A DEL AREA DE JUVENTUD 2 F 22 14.883,26 N C A2/C1 AG/AE AD/T 4/3
2. | TECNICO MEDIO EMPLEO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
3. | ORIENTADOR/ALABORAL 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
4. | JEFE/A DE EQUIPO DE CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO M13 1 F/L 18 16.511,88 N C Cc1/C2 AG/AE |AD/AUX/T/ 3/2
SE
5. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 3/2
6. | RESPONSABLE UNIDAD INFORMACION JUVENIL 1 F/L 18 13.082,58 N C cl1/Cc2 AG/AE |AD/AUX/T/ 3/2
SE
7. | AUXILIAR DE ACTIVIDADES JUVENILES 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/SE 2
8. | AUXILIAR DE PROGRAMAS JUVENILES 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/SE 2
9. | RESPONSABLE UNIDAD GESTION SALAS ESTUDIO MUNICIPALES 1 F/L 18 13.082,58 N C Cc1/c2 AG/AE  |AD/AUX/T/ 32
SE
10. | INFORMADOR/A JUVENIL 3 F/L 17 9.394,70 N Cl1 AG/AE AD/SE 3
AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
1. | DIRECTOR/A AREA 1 F 28 30.623,32 S LD Al AG/AE T 5
2. | JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 1 F 26 23.700,88 N C Al AG T 5
RELACIONESLABORALES
3. | JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, NOMINAS Y 1 F 24 19.024,04 N C Al AG/AE T 5
SEGURIDAD SOCIAL
4. | JEFE/A DE SECCION DE GESTION DE CONTRATACIONES, SEGURIDAD 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T 4/3
SOCIAL Y NOMINAS
5. | JEFE/A DE SECCION DE SELECCION, FORMACION Y ADMINISTRACION 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T 4/3
DE PERSONAL
6. | JEFE/A DE EQUIPO DE SELECCION, FORMACION Y ADMINISTRACION DE 1 F 18 16.511,88 N C Cl1 AG AD 3
PERSONAL
7. | JEFE/A DE EQUIPO DE NOMINAS Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 16.511,88 N C Cl AG AD 3
8. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE SELECCION, FORMACION Y 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE |[AD/AUX/T 3/2
ADMINISTRACION DE PERSONAL
9. | TECNICO DE GESTION DE PERSONAL 3 F 21 11.287,92 N A2 AG G 3
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE NOMINAS Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 13.082,58 N C c1/C2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
11. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
12. | JEFE DE SECCION PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 F 22 19.024,04 N A2 AE T 4
13. | COORDINADOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 F 22 14.883,26 N A2 AE T 4
14. | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
15. | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
16. | ATS/DIPLOMADO ENFERNERIA PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
17. | AUXILIAR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE T 2
18. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AE T 2
19. | RESPONSABLE UNIDAD NOTIFICACIONES 1 F 18 13.082,58 N C Cc1/c2 AG/AE |AD/AUX/T/ 3/2
20. | INFORMADOR/A-NOTIFICADOR/A 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/SE 2
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21. | NOTIFICADOR/A 5 F/L 12 8.557,36 | N AP AG/AE SU/SE 1
22. | CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO CASA 3 F/L 12 A)8.557,36 N AP AG SU 1
CONSISTORIAL B) 9.506,00
A) Jornada Continuada B) Jornada Partida
23. | JEFE/A DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA 1 F/L 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
24. | ENCARGADO/A DE JARDINES CASCO URBANO YCOLEGIOS P. 1 F/L 17 13.082,58 N C c1/c2 AE SE 3/2
25. | ENCARGADO/A DE VIVEROS MPALES Y JARDINES PEDANIAS 1 F/L 17 13.082,58 N cl/c2 AE SE 3/2
26. | JARDINERO/A 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
27. | JEFE/A BRIGADA MANTENIMIENTO PARQUES INFANTILES 1 F/L 15 9.735,04 N C Cc2 AE SE 2
BIOSALUDABLES Y MOBILIARIO URBANO
28. | LIMPIADOR/A 1 F/L 12 8.557,36 N AP AE SE 1
29. | CONSERJE-OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 9 F/L 14 9.106,58 N C2 AE SE 2
30. | CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO 58 F/L 12 A)8.557,36 N AP AG SU 1
A) Jornada Continuada. B) 9.506,00

B) Jornada Pardida

SERVICIO DE ACTAS, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES
1

1. | JEFE/A DE SERVICIO F 26 23.700,88 N C Al AG/HN T/SEC 5

2. | JEFE/A DE SECCION DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T 4/3

3. | JEFE/A DE SECCION DE COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE G/AD/T 4/3

4. | JEFE/A DE EQUIPO DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 18 16.511,88 N C C1 AG AD 3

5. | JEFE/A DE EQUIPO DE COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES 1 F 18 16.511,88 N C Cl1 AG AD 3

6. | JEFE/A DE EQUIPO DE OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE 1 F 18 16.511,88 N C Cl/c2 AG/AE AD/ 3/2
REGISTRO (OAMR) AUX

7. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE AD/ 3/2

8. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE COORDINACION Y SERVICIOS 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE AD/ 3/2
GENERALES AUX

9. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE 1 F 18 13.082,58 N C c1/c2 AG/AE AD/ 32
REGISTRO (OAMR) AUX

10. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA (OAMR) 3 F/L 14 9.106,58 N c2 AG/AE AUX 2

/T
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CENTRALITA 1 F 18 13.082,58 N C c1/c2 AE SE 32

SERVICIO DE ESTADISTICA, RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES Y PROMOCION TURISTICA

1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AG/AE T 5

2. | JEFE/A DE SECCION DE ESTADISTICA Y CONTROL DEL PADRON 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE 4/3
G/T/AD/SE

3. | ARQUITECTO TECNICO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4

4. | COORDINADOR/A DE AREA DE TURISMO 1 F 22 14.883,26 N C A2/C1 AG/AE  |G/T/AD/SE 4/3

5. | JEFE/A EQUIPO DE TURISMO 1 F 18 16.511,88 N C Ccl/c2 AG/AE |AD/AUX/T 32
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6. | AUXILIAR DE TURISMO 2 F 14 9.106,58 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
7. | JEFE/A EQUIPO DE ESTADISTICA Y DE COORDINACION CON EL 1 F 18 16.511,88 N C Cc1/Cc2 AG/AE |[AD/AUX/T 3/2
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y PROCESOS ELECTORALES
8. | JEFE/A EQUIPO TECNICO DE ESTADISTICA 1 F 18 16.511,88 N C Cl1 AE T/SE 3/2
9. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESTADISTICA 1 F 18 13.082,58 N C C1/Cc2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION Y CONTROL PADRONAL 1 F 18 13.082,58 N C cl1/Cc2 AG/AE D/AUX/T 3/2
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD TECNICA DE ESTADISTICA 1 F 18 13.082,58 N C Cl1 AE T 3
12. | AGENTE CENSAL 2 F 14 9.106,58 N Cc2 AE SE 2
13. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 4 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
AREA DE DESARROLLO LOCAL
1. | DIRECTOR/A AREA 1 F 28 30.623,32 S LD Al AG/AE T 5
2. | JEFE/A DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, OBRAS Y VIAS PUBLICAS 1 F 26 23.700,88 N Al AG/AE T/SE 5
3. | JEFE/A DE SERVICIO DE PROGRAMAS 1 F 26 23.700,88 N Al AG/AE T/SE 5
4. | INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 F 24 14.010,78 N Al AE T 5
5. | JEFE/A DE SECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL 1 F 22 19.024,04 N A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
6. | JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION 1 F/L 22 19.024,04 N A2/C1 AG/AE 4/3
G/T/AD/SE
7. | JEFE/A DE SECCION JUSTIFICACION FONDOS Y CONTABILIDAD 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE (G/T/AD 4/3
8. | JEFE/A DE SECCION FORMACION 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
9. | TECNICO MEDIO DESARROLLO LOCAL 2 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
10. | AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 3 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T/SE 4
11. | GRADUADO/A SOCIAL 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
12. | TECNICO MEDIO EMPLEO 2 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T/SE 4
13.| JEFE/A DE SECCION AREA TCA DESARROLLO LOCAL 1 F/L 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
14. | JEFE/A DE SECCION AREA TCA PROGRAMAS 1 F/L 22 19.024,04 N A2 AE T 4
15. | JEFE/A DE SECCION AREA TCA OBRAS Y VIAS PUBLICAS 1 F/L 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
16. | ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
17. | JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACION 1 F 18 16.511,88 N C cl1/c2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
18. | JEFE/A EQUIPO DE CONTRATACION LABORAL 1 F 18 16.511,88 N C cl1/C2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
19. | RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 F 18 13.082,58 N C c1/C2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
20. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION LABORAL 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
21. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F 18 13.082,58 N C c1/c2 AE AUX/T/SE 3/2
22. | ENCARGADO/A DE TALLERES MUNICIPALES 1 F/L 17 13.082,58 N C Cc1/c2 AE SE 2
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23. | MONITOR/A OFICIAL ELECTRICISTA 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE 3
24. | MONITOR OFICIAL TALLA ELEMENTOS MADERA Y POLICROMIA 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE 3
25. | JEFE BRIGADA BIR (BRIGADA INTERVENCION RAPIDA) 1 F/L 15 9.735,04 N C C2 AE SE 2
26. | OFICIAL/A-MONITOR/A DE CARPINTERIA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AE SE 2
27. | OFICIAL/A DE CERRAJERIA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AE SE 2
28. | OFICIAL/A DE ALBANILERIA 2 F/L 14 9.106,58 N C2 AE SE 2
29. | ADMINISTRATIVO/A 1 F 17 9.394,70 N C Cl AG AD 3
30. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIO DE SANIDAD, CONSUMO, PLAZAS, MERCADOS Y COMERCIO
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 23.700,88 N C Al AE T 5
2. | JEFE/A DE SECCION DE SALUD PUBLICA 1 F 24 19.024,04 C Al AE T 5
3. | JEFE/A DE SECCION EDUCACION PARA LA SALUD Y GESTION 1 F 22 19.024,04 N C A2 AE T 4
CONSULTORIOS MEDICOS
4. | JEFE/A DE SECCION CONSUMO 1 F/L 22 19.024,04 N C A2 AG/AE G/T/SE 4
5. | JEFE/A DE SECCION COMERCIO, ARTESANIA E INDUSTRIA 1 F/L 22 19.024,04 N C A2 AG/AE G/T/SE 4
6. | COORDINADOR/A AREA CONSUMO 1 F/L 22 14.883,26 N B/C1 AG/AE G/T/SE 6/3
7. | VETERINARIO/A PLAZAS Y MERCADOS/SALUD PUBLICA 2 F/L 24 14.010,78 N Al AE T 5
8. | INSPECTOR/A DE CONSUMO 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE 3
9. | TECNICO EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE SE/TAUX 3
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OMIC 1 F/L 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD SECRETARIA CONCEJALIA 1 F/L 18 13.082,58 N C C1/C2 AG/AE AD//\SI]JEX/T/ 3/2
12.,| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 C2 AG/AE AUX/T 2
13. | INFORMADOR/A 1 F/L 14 9.106,58 2 AG/AE | AUX/SE 2
POLICIA LOCAL
1. | COMISARIO/A PRINCIPAL — JEFATURA PL 1 F 26 36.908,63 S CE Al AE SE 5
2. | COMISARIO/A PL — SUBJEFATURA PL 1 F 24 31.665,86 S CE Al AE SE 5
3. | COMISARIO/A PL 1 F 24 30.893,52 S CE Al AE SE 5
4. | INSPECTOR/A PL 6 F 22 28.834,75 S CE A2 AE SE 4
5. | INSPECTOR/A PL (2* ACTIVIDAD) 1 F 22 (*) S CE A2 AE SE 4
6. | SUBINSPECTOR/A PL SECRETARIA (2 ACTIVIDAD) 1 F 21 (*) S CG B/C1 AE SE 6/3
7. | AGENTE PL SECRETARIA Y GESTION INFORMATICA 2 F 19 20.236,94 S CG Cl AE SE 3
8. | AGENTE PL SECRETARIA 1 F 19 16.462,03 S CG Cl AE SE 3
9. | AGENTE PL SECRETARIA (2* ACTIVIDAD) 1 F 19 (*) S CG Cl AE SE 3
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10. | SUBINSPECTOR/A PL GOTM GRUPO OPERATIVO TRAFICO Y MOVILIDAD 3 F 21 23.801,77 N CG B/C1 AE SE 6/3
11. | AGENTE PL GOTM 18 F 19 21.180,60 N CG Cl AE SE 3
12. | AGENTE PL CONDUCTOR ESCOLTA 1 F 19 21.180,60 N LD Cl AE SE 3
13. | SUBINSPECTOR/A PL CECOM (2* ACTIVIDAD) (COMUNICACIONES Y 1 F 21 (*) N CG B/C1 AE SE 6/3
VIDEOVIGILANCIA)
14. | AGENTE PL CECOM 12 F 19 22.753,36 S CG Cl AE SE 3
15. | SUBINSPECTOR/A PL UDIP (UNIDAD INCIDENCIAS Y PROXIMIDAD) 6 F 21 25.374,67 N CG B/C1 AE SE 6/3
16. | AGENTE PL UDIP 30 (3*%) F 19 22.753,36 N CG Cl AE SE 3
17. | SUBINSPECTOR/A PL ATESTADOS (U. ATESTADOS E INVEST.ACCIDENTES) 1 F 21 26.003,78 N CG B/C1 AE SE 6/3
18. | AGENTE PL ATESTADOS 10 F 19 22.812,16 N CG Cl AE SE 3
19. | SUBINSPECTOR/A PL SENALIZACION (2* ACTIVIDAD) 1 F 21 *) S CG B/C1 AE SE 6/3
20. | AGENTE PL SENALIZACION (2* ACTIVIDAD) 2 F 19 *) S CG Cl AE SE 3
21. | SUBINSPECTOR/A PL USAD (UNIDAD SEGURIDAD ADMINISTRATIVA) 1 F 21 22.124,11 N CG B/C1 AE SE 6/3
22. | AGENTE PL USAD 1 2 F 19 20.236,94 S CG Cl AE SE 3
23. | AGENTE PL USAD 2 1 F 19 19.607,70 S CG Cl1 AE SE 3
24. | AGENTE PL USAD (2* ACTIVIDAD) 1 F 19 *) S CG Cl AE SE 3
25. | SUBINSPECTOR/A PL UPLAM (UNIDAD PROTECCION LOCAL Y ATENCION 1 F 21 25.374,67 S CE B/C1 AE SE 6/3
A LA MUJER)
26. | AGENTE PL UPLAM 3 F 19 22.753,36 D CE Cl AE SE 3
27. | SUBINSPECTOR/A PL UNIDAD POLICIA TUTOR 1 F 21 22.858,12 N CE B/C1 AE SE 6/3
28. | AGENTE PL UNIDAD POLICIA TUTOR 1 2 F 19 22.753,36 N CE Cl AE SE 3
29. | AGENTE PL UNIDAD POLICIA TUTOR 2 1 F 19 20.236,94 S CE Cl AE SE 3
30. | SUBINSPECTOR/A PL UMA (UNIDAD MEDIO AMBIENTE) 1 F 21 25.374,67 S CG B/C1 AE SE 6/3
31. | AGENTE PL UMA 3 F 19 22.753,36 S CG Cl1 AE SE 3
32. | SUBINSPECTOR/A G.LS.C. (GRUPO INTERVENCION SEGURIDAD CIUDAD.) 2 F 21 28.415,44 N CE B/C1 AE SE 6/3
33. | AGENTE PL G.I.S.C. 12 F 19 25.794,13 N CE Cl AE SE 3
P
34. | SUBINSPECTOR/A PL INFORMACION (2* ACTIVIDAD) (21 : F 21 *) S CG B/C1 AE SE 6/3
35. | AGENTE PL INFORMACION (2* ACTIVIDAD) 5 F 19 () S CG Cl AE SE 3
36. | AGENTE PL MANTENIMIENTO MEDIOS Y VEHICULOS (2* ACTIVIDAD) 1 F 19 *) S CG Cl AE SE 3
37. SUBINS]’ECTOR/A PL UPREP (UNIDAD PREVENCION Y RESPUESTA EN 2 F 21 28.415,44 S CG B/C1 AE SE 6/3
PEDANIAS)
38. | AGENTE PL UPREP 10 F 19 25.794,13 N CE Cl AE SE 3
39. JEFE/A DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
ECONOMICA
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40. | JEFE/A DE SECCION DE COORDINACION Y GESTION TECNICA 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE T 4/3
INFORMATICA
41. | JEFE/A DE SECCION SANCIONES NO TRIBUTARIAS 1 F 24 19.024,04 N Al AG/AE T 5
42. | ASESOR/A JURIDICO 1 F 24 14.010,78 N Al AG/AE T 5
43. | RESPONSABLE DE UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA, ORDENANZAS Y 1 F/L 18 13.082,58 N C C1/Cc2 AG/AE |AD/AUX/T/ 32
REGLAMENTOS SE
44. | RESPONSABLE DE UNIDAD MULTAS DE TRAFICO 1 F/L 18 13.082,58 N C c1/C2 AG/AE |AD/AUX/T 3/2
45. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AE T 2
EDUCACION, UNIVERSIDAD Y BIBLIOTECA
1. | JEFE/A DE SECCION EDUCACION Y UNIVERSIDAD 1 F 22 19.024,04 N A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
2. | COORDINADOR/A AREA EDUCACION Y UNIVERSIDAD 1 F 22 14.883,26 N A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE EDUCACION 1 F/L 18 13.082,58 N cl/c2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
4. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE UNIVERSIDAD 1 F/L 18 13.082,58 N C Cl/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 32
SE
5. | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
6. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
7. | JEFE DE SECCION TECNICA 1 F 22 19.024,04 N A2 AE T 4
8. | COORDINADOR/A AREA TECNICA MANTENIMIENTO 1 F 22 14.883,26 N A2 AE T 4
9. | ARQUITECTO/A TECNICO MANTENIMIENTO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
10. | ENCARGADO/A MANTENIM. EDIFICIOS PUBL.MUNIC. Y COLEGIOS 1 F/L 17 13.082,58 N cl/c2 AE SE 32
11.| JEFE/ SECCION BIBLIOTECA 2 F 22 19.024,04 N A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
12. | COORDINADOR/A AREA DE BIBLIOTECA 2 F 22 14.883,26 N A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
13. | TECNICO BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1 F 21 11.287,92 N A2 AE T 4
14.| TECNICO MEDIO EDUCACION Y BIBLIOTECA 1 F 21 11.287,92 N A2 AE T 4
15. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE BIBLIOTECA 3 F 18 13.082,58 N C Cl AE SE 3
16. | TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 6 F/L 17 9.394,70 N Cl1 AE SE 3
SECCION INFORMATICA
1. | JEFE/A DE SECCION 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T 4/3
2. | JEFE/A DE SECCION SISTEMAS DE INFORMACION 1 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T 4/3
3. | JEFE/A DE SECCION ADMON. ELECTRONICA Y GOBIERNO 1 F 22 19.024,04 N A2/C1 AE T 4/3
ABIERTO
4. | JEFE/A DE SECCION CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T 4/3
5. | JEFE/A DE SECCION DE COORDINACION Y GESTION TECNICA 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T 4/3
INFORMATICA
6. | INGENIERO INFORMATICO 1 F 24 14.010,78 N Al AE T 5
7. | TECNICO MEDIO INFORMATICA 2 F 21 11.287,92 N A2 AE T 4

NPE: A-060426-1452



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 77 Lunes, 6 de abril de 2026 Pagina 7754
IN® Orden | Denominacion IN® de Clasif. C.D. C.E. Anual| T.P. |[Forma Grupo Escala |[Subescala Titulacion
Puestos Provis. /Sub. IAcadémica
8. | RESPONSABLE DE UNIDAD 4 F 18 13.082,58 N Cl1 AE T/SE 32
9. | RESPONSABLE DE UNIDAD MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F 18 13.082,58 N Cl/C2 AE T/SE 32
10. | PROGRAMADOR/A 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE T 3
11.| TECNICO AUXILIAR MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F/L 17 9.394,70 N Cl AE T 3
ARCHIVO MUNICIPAL
1. | JEFE/A DE SECCION 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
2. | COORDINADOR/AREA 1 F 22 14.883,26 N A2/C1 AE T/SE 4/3
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD 1 F 18 13.082,58 N Cl AE T/SE 3
4. | AUXILIAR DE ARCHIVO 1 F/L 17 9.394,70 N Cl1 AE T/SE 3
MERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
1. | JEFE/A DE SECCION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1 F 22 19.024,04 N C A2/C1 AG/AE |G/T/AD/SE 4/3
2. | COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AG/AE |AD/AUX/T/ 32
SE
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD 2 F 18 13.082,58 N C cl/c2 AE SE 32
4. | AUXILIAR TECNICO 2 F/L 14 9.106,58 N C2 AE SE 2
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESCENTRALIZACION ICIPAL
1. | JEFE/A DE SECCION 1 F 22 19.024,04 N C A2 AG/AE G/T 4
2. | TECNICO SUPERIOR 1 F 24 14.010,78 N Al AE T 5
3. | JEFE/A DE EQUIPO 1 F 18 16.511,88 N C Cc1/Cc2 AG/AE |[AD/AUX/T/ 3/2
SE
4. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA, 1 F 18 13.082,58 N C Cc1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
LOCALES SOCIALES Y ASOCIACIONES SE
5. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE AREA ADMINISTRATIVA'Y 1 F 18 13.082,58 N C cl/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
CALIDAD ATENCION CIUDADANA SE
6. | RESPONSABLE UNIDAD OFICINAS DESCENTRALIZADAS 1 F/L 18 13.082,58 N C Cc1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
7. | RESPONSABLE UNIDAD OFICINAS PEDANIAS 9 F/L 18 13.082,58 N C c1/C2 AG/AE AD/AUX/T/ 3/2
SE
8. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR DE CONSOLA PEDANIAS 2 F/L 14 9.106,58 N C2 AG/AE AUX/T 2
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y GANADERIA
1. | JEFE/A EQUIPO DESARROLLO RURAL, AGRIC. Y GANADERIA 1 F 18 16.511,88 N C c1/C2 AG/AE AD/AUX/T 3/2
2. | AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
3. | ARQUITECTO TECNICO 1 F/L 21 11.287,92 N A2 AE T 4
4. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 9.106,58 N Cc2 AE T 2

Lorca, 13 de marzo de 2026.—El Director acctal. Oficina Gobierno Local, Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas.—V.0 B.° el Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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