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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2408 Resolucion de 20 de mayo de 2026 por la que se dispone la
publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, la Universidad de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena, para la imparticion de los estudios
conducentes a la obtencién del “Certificado Oficial de Formacion
Pedagogica y Didactica Equivalente”.

Con el fin de dar publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de
Cartagena, para la imparticion de los estudios conducentes a la obtencion del
«Certificado Oficial de Formacidon Pedagdgica y Didactica Equivalente», suscrito
el 19 de mayo de 2026 por el Consejero de Educacién y Formacién Profesional,
el Rector de la Universidad de Murcia y el Rector de la Universidad Politécnica
de Cartagena y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico, considerado por las partes como esencial para el
ejercicio de las funciones docentes, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional, la Universidad
de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, para la imparticiéon de
los estudios conducentes a la obtencidén del «Certificado Oficial de Formacién
Pedagdgica y Didactica Equivalente», que figura como anexo a esta resolucion.

Murcia, 20 de mayo de 2026.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena,
para la imparticion de los estudios conducentes a la obtencion del
«Certificado Oficial de Formacion Pedagégica y Didactica Equivalente

Reunidos

Por una parte, el Sr. don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién
y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
nombrado en virtud de Decreto de la Presidencia n.© 26/2024, de 15 de julio
y en la representacién que ostenta para la firma del presente Convenio a tenor
del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004 de 28 de Diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de fecha 14 de
mayo de 2026.

Por otra parte, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia (en adelante UMU), quien interviene en representacion de tal universidad
publica, en virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento, verificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia de
10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de marzo de 2022, y con
arreglo a las funciones que le otorgan el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 29 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero.

Y, por otra, el Sr. D. Mathieu Kessler Neyer, Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Cartagena, (en adelante UPCT), con sede en Cartagena (Espafia),
edificio “"Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF
Q8050013E; nombrado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 11 de julio de 2024, actuando
en representacion de dicha institucion, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto n.° 160/2021 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, de 5 de agosto de 2021 recogido en el BORM n.° 181 de
7 de agosto de 2021, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Reconociéndose las partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de
las facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las
Instituciones que representan

Exponen

Que a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, le corresponden las
competencias sobre promocion de actividades dirigidas a la especializacion y
formacion del profesorado de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por el que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Que por Real Decreto 938/1999 de 4 de junio se realiza el traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria y por el
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Decreto 52/1999, de 2 de julio, se aceptan dichas competencias y se atribuyen a
la Consejeria de Cultura y Educacién. En la actualidad y tras la reorganizacion de
la Administracién Regional por Decreto 19/2024, de 15 de julio, la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional, asume las funciones y servicios transferidos
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece en su articulo 3 las dimensiones de la autonomia universitaria, entre las
que se incluyen la elaboracién y aprobacién de planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos universitarios oficiales de Grado y de Master Universitario,
asi como de titulos propios, la oferta de programas de Doctorado y la expedicién
de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter oficial
y de titulos propios, incluida la formacion a lo largo de la vida. Asimismo, la
ley contempla el establecimiento de relaciones con otras entidades con el fin de
desarrollar algunas de las funciones propias de la Universidad.

Que, de acuerdo con sus respectivos estatutos, la UMU y la UPCT tienen
competencia para desarrollar actividades de formacion que capaciten a las
personas que participen en ellas para el ejercicio de actividades profesionales.

Que la Orden de 28 de marzo de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacidén y Empleo, por la que se determinan en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia las instituciones educativas que pueden ofertar los estudios
conducentes a obtener la certificacidon oficial que acredite estar en posesion de la
formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere
el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, para
aquellas personas que, por razones derivadas de su titulacidon, no puedan acceder
a los estudios de master, y se aprueba el modelo de dicha certificacion oficial, en
su articulo tercero, autoriza a las universidades publicas de la Regidon de Murcia
a impartir los estudios conducentes a la obtencidon del “Certificado oficial de
formacion pedagdgica y didactica equivalente” que define esta orden, debiendo
concretarse las condiciones para la organizacion, realizacion y superacion de
dichos estudios mediante convenios de colaboracion.

Que la disposicion adicional segunda del Decreto 196/2017 de 5 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas universitarias que se realicen
en los centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establece que las normas contenidas en el mismo seran de aplicacién a las
practicas académicas vinculadas al “Certificado oficial de formacién pedagdgica
y didactica equivalente” que habilita para impartir docencia en titulaciones
de Formaciéon Profesional a aquellas personas que, por las caracteristicas
de su titulacion, no pueden acceder a los Estudios de Master Universitario de
Profesorado reglados por la Orden ECI/3858/2007 del 27 de diciembre.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el
presente convenio con sujecion a las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion
entre las partes para la organizacion y realizacién de los estudios conducentes
a la obtencién del “Certificado oficial de formacién pedagdgica y didactica
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equivalente”, al amparo de lo previsto en el articulo tercero de la Orden de 28
de marzo de 2012, de la Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo, por
la que se determinan, en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las
instituciones educativas que pueden ofertar los estudios conducentes a obtener
la certificacién oficial que acredite estar en posesion de la formacién equivalente
a la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificado por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre por el que se modifica éste, para aquellas personas
que, por razones derivadas de su titulacidon, no puedan acceder a los estudios de
master, y se aprueba el modelo de dicha certificacion oficial.

Segunda.- Condiciones generales.

1.- Los estudios objeto de este convenio tendran una duracion de 60
créditos ECTS y se desarrollaran a lo largo del calendario lectivo consensuado y
establecido por ambas universidades.

2.- Los estudios conducentes a la obtencién del Certificado Oficial de Formacion
Pedagodgica y Didactica Equivalente seran impartidos por las universidades
firmantes del presente convenio, con idénticas caracteristicas académicas y
organizativas, conforme al plan de estudios aprobado por ambas instituciones.

3.- La organizacidén y responsabilidad de estas ensefianzas corresponden a:

- Por la UMU: Vicerrectorado de Formacién Continua, o en su caso el
vicerrectorado con competencias en la gestion de la formacion permanente.

- Por la UPCT: Vicerrectorado de Estudios y Calidad, o en su caso el
vicerrectorado con competencias en formacién permanente.

En ambos casos, determinaran el centro donde se gestionaran y desarrollaran
estas ensefianzas.

4.- Cada universidad nombrara un coordinador con la funciéon conjunta de
planificar, supervisar y coordinar el desarrollo de los estudios conducentes a la
obtencidn del Certificado oficial de formacion pedagdgica y didactica equivalente.
Contaran para ello con la colaboracién de una Comisién Académica integrada por
profesorado participante en las ensefianzas.

Tercera.- Plan de estudios.

El plan de estudios de estas ensefianzas se desarrolla conforme a lo
establecido en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se
regula la formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master.
Esta formacidn se concreta en el anexo de este convenio.

Cualquier modificacion del plan de estudios se formalizara mediante una
adenda a este convenio.

Cuarta.- Compromiso de las partes.
Por parte de la UMU y la UPCT:

a) Las universidades firmantes del presente convenio se comprometen
a establecer, para cada curso académico, las condiciones especificas y las
actuaciones necesarias para la organizacién e imparticion del Certificado Oficial
de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente, conforme al plan de estudios
aprobado en este convenio. Dichas ensefianzas podran desarrollarse en mas de
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una edicion por curso académico, en funcién de la demanda y de las necesidades
formativas detectadas.

b) Cada una de las universidades sera responsable de la gestiéon académica,
econdmica y administrativa de las ensefianzas que imparta en el marco del
presente convenio.

c) Cada una de las universidades podra incorporar, en calidad de personal
externo, profesorado perteneciente a la otra universidad para la imparticion de
las ensefanzas reguladas en el presente convenio.

En el caso de la participacion de profesorado perteneciente a la Universidad
de Murcia (UMU) en las ensefianzas impartidas por la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT) al amparo del presente convenio, la UPCT realizarad a la UMU
una transferencia econdémica por el importe correspondiente, acompanada del
desglose individualizado de las cantidades que deban abonarse a cada docente.
La UMU, una vez recibida dicha transferencia, procedera a efectuar el pago de las
retribuciones correspondientes mediante su inclusién en la ndmina del personal
docente implicado. Los ingresos procedentes de la UPCT por tal concepto
se generaran en el proyecto presupuestario especifico correspondiente a la
accién formativa, y deberdn tramitarse de modo telematico por el responsable
econémico de la unidad orgénica mediante solicitud firmada al Area Econémica
de la UMU, que una vez recibida esta, tramitara su pago.

d) Las universidades remitiran a la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional las actas con la relacién de personas que hayan superado los estudios
y rednan los requisitos para la expedicion del “Certificado oficial de formacion
pedagdgica y didactica equivalente”. En cada ediciéon podra generarse un maximo
de dos actas por universidad.

e) El importe correspondiente a la matricula de los estudiantes sera fijado
de comun acuerdo entre ambas universidades, para cada curso académico, en el
marco de lo establecido en el presente convenio.

Por parte de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional:

a) Segun lo establecido en el articulo 6.2.f de la Orden de 28 de julio de 2017
por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y se
establecen las equivalencias de las actividades de investigacion vy titulaciones, se
reconocera con 50 horas de formacion permanente a los empleados publicos que
participen como coordinador o tutor de las practicas de estos alumnos.

b) El practicum se realizara en los institutos de educacidén secundaria y en
los centros integrados de formacion profesional en los que se impartan los ciclos
formativos en los que tengan atribucién docente aquellas especialidades del Cuerpo
de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la Formacién Profesional
susceptibles de titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, asi
como, en su caso, los centros publicos que impartan ensefianzas deportivas.

c) En el supuesto de que el practicum se fuese a realizar en centros
pertenecientes a otras Comunidades auténomas los convenios que regulen dicha
actividad habran de ser firmados por ambas Universidades.

d) La oferta de plazas de practicas docentes de los centros de practicas de la
Regién de Murcia para el “Certificado oficial de formacion pedagodgica y didactica
equivalente” se realizara por el procedimiento establecido por la direccidén general
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competente en materia de universidades y los convenios de practicas docentes
universitarias suscritos con la UMU y la UPCT.

e) La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, por medio de la
direccién general competente en materia de recursos humanos, desarrollara las
actuaciones precisas para la expedicion de los certificados oficiales que acrediten
estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica equivalente, de acuerdo
con lo establecido con el articulo segundo de la Orden de 28 de marzo de 2012,
de la Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo.

Quinta.- Proteccién de la infancia y la adolescencia.

Las partes que suscriben el presente convenio habran de verificar, dentro
del procedimiento de oferta y cobertura de plazas de practica docentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
que todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto
habitual con menores debera cumplir el requisito de no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cddigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Sexta.- Comision de Seguimiento del convenio.

1.- A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacion y evaluacion de
los resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituird una
comision de seguimiento, que estara integrada por representantes de la UMU, de
la UPCT y de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. A dicha comision
competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacién del presente
convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas comunes de trabajo,
asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.

2.- La comision de seguimiento del convenio estard compuesta por:

- El Consejero con competencias en Educacion, que podra delegar en la
persona titular de la Direcciéon General con competencias en Recursos Humanos.

- El Vicerrector de la UMU responsable de estas ensefianzas por parte de
dicha Universidad, segun lo establecido en la clausula segunda, o persona en
quien delegue.

- El Vicerrector de la UPCT responsable de estas ensefianzas por parte de
dicha Universidad, segln lo establecido en la cldusula segunda, o persona en
quien delegue.

- Los coordinadores de las instituciones que suscriben el convenio a los que
se refiere la clausula segunda.

- La coordinadora general de practicas docentes de la Consejeria competente
en materia de Educacion.

3.- En la composicién de esta comisidn se procurard la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

4.- La Presidencia de la Comisién sera alterna por periodos anuales entre:

e El Consejero con competencias en Educacion, que podra delegar en la
persona titular de la Direcciéon General con competencias en Recursos Humanos.
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e El Rector o representante de la Universidad de Murcia o de la Universidad
Politécnica de Cartagena que asimismo se designe.

Actuard como Secretario un funcionario designado por la Presidencia, con
Vvoz pero sin voto.

5.- Con caracter supletorio, seré de aplicacion lo dispuesto para los Organos
Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En funcion de los asuntos a tratar, podran incorporarse a la Comisidon de
Seguimiento, sin derecho a voto, los asesores técnicos que se consideren oportunos,
atendiendo a la naturaleza de las competencias atribuidas a dicha Comision.

Séptima.- Financiacion.

La ejecucion del convenio no implicara coste adicional para las instituciones
firmantes. El “Certificado oficial de formacion pedagdgica y didactica equivalente”
debe ser autofinanciado, imputédndose todos los gastos a la partida que recoja los
ingresos por matricula.

Octava.- Duracion del convenio.

El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y se
mantendra vigente durante cuatro anos, pudiendo ser prorrogado por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales, previo acuerdo expreso de las partes.

Novena.- Mecanismo de denuncia e incumplimiento de las
obligaciones y compromisos.

El presente convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacion por escrito anterior en al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio podrd resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.
b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.
c) Por las demas establecidas en la legislacidon vigente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes, éste dara lugar a la resolucidon del convenio y de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dard lugar a la liquidacién del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una
de las partes.

Décima.- Jurisdiccién.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por
la comisién de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla

las obligaciones derivadas del presente convenio, sera competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Undécima.- Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos personales que resulte necesario para la
ejecucion del presente convenio se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa
aplicable.
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Las partes intervinientes tendran la condicion de responsables del tratamiento
respecto de los datos personales que traten en el ambito de sus respectivas
competencias. En particular, las universidades firmantes seran responsables del
tratamiento en relacion con la gestion académica, administrativa y econdmica de
las ensefanzas, mientras que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
lo sera respecto de la organizacion del practicum, la gestidon de los centros
educativos y la expedicion de los certificados oficiales.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar la
organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las ensefianzas
conducentes a la obtencidén del certificado objeto del convenio, incluyendo
la gestion del alumnado, del profesorado, del practicum y la expedicién de
las correspondientes certificaciones. La base juridica del tratamiento sera el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a las partes, de conformidad con el articulo 6.1.e) del
Reglamento (UE) 2016/679, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales
que resulten de aplicacién.

Las partes podran comunicarse entre si los datos personales estrictamente
necesarios para la correcta ejecucion del convenio, en particular los relativos a la
identificacion del alumnado, resultados académicos, desarrollo de las practicas
y demads informacién imprescindible para la expedicion de los certificados, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 y
en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, garantizando en todo caso el principio
de minimizacién de datos.

En el desarrollo del practicum, el alumnado en practicas podra acceder a
datos personales de terceros, incluidos menores de edad, exclusivamente
cuando resulte necesario para la realizacién de las actividades formativas, bajo
la supervision del personal docente responsable del centro educativo, quedando
sujeto a deber de confidencialidad y a la prohibicion de utilizar dicha informacién
para fines distintos de los estrictamente formativos.

En relacion con la verificacion de la inexistencia de antecedentes por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual, las partes garantizaran que
dicha comprobacién se limite a la verificacién de la certificacién negativa
correspondiente, sin que proceda la conservacion de datos mas alld de lo
estrictamente necesario.

Las partes adoptaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679 y en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de las finalidades previstas y para atender las responsabilidades
que pudieran derivarse de su tratamiento, conforme a la normativa aplicable en
materia de archivos y documentacion.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacidn del tratamiento y portabilidad ante
la entidad responsable del tratamiento en cada caso, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.
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Duodécima.- Registro.

El presente convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el titulo primero del Decreto Regional n.® 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

En prueba de conformidad, los comparecientes suscriben el presente
documento mediante firma electrénica, en las fechas que consten en cada caso,
considerandose como fecha de formalizacion la correspondiente a la Ultima firma
incorporada.

Murcia, 19 de mayo de 2026.—Por la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional, Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion y Formacion
Profesional.—Por la Universidad de Murcia, José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico.—
Por la Universidad Politécnica de Cartagena, Mathieu Kessler Neyer, Rector
Magnifico.
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Anexo

Plan de estudios del Certificado Oficial de Formaciéon Pedagdgica y

Didactica
Médulo ECTS Asignatura Créditos Totales Caracter
Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad 3 Obligatorio
Curriculo, Ensefianza y Centro Escolar 3 Obligatorio
Genérico 16 Orientacion Educativa y Accién Tutorial 3 Obligatorio
Profesionalizante Docente, Ciudadania, Familia y Educacion 3 Obligatorio
Sociedad, Familia y Educacion 4 Obligatorio
Orientacion Profesional 9 Obligatorio
Especifico 22 Aprendizaje y Ensefianzas de Materias Especificas 9 Obligatorio
Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en FP 4 Obligatorio
Practicas de Ensefianza 17 Obligatorio
Practicum 22
Trabajo Fin de Estudios 5 Obligatorio
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