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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

2445 Resolucion de 26 de mayo de 2026 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del Acuerdo entre la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional, las organizaciones sindicales mas representativas
y las patronales de la ensefianza privada concertada para la
estabilizacion de unidades concertadas o la continuidad del
personal docente.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional, las organizaciones sindicales mas representativas y las
patronales de la ensefianza privada concertada para la estabilizacion de unidades
concertadas o la continuidad del personal docente, suscrito el 5 de mayo de 2026,
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Acuerdo como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
y Acuerdos en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo
entre la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional, las organizaciones
sindicales mas representativas y las patronales de la ensefianza privada
concertada para la estabilizacion de unidades concertadas o la continuidad del
personal docente.

Murcia, 26 de mayo de 2026.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Acuerdo entre la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional,
las organizaciones sindicales mas representativas y las patronales de
la enseianza privada concertada para la estabilizacion de unidades
concertadas o la continuidad del personal docente

Reunidos

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion, y
Formacion Profesional de la Region de Murcia, en la representacion que ostenta
por Decreto del Presidente 26/2024, de 15 de julio, y en virtud del articulo 16.2.a)
y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De otra, D.2 Josefa Gdmez Botia, D.N.I ***0307** como Presidenta de la
Asociacion Provincial Educacion y Gestion de Murcia, debidamente facultada para
la firma del presente convenio por Acuerdo de la Asamblea de FERE-CECA de
12 de septiembre de 2024.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, con DNI ***2563** en su
calidad de Presidente de la Unidén de Cooperativas de Ensefianza de la Region de
Murcia (UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente convenio
segun consta en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004 con nimero
4066 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Pablo Molina-Nifiirola Medina, con DNI ***1118%**, en
su calidad de Presidente de la Asociacién de Centros de Ensefianza Privada de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (CECE-Murcia), debidamente
facultado para la firma del presente convenio por el articulo 27.1 de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Federico Faus Mafiez, con DNI ***1187**, en su calidad
de apoderado de la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la
Regidn de Murcia, FSIE-Regidon de Murcia, segun se acredita mediante escritura
publica de poder otorgada el 19/06/2018 con nimero 1392 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI ***5864** en su
calidad de Secretario General de la Federacion de Empleadas y Empleados de los
Servicios Publicos de la Unidn General de Trabajadores de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia (FeSP- UGT), segun se acredita mediante escritura publica
de poder otorgada el 8/06/2016 con nimero 1578 de su protocolo.

Todos ellos, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que
actlian para suscribir el presente acuerdo, y a tal efecto,

Exponen:

Durante la primera década del presente siglo se produjo un crecimiento
demografico sostenido que alcanzdé su maximo en los afios 2008 y 2009, dando
lugar a un incremento significativo del alumnado matriculado y a la necesidad, en
numerosos municipios, de habilitar nuevos espacios y unidades educativas para
garantizar la adecuada escolarizacién. Superada dicha fase, la segunda década
mostré un descenso progresivo de la natalidad, si bien con una distribucién
territorial desigual condicionada por factores socioeconémicos y por la estructura
productiva predominante en cada zona. Como consecuencia, los datos de
matriculacion presentan una tendencia a la estabilizacién o ligera disminucion,
especialmente en las etapas de Educacién Infantil y Educacién Primaria.
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Este contexto demografico ha exigido la adopcién de medidas de planificacion
educativa que permitan mantener la calidad del servicio publico educativo y evitar
impactos negativos sobre el empleo docente, tanto en los centros de titularidad
publica como en los privados concertados. Entre dichas medidas, el Gobierno
Regional ha impulsado la reduccion progresiva de la ratio alumnado/unidad,
pasando de 25 a 22 alumnos, reduccién ya implantada en el segundo ciclo de
Educacion Infantil en el curso 2025/2026 y cuya extensidén a 1.9 de Educacion
Primaria comenzara en el curso 2026/2027.

Con caracter complementario, y en coherencia con los instrumentos
desarrollados por otras Administraciones educativas, las partes reconocen la
necesidad de establecer mecanismos que permitan mantener las plantillas
docentes ante posibles reducciones sobrevenidas de unidades. Tales mecanismos
se alinean con los previstos en el Convenio suscrito en la Regién de Murcia con
fecha 25 de mayo de 2023 para el mantenimiento del empleo en la ensefianza
concertada. Del mismo modo, se considera necesario avanzar en la mejora de la
calidad educativa y el mantenimiento del empleo y de las unidades concertadas
recogidas en la Orden del Consejero de Educacién y Formacion Profesional de 24 de
julio de 2023 por la que se aprueba la renovacion de los conciertos educativos del
curso 2023/2024 al 2028/2029.

Las partes consideran que, ante un escenario de descenso demografico
prolongado, resulta imprescindible consolidar un marco estable que permita,
simultdneamente, preservar la calidad educativa, mantener la capacidad organizativa
de los centros y garantizar la continuidad del empleo docente. Para ello, se estima
necesario adoptar medidas de planificacién que armonicen la disminucién de la
demanda educativa con el mantenimiento del nimero de unidades y de los equipos
docentes, evitando modificaciones bruscas en las estructuras de los centros y
asegurando el cumplimiento de los principios de eficiencia, estabilidad y suficiencia
de medios establecidos en la normativa educativa.

Teniendo en cuenta que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
en virtud del articulo 16.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constituciéon y en las leyes organicas que lo desarrollan. Asi mismo,
el articulo 11 del Decreto del Presidente n.© 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacién de la Administracion Regional, publicado en el BORM n.° 12,
de 17 de enero, se relacionan las competencias de esta Consejeria, que en
materia de educacion consisten en la “educacién reglada no universitaria
en todos sus niveles”. En atencidén a lo expuesto, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Administracién educativa en materia de
ordenacién, planificacion y financiacion del sistema educativo no universitario,
las partes manifiestan su voluntad de suscribir el presente Acuerdo para
asegurar un marco estable de calidad educativa, sostenibilidad de la estructura de
las unidades o de la continuidad del personal docente en los centros educativos
concertados, todo ello en coherencia con los instrumentos normativos.

Que con fecha 20 de abril de 2026, la Mesa de la Ensenanza Privada
Concertada aprobd el presente Acuerdo para la mejora de la calidad de la
ensefianza y la estabilizacién de unidades concertadas o de la continuidad del
personal docente.
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En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el
presente acuerdo, y a tal efecto,

Acuerdan
Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es la formalizacién de la voluntad de las
partes de establecer un marco integral de actuaciéon que permita garantizar
la estabilidad de las unidades concertadas o del personal docente durante la
vigencia del concierto educativo suscrito hasta el curso 2028/2029.

Segundo.- Ambito de aplicacién.

Este acuerdo sera de aplicacion a todos los centros privados concertados
de la Regién de Murcia que impartan ensefianzas concertadas de segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Formacién Profesional de Grado Basico.

Tercero.- Medidas para la estabilizacion de unidades o la continuidad
del personal docente.

A partir de la firma del presente Acuerdo y hasta la finalizacién del concierto
educativo suscrito hasta el curso 2028/2029 se mantendra, con caracter general,
el nimero de unidades concertadas en el curso 2025/26.

En aquellos casos en los que se haya mantenido la dotacidon del personal
docente en el curso 2025/2026, este recurso se mantendra durante toda la
vigencia del presente acuerdo.

Durante la vigencia del concierto educativo, y siempre que se dé
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2377/1985,
los centros privados concertados mantendran la estructura de las unidades
concertadas en los términos establecidos en el presente marco de estabilidad.

Cuando, como consecuencia de la aplicacion de las medidas de estabilizacion,
proceda el mantenimiento de la dotacion del personal docente en lugar de la
unidad, el correspondiente cupo horario se asignara en la misma etapa educativa
afectada por dichas medidas, previamente autorizadas por la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional, siempre que el personal docente adscrito
retina los requisitos de titulacién exigidos para impartir docencia en las
correspondientes etapas o ensefianzas.

Con caracter general, en centros con estructura estable pero con unidades
derivadas de incrementos coyunturales de demanda, unidades adicionales a la
estructura ordinaria del centro que hubieran sido autorizadas como consecuencia
de necesidades puntuales de escolarizacion, se mantendran a lo largo de toda
la trayectoria educativa del alumnado desde el primer curso del segundo ciclo
de Educacién Infantil hasta la finalizacién de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, esto es, hasta cuarto curso de dicha etapa, siempre que persista la
necesidad.

Al término de dicho recorrido, y siempre que no concurran las circunstancias
previstas en el apartado siguiente del presente Acuerdo, procedera el
mantenimiento del recurso del personal docente asociado, con caracter temporal,
hasta la finalizacidn de la vigencia del presente Acuerdo.

Los centros que hayan experimentado descensos puntuales de unidades
mantendran la estructura de unidades o el recurso de personal docente tal y
como estuviese establecido en el curso 2025/26.
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En relacién con los centros donde se prevea un descenso sostenido de
unidades que pueda provocar una modificacién estructural y a efectos de
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 2377/1985, cuando
éstos no cumplan los requisitos establecidos en dicho precepto, podran acogerse
a la excepcionalidad prevista en el articulo 17 de la misma norma.

Por tanto, en los centros en los que se constate un descenso sostenido de
unidades, se aplicara un régimen de mantenimiento condicionado de las mismas,
articulado mediante una secuenciacion de medidas, aplicadas de oficio por la
Administracién, en funcion de las circunstancias concurrentes.

Dicha secuenciacion se desarrollara de la siguiente forma:

Primera fase: mantenimiento de la unidad concertada, como medida de
estabilizacion temporal de acuerdo con lo establecido en el precitado articulo 16
del Reglamento.

Segunda fase: en caso de persistencia de la disminuciéon de demanda para el
curso siguiente, se conservara la dotacion del personal docente correspondiente a
la unidad, sin mantenimiento de esta.

Cuando no resulte posible el mantenimiento de la unidad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 del citado Reglamento, permanecera el recurso
del personal docente asociado, con caracter temporal, hasta la finalizacién
del presente acuerdo o hasta la concurrencia de alguna de las circunstancias
establecidas en el siguiente apartado.

En aquellos supuestos no contemplados expresamente en el presente
Acuerdo, la Administracion educativa procedera a su andlisis individualizado en
el marco de la planificacion educativa, adoptando las medidas que resulten mas
adecuadas para dotar de estabilidad al sistema y la continuidad del personal
docente.

Cuarto.- Ajuste y absorciéon progresiva de los recursos del personal
docente.

Los centros, en aras a adaptar los recursos disponibles a su realidad,
quedaran obligados a reducir los recursos temporales de personal docente cuando
concurra cualquiera de las siguientes situaciones:

e Jubilacion de personal docente en la etapa afectada,

e Generacion de vacantes por salida de personal docente, con excepciéon de
los supuestos de excedencia.

e Cobertura de sustituciones de larga duracién del personal docente que se
generen durante el curso escolar.

En estos casos, las horas correspondientes al personal docente descrito
mas arriba se destinaran prioritariamente a la cobertura de dichas vacantes vy,
una vez producida dicha cobertura, se procedera a la supresion de las horas de
mantenimiento en el cupo horario del curso siguiente, en la medida en que hayan
sido absorbidas por la estructura ordinaria del centro.

En consecuencia, las horas derivadas de la dotacién de personal docente
por las medidas de estabilizacidn previamente autorizadas por la Consejeria de
Educacidén, se asignaran en igual nimero y dentro de la misma etapa educativa
afectada, siempre que el personal docente adscrito relina los mismos requisitos
de titulacién exigidos para impartir docencia en las correspondientes etapas o
ensefianzas.
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En todo caso, quedan expresamente excluidos de las estas medidas los
supuestos de cese de actividades, renuncia o disminucién del nimero de unidades
concertadas, por solicitud de la titularidad del centro.

Quinto.- Financiacion.

La suscripcidn del presente Acuerdo no supone ningun gasto adicional para
la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional puesto que las obligaciones
econdmicas a las que se refiere se derivan de la ejecucidon de los conciertos
educativos vigentes.

Sexto.- Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas se constituira una comisién
integrada por un representante de cada una de las partes firmantes del Acuerdo,
nombrado por éstas. Esta comision resolvera los problemas de interpretacion,
cumplimiento y desarrollo del Acuerdo. Actuard como presidente, la persona
titular de la direccién general encargada de la gestidon de los conciertos educativos
o funcionario de dicho centro directivo en quien delegue y como secretario con
voz, pero sin voto, un funcionario designado por la persona titular de la citada
direccion general.

Séptimo.- Causas de extincion y modificacion del acuerdo.
Seran causa de extincion del Acuerdo:
- El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacién a la finalizacion de su vigencia.

- La celebracién de un nuevo Acuerdo entre las partes que sustituya al
anterior.

Octavo.- Vigencia y efectos del acuerdo.

El presente Acuerdo producira efectos a partir de la fecha de su firma vy
estara vigente hasta el 31 de agosto de 2029.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo en Murcia, a 5 de
mayo de 2026.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el Consejero
de Educaciéon y Formacion Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—Por las
patronales de la ensefianza concertada de la Region de Murcia, el Presidente de
UCOERM, Juan Antonio Pedrefio Frutos.—La Presidenta de la Asociacidén Provincial
de Educacion y Gestion de Murcia, Josefa Gomez Botia.—El Presidente de CECE,
Pablo Molina-Nifiirola Medina.—Por las organizaciones sindicales, el Apoderado de
FSIE-Regidén Murcia, Federico Faus Mafez.—El Secretario General de FeSP-UGT-
Region Murcia, Antonio Martinez Pefiaranda.
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