Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 124 Lunes, 1 de junio de 2026 Pagina 12759

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

2534 Bases para la seleccidon de dos Subinspectores por promocion
interna. OEP 2026. Expte. PSEL/0006/2026.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 23/04/2026
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Subinspector de la Policia
Local de este Ayuntamiento, mediante concurso-oposicion por promocién
interna, incluidas dichas plazas en la Oferta de Empleo Publico Local 2026 del
Ayuntamiento de Mula, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio
en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento para la provision,
mediante concurso-oposicién por promocion interna, de dos plazas de
Subinspector de Policia Local del Ayuntamiento de Mula

La citada convocatoria se regira por las siguientes Bases.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién por promocion interna,
de DOS (2) plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de MULA, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

- Grupo/Subgrupo: B (Art. 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

- Escala: Administraciéon Especial (Escala Basica segun art. 22.1 de la Ley
6/2019).

- Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.

- Denominacién: Subinspector de Policia Local.

El sistema escogido es el de concurso-oposicion por promocidn interna, de
conformidad con lo sefalado en los articulos 33.5 y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4
de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de Murcia.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (BORM), y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablon de Edictos
y la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Mula. Los sucesivos actos se publicaran
exclusivamente en la Sede Electrénica y Tablon de Edictos municipal.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante todo el proceso:
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- Tener la nacionalidad espafola.

- Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Mula, en la categoria de Agente, con una antigliedad
de, al menos, dos (2) afios de servicio activo en dicha categoria.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior (Formacion Profesional),
equivalente o superior (Diplomatura, Grado, Licenciatura), conforme a la
clasificacién del Grupo B del TREBEP.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de
mando intermedio policial.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Carecer de antecedentes penales.

- Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante
declaracién jurada (Anexo II).

Cuarta.- Instancias y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases para las plazas que se opte, se dirigiran a la Sr alcalde del
Ayuntamiento de Mula, y se presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mula (https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite “Participacion
en procesos selectivos” en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se
realizara con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca de los
participantes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en el proceso
de seleccion sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de extracto de convocatoria del procedimiento selectivo en
el Boletin Oficial del Estado. La publicacién integra se realizara en el tablén de
anuncios municipal.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se relnen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal funcionario o laboral, y de que se
rednen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez
superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

Documentacion a adjuntar:
- Copia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacion en el proceso selectivo. Para satisfacer dichos derechos el tramite
“Participacion en procesos selectivos” genera automaticamente una carta de pago
que puede ser abonada directamente en la Sede Electrdnica al finalizar el registro,
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en la web https://mula.es/web/pago-de-tributos/ o en cualquier entidad de las
relacionadas en dicha carta de pago.

- Declaracién jurada del compromiso de portar armas (Anexo II).

- Archivo anexo bajo el titulo ‘MERITOS’, conteniendo la relacién y los
documentos originales o compulsados (o con Coddigo Seguro de Verificacidon)
acreditativos de los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicard en el BORM y en el Tablon de Edictos,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales,
todos ellos funcionarios de carrera, de igual o superior grupo de clasificacion
al convocado. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y paridad. Un vocal sera propuesto por la Direccion General con
competencias en coordinacién de policias locales de la CARM. El Tribunal podra
disponer de asesores especialistas (ej. Psicologo colegiado para las pruebas
psicotécnicas).

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento consistird en un Concurso-Oposicidn, seguido de un Curso
Selectivo de Formacion.

Octava.- Fase de concurso (Maximo 10 puntos).

No tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracién de los méritos
acreditados:

A) Experiencia profesional (Max. 3,00 puntos):

0,05 ptos/mes como Agente de Policia Local en cualquier Adm. Local
(descontando los 2 afios exigidos como requisito).

B) Titulaciones Académicas (Max. 3,00 puntos):

Doctorado (1,5 pts), Master Oficial (1 pto), Grado/Diplomatura/Licenciatura
adicional (0,8 pts). No se valorara la titulacién aportada como requisito de acceso.

C) Cursos de Formacién policial (Max. 2,50 puntos):

Segun baremo estandar de horas (de 0,02 a 0,25 ptos segun duracién y si es
con aprovechamiento o sélo asistencia).

D) Otros méritos (Max. 1,50 puntos):

Felicitaciones/Condecoraciones institucionales (0,20 ptos/cada una). Pruebas
superadas en procesos de superior categoria (0,10 ptos).

Novena.- Fase de oposicion (Maximo 20 puntos).

Constard de TRES (3) ejercicios obligatorios y eliminatorios, dando
cumplimiento estricto al articulo 36.6 de la Ley 6/2019 de Coordinacion de las
Policias Locales de la CARM. Se garantizara el anonimato de los aspirantes en los
ejercicios primero y tercero.

- Primer Ejercicio (Prueba de Conocimientos):
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de treinta (30)
preguntas con tres respuestas alternativas sobre el contenido del Temario
(Anexo III). El tiempo serd de 40 minutos. Cada respuesta incorrecta
penalizard 1/3 del valor de una correcta. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un 5 para ser ‘Apto’.

Su correccidén garantizara el anonimato de los aspirantes mediante un
sistema de plicas o codigos.

- Segundo Ejercicio (Prueba Psicotécnica):

Consistird en la realizacién de pruebas de personalidad y aptitudinales
orientadas a determinar la adecuacion psicoldgica al perfil del puesto de Mando
Intermedio (Subinspector). Seré realizada y evaluada por un Licenciado/
Graduado en Psicologia. La calificacion sera de ‘Apto’ o ‘No Apto”.

Con caracter previo a la realizacién del ejercicio, el Tribunal aprobara y hara
publico el perfil profesiografico exigido y los criterios generales de evaluacién
de la prueba. En el supuesto de calificacién de ‘No Apto’, la misma debera estar
sustentada en un informe técnico motivado emitido por el especialista. En la
medida en que la naturaleza de la prueba lo permita, se garantizara el anonimato
de los aspirantes mediante un sistema de cédigos.

Su correccién garantizara el anonimato de los aspirantes mediante un
sistema de plicas o codigos.

- Tercer Ejercicio (Caso Practico):

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos operativos
relacionados con las funciones de Subinspector y el temario (Anexo III). El tiempo
maximo sera de 90 minutos. Se permitira el uso de textos legales sin comentar.
El Tribunal valorara la capacidad de mando, raciocinio, resolucion operativa y
aplicacién normativa. Se calificard de 0 a 10 puntos (minimo 5 para aprobar).
Su correccion garantizara el anonimato de los aspirantes mediante un sistema de
plicas o cddigos.

Calificacién Final:

Serda la suma de la Fase de Concurso (Max. 10) y la Fase de Oposicién (Test
+ Practico = Max. 20). El orden de prelacion vendra dado por la puntuacién total
(Maximo 30 puntos).

Décima.- Nombramiento y curso selectivo.

Los aspirantes aprobados aportaran la documentacion pertinente vy
seran nombrados Funcionarios en Practicas para realizar el Curso Selectivo
de Formacion Tedrico- Practico (Art. 37.1 Ley 6/2019). Una vez superado con
calificacion de ‘Apto’, se procedera a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Undécima.- Impugnaciones.

Las presentes Bases agotan la via administrativa y podran ser impugnadas
mediante recurso potestativo de reposicién (1 mes) o recurso contencioso-
administrativo (2 meses) ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.
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Anexo I

INSTANCIA DE PARTICIPACION

D./D.a , con DNI

, teléfono y domicilio a efectos de

notificaciones en

, correo electronico

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para 2 plazas de
Subinspector de Policia Local (Promocion Interna),

DECLARA: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera, que acepta las bases y acompafia el DNI, justificante de abono de tasas,
declaracién jurada de armas y relacion de méritos.

SOLICITA: Ser admitido/a al presente proceso selectivo.

En MULA, a de de 2026.

Firma:
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Anexo II

DECLARACION JURADA DE ARMAS

D./D.a , con DNI

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de su participacion en el
proceso selectivo para 2 plazas de Subinspector de Policia Local del Ayuntamiento
de Mula, que se compromete, en caso de resultar nombrado, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla en los términos que establezca la
legislacidon vigente.

En MULA, a de de 2026.

Firma:
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Anexo III

TEMARIO (30 TEMAS ADAPTADOS AL PUESTO DE SUBINSPECTOR)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. El Municipio. Organizacién y competencias. El Alcalde y el Pleno.

Tema 3. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: El acto
administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015: Fases del procedimiento y recursos administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015: Principios de la potestad sancionadora y
responsabilidad patrimonial.

Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 7. LO 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de
actuacién y competencias.

Tema 8. Ley 6/2019 de Coordinacion de Policias Locales de la Region de
Murcia. Estructura y funciones.

Tema 9. Régimen disciplinario aplicable a la Policia Local.

Tema 10. El Mando Policial. Liderazgo, motivacion, resolucion de conflictos y
gestion de equipos.

Tema 11. LO 4/2015 de Proteccién de la Seguridad Ciudadana (I):
Actuaciones para el mantenimiento del orden.

Tema 12. LO 4/2015 (II): Régimen sancionador. Infracciones y sanciones.

Tema 13. La Policia Local como Policia Judicial. Marco normativo. El Atestado
Policial.

Tema 14. La detencion. Derechos del detenido. Procedimiento de Habeas
Corpus.

Tema 15. Entrada y registro en lugar cerrado. Uso de armas de fuego.
Legitima defensa.

Tema 16. Delitos contra la Vida y la Integridad Fisica. Lesiones.

Tema 17. Delitos contra el Patrimonio y el Orden Socioeconémico. Robos,
hurtos y usurpacién (Ocupaciones).

Tema 18. Violencia de Género y Doméstica. Protocolos de actuacion policial.
VioGén.
Tema 19. Delitos contra la Libertad e Indemnidad Sexual.

Tema 20. Delitos contra la Administracion Publica (Atentado, desobediencia,
cohecho, prevaricacion).

Tema 21. LO 5/2000 Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.
Intervencién policial.

Tema 22. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley 2/2011 de la
Regidn de Murcia.

Tema 23. Proteccién civil. Planes de emergencia a nivel municipal.
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Tema 24. Delitos telematicos. Ciberacoso, sexting, grooming. Actuacién
policial.

Tema 25. Delitos contra la Seguridad Vial. Alcoholemia, drogas y conduccién
temeraria.

Tema 26. LO 6/2015, sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Tema 27. Reglamento General de Circulacién. Normas principales.
Tema 28. Reglamento General de Vehiculos e ITV. Documentacion.
Tema 29. Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.

Tema 30. Ordenanzas municipales. Bandos de Alcaldia. Infracciones
ambientales y ruidos.

Dichas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento
(https://https://mula.es/web/secretaria-general/seleccion-de-personal/).
El plazo de presentacidén de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el
siguiente al de esta publicacion.

Mula, 18 de mayo de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno
Garcia.
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