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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3108 Convocatoria y bases provision como funcionario/a de carrera,
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla
(Expte. 1284361K).

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de junio de 2026,
aprobd la convocatoria para la provision, como funcionario/a de carrera, a través
del sistema de Concurso-Oposicién de UNA (1) plaza de Arquitecto Técnico,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
Oferta de Empleo Publico de 2025

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases Especificas y convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion,
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2025 (BORM Num. 109, de 14-05-2025), con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y las complementarias que
figuren en el Presupuesto Municipal, con la clasificacidon y denominacion siguiente:

- Grupo A, Subgrupo A2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacién: Arquitecto Técnico.

2. El puesto de destino a cubrir estd adscrito al servicio de Planificacion y
Desarrollo Urbano.

3. Seran tareas a realizar, por quien provea la plaza/puesto de trabajo, las
previstas en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, y en concreto, la realizacién de las siguientes funciones, para las que le
habilita su titulacién, en materia de obras y urbanismo:

e Elaboracién de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos, y
planes relativos o comprendidos dentro del ambito competencial de su titulacion
académica.

e Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros Técnicos,
con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

e Tramitacidon de contratacién de obras y equipamientos.

e Asesoramiento en las materias propias de su titulacion.
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e Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

e En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacién.

e Inspeccién urbanistica, con caracter de autoridad publica, en lo necesario
para la redaccidn de informes técnicos relacionados con la disciplina urbanistica.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de Marzo de 2011 y modificadas en sesién celebrada el 21 de abril
de 2026 (publicaciones en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nUmero 65, de
fecha 21 de Marzo de 2011, y en el nimero 104, de fecha 8 de mayo de 2026).

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oposicion, dado que las
funciones y cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracién de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion
de la Fase de Oposicidén del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

e Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico, Grado universitario
en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de Edificacidon, o titulacién que
habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto/a Técnico, segun
establecen las directivas comunitarias. Los/as aspirantes con una nacionalidad
distinta a la espafiola habran de encontrarse en posesién o en condiciones de
obtener la credencial que acredite la homologacidn de la titulacién requerida,
que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidon
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que relunan los requisitos sefialados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
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documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafiar la siguiente documentacién:

e Fotocopia simple del DNI (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la
tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

e Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

¢ Relacidn de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados, en los términos que a continuacion se
indican, siguiendo el mismo orden previsto en la Base Especifica Octava:

- 1.9 Experiencia profesional/laboral.
- 2.9 Titulaciones académicas.

- 3.9 Acciones formativas.

- 4.0 Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de
Seleccion pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Séptima.- Organo de Seleccion.

e Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

o Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracién Publica.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que preste sus servicios
en la Administracion regional, o, en su caso, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 en otra Administracion Publica.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendrd caracter eliminatorio.
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2. El Organo de Seleccidn, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habrd de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracién, en los precisos términos previstos en la Base Especifica Cuarta,
apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacion distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tabldn Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicidn, el Organo de Seleccién, en la
misma sesidon de realizacién de su Tercer Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de
5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el érgano de Seleccion y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional/laboral (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a, o en régimen laboral, inicamente en puesto de
trabajo de Arquitecto/a Técnico. Solamente se valorara la prestauon de servicios en el grupo
2 de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

0,10 puntos/mes

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados o de experiencia Unicamente como
Arquitecto/a Técnico, en la empresa privada o en el régimen especial de trabajadores
autdnomos. Solamente se valorara la prestacion de servicios en el grupo 2 de cotizacion en
el Régimen General de la Seguridad Social (empresa privada).

0,04 puntos/mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Puablica correspondiente,
en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral y el nUmero total de afnos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacién servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(Ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion experiencia como trabajador auténomo, mediante: 1.
Certificacion de cotizacidén en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en
epigrafe relacionado con el concreto puesto de trabajo o superior + 2. Informe de
vida laboral expedido por la Administracidén de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional/laboral que no resulte
suficientemente acreditada a través de los anteriores medios documentales.
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El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacidén obrante en
el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 4,00 puntos).

B. Por la posesion de titulaciones universitarias de postgrado referidas a
conocimientos, lineas de investigacion o ambitos profesionales directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada y con el ambito

competencial propio de la Arquitectura Técnica, y entre otras, las relativas a - Titulo Doctor: 4,00 puntos.
la edificacion, urbanismo, disciplina urbamstlca rehab|l|taC|on conservacion, , -
restauracién y patrimonio edificado, direccién y ejecucion de obras, seguridad - Titulo Master oficial (por

y salud, accesibilidad, eficiencia energetlca mediciones, valorauones cada uno): 2,00 puntos.

mantenimiento de edificios e infraestructuras, y contratacion publica vinculada al
ambito técnico. En el supuesto de titulaciones académicas de Master solamente se
valoraran las de caracter oficial, no los titulos propios de cada Universidad.

* Acreditacion titulacion mediante: Presentacion del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,00 punto).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

o Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o Conocimientos sobre igualdad, no discriminacidon y prevencién de la
violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial) 1,00
Mas de 100 horas 0,40
De 91 a 100 horas 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas 0,12
De 31 a 40 horas 0,10
De 21 a 30 horas 0,07
De 10 a 20 horas 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada moédulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.
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No se valoraran, en ningun caso:

o Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

o Los cursos (generales o especificos) sobre salud/prevencién de riesgos
laborales.

o Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
o Los cursos de doctorado.

o Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

o Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

o Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

o La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificaciéon expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicidén. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio 0 prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso Unicamente a plazas/

puestos de trabajo de Arquitecto/a Técnico (personal funcionario de carrera, personal
funcionario interino, personal laboral fijo o personal laboral temporal). No se valoraran
las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
Formacion.

0,25 puntos

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las Administraciones PUblicas para formacion o creacion de Bolsas de
Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de
trabajo Unicamente de Arquitecto/a Técnico (personal funcionario o personal laboral).
No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el
Servicio de Empleo y Formacion.

0,15 puntos

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles vael C2: 1,00 punto.
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), 0 a Nivel C1: 0,75 puntos.
los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de | Nivel B2: 0,50 puntos.
Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos

D.4. Por cada proyecto arquitectdnico redactado Gnicamente como Arquitecto/a Técnico,
aprobado oficialmente por y para una Administracion Publica. No se valoraran, en
ningun caso, proyectos arquitectdnicos redactados para la iniciativa o para la empresa
privada (para empresas o particulares).

0,15 puntos

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
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laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares):
Mediante certificacidn oficial expedida por la Administracién correspondiente.

* Acreditacién de conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de
titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucidon que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

* Acreditacion de redaccion de proyectos técnicos para una Administracion
Publica: Mediante certificacion oficial del correspondiente acuerdo, expedida por
la Administracion Publica correspondiente.

Novena.- Fase de oposicion (maximo 30,00 puntos).

Constara de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 4 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula

aritmética:
Aciertos
Puntuacion =
6

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacién.

Segundo Ejercicio (Tedrico-practico): Desarrollo, contestacidon o respuesta
por escrito, de forma suficientemente motivada, en un periodo maximo de dos
horas, y cifiéndose estrictamente al espacio del folio o folios facilitados, a diez
preguntas o cuestiones de contenido tedrico-practico, relativas a las Materias
Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

Los/as aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en
general, de ningun otro tipo de material de documentacién o consulta. Estard
permitida la utilizacion de calculadoras.
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Cada pregunta o cuestion tedrico-practica tendra asignada una puntuacion
maxima de 1,00 punto.

Los criterios para la correccidon o valoracién de las preguntas o cuestiones
tedrico-practicas, asi como el porcentaje asignado a tales efectos, son los
siguientes:

— Conocimientos acreditados: 100%.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn
pUblica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos/as objeto de cuantas preguntas estime necesarias
dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién. Por
tal motivo, no se adoptardn medidas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

El Ejercicio se calificard de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de 5,00 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicarad o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendran las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes a cada aspirante, con descomposicion de
las puntuaciones parciales asignadas a cada pregunta o cuestiéon tedrico-practica.

Tercer Ejercicio (Resolucién de supuestos practicos): Resolucién, por escrito,
de dos supuestos de contenido exclusivamente practico, relacionados con las
funciones, cometidos y tareas correspondientes a la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria (segun lo dispuesto en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera), y con el temario que figura en ANEXO II, durante el periodo
de tiempo fijado por el Organo de Seleccidn.

Los/as aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en
general, de ningun otro tipo de material de documentacién o consulta. Estara
permitida la utilizacién de calculadoras.

Cada supuesto practico tendra asignada una puntuacién maxima de 5,00
puntos.

El ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn publica, que se
celebrard el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccién, pudiendo ser aquéllos/
as objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para aclarar, ampliar o
valorar el contenido de la exposicion.

Los criterios para la correccion o valoracion de los supuestos practicos, asi
como el porcentaje asignado a los mismos, es el siguiente:

- Correccidn técnica y exactitud en la resolucion: 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicara o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendrdn las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes a cada aspirante, con descomposicion
de las puntuaciones parciales asignadas por cada uno de ellos a cada supuesto
practico realizado.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.
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Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacion definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.09) La mayor puntuacidn obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaréd una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicién, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
la provision como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-
Oposicion, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, por superar el nimero de
plazas convocadas (una), y la elevara a dicho drgano municipal, a los efectos de
aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030,
como minimo, y servira para realizar nombramientos como funcionario interino,
o contrataciones laborales no fijas, para plazas o puestos de Arquitecto Técnico.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. El/la aspirante que hubiere superado el procedimiento selectivo no estara
obligado/a a presentar la documentacion a que hace referencia la Base Especifica
Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidén a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dicho/a aspirante, propuesto/a por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para la provisién como funcionario/a de carrera, de una (1) plaza
de Arquitecto Técnico, habra de presentar en todo caso, en la forma y plazo
establecidos en la Base General Decimotercera, la documentacion prevista en las
letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma
habran de presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal,
tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser nombrados como
funcionarios/s interinos/as o contratados como personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 4 de junio de 2026.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE

ARQUITECTO TECNICO
D./Dia. ,
con D.N.I. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las
Bases Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de
ARQUITECTO TECNICO, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompario la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado
2), que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
para la provision como funcionario/a de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de ARQUITECTO TECNICO, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2025.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA .-
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Anexo II
Temario

Materias comunes

Tema 1. Derecho de la Unidén Europea. Tratados y derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: principios
generales y érganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las Administraciones
Plblicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7. La contratacion en el sector publico. Preparaciéon y adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién.
Los contratos de obra, concesién de obras, suministro y servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: constitucion,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacién. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracidon y aprobacion. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Materias especificas

Tema 1. Plan General Municipal de Ordenacién Urbana de Yecla.

Tema 2. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia (I). Clases de suelo. Régimen del suelo urbano, no
urbanizable y urbanizable. Parcelaciones. Deberes legales de uso, conservacion y
rehabilitacion. Usos y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de
norma.

NPE: A-270626-3108



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2026 Pagina 15141

Tema 3. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia (II). Tipos de planes e instrumentos complementarios.
Cédula Urbanistica y Cédula de Edificacion.

Tema 4. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia (III). Gestion urbanistica y patrimonios publicos de suelo.
Disposiciones generales. Actuaciones aisladas. Gestidén de actuaciones integradas.
Intervencidn publica en el mercado de suelo. Cumplimiento de las obligaciones de
urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 5. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia (IV). Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.
Ordenes de ejecucién y declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica. Del régimen de las infracciones urbanisticas y su sanciéon. La
inspeccidn urbanistica.

Tema 6. RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 7. La valoracién urbanistica: principios, criterios y métodos conforme
al Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto
1492/2011, de 24 de octubre.

Tema 8. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que
lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidén con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes inmuebles.

Tema 9. Catastro Inmobiliario. Bienes inmuebles, titularidad y referencia
catastral. Procedimientos de incorporacién, alteracién y subsanacidn.
Coordinacién con la informacion urbanistica y utilidad en la gestidon técnica
municipal.

Tema 10. Intervenciones y ocupaciones de la via publica vinculadas a obras
y actuaciones urbanisticas. Vallados, andamios, contenedores, acopios, cortes de
trafico, reservas de espacio, reposiciéon de pavimentos y afecciones a los servicios
publicos. Condiciones técnicas, seguridad, control e intervencién municipal. Tasa
por ocupaciéon de la via publica. Hecho imponible, sujetos pasivos, cuantia y
devengo. Ordenanza Fiscal n.° 18 reguladora de las tasas por utilizacion privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico local de Yecla.

Tema 11. Sistemas de Informacién Geografica aplicados a la gestion
urbanistica y técnica municipal: fundamentos, funciones y utilidades en el trabajo
del arquitecto técnico. Principales plataformas y visores: SitMurcia, Catastro,
medio ambiente, portal urbanistico del Ayto de Yecla, SNCZI y otras fuentes
geoespaciales. Aplicaciones practicas en planeamiento, licencias, inspeccién y
gestion del territorio.

Tema 12. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn de la Edificacion.

Tema 13. Direccion de la ejecucion material de la obra. Funciones vy
competencias del arquitecto técnico. Control de recepcidon de productos, equipos
y sistemas. Control de ejecucidon y control de obra terminada. Mediciones,
certificaciones, documentacion final y liquidacidn de obras.

Tema 14. Codigo Técnico de la Edificacion: objeto, d@mbito de aplicacién y
contenido. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
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Tema 15. Exigencias basicas de seguridad y funcionalidad en edificacion:
seguridad estructural, seguridad en caso de incendio y seguridad de utilizaciéon y
accesibilidad. Documentos Basicos SE, SI y SUA.

Tema 16. Exigencias basicas de habitabilidad en edificacion: salubridad,
ahorro de energia y proteccion frente al ruido. Documentos Basicos HS, HE y HR.

Tema 17. Habitabilidad en los edificios: condiciones funcionales, higiénico-
sanitarias y de confort exigibles en la edificacion; normativa estatal y autonémica
aplicable; procedimiento y requisitos para la obtencién de la cédula de
habitabilidad.

Tema 18. Documentacion técnica de edificacion: definicidn, fases y contenido
conforme a la normativa vigente; agentes intervinientes; visado colegial
obligatorio. Tipologias de documentacion técnica: proyecto basico, proyecto de
ejecuciéon y memorias técnicas de legalizacion, rehabilitacion, adecuacion, libros
de ordenes, libro del edificio, certificados finales de obra, actas de replanteo o
de comienzo de obras y otra documentacién técnica habitual en el ambito de la
edificacion.

Tema 19. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de patrimonio cultural de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia: Clases de bienes integrantes del
patrimonio cultural de la Regién de Murcia. Catalogo de inmuebles protegidos en
el municipio de Yecla.

Tema 20. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada de
la Region de Murcia. Competencias de las entidades locales. Licencia de actividad.
Declaracién responsable de actividad.

Tema 21. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccién. Elaboracién del estudio basico de seguridad y salud, la figura del
coordinador y técnicos responsables en las fases de elaboracién y aprobacién
del proyecto y antes del inicio de la obra. El libro de incidencias para el
control del plan de seguridad y salud. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion y RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
art. 24 de la ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales en materia de
Coordinacién de Actividades empresariales.

Tema 22. RD 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 23. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacidon, regeneraciéon y
renovacion urbanas.

Tema 24. Normativa de accesibilidad de ambito estatal. RD 505/2007, por
el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién
de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, DB SUA y Orden TMA/851/2021, de 23
de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de espacios
publicos urbanizados.

Tema 25. Normativa de accesibilidad de d@mbito autonémico. Ley 4/2017,
de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Regién de Murcia y Decreto
177/2024, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Accesibilidad Universal de la Regidn de Murcia.
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Tema 26. Programacion y organizacion de obras de edificacién. Principios
basicos de planificacién. Diagrama de Gantt. Secuencia légica de unidades de
obra. Fases de obra. Ritmos de ejecuciéon. Coordinacion de recursos materiales y
humanos.

Tema 27. Topografia y replanteos en edificacién. Métodos basicos de toma de
datos en campo. Instrumental topografico habitual. Levantamientos topograficos
aplicados a la edificacidon. Representacién del terreno. Replanteo de elementos
constructivos y control geométrico en obra.

Tema 28. Gestion econdmica de la obra: elaboracién, interpretacion
y ajuste de presupuestos desde la competencia profesional del arquitecto
técnico; herramientas y documentos técnicos de medicidon y valoracion; analisis
de precios, unidades de obra, descompuestos, costes directos e indirectos.
Relaciones valoradas, certificaciones de obra y liquidacion.

Tema 29. Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios,
instalaciones técnicas (fontaneria, climatizacién, saneamiento, aparatos
elevadores, telecomunicaciones, proteccion contra incendios y otros sistemas
técnicos), vias publicas, infraestructuras urbanas y equipamientos municipales.
Planificacién y seguimiento de intervenciones a través de partes programados y
no programados. Aplicacidon de programas informaticos GMAO y seguimiento de
avisos e incidencias.

Tema 30. Demoliciones y acondicionamiento del terreno: tipos, medios
y criterios de ejecucién, seguridad y control. Cimentaciones y sistemas de
contencion: tipos, criterios de disefio, materiales, proceso de ejecucion y control
técnico. Medios auxiliares. Riesgos especificos y mantenimiento.

Tema 31. Estructuras en edificacion: tipologias estructurales, normativa
técnica aplicable, criterios generales de disefio y construccién, materiales,
procesos de ejecucion, control técnico y documental, medidas de seguridad y
mantenimiento.

Tema 32. Envolvente del edificio: soluciones constructivas, normativa
aplicable, criterios de disefio y ejecucién, materiales, montaje y control de
fachadas de fabrica y prefabricadas, cubiertas planas e inclinadas, y carpinteria
exterior y vidrios; sistemas de impermeabilizacion y aislamiento; seguridad en
obra y control de calidad.

Tema 33. Distribucién interior y acabados en edificacidén: sistemas
constructivos, normativa aplicable, criterios de disefio y ejecucidon, materiales,
montaje y control de tabiqueria interior, carpinteria interior y revestimientos en
paramentos, suelos y techos; control dimensional y de calidad; condiciones de
seguridad y mantenimiento.

Tema 34. Instalaciones basicas del edificio: normativa aplicable, tipos,
criterios generales de disefio, materiales, trazado, ejecucion y control técnico de
las instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad, telecomunicaciones y
climatizacidn; pruebas de estanqueidad, continuidad y aislamiento; coordinacién
con obra civil y acabados; condiciones de seguridad y mantenimiento.

Tema 35. Infraestructuras urbanas. Redes de saneamiento, agua potable,
telecomunicaciones, gas, energia eléctrica. Normativa. Tipos. Criterios de disefio.
Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad. Mantenimiento.
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Tema 36. Patologia de la edificacion: identificacion y diagndstico de lesiones
en elementos constructivos; causas mds comunes de deterioro en estructura,
cerramientos, acabados e instalaciones; técnicas basicas de anélisis, criterios
de intervencion, reparacion y mantenimiento; medidas cautelares de seguridad,
apeos, apuntalamientos, protecciones y actuaciones urgentes; documentacién
técnica y normativa aplicable.

Tema 37. Restauraciéon de edificios de valor histérico o patrimonial:
metodologia de intervencion, estudios previos, diagndstico técnico y proyecto
arquitectdénico. Técnicas de restauracion y consolidacion de estructuras de fabrica,
elementos pétreos y estructuras de madera. Empleo de materiales y sistemas
tradicionales e integracidén de soluciones técnicas compatibles.

Tema 38. Control de calidad en la edificacién. Plan de Control de Calidad.
Agentes intervinientes en materia de control de calidad. Documentacion del
control de obra. El Libro del Edificio. Normativa especifica en la Regidon de Murcia.

Tema 39. Informe de Evaluacion del Edificio (IEE): normativa aplicable en
el ambito estatal y en la Regidon de Murcia (Decreto 34/2015, de 13 de marzo).
Ambito de aplicacién, contenido minimo y procedimiento. Evaluacién del estado
de conservacién, condiciones de accesibilidad y eficiencia energética. Metodologia,
inspeccién visual, diagndstico técnico y propuesta de intervenciones. Intervencion
del técnico municipal.

Tema 40. Sostenibilidad y gestion de residuos en la ejecucion de obras:
principios de economia circular, eficiencia de recursos y descarbonizacion.
Produccién y gestion de residuos de construccion y demolicion: obligaciones del
proyectista, contratista y direccién facultativa. Seguimiento y control técnico por
parte del arquitecto técnico municipal. Normativa estatal y autondmica aplicable.

Tema 41. Contratacion del sector publico (I): tipos de contrato, disposiciones
generales, partes en el contrato, objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién, garantias.

Tema 42. Contratacién del sector publico (II). De los contratos de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Funciones del personal técnico.

Tema 43. Contratacion del sector publico (III). Contrato de obras:
actuaciones preparatorias, ejecuciéon, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Funciones del personal técnico.

Tema 44. Contratacidon del sector publico (IV). Contrato de suministro:
Regulacién, ejecucion, cumplimiento y resolucién.

Tema 45. Contratacion del sector publico (V). Contrato de servicios:
disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

Tema 46. Urbanismo y arquitectura en Yecla. Formacion y evolucion urbana
del municipio. Patrimonio arquitecténico. Bienes de Interés Cultural, bienes
catalogados y demas elementos protegidos.

Tema 47. Medio natural en Yecla. Parajes, montes, vias pecuarias, zonas
de especial conservaciéon y demas espacios protegidos del término municipal.
Incidencia en el planeamiento, la disciplina urbanistica y la intervenciéon municipal.

Tema 48. Legislacidon sectorial con incidencia en el urbanismo y la edificacion.
Normativa en materia de carreteras, vias pecuarias, telecomunicaciones, montes,
aguas, patrimonio cultural, medio ambiente y demas afecciones sectoriales.
Informes y autorizaciones sectoriales.
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ANEXOIII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION
A.1. Servicios en Administraciones Publicas en puesto de Arquitecto/a Técnico (x 0,10 puntos/mes).

A.2. Servicios o experiencia como Arquitecto/a Técnico, en la empresa privada o en el régimen
especial de trabajadores autonomos (x 0,04 puntos/mes).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (M4ximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

B. Posesion de titulaciones universitarias de postgrado (Titulo Doctor: 4,00 puntos; por cada Titulo
Master oficial: 2,00 puntos).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Méximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° PUNTUACION
HORAS

Rl ad I fon

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,00 punto)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones
Publicas para acceso a plazas/puestos de Arquitecto/a Técnico (x 0,25 puntos).

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones
Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos de Arquitecto/a Técnico (x 0,15 puntos).

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos
en Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del MCER. Nivel C2: 1,00 punto. Nivel C1: 0,75 puntos. Nivel B2:
0,50 puntos. Nivel B1: 0,25 puntos.

D.4. Por cada proyecto arquitectonico redactado como Arquitecto/a Técnico, aprobado oficialmente
por y para una Administracion Publica (x 0,15 puntos).

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta
de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segin los méritos acreditados.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	4854/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-836/2026) de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Control de Accesos de la misma.
	4855/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-837/2026) de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de cuatro plazas de la Escala de Gestión: Especialidad Auditoría y Contabilidad de la misma.
	4856/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-838/2026) de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dieciocho plazas de la Escala Técnica Auxiliar: Especialidad Auxiliar de Servicios de la misma.
	4857/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-839/2026) de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de treinta y seis plazas de la Escala Administrativa de la misma.
	3. Otras Disposiciones
	Consejo de Gobierno
	4873/2026	Decreto n.º 124/2026, de 24 de junio, de modificación de Decreto 312/2024, de 19 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Cartagena para la ejecución de las obras de construcción del desdoblami
	4872/2026	Decreto n.º 125/2026, de 24 de junio, por el que se modifica el Decreto n.º 213/2022, de 17 de noviembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a los Colegios Oficiales de la Región de
	4871/2026	Decreto n.º 126/2026, de 24 de junio, por el que se modifica el Decreto n.º 212/2022, de 17 de noviembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a los Ayuntamientos de Águilas, Fuente Á
	4874/2026	Decreto n.º 84/2026, de 11 de junio, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones por el Servicio Murciano de Salud a favor de veintitrés entidades del tercer sector dirigidas a fomentar activi
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	4742/2026	Resolución de la Directora General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, por la que se establece el plazo de presentación de solicitudes para participar en el Pr
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	4819/2026	Extracto de la Resolución de 23 de junio de 2026, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y misiones comerciales. Misión Comercial Directa a Br
	Consejería de Salud
	4752/2026	Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la cesión de información en materia de afiliación.
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	4748/2026	Anuncio por el que se hace público el documento de alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la modificación puntual estructural de las NNSS de Alguazas relativo a la Zona del Puente (EAE20250011).
	IV. Administración Local
	Abanilla
	4529/2026	Anuncio de delegación de funciones de Alcaldía.
	4681/2026	Edicto de aprobación del padrón cobratorio de la tasa por la prestación del servicio de punto de atención a la infancia del Ayuntamiento de Abanilla correspondiente al mes de junio de 2026. Expediente n.º: 1789/2025.
	Albudeite
	4746/2026	Anuncio de aprobación definitiva de modificación de ordenanza municipal reguladora de la tasa por prestación del servicio de recogida de basura y tratamiento.
	Alguazas
	4696/2026	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria n.º 15/2026.
	Cartagena
	4726/2026	Caducidad de los trámites de información pública y de consultas al procedimiento de Evaluación de Impacto Ambiental para el proyecto “Nueva terminal de graneles de sólidos (muelle sur y muelle polivalente) de la Dársena de Escombreras, en el pue
	Cehegín
	4683/2026	Edicto aprobación padrón tasas mercado semanal segundo trimestre de 2026.
	4727/2026	Edicto aprobación definitiva de modificación ordenanza reguladora de los centros de estancias diurnas del Ayuntamiento de Cehegín. Expte. 2061/2025-CH-E.
	Fuente Álamo de Murcia
	4674/2026	Aprobación padrón mes de mayo 2026 plazas residenciales y centro de día no concertadas.
	4675/2026	Aprobación padrón mes de mayo 2026 plazas residenciales concertadas.
	4695/2026	Ampliación de la oferta de empleo publico para el año 2026. (Expte. 1652/2026).
	Mazarrón
	4685/2026	Exposición pública y anuncio de cobranza. Padrón tasa por ocupación de dominio público local por mercadillos y plazas de abastos, Camposol, Mazarrón y Puerto, correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2026.
	Molina de Segura
	4482/2026	Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de once plazas de Conserje del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	Moratalla
	4743/2026	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de la circulación de los vehículos de movilidad personal, patines, patinetes, monopatines y similares en el término municipal de Moratalla.
	Murcia
	4846/2026	Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 19 de junio de 2026, por la que se modifica la convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Murcia, enmarcadas en el Plan de Recup
	4705/2026	Emision de Informe de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de Obras de Urbanización U.A. I PERI UM-408, Cabezo de Torres.
	San Javier
	4305/2026	Licencia de actividad de complejo etnológico cultural y hostelero.
	Yecla
	4269/2026	Convocatoria y bases provisión como funcionario/a de carrera, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (expte. 1284361K).
	4283/2026	Decreto de modificación de las Resoluciones 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, 3250/23, de 3 de agosto, y 1305/24 de 13 de junio de 2024, relativas al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en rég
	4284/2026	Certificado del pleno sobre modificación de resoluciones relativas al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o parcial.
	4321/2026	Concurso-oposición para la provisión, como funcionarios/as de carrera, de dos (2) plazas de Analista Programador: Lista de admitidos/as, composición Tribunal y fechas (Expte. 1113863H).
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