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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

3126 Resolucion del 17 de junio de 2026 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y Avanterra Tech, S.L., para promover
e impulsar la Formacion Profesional Dual, especialmente en
régimen intensivo en la Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al *Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y
Formacion Profesional y Avanterra Tech, S.L., para promover e impulsar la
Formacion Profesional Dual, especialmente en régimen intensivo en la Regién
de Murcia”, suscrito el 27 de mayo de 2026 por el Consejero de Educacion y
Formacion Profesional y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y
Avanterra Tech, S.L., para promover e impulsar la Formacién Profesional Dual,
especialmente en régimen intensivo en la Regién de Murcia”, que se inserta como
anexo.

Murcia, a 17 de junio de 2026.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional y Avanterra Tech, S.L., para promover e impulsar la

Formacion Profesional Dual, especialmente en régimen intensivo en la

Regiéon de Murcia

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion y Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 26/2024, de 15 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia cuya celebracién ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de 14 de mayo de 2026.

De otra parte, Dia. Maria Cinta Fernandez Gallardo y Don Jaime Hervas
Primo, ambos en nombre y representacion de Avanterra Tech, S.L., con C.I.F
n.% B-56768120, actuando en calidad de Consejeros con firma mancomunada,
en virtud de escritura de elevacidn a publico de acuerdos sociales (otorgamiento
de poderes) otorgada ante don José Miguel Orenes Barquero, Notario del Ilustre
Colegio de Murcia, de fecha treinta y uno de enero de dos mi veinticuatro bajo el
n.% 175 de su protocolo.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefanza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a
tenor de lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.®© 19/2024, de 15 de
julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, es el Departamento de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42,
numero 2 sefala, que todos los ciclos formativos incluirdn una fase de formacion
practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis,
apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol
es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad
con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
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armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

Cuarto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional establece en el articulo 6.7 entre los
objetivos del sistema de Formacion Profesional el de impulsar la dimensién dual
de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un
marco de colaboracidon publico-privada entre administraciones, centros, empresas
u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades
y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacidon de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales,
organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de impulso,
promocion y asistencia a proyectos de formacién profesional.

Quinto. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece en
su articulo 3.1 entre los objetivos del Sistema de Formacién Profesional, el de
proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de
Formacién Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacidon de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y
transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

Sexto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, dispone en su
articulo 67 que la formacion profesional intensiva se corresponde con la
formaciéon profesional que se realiza alternando la formaciéon en el centro de
formacién profesional o en la empresa u organismo equiparado con la actividad
productiva, y retribuida en el marco de un contrato de formacion. Ademas,
tendra una duracién entre el 35 y 50 % de la duracién total del curriculo del ciclo
formativo y contemplara, al menos, el 30 % de los resultados de aprendizaje de
los mddulos profesionales.

Séptimo. Que Avanterra Tech, S.L., es hoy una de las organizaciones de
referencia en el sector de la maquinaria agricola en Espafia, fruto de un proyecto
que combina tradicién, innovacién y un firme compromiso con las personas. La
compafiia ha construido un modelo empresarial sélido y cercano, respaldado
por un equipo de mas de 350 profesionales distribuidos en 18 centros que
cubren estratégicamente la Region de Murcia, Comunidad Valenciana, Castilla
La Mancha, Andalucia, Baleares y Comunidad de Madrid. Este posicionamiento
permite ofrecer a agricultores, ganaderos, empresas y entidades publicas una
atencion integral, especializada y adaptada a las necesidades reales del territorio.

La esencia de Avanterra Tech, S.L. se fundamenta en su capacidad para
combinar la maquinaria agricola mas avanzada con soluciones tecnoldgicas de
ultima generacién. La compafiia distribuye y mantiene equipos John Deere,
lideres mundiales en eficiencia y fiabilidad.

Avanterra Tech, S.L. mantiene una cultura empresarial basada en la cercania,
la integridad y el origen familiar del proyecto. A pesar de su crecimiento,
la organizacion conserva un trato directo con sus profesionales y clientes,
entendiendo que el valor del negocio reside en su gente. Este enfoque humano

NPE: A-290626-3126



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Lunes, 29 de junio de 2026 Pagina 15302

se refleja en su comunicacién transparente, en la importancia otorgada a la
experiencia de los empleados y en la voluntad de fomentar un entorno laboral
sodlido, estable y respetuoso.

El compromiso de Avanterra Tech, S.L. con la formacidon continua es uno de
los rasgos que la definen como organizacidn moderna y orientada al futuro. La
compafiia desarrolla un amplio programa formativo para todos sus equipos. La
formacidn no es solo un soporte operativo en Avanterra Tech, S.L., constituye un
pilar estratégico y un rasgo definitorio de su identidad corporativa.

Con esta finalidad, Avanterra Tech, S.L. muestra los siguientes compromisos:

a. Fomento del talento local: Impulsar el desarrollo de habilidades técnicas y
profesionales de los estudiantes, creando oportunidades de empleo sostenible y
fortaleciendo el ecosistema tecnoldgico regional.

b. Innovacién educativa: Introducir metodologias y contenidos vanguardistas
que respondan a las demandas de la transformacion digital, adaptandose a los
constantes cambios del sector tecnoldgico.

c. Colaboracién publico-privada: Participar activamente en iniciativas
conjuntas con el Gobierno de la Regién de Murcia para adaptar la formacién
académica a las realidades del mercado laboral, acordadas previamente.

d. Poner a disposicion de los centros docentes colaboradores equipamiento
tecnoldgico relacionado con las familias profesionales correspondientes, siempre
sujeto a disponibilidad.

e. Colaborar en la formacion del profesorado, ofreciendo jornadas y material
formativos disponible.

f. Por todo lo anterior, Avanterra Tech, S.L. esta interesada en colaborar con
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en promover e impulsar la
Formacién Profesional Dual, especialmente en régimen intensivo, en la Region de
Murcia.

Octavo. La educacion en tecnologia se ha convertido en un pilar fundamental
para el desarrollo econdmico y social de cualquier regidn y, en este contexto,
la integracion de la tecnologia en el sistema educativo murciano ha de ser una
prioridad. La educacion en tecnologia se presenta como una herramienta clave
para el crecimiento sostenible y la transformacion digital de la Regidon de Murcia.

Noveno. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracién de las
Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas para asuntos
de interés comun, se estima oportuno suscribir el presente convenio de
colaboraciéon entre la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional y
Avanterra Tech, S.L a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y
establecer acuerdos de colaboracion. Dicha colaboracidn se desarrollarad con la
intencion de ofrecer una preparacién que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercién laboral con éxito, con arreglo a las
siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer los criterios de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional y Avanterra Tech, S.L, con el fin de
promover e impulsar la Formacién Profesional Dual, especialmente en régimen
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intensivo en la Regién de Murcia, en determinados titulos de Formacién
Profesional de grado D y grado E relacionados con el sector profesional
desarrollado por la empresa.

De forma especifica, se pretende impulsar la formacidn técnico-profesional
vinculada a las nuevas demandas del sector agroalimentario, promoviendo
la transferencia de conocimiento, la capacitacién en herramientas digitales
avanzadas y la implantacién de practicas sostenibles que contribuyan a consolidar
a la Region de Murcia como un referente nacional e internacional en innovacién
agricola.

Segunda.- Compromisos de las partes y lineas generales de
actuacion.

1. La entidad Avanterra Tech, S.L se compromete a:

A. Ofertar formacién en empresa u organismo equiparado (en adelante FEM)
en régimen dual intensivo al alumnado matriculado en centros educativos de la
regidn, con un acompafiamiento personal y profesional especifico, sin perjuicio
del prestado por el centro educativo de referencia.

B. En caso de formalizacion de FEM del alumnado en régimen intensivo,
la entidad les abonara, en concepto de beca, un importe equivalente al 80%
del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual, que se
prorrateara en funcion del tiempo de permanencia en la empresa fijado en el
calendario formativo.

C. Una vez quede extinguido el sistema de beca (31 de diciembre de 2028),
se debera formalizar el contrato que proceda en el ambito del régimen dual
intensivo de cara al desarrollo de la FEM.

D. Aportar una propuesta sobre determinados titulos en los que, respetando
el curriculo, se ofrezcan unos contenidos adaptados a la realidad tecnolégica,
durante el desarrollo de la FEM en régimen dual intensivo.

E. Impulsar el desarrollo de habilidades técnicas y profesionales de los
estudiantes de los Titulos dentro del marco de la formacién integral de la persona.

F. Aplicar metodologias y contenidos vanguardistas que respondan a las
demandas de la transformacion digital y de la innovacion, adaptandose a los
constantes cambios del sector.

G. En caso de formalizacién de la FEM, la entidad dara de alta en la
Seguridad Social al alumnado como asimilado a trabajadores por cuenta ajena en
el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, la empresa asumira
el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

H. Facilitar el desarrollo de la programacién de las actividades formativas

acordadas con el centro educativo.

I. Facilitar a la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional datos
relativos a los resultados de aplicacion del presente convenio en relacién al
numero de alumnos incorporados en cada curso académico, sexo, edad, ciclo
formativo, municipio de realizacidon de la formacion en empresa.
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J. Ceder de forma temporal y con fines pedagdgicos, el uso de equipamientos
a los centros educativos que impartan ciclos formativos o cursos de especializaciéon
en cuyos curriculos se recojan resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn
relacionados con dichos equipamientos, siempre sujetos a disponibilidad.

K. Contratar a egresados en las sedes de Avanterra Tech, S.L en la Regidn
de Murcia en funcién de las necesidades del mercado laboral, la evaluaciéon de
competencias y siempre que la valia del alumno sea positiva para la empresa.

2. Por parte de la Consejeria de Educacidon y Formacidn Profesional:

A. Informar y promocionar entre los centros educativos involucrados los
acuerdos del presente convenio con Avanterra Tech, S.L.

B. Facilitar espacios formativos en los centros seleccionados.

C. Cuidar y realizar un uso correcto y responsable de los equipamientos
cedidos.

Tercera.- Sistema de beca en el régimen dual intensivo.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria quinta del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formaciéon Profesional, relativa a la transicidon del sistema de beca a
contrato de formacién en el régimen de formacién profesional intensiva:

La normativa del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacién profesional dual, relativa al sistema de beca para la formacién
profesional dual mantendra su vigencia transitoriamente hasta el 31 de diciembre
de 2028, en los ambitos en los que se viniera aplicando en el momento de la
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de realizar contratos formativos para la alternancia previstos en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Una vez finalizada la vigencia del sistema de beca en el régimen dual
intensivo, se procedera a la formalizacién de contratos formativos para la
alternancia.

Cuarta.- Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto
en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. No se
derivan de su suscripcion gastos para la Administracion Regional de ninguna
clase, ni implicara la obligacidon de realizar ningln tipo de contraprestacion
econdmica por su parte.

Quinta.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.
1. Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio de colaboracion

se constituira una Comision mixta de seguimiento, que estara formada por los
siguientes miembros:

a) El Director General competente en materia de Formaciéon Profesional, o
funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la comision y dispondra
de voto de calidad para dirimir los empates.

b) Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
Formacion Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho centro
directivo, que actuara como secretario.
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c) El Presidente de Avanterra Tech, S.L. o persona en quien delegue.

d) Un responsable de Avanterra Tech, S.L. designado por el presidente de la
entidad.

2. La Comisién se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes y
tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del convenio.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c) Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas
de solucién a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d) Cuantas se establezcan en el presente convenio.

3. La comisidn, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, se regira
conforme a lo dispuesto en la seccidon 3.2 del capitulo II de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del régimen Juridico del sector Publico.

Sexta.- Confidencialidad.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se intercambien.
Esta obligacion perdurara incluso después de la finalizacidon de la cooperacion.

Séptima.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD),
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el resto de normativa
aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Cada una de las partes actuard, con caracter general, como responsable
del tratamiento respecto de los datos personales que trate en el ambito de sus
respectivas competencias y finalidades propias derivadas de la ejecucion del
presente convenio.

Los datos personales que, en su caso, se intercambien entre las partes
deberan ser los estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
finalidades del convenio, tratandose conforme a los principios de licitud, lealtad,
transparencia, minimizacién de datos y limitacion de la finalidad. En particular,
la informacion relativa al alumnado que pudiera facilitarse en el marco del
seguimiento del convenio tendrd caracter agregado o estadistico, evitando
la identificacion individual de las personas interesadas, salvo que resulte
imprescindible y exista base juridica suficiente para ello.

Las partes se comprometen igualmente a adoptar las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales y
evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

En el supuesto de que, para el desarrollo de actuaciones concretas, fuera
necesario que una de las partes acceda a datos personales cuya responsabilidad
corresponda a la otra, se formalizara el correspondiente acuerdo o contrato
conforme a lo previsto en el articulo 28 del RGPD o, en su caso, se regulara la
comunicacion de datos conforme a la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacidon del tratamiento y portabilidad ante
la entidad que actie como responsable del tratamiento en cada caso.
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Octava.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto
habitual con menores deberd cumplir el requisito de no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Novena.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya
al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo
51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la
manera establecida en dicha Ley.

Décima.- Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo
de aplicacién al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
torno a su interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser
resueltas en la Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoprimera.- Vigencia.

El presente convenio de colaboraciéon surtird efectos durante cuatro
afos, a partir de la fecha de firma del mismo. En cualquier momento antes
de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales o su extincidn, segun lo previsto en el articulo 49.h.2.°
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe
electronicamente el presente acuerdo.

Murcia, a 27 de mayo de 2026.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—Los Consejeros de Avanterra Tech, S.L.,
Maria Cinta Fernandez Gallardo y Jaime Hervas Primo.
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