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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3285 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-901/2026)
de 2 de julio, por la que se convoca concurso publico de méritos
para la constitucion de bolsas de empleo para la contratacion de
personal docente de sustitucion de profesorado que ocupe plaza
vinculada y de profesorado asociado en Ciencias de la Salud.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto n.® 7/2026, de 19 de febrero,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
publicados en el BORM n.© 43/2026, de 21 de febrero, y conforme al Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia (BORM n.® 2/2026, de 3 de enero).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado
vinculado y asociado con derecho a reserva del puesto de trabajo, que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, halldndose incluido en el @mbito de
aplicacion del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia para la formacion de los alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para
el desarrollo de la investigacién en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha
23 de marzo de 2016 (BORM de 18/04/2016), se convoca concurso publico de
méritos para la constitucion de bolsas de empleo de personal docente para la
sustitucion de profesorado vinculado y de profesorado asociado en ciencias de la
salud en la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento
de los hospitales o centros de salud que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido fue
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los Estatutos
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; por el
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IT Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; por
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para
la formacion de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo
de la investigacién en el ambito de las Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo
de 2016 (BORM 18/04/2016); por el Reglamento regulador de las bolsas de
empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
(BORM n.° 2 de 3 de enero de 2026); por la resolucién del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electronica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las senaladas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo
lo que no se halle expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-
regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-
sustituto-2026-/23680.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/17/
pdf?id=840681

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2.- Requisitos de participacion y contratacién

2.1.- Para su participacion al proceso selectivo para la constitucién de bolsas
de empleo para la contratacién de Profesorado sustituto, las personas interesadas
han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su
caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos, de
concurrir, se hallaran detallados en el anexo I de la bolsa a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales y adicionales de participacion se
encuentra precisado en los articulos 11 y 12 del Reglamento regulador de las
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bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia.

2.2.- Asimismo para la participacién al proceso selectivo es necesario:

a) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido para la bolsa
de empleo, en su caso, en el anexo I de la convocatoria.

b) Los participantes deberan ser personal estatutario o personal laboral del
Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos al hospital o centro de salud, y
servicio asistencial, requeridos en la convocatoria.

2.3.- La concurrencia de los requisitos de participacion se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacién en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador de las bolsas
de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la bolsa de empleo correspondiente,
disponible en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI»,
accesible en la URL https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electronica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion vy
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no sera
preciso aportar documentacion justificativa de los requisitos de participacién
y contratacién, que serd sustituida por documento suscrito por la persona
participantes en cuya virtud declare bajo su responsabilidad que retne los
requisitos generales y, en su caso, los especificos que, por razéon de la naturaleza
de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2 del articulo 10 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de
la Universidad de Murcia, se establezcan en la convocatoria para la participacion
al proceso selectivo, que dispone de la documentacién acreditativa de tales
requisitos y que se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la
Universidad de Murcia, en cualquier momento durante la tramitacion del proceso
selectivo y, en todo caso, antes de la firma del contrato de profesorado sustituto.

NPE: A-070726-3285


https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 154 Martes, 7 de julio de 2026 Pagina 16123

a) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas participantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

3.3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas participantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

En el supuesto de que, una vez registrada una solicitud, el participante desee
modificarla, y sélo en caso de que el plazo de presentacidn siga abierto, debera
proceder a anularla y registrar una nueva (el sistema le ofrecera la posibilidad de
recuperar la documentacion ya aportada, debiendo abonar una nueva tasa). Podra
solicitar la devolucidon de la tasa abonada en la solicitud anulada presentando una
instancia basica en el registro electrénico de la Universidad de Murcia.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitiran méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidon de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisidn
de Seleccidén podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participacion.
Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo

para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacion para cada una de las bolsas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:
Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez a fecha del
plazo de presentacion de solicitudes).

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacién de la
validez del carné joven.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

NPE: A-070726-3285


https://convocum.um.es/
https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 154 Martes, 7 de julio de 2026 Pagina 16124

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidn de derechos de participacion en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolucién de incidencias técnicas y atenciéon de consultas.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y correo electronico dumbo@um.es y para consultas
en relacion con la convocatoria y presentacidon de solicitudes al correo electrénico
seleper@um.es.

6. Relacion de participantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se procederd a la
preparacién y publicacién de las listas provisionales de personas participantes.

El plazo para la presentacion de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas participantes sera de diez dias, contados desde el
siguiente al de su publicacién en el «Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de
que no fuera preciso interesar subsanacion documental alguna, se procedera
directamente a la publicacién de la lista definitiva de personas participantes.

7. Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el
capitulo IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de
empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de
Murcia.

Cada comisién de seleccidon se hallara integrada por las personas que,
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusion
de los sadbados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
bolsa corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

NPE: A-070726-3285


mailto:dumbo@um.es
mailto:seleper@um.es
https://sede.um.es/sede/es/tablon
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 154 Martes, 7 de julio de 2026 Pagina 16125

9.- Baremo.

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contrataciéon
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa prevision de
aquel, en el anexo 2 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prevision contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia, se producird, en su caso, en el anexo I de esta
convocatoria y en relacion con las bolsas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar las tareas de la bolsa, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

10.- Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, el sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente
Unicamente en la valoracidon de méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

11.- Propuesta de resolucion.

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el articulo
19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto.

12.- Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo, seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia.

13.- Gestion de las bolsas de empleo.

La gestidon de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

14.- Contratacion.

14.1.- La contratacion para sustituciones de profesorado vinculado
y profesorado asociado en ciencias de la salud se hara bajo la modalidad de
profesorado asociado en ciencias de la salud y se rige por lo establecido en el
capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidon de profesorado sustituto.

14.2.- Una vez notificada la propuesta de contratacidon al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacion del contrato, que
deberd suscribirse mediante firma electrdnica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacién requerida. La documentacion que
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debera presentar en el Servicio de Gestion de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Datos precisos para recabar la informacién de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Titulo de especialista exigido para la plaza, en su caso, en el anexo I de la
convocatoria.

c) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria.

14.3.- La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

14.4.- En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién a
favor de la que figure relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacién.

14.5.- Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacién del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15.- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, la participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16.- Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en
sus normas de desarrollo, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y en el
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, frente a esta resolucién
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las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicidon
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion, o, directamente, formular demanda ante
la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia que se estime competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga

No se podra interponer demanda hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién en su caso
interpuesto

Murcia, a 2 de julio de 2026.—El Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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Anexo I

Relacion de bolsas de empleo

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa Nimero: 1-BS/610/2026

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: ONCOLOGIA MEDICA (HUVA)

Titulo Especialista: ONCOLOGIA MEDICA

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa Nimero: 2-BS/610/2026

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION NEUROLOGIA (HGU)
Titulo Especialista: NEUROLOGIA

Bolsa Nimero: 3-BS/610/2026

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: URGENCIAS HOSPITALARIAS (HGU)
Titulo Especialista: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER

DEPARTAMENTO: MEDICINA

Bolsa Nimero: 4-BS/610/2026

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-SECCION REUMATOLOGIA

(HUMM)

NPE: A-070726-3285

Titulo Especialista: REUMATOLOGIA

Bolsa Nimero: 5-BS/610/2026

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: URGENCIAS HOSPITALARIAS (HUMM)
Titulo Especialista: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
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Anexo II
Comision de Seleccion

Profesorado contratado para sustituciones
Area/especialidad de conocimiento: “Medicina”
Plaza N.°: 1-BS/610/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Alicia Hernandez Torres, Profesora Contratada Doctora
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.92: Don José Luis Alonso Romero, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Dona Esmeralda Garcia Torralba, Profesora Asociada en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Jerénimo Martinez Garcia, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°2: Don José Antonio Macias Cerrolaza, Facultativo Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Sergio Manzano Fernandez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Miguel Marin Vera, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Elena Pérez Ceballos, Profesora Asociada en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Pablo Cerezuela Fuentes, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Alberto Carmona Bayonas, Profesor Asociado en Ciencias de
la Salud de la Universidad de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Medicina”
Plaza N.°: 2-BS5/610/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofia Maria Luisa Sanchez Ferrer, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Emiliano Fernandez Villalba, Profesor Contratado Doctor Fijo
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofa Maria Teresa Frutos Alegria, Profesora Asociada en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Juan Antonio Iniesta Valera, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.2: Don Ramon Villaverde Gonzalez, Profesor Asociado en Ciencias de
la Salud de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Alberto Manuel Torres Cantero, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°2: Don Francisco Antonio Martinez Garcia, Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofia Isabel Maria Galan Carrillo, Profesora Asociada en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don José Marin Marin, Facultativo Especialista de Area del Servicio
Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Guillermo Parrilla Reverter, Profesor Asociado en Ciencias de
la Salud de la Universidad de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Medicina”
Plaza N.°: 3-BS5/610/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofla Maria de Gracia Adanez Martinez, Profesora Contratada
Doctora de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.2: Don Pascual Pifiera Salmeron, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.2: Dofia Inmaculada Concepcién Barceld Barceld, Profesora Asociada
en Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Alvaro Lirén Garcia, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°2: Don Pedro Pérez Lopez, Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Don Enrique Bernal Morell, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.2: Don José Antonio Serrano Martinez, Profesor Asociado en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Dofna Purificacién Gdmez Jara, Profesora Asociada en Ciencias de
la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.9: Don Pedro Alarcon Martinez, Facultativo Especialista de Area del
Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Francisco Agullé Roca, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.
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Area/especialidad de conocimiento: “Medicina”
Plaza N.°: 4-BS5/610/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Francisco Martinez Diaz, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.92: Dofia Encarnacion Pagan Garcia, Profesora Asociada en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Don Pablo Mesa del Castillo Bermejo, Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°9: Dofa Encarnacidén Saiz Cuenca, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Joaquin Vicente Ibafiez, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofa Maria Luisa Sanchez Ferrer, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Dofia Nuria Lozano Rivas, Profesora Asociada en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Don Manuel José Moreno Ramos, Profesor Asociado en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Dofia Maria Francisca Pina Pérez, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Joaquin Bravo Urbieta, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

NPE: A-070726-3285



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 154 Martes, 7 de julio de 2026 Pagina 16133

Area/especialidad de conocimiento: “Medicina”
Plaza N.°: 5-BS5/610/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Don Emiliano Fernandez Villalba, Profesor Contratado Doctor
de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°2: Don Carlos Maria Pérez-Crespo Gomez, Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°: Don Maria Gonzalez Barberd, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don José Antonio Serrano Martinez, Facultativo Especialista de
Area del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Juan de Dios Gonzalez Caballero, Profesor Asociado en
Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente/a: Dofla Maria de Gracia Adanez Martinez, Profesora Contratada
Doctora de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.92: Don Pascual Pifiera Salmerdn, Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.9: Dofia Maria Dolores Medina Abellan, Profesora Asociada en
Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Juan José Vives Hernandez, Facultativo Especialista de Area
del Servicio Murciano de Salud.

Vocal 4.°: Don Domingo José Rubira Lépez, Profesor Asociado en Ciencias
de la Salud de la Universidad de Murcia.
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