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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3373 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-936/2026)
de 8 de julio de 2026, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de profesorado asociado.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provision de la
plaza de profesorado asociado que se detalla en el Anexo I adjunto a la presente
resolucidn y que se desarrollara de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales

El concurso se regira por lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia; 11
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia;
Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de
profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de
Murcia (BORM n.% 4/2026, de 7 de enero), en adelante Reglamento regulador;
resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se
dictan instrucciones sobre tramitacidn electréonica de convocatorias de plazas de
personal, de 8 de septiembre de 2017 (https://sede.um.es/sede/documento/
normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-
tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf), y, en lo no
previsto en las sefialadas disposiciones, por la restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de
bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle
expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las
siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-
de-los-procesos-selectivos-para-el-acceso-a-plazas-de-profesorado-ayudante-
doctor-y-de-profesorado/23699.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/57/
pdf?id=840721

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.
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2.- Requisitos de participacion y contratacién
2.1.- En el presente concurso para la provisidon de plazas de profesor asociado
las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 7 del
Reglamento regulador.

b) Los requisitos adicionales que se enumeran a continuacion:

- Estar en posesidon de una titulacion oficial universitaria o cualquier otra
titulacion, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de grado
o superior del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES).

Cuando se trate de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
la persona interesada deberd acreditar que se halla en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de declaracion de equivalencia. Este requisito no se aplicard a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

- Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario una actividad profesional remunerada, como especialista o
profesional de reconocida competencia en la materia en la que se vaya a ejercer
la docencia y con una antigliedad de, al menos, dos afios a tiempo completo,
o periodo equivalente si la dedicacién es a tiempo parcial, asi como mantener
el ejercicio de una actividad que relna tales requisitos en la fecha de inicio de
efectos del contrato y durante la totalidad del periodo de contratacién.

- Si se requiere en la descripcién de la plaza, acreditar el nivel de competencia
en el idioma correspondiente, mediante los documentos a los que se refiere
el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la CARM vy se crea la
Comision de Reconocimiento de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

c) Los requisitos especificos que sean procedentes, con arreglo al articulo
56.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico. Estos
ultimos, de concurrir, se hallaran detalladas en el anexo descriptivo de la plaza
a la que conciernan y fundamentados en el expediente administrativo que podra
ser consultado por las personas interesadas y a su instancia.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de participacidon y contratacién
del presente concurso se halla referida a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes y se deben mantener en la fecha de inicio de efectos
del contrato y durante la totalidad del periodo de contratacion. En el supuesto
de cese de la actividad principal, la finalizacién del contrato se producird una vez
concluya el curso académico en el que se desarrolla la actividad docente.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos

3.1.- El plazo para la presentacion de solicitudes serad de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 10 del Reglamento regulador, que comporta,
entre otras, las siguientes previsiones:
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a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacidon del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrarad un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion y
contratacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento regulador,
en el momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacién
justificativa de los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y adicionales y, en su caso,
los especificos que, por razén de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en
el apartado 2 del articulo 6 del Reglamento regulador, se establezcan en la
convocatoria para la participacidén en el proceso selectivo, que dispone de la
documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a efectuar su
aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier momento
durante la tramitacién del proceso selectivo y, al término de este, en el supuesto
de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracién responsable, o la falta de
presentacidon ante la Universidad de Murcia de la declaracion responsable o de la
documentacion que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable
y podra constituir, en su caso, supuesto justificativo de exclusién del proceso
selectivo 0, en su caso, extincidn contractual por falta de concurrencia de
condiciones subjetivas u objetivas o por transgresion de la buena fe contractual.

3.3.- Documentacioén acreditativa de los méritos alegados.

Siendo procedente la aplicacion del articulo 13 del Reglamento regulador, los
méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud deberan
acreditarse documentalmente, mediante la aportacion de la documentacion
pertinente, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacion
CONVOCUM. No se admitiran los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) Deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada, cuando
estén redactados en idioma diferente al castellano.

En particular, los méritos correspondientes al bloque B3. Experiencia
profesional, deberan acreditarse documentalmente en el momento de
presentacion de la solicitud, mediante documentaciéon que permita comprobar
la actividad desempefada, su duracién, dedicacion y relacién con el area o
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especialidad de la plaza. A estos efectos, podra aportarse, segin proceda, informe
de vida laboral, contratos, certificados de empresa, centro o institucién sobre las
funciones realizadas, hoja de servicios en el caso de empleados publicos y, en
caso de actividad por cuenta propia, alta en el RETA o mutualidad equivalente y
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, sin perjuicio de la documentacion
que pueda requerirse posteriormente para verificar los requisitos de contratacién
y formalizar el contrato.

4.- Derechos de participacion

Es aplicable el articulo 11 del Reglamento regulador, con las siguientes
precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacién para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. (Debe acreditarse su validez dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

Las tasas de participacion se deberan abonar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Se entenderan como defectos no subsanables no haber realizado
el pago dentro de dicho plazo, asi como la falta o insuficiente acreditacién de la
validez del carné joven.

5.- Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 y en el correo electrénico dumbo@um.es, y para
consultas en relacion con la convocatoria y presentacion de solicitudes, al correo
electrénico seleper@um.es.

6.- Relacion de participantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento regulador,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado que todas las
personas aspirantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad
que reunen todos los requisitos exigidos para su participacién en el proceso
selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida
para ello en cualquier momento del proceso selectivo, y a la firma del contrato, se
publicara directamente la relacion definitiva de participantes.
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7.- Comisiones de Seleccion

Las comisiones de seleccion se han de regir por lo establecido en el
capitulo IV (articulos 16 a 22) del Reglamento regulador.

La comision de seleccion se hallara integrada por las personas que se
relacionan en el anexo II de esta convocatoria.

8.- Publicaciones y computo de plazos

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusion
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9.- Baremo

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 23 del Reglamento regulador y, por expresa prevision de aquel, en el
anexo 2 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos.

10.- Procedimiento de seleccidén

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador, el
sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente Unicamente
en la valoracién de méritos alegados y acreditados por las personas concursantes.

11.- Propuesta de provision

La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento regulador.

12.- Reclamacioén contra la propuesta de provision

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de provisién seguiran lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento regulador.

13.- Tipo de contrato

El contrato concertado serd el de profesora o profesor asociado, con arreglo
a las condiciones dispuestas en los articulos 77, 79 y concordantes de la Ley
Organica del Sistema Universitario.

El contrato de trabajo incorporara un periodo de prueba acorde con las
previsiones normativas aplicables, de seis meses de duracién y del que se eximira
el caso de que la persona contratada hubiera ya desempefado las mismas
funciones con anterioridad en la Universidad de Murcia, bajo cualquier modalidad
de contratacidn.

Se informa a las personas interesadas de que, con arreglo a las previsiones
del articulo 79 de la Ley Organica del Sistema Universitario, el contrato ofertado
ha de tener caracter indefinido y comportar dedicacién a tiempo parcial, asi como
gue sera causa objetiva de extincion del contrato la pérdida sobrevenida de
cualquiera de los requisitos establecidos en la letra a del citado precepto.
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14.- Formalizacion del contrato

La presentaciéon de la documentacion precisa para formalizar el contrato con
la persona adjudicataria y la suscripcion de tal contrato se rigen por lo establecido
en art. 12 y el capitulo VII (articulos 26 y 27) del Reglamento regulador.

Una vez publicada la propuesta de provisidon, se pondra en conocimiento de
la persona o personas adjudicatarias la documentacion que ha de presentar para
formalizar el contrato de trabajo y los demas requisitos que deban cumplirse para
ello, al tiempo que se proporcionaran los datos especificos de la unidad responsable
de la tramitacidn, con la finalidad de que se contacte con ella. A efectos solamente
informativos y sin perjuicio de otra documentacion que, por las circunstancias del
caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria indicado en la comunicacién, en
este trdmite sera necesario aportar, al menos, la siguiente documentacion:

a) Datos precisos para recabar la informacion de DNI, NIE, etc., en vigor.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza. Este informe podra ser
realizado, previa citacion de las personas aspirantes al efecto, por la unidad que
tiene encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a las personas aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Copia de la titulacion exigida o autorizacion a su obtencion. Si el titulo se ha
obtenido en el extranjero debera acompafiarse de la credencial de homologacion,
certificacion de equivalencia o de la acreditacion de reconocimiento profesional,
segun el caso.

d) Acreditacidon de la actividad profesional mediante aportacién de la
documentacion relacionada a continuacion.

- Personas con actividad por cuenta ajena: Informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
autorizacion a su obtencion, acompafiado de copia del contrato del trabajo que
se estd desempenando y certificado de la actividad o funciones que se realizan,
expedido por el responsable de la empresa, centro o institucion.

- Personas con actividad por cuenta propia: Informe de vida laboral actualizado
0 autorizacién a su obtencién, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y certificado de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Si en la actividad profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria
el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se
presentara copia de la certificacion del colegio profesional respectivo que acredite
estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional, copia de estar de alta
en la Mutualidad correspondiente y certificado de hallarse de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas.

- Empleados publicos: Hoja de servicios actualizada.

e) Formulario de datos personales, que sera facilitado con la comunicacién
y que procede que se cumplimente y firme electronicamente. La documentacién
deberd presentarse en el plazo de 20 (veinte) dias contados desde el siguiente
al de la publicacién de la propuesta de provisién, siendo dirigida a la Seccion de
Personal Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@um.es).

Asimismo:

a) El contrato se suscribird mediante firma electrénica, una vez se haya
verificado la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida.
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b) En su caso, en el anexo I de la presente convocatoria se podra sefalar
una fecha, plazo o término determinados en relacion con la suscripcion del
contrato de trabajo o con el inicio de su eficacia, en cuyo caso se atendera a tal
determinacion.

c) La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para ello
con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportard que esta decaiga en su derecho.

15.- Proteccion de datos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento regulador de los
procesos selectivos, la participacidon en las convocatorias de plazas de profesorado
ayudante doctor o profesorado asociado implica la aceptacién de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta
gestion del proceso selectivo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16.- Incompatibilidades

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, los interesados pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, formular demanda ante la
Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia que se estime competente, en el
plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer demanda hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacidén presunta del recurso de reposicidon en su caso
interpuesto.

Murcia, 8 de julio de 2026.—EI Rector, J. Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS QUE SE CONVOCAN

PROFESORADO ASOCIADO

DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA

Plaza Nimero: 1/2026-A

Ndmero de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER)

Area/EspeciaIidad de Conocimiento: FISIOLOGIA

Tipo de Contrato: Profesora / profesor asociado (articulos 77 y 79 de la
LOSU)

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3)

Codigo del puesto: 700018

NPE: A-100726-3373



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 157 Viernes, 10 de julio de 2026 Pagina 16503

ANEXO II

COMISION DE SELECCION
Area/especialidad de conocimiento: “Fisiologia”
Plaza N.°: 1/2026

Comision Titular:

Presidente/a: Dofa Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofia Barbara Bonacasa Fernandez, Profesora Contratada
Doctora Fija de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Alejandro Joaquin Sanchez Pay, Profesor Permanente Laboral
de la Universidad de Murcia.

Vocal 2.°2: Don Antonio Blas Martinez Nicolds, Profesor Contratado Doctor
Fijo de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.°: Don Sebastian Canovas Bernabé, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Comision Suplente:

Presidente/a: Doiia Virginia Pérez Fernandez, Profesora Contratada Doctora
Fija de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: Dofia Noemi Teresa Marin Atucha, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don José Arturo Abraldes Valeiras, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 2.2: Don Bernardo Lopez Cano, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3.°: Don Francisco José Fenoy Palacios, Catedratico de la Universidad
de Murcia.
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	2. Autoridades y Personal
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	5289/2026	Extracto de la Resolución de 7 de julio de 2026, de la Presidencia del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por la que se modifica el plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria plurianual Cheque Internacionalización.
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	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	5262/2026	Extracto de la Resolución R-891/2026, de 1 de julio, del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se aprueba la convocatoria abierta y permanente del programa Erasmus+ para realizar movilidades combinadas de corta duración en el curso acad
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	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior 
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	5043/2026	Convocatoria para la provisión de un puesto de Agente de 
Policía Local mediante comisión de servicio.
	5057/2026	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria n.º 19/2026.
	Alhama de Murcia
	4179/2026	Bases específicas y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, de cuatro plazas de Agente de Policía Local (EE 2026/4089P).
	4508/2026	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento del Servicio de Emergencias y Protección Civil y de la Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil.
	4552/2026	Aprobación definitiva del plan especial de ordenación urbana de las unidades de actuación n.º 1 y 2 del sector de suelo urbano consolidado su 11-03 del PGMO y del programa de actuación del mismo.
	Bullas
	5038/2026	Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 10/2026, mediante la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	Cartagena
	4786/2026	Anuncio para la licitación de la concesión administrativa de uso privativo del dominio público para el otorgamiento de concesión demanial del uso privativo del local destinado a Cafetería-Bar en el Parque Arqueológico del Cerro del Molinete del 
	Cehegín
	4953/2026	Anuncio de convocatoria del procedimiento abierto para la adjudicación del contrato de la concesión de dominio público para la utilización privativa y explotación de un kiosco en el parque Ginés Ibáñez.
	Fuente Álamo de Murcia
	4809/2026	Nombramiento de Alcalde en Funciones al Teniente de Alcalde D. Juan Lorenzo Soto García, durante los días 30 de junio al 6 de julio de 2026, ambos inclusive. (Expt.-4147/2026).
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	5311/2026	Aprobación definitiva del Presupuesto General 2026.
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	4789/2026	Anuncio para la enajenación de bien patrimonial mediante subasta.
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