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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

3468 Resolucion Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena
por la que se convoca concurso publico para la provision de
plazas de personal docente e investigador contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, conforme al acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2026,

Resuelve

Convocar concurso publico para la provision de plazas de personal docente
e investigador contratado que se detallan en el anexo I adjunto a la presente
Resolucién, de acuerdo con las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo establecido en las siguientes disposiciones:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Decreto
197/2017, de 5 de julio, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sobre el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia;
II Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral de
las Universidades Publicas de la Region de Murcia; Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena; Reglamento y criterios generales para las comisiones
de contratacidon de plazas de profesorado ayudante doctor, profesorado asociado
y para generacion de bolsas de profesorado sustituto de la UPCT, aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2026, en adelante
Reglamento regulador (https://lex.upct.es/download/f29f6b1f-fabb-4cfb-9990-
96decb74de30) y lo dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente
por las demas normas de derecho administrativo que le sean de aplicacién. Con
caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los concursos
convocados.

Segunda.- Requisitos.
2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
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Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los
términos definidos por la legislacion de la Unidn Europea.

Asimismo, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencién del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes al concurso
deberan reunir las condiciones académicas especificas que se indican.

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

b) No haber prestado servicios como Profesorado Ayudante Doctor, en
cualquier universidad, por tiempo superior a cinco afios. Si con posterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, no cumpliera con el requisito
sefialado en este apartado no sera causa de inadmisidon, pero determinara la
imposibilidad de contratacion por la Universidad Politécnica de Cartagena, pues
la suma del tiempo de servicios ya prestados y la duracion de un ano de contrato
ligado a la plaza convocada por la Universidad Politécnica de Cartagena, implica
que se superara el plazo maximo legalmente establecido.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electréonica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites
y acceder al tramite denominado “Participacidn en procesos selectivos” y seguir
las instrucciones.
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3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

3.3.- Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

e Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

e Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

e Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccion de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud
y presentar la correspondiente acreditacion.

3.5.- Documentacién a adjuntar a la solicitud:
a. Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo académico de doctor o doctora exigido en la letra a) del
apartado 2 de la base segunda de la convocatoria. En caso de encontrarse
en tramite de expedicién debera presentarse, como documento sustitutorio,
certificacion de la Universidad correspondiente. En el caso de titulos obtenidos
en el extranjero, copia de la credencial de homologacion o del certificado de
declaracién de equivalencia.

b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razon de
desempleo deberan presentar copia de la certificacién de los servicios publicos de
empleo de encontrarse en situacion de desempleo, expedida durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén de carné
joven deberan presentar copia del carné expedido por el érgano competente de
la Administracion Regional y acreditar su validez durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
general deberdn presentar el titulo que lo acredite.

c. Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria
especial deberan presentar el titulo que lo acredite.

- Las personas aspirantes que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo deberan presentar documento expedido por el Ministerio del
Interior que certifique esa condicién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género
deberan presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite
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dicha condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecciéon integral
frente a la violencia de género.

d. Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el articulo
29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como en la base 9.2 de la presente convocatoria, deberan presentar
certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza
objeto de esta convocatoria, expedida por el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) u érgano equivalente.

e. Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel C1 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de idioma espafiol
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

Aquellos aspirantes que deban acreditar el conocimiento del idioma espaiiol
y no aporten alguno de los documentos justificativos indicados anteriormente
deberan realizar una prueba de acreditacion mediante la cual se verificard que
poseen el nivel C1 de espafiol exigido.

f. Justificacion de méritos.

Las personas candidatas deberan presentar el curriculo, conforme al modelo
oficial del anexo II de la presente resolucion, junto con la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en dicho curriculo. Las instrucciones para
la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado
contratado no permanente de la Universidad Politécnica de Cartagena estan
establecidas en el anexo III del Reglamento regulador.

Toda la documentacién acreditativa de los méritos se presentard numerada
y ordenada conforme al listado de apartados contenido en el modelo oficial de
curriculo.

Para la adecuada valoracion de los méritos incluidos en el apartado C5 del
curriculo (contribuciones cientificas), las personas candidatas deberan adjuntar
el documento SUPLEMENTO_CS5, conforme al modelo del anexo III, debidamente
cumplimentado, detallando la contribucidon al progreso cientifico, impactos
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cientifico y social, asi como la practica de la ciencia abierta. Las afirmaciones
realizadas podran acompanarse de la documentacion o evidencias que la persona
candidata considere oportunas para facilitar su valoracién. La comision valorara
los extremos alegados sobre la base de la informacién y las evidencias aportadas
por la persona candidata, asi como de aquellas que resulten verificables por parte
de la comisidn de seleccion (en adelante, la Comision).

No seran tenidos en cuenta por la Comisién aquellos méritos declarados
por las personas candidatas para los que no se aporte la documentacion
justificativa. En su defecto, y soélo en el caso de que dicha documentacion
sea de acceso publico, seran tenidos en cuenta siempre y cuando la persona
candidata indique de forma expresa y precisa la fuente o referencia que permita
su consulta electrénica. No seran objeto de valoracidon los méritos que no hayan
sido consignados por la persona candidata en el apartado correspondiente del
curriculo. No obstante, la Comisién podra corregir de oficio los errores materiales
que resulten manifiestos, asi como aquellos méritos que impliquen su calificacidon
como relevantes o afines dentro del bloque B. La Comision no tendra en cuenta
la documentacién acreditativa de los méritos presentada fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada o presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.6.- El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE

Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 584 €
Familia numerosa general 584 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. En ningln caso, la validacion de datos
en la sede electrénica y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Se podran aplicar las siguientes bonificaciones sobre el importe ordinario de
la tasa:

e Tendran la bonificacion del 75 por 100 del importe ordinario de la tasa, las
personas que acrediten hallarse en situacion de desempleo en el momento del
devengo de la tasa, siempre que las prestaciones le beneficien directamente.

e Tendran una bonificaciéon del 75 por 100 del importe ordinario de la tasa,
y ho acumulable al resto de bonificaciones, las personas que sean miembros de
familias numerosas clasificadas en la categoria general.

e Tendran la bonificacion del 20 por 100 del importe ordinario de la tasa las
personas que acrediten hallarse en posesion del “Carné Joven” expedido por el
organo competente de la Administracidon Regional.
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Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos por participacion en procesos
selectivos en los casos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

3.7.- Tras cumplimentar los datos de la solicitud en la sede electrdnica y en
los casos que proceda, se liquidara la tasa cuyo pago se podra realizar por TPV
virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.8.- La presentacion y proceso de registro de la solicitud se realizara
necesariamente a través de la sede electronica. Una vez presentada la solicitud
se obtendra un justificante con el sello electrénico de la Universidad Politécnica
de Cartagena. La persona interesada podra consultar en cualquier momento su
solicitud en la Carpeta del Ciudadano de la Sede Electrénica de la Universidad.

En el caso de que alguna solicitud se presente presencialmente, el érgano
convocante requerira a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripciéon en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.9.- En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicaciéon que corresponda y hasta que aquella se solucione, la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrénica del 6rgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos
deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
espafiol.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, se publicara la relacidén provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se publicaran en
el tablon oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://
tablon.upct.es/ y en la direccidn electrénica https://www.upct.es/convocatorias/
actpdi/listado.php?id_cat=2.

4.2.- Contra esta relacién, las personas interesadas podran presentar
reclamacidon ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de la relacion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusidn u omisién de las relaciones de admitidos y
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excluidos. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas del concurso.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector,
dictara resolucion aprobando la relacidén definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida.
Contra esta resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucidon. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacidon. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resoluciéon expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria
se efectuaran mediante publicacion del acto o resolucién de que se trate en el
Tablon Oficial Electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://
tablon.upct.es/).

Sexta.- Comision de Seleccion.

Cada proceso selectivo sera resuelto por una comision de seleccién, cuya
composicion y requisitos se ajustaran a lo establecido en el articulo 1 del
Reglamento regulador.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

- Fase 1 (concurso de méritos): En esta fase se valoraran los méritos
acreditados por las personas aspirantes, hasta un maximo de 1200 puntos,
pudiendo incrementarse mediante la aplicacién de los méritos preferentes
establecidos en el articulo 9 del Reglamento regulador. Seradn de aplicacion
el baremo y los criterios generales establecidos en el anexo I del Reglamento
regulador para plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

Para superar la fase 1 sera necesario cumplir alguna de las dos condiciones
siguientes:

a) Obtener al menos 350 puntos.

b) Obtener al menos 200 puntos, ademas de situarse entre las cinco
personas candidatas con mayor puntuacion.

- Fase 2 (exposicion oral): De caracter obligatorio para las plazas de
Profesorado Ayudante Doctor, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
Reglamento regulador. Las personas aspirantes que superen la fase 1 de concurso
de méritos y sean propuestas para acceder a la fase 2, seran convocadas por
la Comisidén para realizar una exposicidon oral de las caracteristicas descritas en
el articulo 10 del Reglamento regulador, senalando el lugar, fecha y hora de su
celebracién.

La fase 2 de exposicidn oral se valorara hasta un maximo de 400 puntos,
siendo necesario obtener al menos 200 puntos para superar esta fase. Seran de
aplicacidn los criterios y puntuaciones establecidos en las rubricas del anexo IV
del Reglamento regulador.
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Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 3
del Reglamento regulador.

La fase 2 de exposicion oral se desarrollara en tres blogues, conforme a lo
descrito en el articulo 10 del Reglamento regulador y teniendo en cuenta las
siguientes duraciones:

e Blogue RA (defensa del curriculum vitae): maximo 10 minutos.

e Bloque RB (exposicidén relacionada con una asignatura del area o
especialidad de conocimiento): entre 15 y 45 minutos.

e Bloque RC (turno de preguntas de la Comisién): maximo 45 minutos.

En el anexo I de la presente convocatoria se incluyen las asignaturas
propuestas por el departamento para el desarrollo de la exposicidn oral.

Novena.- Criterios de valoracion del proceso selectivo.

La valoracion de las personas candidatas en las dos fases del proceso
selectivo se ajustard a los criterios establecidos en los articulos 4 a 10 del
Reglamento regulador.

La Comision serd competente para resolver las dudas que puedan surgir en
relacion con la aplicacién e interpretacién del baremo.

Décima.- Propuesta de la Comision.

La Comisidn elevara al Rector una propuesta conforme a lo establecido en el
articulo 11 del Reglamento regulador.

Decimoprimera.- Reclamaciones contra la propuesta de la Comision.

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de la Comisién seguiran
lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento regulador.

Decimosegunda.- Resolucion del proceso selectivo.

La resolucion del proceso selectivo se realizara conforme a lo establecido en
el articulo 13 del Reglamento regulador.

Decimotercera.- Formalizacion de contratos.

13.1.- Concluido el proceso selectivo, los interesados dispondran de un plazo
de diez dias habiles a contar desde el requerimiento por parte de la Unidad de
Recursos Humanos para presentar los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

c) Una fotografia reciente en color, tamano carné, de frente, con fondo
uniforme.
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d) Impresos cumplimentados y firmados, disponibles en la direccion electrénica:
https://www.upct.es/recursos_humanos/secciones2.php?id_
categoria=20&op=2

- Datos personales y declaracion de actividades

- Modelo 145: Retenciones sobre rendimientos del trabajo

Una vez comprobado que se ha presentado la documentacidon requerida, se
procedera a la contratacion de la persona candidata seleccionada.

En el caso de no presentarse la documentacion en el plazo referido,
se entenderd que renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, cuya
apreciacidon se realizara libremente por el Rector.

13.2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, se procedera al llamamiento de la
siguiente persona candidata segun el orden establecido en la propuesta elevada
por la Comision segun la base décima.

13.3.- Tras la publicacion de la resolucidn rectoral aprobando el resultado del
proceso selectivo, y recibida la documentacion requerida a la persona candidata,
el Rector dictara las correspondientes resoluciones de nombramiento.

Decimocuarta.- Listas de espera.

La propuesta de la Comision descrita en la base décima podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, con el fin de proveer plazas
con caracteristicas similares a las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta al departamento se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente
lugar en el orden de prelacion que, en su caso, hubiera establecido la Comision.

La lista de espera tendrd una vigencia de cuatro afios contados a partir de su
constitucion por resolucion rectoral.

Decimoquinta.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimosexta.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimoséptima.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacién sobre este proceso selectivo estara disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucidn del concurso publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
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en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la
fecha de la publicacion de la presente Resolucion.

Cartagena, a 9 de julio de 2026.—La Vicerrectora de Profesorado y Docencia,
por delegacion de competencias del Rector, por Resolucién R-737/25, de 30 de
julio (BORM 09-08- 2025), Maria Carmen Ruiz Abellon.
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Anexo |
Cadigo plaza: 25AD22 Area de conocimiento:  Construcciones Navales
Categoria: Profesorado Ayudante Doctor
Departamento: Fisica Aplicada y Tecnologia Naval
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica

N.° de plazas:
Dedicacion:
Plaza RPT:

Perfil docente e
investigador:

Titulaciones
preferentes:

Asignaturas
exposicion oral:

Aplicacion mérito
preferente M3:

NPE: A-140726-3468

1
Tiempo completo
AD1004

Docencia e Investigacion en el area de conocimiento

Ingeniero Naval y Oceanico, Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria de
Sistemas Marinos y Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

(Codigo: 232201008) Hidrodinamica naval avanzada
(Codigo: 232201010) Dinamica de buques y artefactos

No
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Anexo Il

CURRICULO PARA CONCURSO A PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Reglamento acuerdo Consejo de Gobierno 30 abril 2026

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF
DATOS DEL CONCURSO

Cédigo plaza: Area de conocimiento:

A. FORMACION ACADEMICA

Al Titulacién universitaria oficial de primer ciclo (o equivalente) con la que se concursa

El apartado A1 solo admite puntuacion en A1.1 0 A1.2, y es incompatible con la puntuacion en
A3.

Tipo™* de titulo:
Denominacion del titulo:

Universidad expedidora:

* Promedio ponderado segun el n.° de créditos de cada
asignatura del titulo, expresado en el rango [0.0, 10.0].

** Especificar, si procede, “(A1.1) Grado” o “(A1.2) Diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica”

Calificacion media™:

A2 Titulacién universitaria oficial de segundo ciclo (o equivalente) con la que se concursa
El apartado A2 solo admite puntuacion en A2.1 0 A2.2, y es incompatible con la puntuacion en
A3.
Tipo™* de titulo:
Denominacion del titulo:

Universidad expedidora:

* Promedio ponderado segun el n.° de créditos de cada
asignatura del titulo, expresado en el rango [0.0, 10.0];
en el caso A2.2 sélo computar los 2 ultimos cursos (o 3
ultimos para titulos de 6 cursos).

Calificacion media*:

** Especificar, si procede, “(A2.1) Mdster universitario oficial” o “(A2.2) Licenciatura, ingenieria o
arquitectura, accedido desde A1.2”
A3  Titulacidn universitaria oficial de primer y segundo ciclo con la que se concursa
La puntuacion en A3 es incompatible con la de A1 y A2.
Tipo de titulo:
Denominacion del titulo:

Universidad expedidora:

* Promedio ponderado segun el n.° de créditos de cada
asignatura del titulo, expresado en el rango [0.0, 10.0].

** Especificar, si procede, “(A3) Licenciatura, ingenieria o arquitectura, accedido desde A1.2”

Calificacion media™:
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A4 Calificacion de las asignaturas relevantes para el perfil de entre las cursadas en las titulaciones
de los apartados A1, A2 o A3 (incluye trabajos fin de grado y master, proyectos fin de carrera o
asignaturas cursadas para adaptacién al titulo de grado)

Cédigo asignatura
en la titulacion

Nombre de la asignatura N.° ECTS Calificacion
Las calificaciones deben estar expresadas en el rango [0.0, 10.0].
Afada tantas filas como necesite.

A5 Titulacion universitaria oficial adicional

L . Lo . Calificacid N.° ECTS
Denominacidn del titulo Universidad expedidora I |c. cl : .
media™: titulo™*:

* Promedio ponderado segun el n.° de créditos de cada asignatura del titulo expresado en el
rango [0.0, 10.0].

** Si concursa con titulos dobles o conjuntos (en A1, A2 o A3), sélo computard el exceso de 240
ECTS. Puede computarse el exceso de 60 ECTS del titulo especificado en A2.1 con su misma
calificacion media.

Afada filas como necesite.

A6 Premio Extraordinario de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o Mdster

Curso

.. Denominacion reconocimiento
académico

Afada tantas filas como necesite.

A7 Premio Nacional Fin de Carrera o Fin de Estudios

Curso

.. Denominacion reconocimiento
académico

Afada tantas filas como necesite.

A8 Titulacién universitaria de doctorado

Curso , . Denominacidn del programa de
e Titulo de la tesis L
académico doctorado o disciplina

Calificacion
Afada tantas filas como necesite.

A9 Doctorado europeo o Mencion internacional en el titulo de Doctor

Curso

.. Denominacion reconocimiento
académico

Afada tantas filas como necesite.

A10 Premio extraordinario de doctorado

Curso

.. Denominacion reconocimiento
académico

Afada tantas filas como necesite.

NPE: A-140726-3468



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 160 Martes, 14 de julio de 2026 Pagina 16961

All Masteres no oficiales, cursos de especialista universitario y otros cursos de formacion,
incluidos el Certificado de Aptitud Pedagdgica y los cursos de formacion docente, con duracién
superior a 25 horas

Duracion

Denominacién del titulo Centro que expide el titulo
(horas)

Afada tantas filas como necesite.

A12 Competencia lingiiistica en lengua extranjera (B2 o superior)

Idioma Nivel MCER Centro que expide titulo

Afada tantas filas como necesite.
A13 Actividades de colaboracion con departamentos y de iniciacion a la investigacion (o similares)
en el marco universitario, mediante beca o contrato

Dedicacion Duracion

Denominacion beca o contrato = Universidad o
(h/semana) (afios)

Afada tantas filas como necesite.
Al14 Estancias predoctorales en centros de I+D de reconocido prestigio desarrollando trabajos
relacionados con el perfil
Duracién*

Centro receptor Trabajo realizado
(meses):

*Minimo 4 semanas.
Afada tantas filas como necesite.

B. EXPERIENCIA DOCENTE
Bl Créditos impartidos en asignaturas relevantes para el perfil, en titulos universitarios oficiales
en universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica
Universidad o Asignatura relevante impartida

L Titulacid L
centro publico tulacion Cadigo Nombre ECTS

Afada tantas filas como necesite.

B2 Créditos impartidos en asignaturas afines para el perfil, en titulos universitarios oficiales en
universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica
Universidad o Asignatura afin impartida

L Titulacién e
centro publico rtuiact Cddigo Nombre ECTS

Afada tantas filas como necesite.

B3 Créditos impartidos en asignaturas relevantes para el perfil, en titulos universitarios oficiales
en universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada

Universidad o . ., Asignatura relevante impartida
. Titulacién Lo
centro privado Caddigo Nombre ECTS

Afada tantas filas como necesite.
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B4 Créditos impartidos en asignaturas afines para el perfil, en titulos universitarios oficiales en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada

Universidad o . ., Asignatura afin impartida
. Titulacidn o
centro privado Codigo Nombre ECTS
Afada tantas filas como necesite.

B5 Docencia impartida en centros oficiales (niveles no universitarios) en materias relacionadas

con el perfil
Centro educativo: Tipo™ de centro
Dedicacién** Fecha . . S
inicio Fecha fin Departamento, area de adscripcion o
contrato materias impartidas
contrato

Afada tantas filas como necesite.

* Especificar, si procede, “Publico”, “Concertado” o “Privado autorizado”
** Especificar, si procede, “Tiempo completo” o “Tiempo parcial”
Afada tantos bloques como necesite.
B6 Docencia impartida en materias relacionadas con el perfil, en cursos, seminarios y titulos no
oficiales de universidades publicas y centros adscritos de titularidad publica

Curso Tipo* de actividad

- Denominacidn actividad
académico docente

Universidad o centro publico

* Clasifique, si procede, el tipo de actividad (p.ej., “Asignatura”, “Curso”, “Seminario”,...)
Afada tantas filas como necesite.

B7 Direccidon de trabajos fin de titulacion académica relevantes para el perfil

Titulacién Trabajo fin de titulacion
Titulo del Nam. Fecha

académica Tipo* Modalidad** = ECTS
¢ ¢ Ipo trabajo el directores = defensa

* Especifique, si procede, “PFC” (Proyecto Fin de Carrera), “TFG” (Trabajo Fin de Grado) o “TFM”
(Trabajo Fin de Mdster).

** Especifique, si procede, “Especifico” o “Generalista”.
Afada tantas filas como necesite.

B8 Direccidn de trabajos fin de titulacién académica afines al perfil

Titulacion Trabajo fin de titulacidn
Titulo del Nam. Fecha

démi Tipo* Modalidad**  ECT
academica po trabajo ekt cTS directores = defensa

* Especifique, si procede, “PFC” (Proyecto Fin de Carrera), “TFG” (Trabajo Fin de Grado) o “TFM”
(Trabajo Fin de Madster).
** Especifique, si procede, “Especifico” o “Generalista”.
Aflada tantas filas como necesite.
B9 Libros docentes o Recursos Educativos Abiertos (REA) en editoriales de reconocido prestigio
= s . . . Num.
Ao Editorial Tipo*recurso  Titulo (y URL si es un REA)
autores

* Especifique, si procede, “Libro docente” o “REA”.
Afada tantas filas como necesite.
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B10 Capitulos de libros docentes en editoriales de reconocido prestigio
Num.

Ao Editorial Titulo del libro Titulo del capitulo de libro
autores

Afada tantas filas como necesite.

B11l Otros méritos docentes que desee incluir (p.ej. participacion en proyectos de innovacion
docente, participacidon en congresos docentes, reconocimientos y distinciones docentes)

NUm. orden®  Descripcidn del mérito

* El numero de orden (1, 2, 3...) de la lista atiende a fines de referencia documental.
Afada tantas filas como necesite.

C. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Cl1 Contratos postdoctorales de investigacion en convocatorias competitivas de excelencia (AEl,
Fundacion Séneca, MSCA o equivalentes)

Fecha Duracién

L Entidad contratante Organismo financiador
inicio (meses)

Afdada tantas filas como necesite.

C2  Otros contratos postdoctorales de investigacion

Fecha Duracion

L Entidad contratante
inicio (meses)

Afada tantas filas como necesite.

C3  Estancias postdoctorales en centros de I+D, realizando un trabajo relacionado con el perfil de la
plaza con al menos una produccion cientifica donde se cite a ambas instituciones en la afiliacion
de sus autores

Fecha Duracion™

L Centro I+D Categoria®*  Referencia publicacidn cientifica
inicio (meses)

*Minimo 4 semanas.
** Especifique, si procede, “Nacional” o “Internacional”.
Afada tantas filas como necesite.

C4 Comunicaciones y conferencias relacionadas con el perfil en congresos con proceso de revision
Ndam.

Ao Titulo de la contribucion ~ Nombre del congreso Categoria™
autores

* Especifique, si procede, “Nacional” o “Internacional”.
Afada tantas filas como necesite.

C5 Contribuciones cientificas publicadas en los ultimos 10 afios relacionadas con el perfil (hasta 7).
Utilice el anexo Ill (documento SUPLEMENTO_C5) para incluir la narrativa de cada contribucion
cientifica que permita valorar los conceptos de contribucion al progreso cientifico, impactos
cientifico y social, asi como la practica de ciencia abierta

Nombre de la Num.

Ao Titulo de la contribucion Tipo* . N
revista o editorial ~ autores

* Especifique, si procede, “Articulo”, ‘Capitulo de libro” o “Libro”
Afada tantas filas como necesite.
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C6 Participacion en proyectos de investigacion o contratos (Art. 60 LOSU) como investigador
principal
o , . Importe
Ao Titulo del proyecto o contrato Tipo ™ P
(euros)

”

* Especifique, si procede, “Proyecto inv.” o “Contrato inv.
Afada tantas filas como necesite.

C7 Participacion como equipo investigador en proyectos de investigacion obtenidos por
universidades y organismos publicos de investigacién en convocatorias competitivas

Institucion de Organismo Importe

Afio Titulo del proyecto . ., . .
proy investigacion financiador (euros)

Afada tantas filas como necesite.

C8 Participacidn en contratos suscritos por universidades u organismos publicos de investigacion
con entidades externas de acuerdo con el articulo 60 de la LOSU

N , Institucion de Organismo Importe
Ao Titulo del proyecto . . . £ . .
investigacion financiador (euros)
Afada tantas filas como necesite.
C9 Patentes internacionales
Fecha , , Estado™ Nam.
-, Titulo de la patente Numero patente -,
concesién explotacion autores

* Especifique, si procede, “No explotada” o “En explotacion”.
Afada tantas filas como necesite.

C10 Patentes nacionales

Fecha . , Estado ™ Num.
., Titulo de la patente Numero patente ..
concesion explotacion autores

* Especifique, si procede, “No explotada” o “En explotacion”.
Aflada tantas filas como necesite.

C11 Modelos de utilidad que en algiin momento hayan estado sujetos a explotacién

Fecha Titulo del Numero Nam. Fechainicio  Nombre y CIF/NIF
concesién modelo modelo autores  explotacién  del explotador

Afada tantas filas como necesite.

C12 Registro de propiedad intelectual / software / variedad

Fecha , ,

Ny . S Num. de Num.  Estado™*

inscripcién o Titulo Tipo . .,
9 registro autores  explotacion

concesion

* Especifique, si procede, “Prop. Intelectual”, “Software” o “Variedad vegetal”.
** Especifique, si procede, “No explotada” o “En explotacion”
Afada tantas filas como necesite.
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C13 Actividad como revisor de produccidn cientifica

Revision de articulos para revistas cientificas:

Ano Titulo articulo Nombre revista ISSN

Afada tantas filas como necesite.

Revision de libros cientificos:
Ano Titulo libro Editorial ISBN

Afada tantas filas como necesite.

Revisidon de comunicaciones a congresos cientificos:

Afio  Titulo comunicacion Nombre del congreso Entidad organizadora

Afada tantas filas como necesite.

D. ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA AL AMBITO ACADEMICO UNIVERSITARIO
D1 Actividad profesional ajena al ambito académico universitario y relevante para el perfil

Trabajador por cuenta ajena:

., , Gestion** .
Fecha Duracion  Categoria®  N.°personas Tipo™***

S o . equiposo  Empresa .
inicio (afos) profesional a cargo quip P jornada
proyectos

* Especifique, si procede, la categoria (p.ej., “Técnico”, “Especialista”, “Mando intermedio”,
“Direccion / Alta direccién”,...)

** Especifique, si procede, la responsabilidad en la gestion con un “Si” o un “No”.

*** Especifique, si procede, “Tiempo completo” o “Tiempo parcial”

Afada tantas filas como necesite.

Trabajador por cuenta propia:

Fecha Duracién  Cédigo actividad

inicio (afios) Srefeenell A Clientes relevantes  Proyectos destacados

* IAE (Impuesto sobre Actividades Econdmicas).
Afada tantas filas como necesite.

MERITOS PREFERENTES
MO Reconocimiento” de grado de discapacidad igual o superior al 33%
*Especifique, si procede, “Si” o “No”

M1 Acreditacion** a la figura de Profesorado Ayudante Doctor* o superior (o equivalentes)

**Especifique, si procede, “No”, “PAYUDOC” o “Superior a
PAYUDOC”

*A partir del 12 de abril de 2027, el mérito M1 se aplicara solo para acreditaciones superiores a
Ayudante Doctor.
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M2 Contratos predoctorales FPl o FPU (o equivalentes) de caracter regional (incluidos programas
propios de la universidad), nacional o internacional

Fecha Duracién  Nombre del programa Organismo financiador =~ Ambito
inicio (meses)  oficial de la contratacién geografico

* Especifique, si procede, “Universidad”, “Regional”, “Nacional” o “Internacional”.
Afada tantas filas como necesite.

M3  Actividad docente durante al menos 5 cursos académicos en los 7 afios anteriores a la fecha de
la publicacion de la convocatoria, a través de contratos de profesorado asociado u otros de
duracion igual o inferior a 1 afio previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (LOU).

Este mérito sélo se aplicara si estd especificamente determinado en la convocatoria.

*Especifique, si procede, “Si” o “No”

Una vez finalizada la cumplimentacion
digital de este formulario, debe
convertirse a formato PDF y firmarse con
el correspondiente certificado electrénico
personal. La persona firmante declara que
es cierta la informacidn consignada en
este curriculo asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

IMPORTANTE: Debe aportar toda la documentacion acreditativa con el detalle de los
méritos consignados en el curriculo para la conveniente valoracién seguin el baremo
aplicable.
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Anexo Il
SUPLEMENTO DEL APARTADO C5 (CONTRIBUCIONES CIENTiFICAS)

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF
DATOS DEL CONCURSO

Codigo plaza: Area de conocimiento:

C. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

C5: Contribuciones cientificas publicadas en los Ultimos 10 afios relacionadas con el perfil (hasta 7).

Contribucién 1
Titulo de la contribucidn:

DOl o URLde la

contribucién:

Indicios de relevancia e impacto (maximo 3500 caracteres incluyendo espacios, distribuidos entre las
cuatro subsecciones)

Contribucidn al progreso
cientifico:

Impacto cientifico:

Impacto social:

Préctica de la ciencia
abierta:
Afada una tabla por cada contribucion cientifica indicada en el apartado C5 del curriculo (hasta 7
contribuciones).

Una vez finalizada la cumplimentacion digital de
este Anexo, debe convertirse a formato PDF y
firmarse con el correspondiente certificado
electronico personal. La persona firmante
declara que es cierta la informacién consignada
asumiendo en caso contrario las
responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE: Las afirmaciones realizadas podran acompafiarse de la documentacién o evidencias
que la persona candidata considere oportunas para facilitar su valoracion. La comision valorara los
extremos alegados sobre la base de la informacién y las evidencias aportadas por la persona
candidata, asi como de aquellas que resulten verificables por la Comision.
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	3465	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-934/2026) de 8 de julio, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	3466	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-935/2026) de 8 de julio, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	3467	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-938/2026) de 8 de julio, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5415/2026	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	5416/2026	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, concurso para la contratación de Profesorado Permanente Laboral en la Universidad Politécnica de Cartagena.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	5390/2026	Corrección de error de la Orden de 25 de mayo de 2026, de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se aprueba la relación de personas que han superado los estudios conducentes a la obtención del “Certificado Oficial de Form
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5113/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Facultativo Sanitario Especial
	5115/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Facultativo Sanitario Especial
	5116/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Facultativo Sanitario Especial
	5118/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Facultativo Sanitario Especial
	5124/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Diplomado Sanitario no Especia
	5125/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Diplomado no Sanitario, opción
	5126/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Diplomado no Sanitario, opción
	5127/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Diplomado no Sanitario, opción
	3479	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Técnico Especialista no Sanitario, 
	3480	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declara desierto el concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas en el primer ciclo 2026, de la categoría de Técnico Auxiliar no Sanitario, opci
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior
	y Emergencias
	5428/2026	Extracto de Orden de la Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias por la que se convoca una subvención, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesión de dos becas de formación y prácticas en asuntos europeos,
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades, 
	Investigación y Mar Menor
	5321/2026	Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental AAI20250007, relativa al “Proyecto C-50 Planta de Producción de H2 Renovable (100 Mw) en el Complejo Industrial Repsol Petroleo, Valle de
	Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Territorial
	5316/2026	Orden de la Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Territorial, por la que se establece el plazo máximo de ejecución de las actuaciones en el Área de Regeneración y Renovación Urbana y Rural de La Unión, en el marco del Plan Estatal de Vivi
	5317/2026	Orden de la Consejería Infraestructuras y Desarrollo Territorial, por la que se modifica la Orden de 29 de diciembre de 2022 por la que se convocan las ayudas destinadas a las personas jóvenes y para contribuir al reto demográfico, la Orden de 1
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	5322/2026	Anuncio de la Resolución de 1 de julio de 2026, de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del Proyecto de Explotación de Recursos de la Sección A) Áridos Calizos denominada San Diego, ubica
	5301/2026	Anuncio por el que se hace pública la resolución por la que se modifica la autorización ambiental integrada concedida en el expediente AAI20070250, titular Juan Jiménez García S.A.U., para incorporar a la autorización modificaciones no sustancia
	IV. Administración Local
	Las Torres de Cotillas
	4831/2026	Anuncio de aprobación de proyecto de innecesariedad de reparcelación de la Unidad de Actuación U.A.-E1 del PGMO de Las Torres de Cotillas.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos 
	de la Región de Murcia
	5270/2026	Aprobación revisión canon de gestión asociado a la continuidad del servicio para el ejercicio 2026.
	5271/2026	Aprobación modificación del anexo de personal del Presupuesto General del Consorcio para el ejercicio 2026. 
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