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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

3504 Bases de la convocatoria del concurso de méritos para proveer
mediante movilidad una plaza de Agente del Cuerpo de Policia
Local. Expte. PSEL/0010/2026.

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 04/06/2026 las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de la Policia Local de
este Ayuntamiento, mediante movilidad, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial de la Region.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de la convocatoria del concurso de méritos para proveer
mediante movilidad una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante concurso
de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Region, de 1
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla del personal
de este Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2026,
con la clasificaciéon y denominacién siguiente:

Grupo: “C1” (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

Nivel de complemento de destino: 22.
Complemento especifico: 13.151,60 €.
Complemento especifico singular: 4.878,44 €

El plazo para la resolucidn del concurso sera de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.
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b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

c) Estar en posesion del permiso de conducir motocicletas de cualquier
cilindrada y potencia, turismos y vehiculos prioritarios.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el ultimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas que se opte, se dirigiran a la Sr
alcalde del Ayuntamiento de Mula, y se presentaran en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Mula (https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el tramite
“Participacion en procesos selectivos” en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se
realizard con los medios habilitados para garantizar la identidad univoca de
los participantes. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso de seleccidon sera de de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal funcionario o laboral, y de que se
rednen, asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez
superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

2. A la solicitud, se acompanfara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
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que se aleguen en relacion con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacidn de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado d.

C) Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region, con una antelacion de, al menos quince dias, con indicacién de los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacidén de aspirantes excluidos y causa de su exclusidn, en su caso.

c) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacidn que se concede
a los excluidos.

d) Indicacidén de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

e) Lugar y fecha de comienzo de la entrevista. El tribunal informara
posteriormente del dia y hora de realizacidén del reconocimiento médico.

f) Composicion del Tribunal de Valoracion.
Cuarta. Tribunal de Valoracion.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de Alcaldia,
garantizando la paridad e imparcialidad, y estarad constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: El Jefe del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Mula,
0 persona en quien delegue.

- Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de la misma
en quien delegue (con voz y voto).

- Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales de la CARM.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, con la categoria, al menos, de Subinspector.

- Un funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia con titulacion
suficiente.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los
miembros tendran su correspondiente suplente.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo tener los mismos un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizacién por razon del servicio y de conformidad con la resolucién de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

A) Valoraciéon de méritos.

1. Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los
mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente.

2. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

3. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los
que carezcan de la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracién.

Méritos:
A.- Antigliedad (Hasta 13 puntos): Se valorardn los servicios en activo

ocupando puestos reservados a la misma categoria, a contar a partir de los 4
afios exigidos como requisito, a razén de 0,09 puntos/mes.

B.- Formacion y docencia (Hasta 13 puntos): Cursos EFIAP, Universidades,
u organismos oficiales sobre funcion policial. Se realizara la siguiente distincion:

Especificos de las funciones policiales: Se incluyen aquellos cursos de
formacion cuyo contenido y objetivos coincida con las funciones asignadas a
la Policia Local en el articulo 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y las funciones de la escala y categoria a la que se concursa. Se
valoraran con 0,02 puntos por hora.

Relacionados con las funciones policiales: Son aquellos cursos cuyos
programas tienen relacién con las funciones policiales, pero no son las asignadas
por Ley. Se valoraran con 0,01 puntos por hora.

También la imparticién de cursos especificos sobre funciones policiales se
valorara a 0,10 pts/hora.

C.- Titulacién (Hasta 6 puntos): Doctor (6 pts), Master/Licenciado (5 pts),
Grado/Diplomado (4 pts), Técnico Superior (2 pts), Bachiller (1 pt). No se valora
la exigida para el acceso.

D.- Reconocimientos a la labor policial (Hasta 4 puntos): A razdén de 0,5
puntos por mérito/condecoracién oficial.

Los anteriores méritos (que deberan ser incluidos en el momento de
presentacion de la instancia), podran acreditarse mediante los siguientes
documentos, sin perjuicio de cualquier otra forma de acreditacion valida en derecho:
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- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo, certificacién del
organismo docente competente o resguardo de haber pagado los derechos
correspondientes.

- Los cursos y formacion, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones
expedidos por organismos publicos o entidades colaboradoras.

E.- Entrevista personal (Hasta 4 puntos):. Se tratarda de una entrevista
curricular, para aclarar, complementar o precisar cuestiones relacionadas con
los méritos aportados. El tribunal determinara con antelacion los elementos
esenciales de la entrevista.

B) Reconocimiento médico.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran mediante la superacion de un
Reconocimiento Médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valoracién.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decretol n.%2 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaradn
como “Apto” o “No apto”.

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacidon, en nUmero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacion del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacion minima exigida, en su caso.

El Tribunal calificard los méritos de conformidad con lo establecido en
el baremo y ordenara a los candidatos, por orden de puntuacidon obtenida,
excluyendo de la lista a los que no hayan obtenido la puntuacién de 15 puntos en
total, calificacion minima necesaria para la adjudicacion del puesto.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo obtenido la calificacién de “apto” en el reconocimiento médico,
haya obtenido mayor calificaciéon definitiva en la valoracién de méritos, siempre
que supere el minimo

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacién global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolvera conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacion, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicion de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion
final, se haran publicas en el Tabéon de Anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracién, publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse vacantes
cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.
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Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidon sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Regidn. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporaciéon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacion convocante.

3. El cdmputo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido
en la Legislacion Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; Ley de
Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia; Decreto 92/2001, de
21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Regidn; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Alcalde, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacidn del Tribunal de Valoracidon, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I - MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , mayor de edad,
vecino/a de con domicilio en
, teléfono , E-mail
nacido/a el dia , con D.N.I. nUmero '

EXPONE:

1.9- Que soy funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
y reuno todos los requisitos del apartado A) de la

Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad las bases reguladoras del proceso.

3.9- Que acompafio la documentacion exigida.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido al procedimiento de provisién
por movilidad convocado por el Ayuntamiento de Mula.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MULA

Juan Jesus Moreno Garcia

Mula, 29 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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