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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3563 Bases para la provision en propiedad, mediante promocion
interna, de una plaza de Inspector del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Totana.

La Junta de Gobierno Local, en Sesién Ordinaria, celebrada el 25.06.2026,
aprobé el siguiente acuerdo:

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza

de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, vacante en la plantilla de

personal del Ayuntamiento de Totana, correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2026

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, por promocion interna, de
una plaza de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Totana, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo A2, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2026, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: A2 (Articulo 22.2 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Escala: Administracion Especial. Escala Ejecutiva, segun articulo 22.1 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Categoria: Inspector (articulo 22.1 en relacién con la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Denominacién: Inspector de Policia local.

1.2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Totana para la cobertura
de la plaza vacante es el de concurso-oposicion por promocion interna,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril, en relacién con el apartado 6 del citado articulo 33.

1.3. La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia; Decreto regional 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Region de Murcia para el ingreso y ascenso
en los Cuerpos de Policia Local, en lo que no se oponga al anterior texto legal, asi
como la demas legislacion concordante que resulte de aplicacién.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 6/2019, de 4 de abril.

El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Totana.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Totana, en la categoria de Subinspector, con una
antigliedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde la fecha
del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en dicha categoria.

d) Estar en posesidn de la titulacién académica oficial correspondiente al
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadran
las plazas convocadas: A2.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) La aptitud fisica para realizar las pruebas selectivas de aptitud fisica
(primer ejercicio), debera acreditarse mediante certificado médico.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia (segun modelo ANEXO V).

k) Presentar la Memoria a la que hace referencia la Base Novena, apartado 8.4,
“Cuarto ejercicio”.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la convocatoria y mantenerse
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

El certificado médico acreditativo de que la persona aspirante no padece
enfermedad, ni defecto fisico o psiquico, que le impida la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica previstas en el primer ejercicio de la fase de oposicién,
debera estar extendido, en impreso oficial y firmado por facultativo/a con
colegiacion en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
se encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las pruebas fisicas que
figuran especificadas en la Base Novena 8.1, y Anexo III, respecto a la primera
prueba de la fase de oposicion, sin que ello suponga un riesgo para su salud.
Dicho certificado se presentara ante el Tribunal en el momento de realizacién de
las pruebas fisicas.
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No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos
conceptos.

La fase de inicio del concurso sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia (junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as provisional, o en su
caso definitiva, y designacion de los miembros del tribunal calificador).

En el plazo de presentacién de instancias se presentara por escrito la Memoria
a la que se refiere la Base Novena (8.5 quinto ejercicio) de la convocatoria. En caso
de no ser presentada en dicho plazo los/as aspirantes quedaran excluidos/as.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a
las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que relnen todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria, habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, y presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Totana, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No serd admitida ninguna instancia en la que no conste
el registro de entrada de la misma.

2. Las instancias iran acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para
su valoraciéon en la fase de concurso. Se deberan aportar junto a la solicitud
fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion responsable del interesado sobre la autenticidad de los
mismos (ANEXO II), sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Totana puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Los documentos
que sirvan para su justificacion se presentaran en sobre cerrado titulado
“MERITOS” No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite durante el
plazo de presentacion de instancias.

c) Haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen fijada en
27,30 euros y adjuntar a la solicitud justificante de pago.

Para ello, a través de la siguiente direccidén electrénica (https://
subsedetributaria.totana.es), las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo practicaran la autoliquidacién, realizando el pago desde la propia web.
Igualmente podran imprimir la carta de pago resultante, a fin de realizar el ingreso
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma.
(Recuerde que el ingreso, solo se podra efectuar con el cédigo de barras de la carta
de pago, si dispone de cuenta en las entidades bancarias colaboradoras)

Los pasos a seguir para la obtencion de esta autoliquidacion son los
siguientes:

1.- Una vez situados en la Subsede Tributaria, en el apartado
autoliquidaciones, tendra que seleccionar «otras autoliquidacioness.

a.- En el area «Tributo» han de seleccionar TASA DERECHO DE EXAMEN.
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b.- En el area «Descripcion», se indicara PROCESO SELECTIVO INSPECTOR
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE TOTANA.

2.- Dentro del apartado Interesado, se rellenaran los campos obligatorios
(marcados con un *) del participante en el presente proceso selectivo.

3.- En el apartado «Datos de Calculo», se elegira la del grupo de la plaza
objeto de esta convocatoria DEL GRUPO A2 y en REFERENCIA/CODIGO ha de
indicar INSPECTOR

4.- Al pie de la pagina se pulsard CALCULAR, una vez reflejada la Tasa
podra elegir entre (IMPRIMIR RECIBO) o (PAGAR ONLINE). Si realiza el pago
Online, debe volver a la pantalla anterior y pulsar (JUSTIFICANTE DE PAGO) para
descargar dicho justificante.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo V a las presentes bases.

e) Memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de un
Inspector en el ambito de una plantilla como la del municipio de Totana.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias conforme al modelo
establecido en el Anexo I, por la Alcaldia, se dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resoluciéon se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:
a) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso).
b) Composicién del Tribunal Calificador.

2. La citada resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento
concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para la presentacién
de reclamaciones y subsanacién de errores o defectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la
forma sefialada en el apartado anterior.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas selectivas
se publicaran exclusivamente en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Totana.

No podra ser objeto de subsanacién no haber abonado los derechos de
examen en el plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal tendra la siguiente composicion:

e Presidente/a: Jefe/a del Cuerpo de Policia Local.

e VVocal: Secretario/a: El/La de la Corporacion con voz y voto.
e \Vocales:

- Un/Una funcionario/a propuesto por el Organo Directivo competente en
materia de coordinacion de Policias locales.

- Un/Una funcionario/a perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de
la Regidon de Murcia, de igual o superior categoria a la que pertenezca la plaza
convocada.

- Un/Una funcionario/a del Ayuntamiento propuesto por la Alcaldia.
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2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera
al Alcalde. Por cada miembro se nombrara un suplente. Todos los miembros
del Tribunal seran funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a un grupo de
clasificacién profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que
se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de un cuerpo de
Policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La composicion del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
Organos de seleccién lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

6. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

8. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los Organos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicidn,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencion a la autoridad convocante.

10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

11. La/el secretaria/o del tribunal de seleccidon levantara acta de todas
sus sesiones, tanto de su constitucion como de la realizacion de los ejercicios,
correcciéon y evaluacién, asi como de la deliberacién de los asuntos de su
competencia, en las que se hard constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentacion anexa
a las mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
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Secretario/a del Tribunal remitira al departamento de recursos humanos el
expediente debidamente ordenado y foliado junto a toda la documentacién de las
pruebas realizadas.

Se deberan difundir, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
los criterios generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén
expresamente establecidos en las bases.

12. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

13. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

14. A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion
posterior que lo modifique.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidn y curso selectivo de formacion.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion global,
seran publicadas en el tablon de Anuncios de la Sede Electrodnica.

Octava.- Fase de concurso de méritos. Maximo 10 puntos.

1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidon, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion, siendo su puntuaciéon maxima de 10,00 puntos.

2. Los méritos se acreditaran conforme se indica en la Base Cuarta 2.b.,
dentro siempre del plazo de presentacidn de instancias. Los documentos deberan
aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados. No seran
valorados los méritos no alegados y documentados en el plazo y en la forma
sefialados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracién u érgano de quien dependa el aspirante, al que
se dara conocimiento de dicho acto.
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3. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional (Maximo 2,00 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Cabo o Subinspector
de Policia Local (descontados los dos afios de antigiedad minima en la categoria necesarios para concurrir
a la presente convocatoria). Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente

0,05 puntos/mes

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Agente de la Policia
Local. Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente

0,04 puntos/mes

B.- Titulaciones Académicas (Maximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,5 puntos.

Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Méster Universitario 1,0 puntos

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial de Grado, Diplomatura

o Licenciatura. 0,8 puntos

1. No se valorara una titulacion cuando sea requisito para la obtencion de
otra superior que haya sido valorada. Tampoco se valorara la titulacién que da
acceso al proceso selectivo.

2. Las titulaciones académicas se acreditardan mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4,00 puntos).
1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones

formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

2. No se valorardn, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relaciéon con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.
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4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

6. Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE APROVECHAMIENTO CURSOS DE ASISTENCIA
HORAS PUNTUACION PUNTUACION

cursos de mas de 100 horas 0,25 0,20

de 81 a 100 horas 0,20 0,15

de 61 a 80 horas 0,15 0,10

de 41 a 60 horas 0,10 0,05

de 25 a 40 horas 0,05 0,02

de 10 a 24 horas 0,02 0,01

7. Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucidon que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

- Organo o entidad que ha impartido el curso.
- Denominacion del curso.
- Materia o contenidos del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D.- Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

Por cada felicitacion, condecoracidn, mencion o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo de
la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de
Gobierno Local, Pleno de la Corporacion, asi como las otorgadas por la Administracion regional u otras Fuerzas y 0,20 puntos
Cuerpos de Seguridad del Estado, que consten en el expediente personal del interesado o0 acreditada mediante
certificacion oficial de la Administracion concedente.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de la Policia Local
de Inspector o superior. Acreditada mediante certificacion de la secretaria del Tribunal Calificador u otro medio 0,10 puntos
vélido.

4. La puntuacién de la fase de concurso vendra determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Novena.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

3. El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse simultdnea o conjuntamente, se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece
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por la letra que resulte en el sorteo anual para el afio en que se celebren los
ejercicios, realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacion del Ejercicio en cuestién.

6. Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ningun dato de identificacion personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procederd a relacionar el nimero o cédigo que
figure en cada ejercicio con el hombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

7. Los ejercicios tercero, cuarto y quinto de la esta fase de oposicidn habran
de ser leidos por los aspirantes en sesidn publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicién. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

8. Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicion constara de cinco
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario
superar cada uno de ellos para acceder al siguiente, con la excepcion del ejercicio
quinto, que tendra caracter obligatorio y no eliminatorio.

8.1. Primer ejercicio.

Consistira en superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en
el Anexo III que se acompafia a las presentes bases.

Para poder participar en estas pruebas se debera presentar certificado
médico, conforme a lo establecido en la Base Tercera, apartado f). El/la aspirante
que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera
excluido/a del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de ropa deportiva apropiada (camiseta, pantalon deportivo, zapatillas
de deporte o similares).

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza,
velocidad, resistencia, tiempo de reaccidn, flexibilidad, agilidad etc).

Para ello se realizaran las siguientes pruebas:
- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Carrera de velocidad sobre 50 metros.

- Flexién de brazos.

- Salto de longitud desde posicidn de parado.

Aguellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicién, ésta sera
realizada mediante cronometraje manual.
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En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control
antidopaje al numero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal.
De obtenerse en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los
establecidos como maximas admisibles por los 6rganos con competencia en la
materia, la persona aspirante sera eliminada de las pruebas por el Tribunal. En
este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como
los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la Resolucion
de 25 de noviembre de 2021, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 290, de 4 de diciembre de 2021, o relacién oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacién implicara
presuncién de positividad de la muestra y, por tanto, supondra que el tribunal de
seleccién otorgue la calificacién de «no apta/o» y eliminada/o. En caso de que el
control de un resultado positivo, el aspirante podra solicitar la realizacién de un
contraanalisis de su muestra de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de
seleccidn calificara al aspirante como «no apta/o» y eliminada/o.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion
facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra
alternativa terapéutica, el médico que haya prescrito la administracién de esa
sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia
clinica, antecedentes, sintomas principales, diagndstico de la enfermedad,
tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta
médica. Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su
formulacién, debiendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado
para realizar el control de dopaje, manifestando en ese mismo momento el
medicamento tomado. En ningln caso se admitira la aportacion del informe una
vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista del informe
que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje el tribunal de
seleccion calificarad al aspirante como «apta/o» o «no apta/o».

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar
el acceso a la instalacion en funcién del aforo disponible o de las caracteristicas
de la prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad
personal y a la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacién
de grabaciones por cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra
realizar expresiones que puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento
no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Las pruebas fisicas se calificaran de Apto/No apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de “No apto”. Para poder realizar
cada una de las pruebas sera condicion indispensable superar la inmediata anterior
para poder realizar la siguiente. Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a los efectos de
formular y presentar peticion de revision de la calificacién concedida.
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8.2. Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacidon de varias pruebas psicotécnicas eliminatorias,
en la que los/as aspirantes habran de obtener la calificacién de “apto/a”; las
pruebas estaran dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica e idoneidad de los/
as aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto de Inspector
de la Policia Local.

Se evaluaran los siguientes factores:

- Valoracion de aptitudes: se realizara una valoracion del nivel intelectual y
de otras actitudes especificas, exigiéndose en todo caso rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigido para
la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacién se
relacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, comprension de
ordenes, razonamiento cognitivo, atencidn discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

- Valoracion de actitudes y personalidad: esta prueba se orientara a valorar
los rasgos de personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Debera descartarse, asimismo, la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se exploraran aspectos
como la estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, capacidad de adaptacién a
las normas, de afrontamiento del estrés y motivacion por el trabajo policial.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un/a Licenciado/a en Psicologia, con experiencia en la
realizacion de este tipo de pruebas para el acceso a la funcidn publica que las
preparara y evaluara, debiendo estar presente en la realizacidon del ejercicio.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicara, con un minimo de 72 horas
de antelacidén, los criterios que se establezcan para la correccidén de las pruebas
de aptitud psicotécnica y de personalidad, asi como la duracién de las mismas.

Los resultados obtenidos en las pruebas seran objeto de constatacion
mediante la realizacién de una entrevista personal con el/la aspirante, que
realizara el asesor especialista, en presencia del tribunal.

Una vez realizada la entrevista personal, el asesor especialista emitira
informe final en que propondra al tribunal la calificacion de apto/a o no apto/a.

8.3. Tercer ejercicio.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de ciento veinte
minutos dos temas elegidos entre cinco propuestos por el tribunal calificador,
entre los que figuren en el programa de la convocatoria (Anexo IV, B) de las
presentes bases. La eleccidon de los temas por el tribunal se llevara a cabo
mediante sorteo realizado en presencia de los aspirantes justo antes del inicio de
la prueba.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.
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8.4. Cuarto ejercicio.

Consistira en resolver en el tiempo maximo de ciento veinte minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga
el Tribunal, que versaran sobre materias policiales especialmente relacionadas
con las funciones asignadas al puesto de trabajo y de acuerdo con el temario
contemplado en el Anexo IV de las presentes bases.

Durante el desarrollo de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de
los textos legales impresos de los que acudan provistos/as.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion tendra en consideracion,
entre otros, los siguientes criterios: la correccion e idoneidad de la solucién
propuesta, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable, la correccién ortografica, gramatical y capacidad de
expresion escrita.

El Tribunal podré establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio (elaborando una guia o patréon que justifique
la puntuacion asignada, de forma que quede constancia de la mayor o menor
adecuacion de cada examen a ella).

Conforme a los criterios de valoracidn expuestos y acordados, y con
antelacién a la celebracion del ejercicio, seran objeto de publicacion en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Totana, los citados
criterios generales y la ponderacion porcentual de valoracion de cada apartado,
con el fin de proporcionar transparencia a las calificaciones que se concedan.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatoria, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos

8.5. Quinto ejercicio.

Consistird en una entrevista personal con los aspirantes, que versara
sobre una memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de
un Inspector del Cuerpo de la Policia Local, pudiendo ser aquellos objeto de
cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal, para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la memoria. El Tribunal podra decidir sobre la lectura de la memoria
total o parcialmente por parte de los aspirantes, pudiendo servirse éstos para
la presentacion y exposicion de la memoria de medios técnicos o de notas, en
sintesis.

A este respecto, los aspirantes deberdn presentar una memoria inédita
de una extensién maxima de treinta folios (60 paginas) mecanografiados a
doble espacio sobre “Funciones a desarrollar por un Inspector en el marco de
la organizacion, estructura y funcionamiento de la Policia Local de Totana, y en
relacion con la problematica especifica y demandas ciudadanas en el municipio de
Totana”.

La memoria se calificara de 0 a 10 puntos. No teniendo caracter eliminatorio.
9. Calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

9.1. La calificaciéon obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidon (excepto en el primer y segundo ejercicio cuya calificacién
sera de “Apto” o “No apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta
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y mediante papeleta, por cada uno de los miembros presentes del tribunal
calificador, desechandose las calificaciones que excedan, en mas o en menos, del
25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media
excluyendo éstas.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del ejercicio siguiente.

9.3. La calificacién de la fase de oposicidon sera la resultante de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tercero, cuarto y quinto
por los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el ejercicio
primero y segundo.

10. Calificacién definitiva del Concurso-Oposicién. La calificacion de la fase
de oposicion se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo
el resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicién. Dicha
calificacién definitiva determinara el orden de prelacién de aprobados.

11. Embarazo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de riesgo en el
embarazo, de parto o puerperio, alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superaciéon
de las fases que hubieran quedado aplazadas.

La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Décima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacidn definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacion del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados.

En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinard atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde las siguientes propuestas:

- Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

- Propuesta de relaciéon complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicion, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuaciéon alcanzada; al objeto de ser nombrados en
el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare
a tomar posesion. La inclusidn en la citada relacién complementaria no otorgara
derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

- Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas, a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacion por los mismos del Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado primero de la base
séptima.
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3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en el
registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Totana la relacién de aprobados a que hace referencia el apartado primero
de la presente base, los documentos originales o fotocopia compulsada que a
continuacidn se relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Estar en posesion de la titulacidn académica oficial correspondiente al
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadran
las plazas convocadas: A2 (Titulo universitario de Grado o titulacién equivalente).

b) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

c) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los
ultimos 6 meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la presente
convocatoria.

d) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesion
de Inspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Niumero 82/1990, de
16 de octubre.

4. Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

5. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

6. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase
a tomar posesion, se dara traslado al tribunal para que eleve propuesta de
aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacion, de conformidad con la
relacién complementaria.

Undécima.- Nombramiento.

1. Una vez aportada la documentacién, se dictard por la Alcaldia la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionario en practicas,
Inspector de Policia Local, del aspirante seleccionado que haya acreditado reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante deberd tomar posesién como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formacidon Tedrico-
Practico.
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Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

1. El aspirante nombrado como funcionario en practicas debera realizar
y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso
Selectivo de Formacidn Teorico-Practico, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, impartido por el
centro de formacién correspondiente de la Administracién Regional.

2. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara la
condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos inherentes a
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de las
practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econdémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el coordinador
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o
compafieros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige la
accion formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud que
pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial, previa reunion del
Claustro de Profesores, se dara cuenta de tal situacion por dicho coordinador al
Tribunal Calificador, el cual, oidos el/los interesado/s, resolvera lo conveniente,
pudiéndose adoptar la resolucién de pérdida de la condicidn de funcionario en
practicas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante podra
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre
los incluidos en la relacién complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base décima.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Inspector de la Policia
Local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste una
vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formaciéon Tedrico-
Practico, debiendo ser declarado “Apto” o aprobado, una vez finalizado el mismo,
en la relacidon que remitira al Ayuntamiento el érgano directivo competente en
materia de coordinacidn de policias locales o centro de formacidn correspondiente
de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superase el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucion motivada
del Alcalde/sa.

3. Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico, el cual debera
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.
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Decimocuarta.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoquinta.- Referencia de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
linglistica.

En Totana, a 2 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA.

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

AYUNTAMIENTO DE TOTANA

FECHA BORM FECHA BOE CATEGORIA TURNO
INSPECTOR/A PROMOCION INTERNA

2.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION LOCALIDAD (PROVINCIA) CODIGO POSTAL
TELEFONO FLJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3.-DATOS ACADEMICOS

El/la firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que
conoce las bases, que las acepta en su totalidad, y que reldne todos los requisitos exigidos en el apartado A) de
la Base Tercera para poder ser admitido.

Lugar ,a de de202 .

(Firma del/del interesado/a)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOTANA
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NOTA IMPORTANTE:

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacidn basica sobre proteccion
de datos personales:

INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES

Le informamos que los datos aportados son recogidos y tratados por el
Ayuntamiento de Totana, de acuerdo con la normativa vigente de proteccidn
de datos para llevar a cabo las actividades de tratamiento derivadas de sus
funciones, servicios, tramites y procedimientos correspondientes. Estos datos se
conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido o mientras
exista alguna prevision legal de conservacion. No se comunicaran a terceros,
excepto por consentimiento expreso del/de la interesado/a o en aquellos casos
legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o legalmente obligados.

Podra retirar el consentimiento otorgado, asi como solicitar el acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicidn escribiendo a Plaza de
la Constitucion s/n Totana, CP 30850 junto con una copia de su DNI o documento
analogo en derecho, indicando el tipo de derecho que quiere ejercer, pudiendo
acudir a la Agencia de Proteccidon de Datos si considera que el tratamiento de
datos es incorrecto.
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Anexo II

Relacion de méritos alegados a la fase de concurso

La persona aspirante, cuyos datos figuran en la Solicitud de Admisidn,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que los documentos mas abajo detallados y que presenta para su valoracion
en la fase de concurso son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicion
del Ayuntamiento de Totana cuando se lo requiera.

Que dichos documentos se encuentran vigentes, son veridicos y no han sido
modificados ni revocados en ninguna de sus partes.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de esta condiciéon durante
el desarrollo del proceso selectivo y a presentar los documentos originales ante el
organo gestor en el momento en que le sean requeridos para su correspondiente
cotejo y comprobacion.

Que es plenamente consciente de que la inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, de cualquier dato o documento aportado determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, la exclusion del mismo vy la
pérdida de todos los derechos derivados, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera Iugar (segun lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas)

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.- TITULACIONES ACADEMICAS.

3.- FORMACION, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

4.- OTROS MERITOS.
FIRMADO
En Totana, a de de 202

Fdo.:

NPE: A-170726-3563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17379

Anexo III

Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal
Calificador y por personal especializado en la materia. Cada prueba tendra
caracter eliminatorio para pasar a la siguiente.

1. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

1.1. Disposicién.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A,,
(Federaciéon Internacional de Atletismo) corriendo desde la salida por calle
libre.

1.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicAndose en este caso los cronos por cada
calle ocupada por un o una aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2
mediciones.

1.4. Intentos.
Un solo intento.
1.5. Invalidaciones.

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor
u otra corredora.

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el
continuar en la prueba.

- Cuando se realice por una misma persona aspirante 2 salidas falsas.
1.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo del o de la aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

2. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

2.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie o agachada, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucién.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.
(Federacion Internacional de Atletismo).

2.3. Medicidn.

Podra ser manual, duplicadndose los cronos por cada calle ocupada por uno/
una aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que
terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor.
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Ejemplos:

10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.
2.4. Intentos.

Se permitiran dos intentos.

2.5. Invalidaciones.

- Cuando realice una misma persona aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se aplicaran las
descalificaciones por:

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor u otra corredora
cruzandose delante de él o ella, pudiendo repetir la prueba el corredor o la
corredora que hubiera sufrido la obstaculizacion.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo de la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

3. Flexion de brazos
A) Flexioén isométrica para mujeres
3.1. Disposicién.

Se realizara situandose el ejecutante en posicién de suspensién pura con
palmas al frente y total extension de brazos

3.2. Ejecucion.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicidon que
se describe: desde la posicién de suspensidon con palmas hacia atras, brazos
flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente extendidas
y sin tocar el suelo, la opositora deberd mantenerse el mayor tiempo posible. Se
da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitle por debajo de
la barra o se tenga contacto con ella.

Se contabilizard con cronémetro.
3.4. Intentos.

Se permitird un intento.

3.5. Invalidaciones.

No se computara cuando no se sobrepase la barra con la barbilla/mentén o
se ayude con el balanceo del cuerpo o movimientos de piernas.

3.6. Marcas

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

B) Dominadas para hombres

3.7. Disposicion.

Se realizara situandose el ejecutante en posicién de suspensidén pura con
palmas al frente y total extension de brazos.
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3.8. Ejecucion.

Desde la posicidn inicial se realizaran todas las flexiones-extensiones de
brazos sin detencién, teniendo en cuenta que se contabilizard como efectuada
una flexion-extension cuando se rebase totalmente la barbilla por encima de la
barra y extendiendo en su totalidad los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo ni ayudarse con movimientos de piernas.

3.9. Medicidn.
Se contabilizara la ejecucion de las flexo-extensiones de brazos de forma
manual.

3.10. Intentos.
Podra realizarse un solo intento.
3.11. Invalidaciones.

No se computara como valida toda flexidon-extensién de brazo en la que no
se sobrepase la barra con la barbilla o se ayude con el balanceo del cuerpo o
movimientos de piernas.

3.12. Marcas

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

4. Salto de longitud desde la posicion de parada.

4.1. Disposicion.

La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada

en el suelo paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

4.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesta la persona aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo
hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella
del o de la aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La
medicién serd en metros y centimetros.

4.4. Intentos.
Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
4.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que él o la aspirante pise la linea en el momento de
impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que él o la aspirante no realice el primer apoyo en la
caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad
y sexo de la persona aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el
baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.
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Cuadro de pruebas y marcas Inspector Policia Local

Cuadro indicativo de localizacion anatémica y valor de las pruebas
fisicas

LOCALIZACION
DENOMINACION ANATOMICA VALOR DE LA PRUEBA
PREFERENTE

Capacidad de respuesta al estimulo y de Aceleracion.
Velocidad de Reaccion,Frecuencial y de Locomocion.
Capacidad de resistencia muscular cardiovascular y
cardiorrespiratoria.

Carrera de velocidad (50 metros) Tren inferior

Carrera de resistencia (800 metros) | Tren inferior . . . . .
Capacidad de lucha y sufrimiento. Resistencia Aerdbica y

Anaerdbica.
- Tren superior, musculatura | Potencia muscular general y condiciones biomecanicas de las
Flexion de brazos . - o
del tronco Palancas o6seas. Equilibrio y coordinacion.

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de

Salto de longitud (desde parado) Tren inferior,tronco, brazos I . .
coordinacion y explosiva. Potencia.

Sistema de calificacion de los ejercicios.

Tabla de marcas para las pruebas fisicas hombres

PRUEBAS Menog de 33 De 3? a38 De 3? ad44 De 4~5 a50 De 5~1 a55 Mas56
afios afios afios afos afios
Velocidad (50m) 8" 9’ 10" 11" 12" 13"
Resistencia(800m) 4' 4'15" 430" 4'45" 5 515"
Salto de longitud
o 2,15m 2m 1,90m 1,80m 1,70m 1,6m
Pies juntos
Flexion
7 6 5 4 3 2
(DOMINADAS)
Tabla de marcas para las pruebas fisicas mujeres
PRUEBAS Meno§ de 33 De 3? a38 De 3? ad4 De 4§ a50 De 5~1 a55 Mas 56
afnos afos afios afos afos
Velocidad (50m) 10" 11" 12" 13" 14" 15"
Resistencia(800m) 5 515" 530" 5"45" 6 6'15"
Salto de longitud Pies juntos 1,80m 1,70m 1,60m 1,50m 1,40m 1,3m
Flexiones Isométricas 61" 56" 51" 46" 41" 36"
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Anexo IV

A. Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Antecedentes constitucionales
en Espafia. Estructura y contenido. Los Principios generales.

Tema 2.- La Constitucién Espafola de 1978 (II): Derechos y deberes
fundamentales. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (III): La suspension de derechos
y libertades. Estados de Alarma, Excepcién y Sitio. La Reforma de la Constitucion.

Tema 4.- La Corona: funciones constitucionales del Rey.

Tema 5.- Las Cortes Generales: camaras, composicion, atribuciones. La
elaboracion de las leyes.

Tema 6.- El Gobierno. Composicién, designaciéon, duracién y responsabilidad
de los miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Consejo de Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial: estructura y organizacion del sistema judicial
espanfol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal Supremo.

Tema 8.- La Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Regidn de
Murcia: estructura y érganos de gobierno.

Tema 10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (I): Estructura. Disposiciones generales.

Tema 11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (II): El Municipio: territorio, poblacion, organizacién y competencias.

Tema 12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (III): Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: ambito
de aplicacién. Organizacién y funcionamiento de los érganos necesarios.

Tema 13.- Régimen de organizacidén de los municipios. La organizacién del
municipio de Totana (I): Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales.

Tema 14.- Régimen de organizacion de los municipios. La organizacion del
municipio de Totana (II): El Pleno, Junta de Gobierno y Comisiones.

Tema 15. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento de Totana.

Tema 16.- Fuentes del Derecho. El Principio de Legalidad. La Jerarquia Normativa.

Tema 17.- Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Concepto y Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme
a la regulacion contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la condicidén de funcionario.
Situaciones Administrativas.

Tema 19.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y Deberes.
Derecho de Sindicacién.

Tema 20.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I). El procedimiento administrativo
comun. Concepto, principios y garantias. Fases del procedimiento.
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Tema 21.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II). Los interesados en el procedimiento
administrativo, identificacion y firma. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros. Obligacion de
resolver. Silencio administrativo.

Tema 22.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (III). El Acto Administrativo: concepto,
clases, forma, eficacia y motivacién. La validez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad. La notificacion y publicacion de resoluciones y actos administrativos.
Computo de plazos.

Tema 23.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV). Los Recursos Administrativos: Recurso
de alzada, Recurso potestativo de reposicion y Recurso extraordinario de revision.

Tema 24.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
PUblico: Objeto y Ambito de aplicacidn.

Tema 25.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 26.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Igualdad en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 27.- Introduccidn a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencidon de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos
laborales. Prevencion de riesgos laborales en seguridad vial.

Tema 28.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios inspiradores,
contenido y desarrollo normativo. Imposicion y ordenacion de los Tributos Locales.

Tema 29.- La Organizacién de la Unidn Europea. Instituciones: El Consejo. El
Parlamento. La Comisidn. El Tribunal de Justicia.

Tema 30.- La Organizacion de la Unidn Europea. Efectos de la Integracion en
Europa sobre la Organizacion del Estado Espafiol.

Tema 31.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Ambito de aplicacién y principios
del tratamiento de datos personales. Bases de licitud del tratamiento.

Tema 32.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos de las personas
afectadas: Acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion y portabilidad;
excepciones en el ambito de las Administraciones Publicas.

Tema 33.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Obligaciones de la Administracion
Local: el responsable, el encargado y el registro de actividades de tratamiento.

B. Materias especificas.

Tema 34.- Policia y Sociedad. Imagen de la Policia Local. Atencion vy
relaciones con el ciudadano.

Tema 35.- El Sistema Policial Espafol. La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (I). Disposiciones Generales.
Estructura, contenido.
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Tema 36.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (II). De las Policias Locales. Funciones de los Cuerpos de Policia Local.
Principios Basicos de Actuacion.

Tema 37.- Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de
la Region de Murcia (I). Creacién de los Cuerpos de Policia Local. Naturaleza.
Ambito de aplicacion.

Tema 38.- Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la
Region de Murcia (II). Organizacion y Estructura de los Cuerpos de Policia Local
de la Regién de Murcia.

Tema 39.- Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la
Region de Murcia (IV). La Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

Tema 40.- Los Cuerpos de Policia Local. Selecciéon. Promocion y Formacion.
Efectivos y plantillas.

Tema 41.- Ley organica 4/2015 de 30 de marzo, de Protecciéon de la
Seguridad Ciudadana (I): Disposiciones Generales. Estructura y Contenido.

Tema 42.- Ley organica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccidon de la
Seguridad Ciudadana (II): Actuaciones generales para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 43.- Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detenciéon (I): Principio constitucional.
Casos en que procede. Requisitos. Supuestos especiales.

Tema 44.- Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencién (II): Tratamiento del detenido.
Derechos del detenido. Asistencia letrada. Puesta a disposicion judicial.

Tema 45.- Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento
de “Habeas Corpus” (I).

Tema 46.- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cddigo Penal (I).
Delitos contra la Seguridad Vial.

Tema 47.- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal(II).
Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socio-Econdmico. Hurto. Robo.

Tema 48.- Intervencion policial (I). Actuacién de la Policia Local en materia
de Violencia de Género.

Tema 49.- Intervencion policial (II). Actuacion de la Policia Local: En caso de
accidente de circulacién. Practica de diligencias.

Tema 50.- Intervencion policial (III). Actuacién de la Policia Local ante el
Acoso Escolar.

Tema 51.- Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Descripcidon
General y forma de actuar. Obligacion a someterse a la prueba.

Tema 52.- El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de
la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el "menudeo” de drogas ilegales.

Tema 53.- La Comunicacion. Comunicacién interna y externa. La Imagen del
Servicio. Calidad del Servicio Policial. Trabajo en grupo.

Tema 54.-Documentos acreditativos de la identidad: DNI y Pasaporte.
Documentacion en materia de Extranjeria.
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Tema 55.- La Policia Local y su intervencién en conflictos privados. La
importancia de la mediacién en la resolucién de conflictos.

Tema 56.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial (I). Ordenacion y Regulacién
del Trafico. Funciones de la Policia Local en la materia.

Tema 57.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial (II). R.D. 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion y Seguridad Vial. La Retirada de Vehiculos de la Via Publica. Estudio
de los preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.

Tema 58.- La Policia Local y la Aplicacidon de las Ordenanzas. Actuacién de la
Policia Local.

Tema 59.- Ordenanza Municipal de Higiene Urbana del Ayuntamiento de Totana.

Tema 60.- Ordenanza Reguladora de la Venta, Dispensacién y Suministro de
Bebidas Alcohdlicas, asi como el Consumo en Espacios y Vias Publicas de Totana.
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Anexo V

Declaracion compromiso portar armas

D PSSR , con
DNI n.O i, , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para ingresar como Inspector/a del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Totana, que se compromete, en caso de
ser nombrado/a, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
segln la normativa vigente, conducir vehiculos policiales y cuantos medios
técnicos destine el Ayuntamiento de Totana al Servicio de Policia Local.
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