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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3569 Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad y la Federaciéon de Municipios de la Regién
de Murcia, para la realizacion de prestaciones en beneficio de la
comunidad.

Resolucion

Visto el “Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y la Federaciéon de Municipios de la Region de Murcia, para la realizacion de
Prestaciones en Beneficio de la Comunidad”, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y la Federacidon de Municipios
de la Regién De Murcia, para la realizacién de Prestaciones en Beneficio de la
Comunidad”, suscrito por el presidente de la Federaciéon de Municipios de la
Region de Murcia el 07 de julio de 2026 y por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en fecha
08 de julio de 2026.

Murcia, a 8 de julio de 2026.—El Secretario General, Nicolas Gonzalvez
Gallego.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia, para la
realizaciéon de prestaciones en beneficio de la comunidad

De una parte, D.2 Maria Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, en representacion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, nombrada para este cargo mediante Decreto del Presidente
n.% 33/2023, de 14 de septiembre, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, y autorizada la celebracién del presente convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de 2026.

De otra parte, D. Victor Manuel Lopez Abenza, en su calidad de Presidente
de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia (FMRM), en representacion
de dicha federacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.a) de sus
estatutos, y en virtud de su nombramiento en la Asamblea General Ordinaria
de 10 de noviembre de 2023, y expresamente autorizado para la firma de este
convenio por acuerdo de la Comisidn Ejecutiva, adoptado en la reunidn celebrada
el 11 de noviembre de 2024.

Intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar la firma del presente convenio vy, a tal efecto,

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia atribuye a
la Comunidad Auténoma en su articulo 10.Uno.18, la competencia exclusiva en
materia de asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario, politica infantil,
instituciones de proteccién y tutela de menores, respetando en todo caso, la
legislacién civil, penal y penitenciaria. Las competencias en materia de proteccion
y reforma de menores fueron transferidas de la Administracién General del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante Real Decreto
1113/1984, de 29 de febrero.

Que conforme al Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad es el Departamento de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de “asistencia y bienestar social; desarrollo
comunitario; promocidn, proteccidon y apoyo a la familia e infancia; proteccion
y reforma de menores; politicas de promocidn e integracidon de las personas
inmigrantes, de personas con discapacidad, de personas mayores, de promocion
de la autonomia personal y atencién a personas en situacion de dependencia y en
general de proteccidn de personas en situacidon de emergencia, riesgo o exclusion
social, incluida la creacidn de centros para la atencion de los destinatarios de dichas
politicas; asi como competencias en materia de voluntariado, de gestion de las
subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del 0.7% del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas, y de parejas de hecho.”

Segundo.- Que la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, establece en el articulo 45.1 que la
ejecucion de las medidas adoptadas por los Jueces de Menores en sus sentencias
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firmes es competencia de las Comunidades Auténomas, y que dichas entidades
llevardn a cabo, de acuerdo con sus respectivas normas de organizacién, la
creacion, direccion, organizacion y gestion de los servicios, instituciones y
programas adecuados para garantizar la correcta ejecucién de las medidas
previstas en esta Ley.

Por su parte, el articulo 45.3 del mismo cuerpo legal permite que las
Comunidades Auténomas puedan establecer los convenios o acuerdos de
colaboraciéon necesarios con otras entidades, bien sean publicas, de la
Administracion del Estado, Local o de otras Comunidades Autdnomas, o privadas
sin animo de lucro, para la ejecucion de medidas de su competencia, sin que ello
suponga en ningun caso la cesién de la titularidad y responsabilidad derivada de
dicha ejecucion.

Que el posterior Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada ley organica, en su articulo 20.1 sobre
“prestaciones en beneficio de la comunidad”, establece: “La entidad publica es
la responsable de proporcionar las actividades de interés social o en beneficio
de personas en situacion de precariedad, para la ejecucion de la medida, sin
perjuicio de los convenios o acuerdos de colaboracidn que al efecto haya suscrito
con otras entidades publicas, o privadas sin animo de lucro”.

Asimismo, la Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la infancia de la Region de
Murcia, establece en su articulo 42 que la Administracién Regional dara cobertura
para la ejecucién de medidas judiciales.

Finalmente, la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regidon de Murcia, establece en el articulo 19.6.e) que corresponde a dicha
administracién “la supervisién y coordinacidon de centros y programas para la
ejecucion de medidas judiciales, la supervision de la ejecucion de las medidas y
la representacién de la entidad publica ante los 6rganos judiciales”.

Tercero.- Que entre las medidas judiciales que pueden imponer los Jueces
de Menores, se encuentra la Prestacion en Beneficio de la Comunidad que
supone la realizacion por parte de la persona menor al que se le imponga, con su
consentimiento, de actividades no retribuidas que se le indiquen, de interés social
0 en beneficio de personas en situacidon precaria. Esta es una medida judicial
considerada de alto contenido educativo, ya que la persona menor a través de la
actividad puede resarcir el dafio producido en la convivencia social.

Cuarto.- Que para la plena efectividad de la ejecucién de las medidas
judiciales de prestacion en beneficio de la comunidad previstas en el articulo
7.1.k) de la Ley Organica 5/2000, resulta esencial que éstas se desarrollen en el
entorno social mas cercano a la persona menor. A tal fin, se considera necesaria
la formalizacidon de este convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia y la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia.

La participacién de la Federacién de Municipios de la Region de Murcia
se fundamenta en su condicion de asociacion de Entidades Locales dotada de
personalidad juridica publica y plena capacidad de obrar, considerando su
intervencion en el presente convenio, mas alla de la labor de difusion, orientada a
garantizar la cohesion y homogeneidad necesaria para que los municipios puedan
ofrecer los destinos mas adecuados a las caracteristicas de los/las menores vy,
facilitando el cumplimiento efectivo de las medidas judiciales.
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Quinto.- Que a través de la colaboracidon entre la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad y la Federaciéon de Municipios de la Regién de Murcia,
se lograria una mayor eficiencia en la gestion del servicio de ejecucion de
medidas judiciales impuestas a menores, facilitando la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos, y se contribuiria a la realizacion de las prestaciones
en beneficio de la comunidad, como actividades de indudable utilidad publica, por
la repercusion favorable en los menores sujetos a la ejecucion de dichas medidas.

Que los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, habilitan a las Administraciones Publicas para formalizar
convenios de colaboraciéon cuando exista un fin comdn de interés publico y no
tengan por objeto prestaciones propias de los contratos del sector publico.

Que, de conformidad con la Disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, «Las Entidades
Locales pueden constituir asociaciones, de ambito estatal o autondémico, para la
proteccién y promocién de sus intereses comunes, a las que se les aplicara su
normativa especifica y, en lo no previsto en él, la legislacion del Estado en materia
de asociaciones». Asimismo, la mencionada disposicidon habilita a la Federacidon de
Municipios de la Regién de Murcia, en cuanto asociacion de Municipios y demas
Entidades Locales, en el &mbito propio de sus funciones, para celebrar convenios
con las distintas Administraciones Publicas.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes, en la representacién que
ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidn
entre la CARM (Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad) y la Federacién
de Municipios de la Regién de Murcia (FMRM para que ésta realice con los
Ayuntamientos, la labor de difusién, contacto y recogida de las ofertas de las
entidades locales, en orden al cumplimiento efectivo de las medidas judiciales de
prestacion en beneficio de la comunidad en su @mbito competencial.

La programacion, direccion técnica, supervision, evaluacion y responsabilidad,
corresponde en todo caso al Servicio de Ejecucién de Medidas Judiciales de
Menores, dependiente de la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

Segunda.- Compromisos que asume la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia.

La Federacién de Municipios de la Region de Murcia se compromete a
promover la adhesidén de sus asociados/as, conforme al Protocolo de Adhesidn
que se adjunta como Anexo al convenio, con el fin de que las personas menores
puedan realizar las prestaciones en beneficio de la Comunidad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, y el Real Decreto 1774/2004, de 30 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000.

Sin perjuicio de las competencias de supervision y coordinacion que el
articulo 19.6.e) de la Ley 3/2021 de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
atribuye a la Administracién Regional sobre los programas de ejecucion de
medidas judiciales, la Federacion actuara facilitando las interlocucion entre
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los Ayuntamientos adheridos y la CARM, impulsando la consolidacién de una
red de destinos municipales en toda la Regién que facilite la ejecucion de las
Prestaciones en Beneficio de la Comunidad, garantizando que la colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los Ayuntamientos se
realice bajo criterios de unidad y eficiencia.

Tercera.- Compromisos que asume la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad.

La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad asume las siguientes
obligaciones:

1.- Dar cobertura a las contingencias que corresponden al Instituto Nacional
de la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades de los/las
menores de mas de dieciséis afos.

2.- Dar cobertura por los accidentes que puedan sufrir en el desempefio de la
prestacion los/las menores de dicha edad y mayores de catorce afios, mediante la
suscripcidon de una poliza de seguro de accidentes.

3.- Dar cobertura a la posible responsabilidad civil por dafios, mediante la
suscripcién de la correspondiente pdliza. De esta manera, la CARM asume la
responsabilidad derivada de la ejecucién de la medida judicial. A tal efecto, la
CARM mantendra en vigor la pdliza de seguro que cubra la responsabilidad por
los dafios que pudieran producirse en instalaciones o bienes municipales con
ocasion directa del cumplimiento de la prestacidn.

4.- Realizar el seguimiento técnico de la ejecucién de las medidas de
prestacién en beneficio de la comunidad, y realizar los informes pertinentes para
la autoridad judicial.

Todo ello, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero.

Cuarta.- Procedimiento de colaboracion.

1.- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad nombrara dos
personas profesionales para la coordinacion de la ejecucién de las prestaciones
en beneficio de la Comunidad, pertenecientes a la Direccidon General que tenga
atribuidas las competencias en reforma de menores.

2.- La Federacién de Municipios nombrard una persona coordinadora de la
Federacién, y cada Ayuntamiento adherido al Convenio nombrara otra, vinculada
o bien a su concejalia de recursos humanos, o bien a la que en cada municipio se
considere mas adecuada.

3.- Las personas coordinadoras de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, o las personas en quien deleguen, presentaran el caso a la persona
coordinadora designada por el Ayuntamiento del municipio del/la menor, y
conjuntamiente, teniendo en cuenta los recursos disponibles, asi como las
caracteristicas personales del/la menor y sus circunstancias sociofamiliares y
escolares o laborales, decidiran qué lugares y actividades son mas adecuados
para ofertar al/la menor.

4.- Para ello, el Ayuntamiento adherido, podra facilitar, en la medida de
sus disponibilidades organizativas, técnicas y funcionales, las actividades
no retribuidas y de utilidad social en dependencias, servicios o recursos
municipales que serviran de destino para la ejecucion material de las medidas,
facilitando los destinos municipales susceptibles de PBC, tales como: limpieza y
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acondicionamiento de espacios publicos -jardines, parques-; apoyo logistico en
eventos comunitarios; tareas de biblioteca/archivo; apoyo en protecciéon animal;
jardineria y mantenimiento basico; actividades socioambientales; talleres de
sensibilizacion; apoyo en recursos de discapacitados, personas mayores, y otras
afines, quedando excluidas las actividades peligrosas, insalubres, que exijan
cualificaciones no acreditadas, que impliquen atencion directa no supervisada a
colectivos especialmente vulnerables, o que resulten incompatibles con la edad,
condiciones o circunstancias de la persona menor.

5.- El seguimiento de la prestacion la realizard un/a educador/a designado/a
por la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, quien elaborara el
preceptivo Programa Individualizado de Ejecucién que estara firmado por el/la
menor, asi como los correspondientes informes de ejecucion de medida dirigidos
a la autoridad judicial.

6.- Cualquier incidencia durante la prestacion deberad ser comunicada por la
persona coordinadora del municipio, a la persona educadora responsable de la medida.

Quinta.- Financiacion.

Este Convenio no supone ni conlleva obligaciones econdémicas para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ni contempla la existencia de
gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacién, ya que
el cumplimiento de estas medidas no implica el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de cada parte.

Cualquier necesidad de financiacién conjunta que pudiera surgir sera, en su
caso, objeto de acuerdo y formalizaciéon en un nuevo Convenio especifico.

Sexta.- Proteccion de los datos.

1. Los datos de caracter personal, que desde la Direccién General
competente en cada momento para ejecutar las medidas judiciales sean cedidos
al Ayuntamiento adherido, con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, deberan ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

2. La Direccién General competente en materia de ejecucion de medias
judiciales de menores es la responsable del tratamiento de datos de caracter
personal, de acuerdo con el articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

3. El Ayuntamiento que se adhiera al presente convenio, respecto de los
datos de caréacter personal a los que pudiera tener acceso en el marco de la
colaboracién descrita, tendra la condicion de encargado del tratamiento, de
acuerdo con el articulo 4.8) del referido Reglamento.

4. Todas las partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, actuando en este sentido conforme a lo dispuesto
en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Es aplicable a este caso, por estar en juego el derecho fundamental a la
intimidad de persona menor de edad a la fecha de la comision de los hechos,
y por la obligaciéon legal e institucional de proteccién de la infancia y la
adolescencia, mantener la confidencialidad, |la reserve oportuna y la ausencia de
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injerencias innecesarias en la vida privada de las personas menores o en las de
sus familias, en todas las actuaciones que se realicen, haciéndo saber que la ley
garantiza el derecho de la persona menor a la confidencialidad y a la no difusién
de sus datos personales y de su expediente personal Unico, pudiendo incurrir en
responsabilidad civil y/o penal en caso de contravencion.

Séptima.- Seguimiento del convenio.

1. El seguimiento del Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria integrada por cuatro miembros, formando parte de la misma, en
representacién de la Administracién Regional, dos representantes de la Direccion
General competente en reforma de menores y dos representantes de la
Federacién de Municipios de la Region de Murcia.

2. El funcionamiento de la Comisidon se regird, en lo no previsto en el
presente Convenio, por las normas contenidas en la Seccion 3.2 del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. La Comisidn se reunirda, en sesion ordinaria, una vez al afno, y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comision de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucion de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de
los compromisos derivados del presente convenio, y fijar los criterios para el
seguimiento y evaluacion de los resultados, asi como:

v Velar por el cumplimiento de lo pactado.

v Establecer mecanismos de coordinacién entre las partes.

v Interpretar las dudas que se susciten durante la vigencia del Convenio.
v Valorar los resultados obtenidos.

v Proponer la modificacion de la colaboraciéon establecida y renovacion del
Convenio.

Octava.- Resolucion del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes, preavisada con una antelacién minima de un mes.

3. La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. En caso de resolucidn o expiracion del convenio, si existen actuaciones
en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la comisiéon de seguimiento,
podran acordar la continuidad de las actuaciones iniciadas hasta su adecuada
finalizacion.

Novena.- Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se ajustara, ademas
de a lo establecido en el propio Convenio, por lo dispuesto en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar (articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico), el Decreto nimero 56/1996, de 24 de Julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia,
en la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y demas normativa en materia de Convenios que resulte de aplicacion, las
restantes normas en Derecho Administrativo, y en su defecto, las demas normas
del Derecho Privado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, esta excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes durante el
desarrollo y ejecucion del presente convenio que no puedan ser resueltas
por la Comision de Seguimiento prevista en la cldusula sexta, se someteran
a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décima.- Vigencia del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracién de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Undécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y demds normativa de desarrollo
de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben el
presente convenio electronicamente el presidente de la Federacion de Municipios
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de la Region de Murcia el 7 de julio de 2026 y por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en fecha
8 de julio de 2026.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—El Presidente de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia,
Victor Manuel Lépez Abenza.
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ANEXO

PROTOCOLO DE ADHESION DE LOS AYUNTAMIENTOS, AL CONVENIO
DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICA
SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE
LA REGION DE MURCIA, PARA LA REALIZACION DE PRESTACIONES EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

En a, de de 20
D/Diia, Alcalde/Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de , en representacion de

dicha entidad, facultado/a para este acto en virtud del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de, y en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asistido por el Secretario/a General de dicha Corporacidon, como fedatario/a, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, manifiesta su
adhesién al Convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia, para la realizacién
de prestaciones en beneficio de la comunidad.

El Ayuntamiento acepta todas las clausulas y condiciones del Convenio, para
cuya ejecucién ofertara las plazas oportunas, siguiendo las pautas previstas en la
cladsula cuarta del Convenio.

Y para que conste, se firma el presente Protocolo de Adhesion, en el lugar y
fecha indicados.

El Alcalde/La Alcaldesa de En Secretario General
(Calidad de Fedatario)

Fdo.: Fdo.:
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