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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3700 Edicto de aprobacién por Junta de Gobierno Local de fecha 8 de
julio de 2026 de las bases de la convocatoria para la provisiéon en
propiedad de cinco (5) plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia mediante oposicién
libre.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 8 de julio de
2026, aprobd las

“Bases de la convocatoria de la convocatoria para la provision en
propiedad de cinco (5) Plazas de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia mediante oposicién libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como
personal funcionario de carrera y mediante el sistema de oposicién por turno libre,
de cinco plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia y dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1. Estas plazas estan incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 18 de marzo de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (BORM) n.° 73, de 30 de marzo de 2026, asi como en su ampliacion,
aprobada por la Junta de Gobierno Local el 17 de junio de 2026 y publicada en el
BORM n.© 146, de 27 de junio de 2026, presentando las siguientes caracteristicas:

Grupo: C, Subgrupo C1, conforme al articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Escala: Administracion Especial; Escala Basica. (segun articulo 22 de la Ley
6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente. (Art. 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril)

Denominacién: Agente de Policia Local.

Plazas convocadas: cinco plazas por turno libre.

1.2. El sistema de acceso a la categoria de Agente es el de oposicion por
turno libre, de conformidad con los articulos 33.5.a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de
4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

1.3. El nimero de plazas inicialmente convocadas podra ser ampliado con las
vacantes de la categoria de Agente de la Policia Local que se produzcan o resulten
disponibles durante la tramitacidn del proceso selectivo y antes de que el Tribunal
eleve la relacion definitiva de aspirantes propuestos para su nombramiento como
funcionarios/as en practicas, siempre que dichas plazas se encuentren vacantes
e incorporadas a la correspondiente Oferta de Empleo Publico o a su ampliacién
o modificacién.
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La ampliacion requerira resolucion expresa del 6rgano municipal competente,
previa emision de los informes que procedan

1.4. La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia;
Decreto regional 82/1990, de 16 de octubre, en aquello que no se oponga a
la Ley 6/2019 y demas normativa vigente de aplicacién; Ley 39/2015, de 1 de
octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; y demas legislacion concordante.

Segunda.- Publicacion.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacién de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria se publicardn, ademas, en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

De producirse ampliacion en el nUmero de plazas inicialmente convocadas se
realizara publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica municipal.

La ampliacion no comportara la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes, al no alterar los requisitos de participacion, el sistema selectivo,
el turno de acceso ni el contenido de las pruebas, siempre que la posibilidad de
ampliacion se mantenga dentro de los términos previstos en esta base.

El resto de las publicaciones relativas al desarrollo del proceso selectivo,
composicion del Tribunal, relacidon de aspirantes admitidos y excluidos, fechas
de celebracidn de ejercicios, calificaciones, llamamientos y cualesquiera otros
anuncios, se realizara en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en la oposicidn serd necesario reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo académico de Bachiller o Técnico, o
equivalente, correspondiente al Subgrupo C1. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacién
0 equivalencia.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las funciones propias de la categoria de Agente de Policia Local.
La aptitud fisica para realizar las pruebas fisicas deberd acreditarse mediante
certificado médico.

El antecitado certificado médico acreditativo de que la persona aspirante
no padece enfermedad, ni defecto fisico o psiquico, que le impida la realizacidén
de las pruebas de aptitud fisica previstas en el oportuno ejercicio de la fase de
oposicion; debera ser original, estar expedido en impreso oficial y firmado por
facultativo/a con colegiacidn en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
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qgue el aspirante se encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las
pruebas fisicas a que se refiere la Base Novena, sin que ello suponga un riesgo
para su salud. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a
estos conceptos. El antecitado certificado debera ser entregado al tribunal en el
momento previo a la celebracion de las pruebas fisicas. La falta de aportacion del
certificado en dicho momento impedira realizar las pruebas fisicas, sin perjuicio
de los supuestos de fuerza mayor que puedan ser apreciados por el Tribunal.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres, conforme al articulo 34.f) de la Ley 6/2019.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante
declaracién jurada conforme al modelo que figura como Anexo V.

j) Aceptar integramente las presentes bases y comprometerse a cumplir los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, mediante declaracion
responsable conforme al modelo que figura como Anexo VI.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesidn
como personal funcionario de carrera, sin perjuicio de los requisitos cuya
acreditacidn se exija en una fase posterior del proceso conforme a estas bases.

Cuarta.- Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al
modelo previsto en el Anexo I de estas bases, en las que las personas aspirantes
deberan declarar, bajo su responsabilidad, que reldnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, a través de la sede electrdnica
municipal, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente en vigor.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas y, en su caso,
utilizarlas, conforme al modelo que se adjunta como Anexo V a las presentes
bases.

c) Declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de aceptacion de las bases, conforme al modelo que se adjunta
como Anexo VI.

d) Justificante acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen,
por importe de 15 euros, mediante ingreso en la cuenta corriente IBAN ES63
2100 8164 6513 0010 3336, 0, en su caso, documentacion acreditativa de la
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exencion o bonificacién que resulte procedente conforme a la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Fuente Alamo
de Murcia. El ingreso debera tener por concepto “derechos examen convocatoria
5 plazas agente de Policia”.

La falta de abono integro de la tasa dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la exclusidon de la persona aspirante, salvo que proceda y
se acredite debidamente alguna exencién o bonificacion conforme a la ordenanza
fiscal aplicable. La mera falta de aportaciéon del justificante de pago podrd ser
objeto de subsanaciéon siempre que quede acreditado que el ingreso se realizd
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

La tasa por derechos de examen solo serad devuelta cuando la persona
aspirante no sea admitida por causa no imputable a ella, o en aquellos otros
supuestos expresamente previstos en la ordenanza fiscal aplicable.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, indicando igualmente, la Composicién del Tribunal Calificador y el lugar
y fecha del comienzo de la fase de oposicién, concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores o defectos.

5.2. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la
forma sefalada en el apartado anterior.

5.3. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador tendrd la siguiente composicion:

- Presidente: El titular de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario o Secretaria: El Secretario o Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

Tres vocales:

- Un/a funcionario/a a propuesta de la Direccion General competente en
materia de coordinacion de policias locales.

- Un/a integrante de la plantilla de Policia Local de este Ayuntamiento,
de igual o superior categoria a la que corresponde a las plazas objeto de esta
convocatoria, propuesto por la Alcaldia Presidencia de la Corporacion.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, nombrado/a por el Sra. Alcaldesa.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera
a la Alcaldesa. Por cada miembro del Tribunal se nombrard un suplente. Todos
los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacidn profesional de personal funcionario igual o superior a
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aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de
un Cuerpo de policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o
superior a la correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria.

6.3. La composicidon del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccidn lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podrd contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por la Alcaldesa. Dicho personal asesor
prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.6. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

6.7. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

6.9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el Art. 24 de la Ley 40/2015.

6.10. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

6.11. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacidén acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacidon. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

NPE: A-250726-3700



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Sabado, 25 de julio de 2026 Pagina 18137

6.12. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

Séptima.- Sistema de acceso y fases del proceso selectivo.

7.1. La seleccidn se realizara mediante el sistema de oposicidon por turno
libre.

7.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Fase de oposicion.

- Curso selectivo de formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por
el centro de formacion competente de la Administracion regional, con el periodo
de practicas que corresponda.

Octava.- Desarrollo general de la fase de oposicion.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicién no podran comenzar hasta que
hayan transcurrido, al menos, 15 dias naturales desde la fecha de publicacion del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y, en todo
caso, una vez aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

8.2. Con una antelacion minima de 7 habiles se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal el lugar, dia y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

8.3. Desde la total terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas salvo que concurran
circunstancias justificadas debidamente apreciadas por el Tribunal.

8.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico,
quedando excluidas quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal antes de la finalizacién del
ejercicio correspondiente.

8.5. El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, comenzara por la letra
que resulte del sorteo celebrado por el Tribunal.

8.6. En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, siempre
gue sea posible, el anonimato de las personas aspirantes. No podra constar en
dichos ejercicios ningln dato de identificacion personal distinto del sistema de
codificacion que establezca el Tribunal.

8.7. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Las calificaciones
se publicaran en el tabldn de anuncios de la sede electrénica municipal,
concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones
frente a cada ejercicio, sin perjuicio del régimen de recursos establecido en estas
bases.

Novena.- Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios:

9.1 Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, sobre la
totalidad del temario de la oposicion que figura como Anexo II de las presentes
bases, integrado por 43 temas.
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El tiempo maximo para su realizacién serd de 70 minutos.

Se incluiran 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas dentro
del mismo tiempo establecido para la realizacién del ejercicio, para el supuesto
de que alguna de las preguntas principales fuese anulada por el Tribunal, de
oficio o a instancia de las personas aspirantes.

Las respuestas correctas se valorardn positivamente. Las respuestas
erroneas penalizaran a razon de una respuesta correcta por cada dos respuestas
erroneas, aplicandose la siguiente formula:

Puntuacién = [(A - E/2) / 60] x 10

siendo A el nimero de aciertos y E el nimero de errores. Las respuestas en
blanco no penalizaran. En ninguln caso la calificaciéon de este ejercicio podra ser
inferior a 0 puntos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion minima quedaran eliminadas del proceso selectivo.

9.2 Segundo ejercicio. Desarrollo escrito de un tema.

Consistird en desarrollar por escrito un tema de los que componen el temario
de la oposicién, excluido el tema 43. La determinacion del tema se realizara
mediante sorteo publico, extrayendo una persona aspirante, designada al azar
por el Tribunal, el tema que deberd ser desarrollado, todo ello en presencia
del Tribunal y de las restantes personas aspirantes. El tiempo maximo para su
realizacion sera de 90 minutos.

En este ejercicio se valoraran, entre otros criterios, los conocimientos
generales y especificos sobre el tema expuesto, la calidad del contenido, la
claridad en la exposicion, la adecuada estructuracion, la precisién juridica, la
correccién ortografica y gramatical y la capacidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no
alcancen dicha puntuacién minima quedaran eliminadas del proceso selectivo

9.3. Tercer ejercicio: pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas de aptitud fisica acreditaran la capacidad de la persona aspirante
para el desempefio de las funciones propias de la categoria de Agente de Policia
Local. Tendran caracter obligatorio y eliminatorio y se realizaran conforme al
Anexo III de estas bases y al Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre, en
aquello que no se oponga a la normativa vigente.

No se realizara la prueba de natacion de 50 metros, por tratarse de una
prueba de caracter optativo en el Anexo II del Decreto 82/1990.

Para realizar este ejercicio serd imprescindible entregar al Tribunal, en el
momento del llamamiento individualizado, el certificado médico previsto en la
base tercera, acreditativo de que la persona aspirante se encuentra capacitada
fisicamente para la realizacidén de las pruebas fisicas sin que ello suponga riesgo
para su salud. La falta de presentacién del certificado en los términos exigidos
impedira realizar las pruebas, determinando la calificacién de no apto/a, salvo
causa de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Para la realizacion y valoracion de las pruebas fisicas, el Tribunal contara
con el asesoramiento de una persona especialista en educacion fisica o en la
materia correspondiente, nombrada por el drgano municipal competente. El

NPE: A-250726-3700



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Sabado, 25 de julio de 2026 Pagina 18139

nombramiento del personal asesor se publicard en el tablon de anuncios de la
sede electronica municipal.

Las pruebas fisicas se calificaran de 3 a 8 puntos conforme al baremo
previsto en el Anexo III. Sera eliminada la persona aspirante que no alcance la
marca minima en cualquiera de las pruebas.

La calificacién global de esta tercera prueba serd, para quienes hayan
superado todas las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo
con el baremo antes sefialado, entre el nUmero de pruebas.

9.4. Cuarto ejercicio: pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas dirigidas a determinar la
aptitud psicoldgica y la adecuacidn de las personas aspirantes al perfil propio del
puesto de Agente de Policia Local.

El ejercicio comprendera, al menos, las siguientes pruebas:

a) Pruebas de personalidad, orientadas a valorar los rasgos y caracteristicas
personales relevantes para el desempeiio de las funciones policiales.

b) Pruebas aptitudinales, dirigidas a valorar las capacidades intelectuales y
aptitudes necesarias para el adecuado desempefio del puesto.

Para la preparacion, realizacion y valoracion de este ejercicio, el Tribunal
contara con el asesoramiento de una persona Licenciada o Graduada en
Psicologia, designada por el érgano competente, que actuard como asesor/a
especialista, con voz pero sin voto, y emitira informe técnico sobre la aptitud o no
aptitud de las personas aspirantes.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas podran ser objeto
de contraste o ampliacion mediante entrevista personal, que tendra caracter
complementario y estara dirigida exclusivamente a verificar o aclarar los
resultados obtenidos en las pruebas realizadas.

El ejercicio se calificard como apto/a o no apto/a. Para obtener la calificacidon
de apto/a serd necesario superar adecuadamente tanto las pruebas de
personalidad como las pruebas aptitudinales. La calificacién de no apto/a en
cualquiera de ellas determinara la eliminacion de la persona aspirante del proceso
selectivo.

9.5. Quinto ejercicio: prueba oral de conocimientos.

Consistird en exponer oralmente, durante una hora como maximo, tres
temas extraidos por sorteo por cada una de las personas aspirantes: uno del
grupo de temas 1 a 9, otro del grupo de temas 10 a 26 y otro del grupo de temas
27 a 42, contenidos en el temario que figura como Anexo II.

La celebracién de este ejercicio serad publica y se realizara preferentemente
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia o en el lugar
que determine el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos y el dominio
técnico de la materia, la claridad y orden de la exposicidn, la precisidn juridica, la
capacidad de relacién de conceptos y la expresion oral. Los criterios de valoracion
seran los siguientes: conocimientos y dominio de la materia, estructura,
sistematica y precision técnica; claridad expositiva y capacidad de expresion oral.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurrida media hora
de exposicién el Tribunal apreciara una manifiesta insuficiencia en la actuacién
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de la persona aspirante, podra advertirlo y ofrecerle la posibilidad de finalizar el
ejercicio, sin perjuicio de su derecho a continuar hasta agotar el tiempo maximo
previsto.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con la persona aspirante sobre la materia objeto de los mismos y solicitar
aclaraciones o explicaciones complementarias, durante un tiempo maximo de
quince minutos. Las preguntas deberdn estar vinculadas a los temas expuestos o
a aclaraciones directamente relacionadas con ellos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Del quinto ejercicio completo se realizard grabacion audiovisual mediante
los medios disponibles en el Ayuntamiento, al objeto de dejar constancia
de las intervenciones de las personas aspirantes y facilitar la revision de las
calificaciones y la defensa juridica de la actuacion administrativa. La grabacion
no se fundamenta en el consentimiento de las personas aspirantes, sino en
el ejercicio de potestades publicas y en el interés publico propio del proceso
selectivo. Las personas aspirantes seran informadas previamente del tratamiento
de sus datos personales conforme al Anexo VII.

Las grabaciones formaran parte del expediente administrativo y no podran
ser difundidas publicamente. El acceso o la obtencién de copia por las personas
interesadas se regira por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y por la normativa de
proteccion de datos, pudiendo limitarse o modularse cuando resulte necesario
para proteger datos de terceros o la integridad del procedimiento.

9.6. Sexto ejercicio: reconocimiento médico.

El reconocimiento médico tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se
calificard como apto/a o no apto/a.

Consistira en la realizacién de las exploraciones, comprobaciones y pruebas
médicas que resulten necesarias para determinar si la persona aspirante reine
las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefo de las funciones
propias de la categoria de Agente de Policia Local, de conformidad con el cuadro
de exclusiones médicas previsto en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de
octubre, en lo que resulte aplicable.

El reconocimiento médico sera practicado por facultativo/a o servicio médico
designado por el Ayuntamiento, que actuara como asesor especialista del Tribunal
y emitird informe con propuesta de calificacién de apto/a o no apto/a.

El Tribunal resolvera la calificacién de esta prueba a la vista del informe
emitido. En caso de calificacion de no apto/a, la persona aspirante podra formular
reclamacién en el plazo previsto en estas bases, pudiendo aportar los informes
médicos que estime oportunos. El Tribunal resolvera la reclamaciéon previo
informe, ratificacion o aclaracion del facultativo/a o servicio médico que haya
practicado el reconocimiento, o de otro facultativo/a designado al efecto, si
resultara necesario.

Décima. - Calificacion de los ejercicios y puntuacion final.

10.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter obligatorio
y eliminatorio. Las pruebas calificadas como apto/a o no apto/a deberan
superarse con la calificacion de apto/a. En los ejercicios que se califiquen de 0 a
10 puntos sera preciso obtener un minimo de 5 puntos para superarlos y poder
pasar al ejercicio siguiente.
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10.2. La calificacién de los ejercicios no automatizados serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal con
derecho a voto. A tal efecto, se sumaran las puntuaciones concedidas por cada
uno de ellos y se dividira el resultado por el nUmero de miembros asistentes con
derecho a voto, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

10.3. Las puntuaciones de las personas aspirantes que hayan superado cada
ejercicio se haran publicas una vez otorgadas vy, en todo caso, antes del comienzo
del ejercicio siguiente, mediante publicacién en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal.

10.4. La calificacion total de la fase de oposicidon vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios puntuables, siempre que la
persona aspirante haya superado todos los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Ejercicio Denominacion Calificacion Superacion

1.0 Cuestionario tipo test 0al0 50 mas

2.0 Desarrollo escrito de un tema 0al10 50 mas

3.0 Pruebas de aptitud fisica 3a8 Puntuacion minima exigida conforme al baremo
aplicable

4.0 Pruebas psicotécnicas Apto/no apto | Apto

5.0 Prueba oral de conocimientos 0al10 5 0 més

6.0 Reconocimiento médico Apto/no apto | Apto

Undécima.- Relacion de personas aprobadas, propuesta del Tribunal
y presentacion de documentacion.

11.1. Terminada la calificacidn definitiva de las personas aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, con
indicacion de las personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
de la oposicion y ostentar la mayor calificacion global, hayan sido seleccionadas.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas
aspirantes, la prelacion se determinara atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacion obtenida en la prueba oral de conocimientos, en el ejercicio escrito
de conocimientos y en las pruebas de aptitud fisica. De persistir el empate, se
resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.

11.2. El Tribunal elevaréa al 6rgano competente las siguientes propuestas:

a) Propuesta de personas aspirantes seleccionadas, a favor de tantas
personas aspirantes como numero de plazas hayan sido convocadas.

b) Propuesta de relacion complementaria, que comprendera las personas
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas de la fase de oposicién, no
hayan sido seleccionadas, por orden de puntuacion alcanzada, al objeto de ser
nombradas en el supuesto de que alguna de las personas seleccionadas falleciese,
renunciase, no reuniese los requisitos exigidos, no presentase la documentacion
requerida o no llegase a tomar posesién. La inclusién en la citada relaciéon
complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni
percepcion de remuneraciones.

c) Propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas a favor de
las personas aspirantes seleccionadas, asi como de realizacion por las mismas del
curso selectivo de formacion tedrico-practico previsto en estas bases.

11.3. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador
presentardn en el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la relacién de aprobados/as en el tabldon de anuncios de la sede electrdnica
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municipal, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, y en particular:

a) Titulacion exigida en la convocatoria.
b) Permisos de conduccion de las clases B y A2.

c) Declaraciéon jurada o responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

d) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

e) Cualquier otra documentacion que resulte necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases.

11.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la Administracion de la que dependan en la que conste su condicion y demas
circunstancias de su expediente personal.

11.5. Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, la persona aspirante propuesta no presentara la documentacion
requerida, o de la misma se dedujera que no relne los requisitos exigidos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud.

11.6. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes seleccionadas
no llegase a ser nombrada por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior, renunciase o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal
para que eleve propuesta a favor de la siguiente persona aspirante por orden de
puntuacion, de conformidad con la relacion complementaria.

Duodécima.- Nombramiento de funcionario en practicas.

12.1. Una vez aportada la documentacion exigida y acreditado el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, el 6rgano municipal competente dictara
resolucién efectuando el nombramiento de las personas aspirantes propuestas
como funcionarios/as en practicas, Agentes de Policia Local.

12.2. Las personas nombradas deberan tomar posesion como funcionarios/as
en practicas y prestar juramento o promesa en el plazo maximo de treinta dias a
contar desde la notificacion del nombramiento, salvo causa justificada. Percibiran
las retribuciones inherentes a dicha condiciéon conforme a la normativa aplicable.

12.3. El nombramiento como funcionario/a en practicas se mantendra hasta
la superacion del curso selectivo de formacion tedrico-practico o hasta que se
produzca la pérdida de dicha condicion en los supuestos previstos en estas bases
y en la normativa aplicable.

Decimotercera.- Curso selectivo de formacion.

13.1. Las personas aspirantes nombradas como funcionarios/as en practicas
deberan realizar y superar la segunda fase del proceso selectivo, consistente en un
curso selectivo de formacion tedrico-practico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, impartido u homologado por el
centro de formacidn correspondiente de la Administracién Regional.
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13.2. Durante la realizacion del curso selectivo, las personas aspirantes
ostentaran la condicién de funcionarios/as en practicas, con los derechos
econdmicos inherentes a dicha condicion.

13.3. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del
curso selectivo conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos
que correspondan.

13.4. Cuando durante el desarrollo del curso selectivo se detectase que
alguna persona aspirante, ya funcionaria en practicas, observara una conducta
que no se ajustase al régimen académico del curso o a las normas dictadas
por la direccién, coordinacién o tutoria del mismo sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compaferos/as, o cometiera faltas
tipificadas en el régimen disciplinario que rija la acciéon formativa, o, en general,
observara cualquier otra conducta o actitud que pudiera desmerecer el buen
nombre de la institucidon policial a la que aspira a pertenecer, se dara cuenta de
tal situacién al Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, que, previa audiencia
de la persona interesada, resolvera lo que proceda, pudiendo acordarse la pérdida
de la condicion de funcionario/a en practicas y la baja en el curso.

13.5. En caso de que, con anterioridad al inicio del curso selectivo de
formacién o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa, tales como
renuncia, fallecimiento, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la
convocatoria, pérdida de la condicion de funcionario/a en practicas o baja en el
curso, se produjera vacante en alguna de las plazas convocadas, dicha vacante
podra ser cubierta por la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion de
entre las incluidas en la relacién complementaria prevista en estas bases.

Decimocuarta.- Nombramiento como funcionarios de carrera y toma
de posesion.

14.1. El nombramiento como funcionario/a de carrera, Agente de la Policia
Local del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, Unicamente podré efectuarse
una vez superado con aprovechamiento el curso selectivo de formacion tedrico-
practico y declarada la persona aspirante apta por el érgano o centro de
formacion competente.

14.2. Recibida la comunicacién de aptitud, el 6rgano municipal competente
procederd al nombramiento como funcionario/a de carrera. Dicho nombramiento
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

14.3. La persona nombrada debera tomar posesién del cargo en el plazo
méaximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacién
del nombramiento. Si no tomara posesion en dicho plazo sin causa justificada,
perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Decimoquinta.- Asignacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo vinculados a las plazas ofertadas seran los que se
encuentren vacantes en el momento del nombramiento como funcionarios/as de
carrera y estén adscritos al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia. En caso de existir varias opciones de adscripcidn, la eleccién se
realizara por estricto orden de puntuacién final del proceso selectivo.

Decimosexta.- Incidencias y recursos.

16.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo
lo no previsto en estas bases, siempre con sujecién a la normativa aplicable.
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16.2. Contra las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
dérgano que las apruebe, en el plazo de un mes desde su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

16.3. Contra los actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano municipal competente, en
el plazo de un mes desde su publicacidén o notificacion. Los restantes actos de
tramite podran ser alegados por las personas interesadas para su consideracion
en la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Datos del proceso

Denominacion de la plaza: Agente de Policia Local
Régimen: Turno libre

Sistema de seleccion: Oposicion

Fecha de publicacién del extracto en el BOE:

Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:
DNI/NIE:
Domicilio:

Municipio: Provincia:

Cddigo postal: Teléfono:

Correo electrénico:

Documentacion
que aporta

o DNI

o Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas

o Declaracion responsable

o Justificante del abono de la tasa o acreditacion de exencidon/bonificacion

Adaptaciones

Discapacidad reconocida: o Si o No Grado: %
Adaptacion solicitada para ejercicios no fisicos, en su caso:

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo indicado y declara bajo su responsabilidad
gue son ciertos los datos consignados, que relne los requisitos exigidos en las bases y que acepta integramente

su contenido.

En

, a de de 202__.

Firma:

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA
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Anexo II

Programa de la oposicién
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamaciéon y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la Administracion.
La Administracion General del Estado. Administracion Central: El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos. Administracién Periférica: Los
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

Tema 4.- La Organizaciéon Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los 6rganos institucionales de la CCAA.

Tema 5.- La Organizacién Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
el empadronamiento. Formas de organizacidon del municipio. El Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 6.- Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y
hombres: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; Nociones basicas sobre la violencia de género.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacion. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacién de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El computo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6rganos administrativos, competencia, los drganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.
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Materias especificas

Tema 10.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misién de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicién de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacién con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 11.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
basicos de actuacién. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial. Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 12.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y érganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local. Seleccion,
provision de puestos y formacién. Régimen estatutario. Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

Tema 13.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

Tema 14.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencion policial.

Tema 15.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicidon y funciones.
Relacion con la Policia Local.

Tema 16.- La detencion: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccién ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucién de actos administrativos.

Tema 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

Tema 18.- La denuncia: concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 19.- El derecho de reunidn, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccién de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 20.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. La ordenacién y regulacion del
trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacién del trafico,
técnicas policiales para la descongestidon del trafico. Estudio general del Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 21.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefales en los vehiculos.

Tema 22.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.
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Tema 23.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 24.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial V. Conducciéon bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccidon y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 25.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

Tema 26.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VII. Transporte de viajeros y
mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 27.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenuan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 28.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Cédigo Penal. La prision permanente revisable. La
supresion del Libro III y los delitos leves, derivacion de determinadas conductas
al ambito administrativo. El decomiso.

Tema 29.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica. Ley 27/2003, de 31 de julio, sobre Proteccién a
las Victimas de la Violencia Doméstica. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 30.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 31.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 32.- Derecho Penal VI. De la omisidon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 33.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondémico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 34.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacidn del Territorio y a la proteccion del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 35.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 36.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 37.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia. De los desdérdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.
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Tema 38.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 39.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espaia.

Tema 40.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

Tema 41.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 42.- Ordenanza municipal reguladora de limpieza viaria, de recogida
de tratamiento de residuos de Fuente Alamo de Murcia. Ordenanza municipal de
Trafico de Fuente Alamo de Murcia. Ordenanza reguladora de venta ambulante o
no sedentaria en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.

Tema 43.- El municipio de Fuente Alamo. Principales arterias de
comunicacion. Barrios, pedanias y carreteras.

Anexo III

Pruebas fisicas y sistema de calificacion

Las pruebas fisicas se realizaran por el orden que se relaciona. No se
realizara la prueba de natacién de 50 metros, al tener caracter optativo conforme
al Anexo II del Decreto 82/1990.

1. Salto de longitud a pies juntos, sin carrera.

Se realizara desde la posicion de parado y pies juntos. Se tomaran las
medidas desde la linea de inicio hasta la sefial mas atrasada producida en el
salto. Se permitirdn dos intentos, computandose el mejor resultado.

2. Flexiones de brazos en barra horizontal.

Las palmas de las manos se colocaran al frente, con separacion similar a la
anchura de los hombros. Partiendo de brazos extendidos, deberd sobrepasarse la
barbilla por encima de la barra. Se permitira un intento.

3. Carrera de 50 metros, velocidad.

Carrera de 50 metros en pista o pavimento compacto, con salida de pie. Se
permitird un intento.

4. Carrera de resistencia, 1.000 metros.

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento compacto, con salida de pie.
Se permitird un intento.

Baremo de calificacion para mujeres:

Calificacion Salto longitud (m) Flexiones 50 m 1.000 m

Eliminacion 1,84 0 menos 3 0 menos 8”6 0 mas 430" 0 mas
3 1,85a1,89 4 8"5 425" a 429"
4 1,90a1,94 5 8"4 420" a 424"
5 1,95a1,99 6 83 4'15" 3 419"
6 2,00a2,04 7 8"2 4'10" a 4'14"
7 2,05a2,09 8 8"1 4'05" a 409"
8 2,10 0 mas 9 8"0 4'04" 0 menos
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Baremo de calificacion para hombres:

Calificacion Salto longitud (m) Flexiones 50 m 1.000 m

Eliminacion 2,14 0 menos 6 0 menos 7"6 0 mas 351" 0 mas
3 2,15a2,19 7 7"5 346" a 3'50"
4 2,20a2,24 8 7"4 3'41" a 3'45"
5 2,2522,29 9 7"3 3'36" a 3'40"
6 2,30a234 10 7"2 3'31"a 335"
7 2,35a2,39 11 7"1 326" a 3'30"
8 2,40 0 mas 12 7"0 325" 0 menos

La falta de superacién de la marca minima en cualquiera de las pruebas
determinara la eliminacion. La calificacidon final del ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas.

NPE: A-250726-3700



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Sabado, 25 de julio de 2026 Pagina 18151

Anexo IV

Modelo orientativo de Certificado Médico para realizar las pruebas

fisicas
D./Dia. , facultativo/a
colegiado/a numero , certifica que D./Dfia.
, con DNI numero , ho padece

enfermedad, defecto fisico o psiquico ni circunstancia que le impida realizar las
pruebas de aptitud fisica previstas en las bases reguladoras del proceso selectivo
para la provisién de plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Fuente Alamo de Murcia, encontrdndose capacitado/a fisicamente para su
realizacion sin que ello suponga riesgo para su salud.

Y para que conste, expido el presente certificado en
a de de 202__.

Firma y sello del facultativo/a:
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Anexo V

Declaracion jurada de compromiso de portar armas

D./Dfa. , con DNI nimero ___ ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacidon en el proceso
selectivo para la provisién de plazas de Agente de Policia Local del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia, que se compromete, en caso de ser nombrado/a,
a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla conforme a la
normativa vigente, asi como a conducir vehiculos policiales y a utilizar cuantos
medios técnicos destine el Ayuntamiento al servicio de Policia Local.

En ,a de de 202__ .

Firma:
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Anexo VI

Declaracion responsable

D./Dfia. , mayor de edad,
con DNI namero , a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para la provisién de plazas de Agente de Policia Local del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia, declara bajo su responsabilidad:

Primero.- Que reune, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias, todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Segundo.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

Tercero.- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desempefio de las funciones propias de la categoria de Agente
de Policia Local, sin perjuicio de los reconocimientos y pruebas previstos en las
bases.

Cuarto.- Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la
documentacion aportada, comprometiéndose a acreditar documentalmente los
requisitos cuando sea requerido/a para ello.

Quinto.- Que acepta integramente las bases de la convocatoria y autoriza
al Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia a efectuar las comprobaciones
necesarias para verificar los datos declarados, en los términos permitidos por la
normativa vigente.

En , a de de 202__.

Firma:
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Anexo VII

Informacion basica sobre proteccion de datos y grabacion del ejercicio
oral

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

Finalidad: gestion del proceso selectivo para la provisidn de plazas de Agente
de Policia Local, incluyendo la valoracidn, revisién y constancia documental del
ejercicio oral mediante grabacién audiovisual.

Base juridica: cumplimiento de una obligacién legal, ejercicio de poderes
publicos y misidn realizada en interés publico en el ambito de la seleccidon de
personal funcionario.

Destinatarios: érganos administrativos competentes, Tribunal calificador,
personal asesor en la medida necesaria, 6rganos de control y 6rganos
jurisdiccionales cuando proceda. No se prevén cesiones distintas de las
legalmente obligatorias.

Conservacion: los datos y grabaciones se conservaran durante el tiempo
necesario para la tramitacion del proceso selectivo y la atencion de reclamaciones,
recursos y responsabilidades que pudieran derivarse, conforme a la hormativa de
archivos y procedimiento administrativo.

Derechos: las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacidon, supresién, oposicion, limitacion y demas que procedan ante el
Ayuntamiento, en los términos previstos en la normativa de proteccién de datos.
El acceso a las grabaciones quedara sujeto a los limites derivados de la proteccion
de datos de terceros y de la integridad del procedimiento selectivo.”

Fuente Alamo de Murcia, a 9 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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