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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3815 Anuncio de modificaciéon de plantilla del Ayuntamiento de
Cehegin.

Aprobada inicialmente la modificacién de la plantilla de personal del
presupuesto vigente en sesiones plenarias celebradas el 28 de noviembre de
2025 y el dia 27 de marzo de 2026, publicado el acuerdo en el BORM n.° 95 de
27 de abril de 2026, y transcurrido el plazo de exposicion publica sin alegaciones,
queda aprobada de forma definitiva la modificacidon de la plantilla relativa al afo
2026.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.3 y 127 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, y articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a la publicacién de las modificaciones efectuadas,
siendo éstas las que se indican a continuacion:

- Creacion de las siguientes plazas de monitor deportivo, todas ellas
con la naturaleza de personal laboral fijo discontinuo, grupo C, subgrupo C2,
complemento de destino nivel 15, una a jornada completa y el resto a jornada
parcial, con las retribuciones vigentes (sueldo base 10.480,46 euros/anuales,
complemento de destino 5.734,26 euros/anuales y complemento especifico
7.756,14 euros/anuales, referidas a jornada completa), sin prejuicio de trienios
y demas conceptos retribuidos que procedan: Una plaza de Monitor/a de Aerdbic
y Zumba, a jornada parcial, una plaza de Monitor/a de Padel y Tenis, a jornada
completa, una plaza de Monitor/a de Taekwondo, a jornada parcial y una plaza de
monitor/a de Yoga, a jornada parcial.

- Creacion de las siguientes plazas de profesorado de la Escuela Municipal
de Musica “Carmen Montes”, todas ellas con la naturaleza de personal laboral fijo
discontinuo, grupo A, subgrupo A2, complemento de destino nivel 22, a jornada
parcial, con las retribuciones vigentes (sueldo base 16.143,90 euros/anuales,
complemento de destino 8.928,22 euros/anuales y complemento especifico
3.089,38 euros/anuales, referidas a jornada completa), sin perjuicio de trienios
y demds concepto retributivos que procedan: Una plaza de Profesor/a de Piano,
a jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Viento/metal, a jornada parcial,
una plaza de Profesor/a de Flauta, a jornada parcial, una plaza de Profesor/a
de Saxofdn, a jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Magisterio Musical, a
jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Percusion, a jornada parcial, una plaza
de Profesor/a de Violin, a jornada parcial, una plaza de Profesor/a de Clarinete, a
jornada parcial y una plaza de Profesor/a de Guitarra, a jornada parcial.

- Amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de
Administrativo de Administracion General.

Cehegin, a 22 de mayo de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Cehegin, Maravillas Alicia del Amor Galo.

NPE: A-310726-3815 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	5851/2026	Orden de 27 de julio de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se publican las listas de los funcionarios declarados aptos en el procedimiento de adquisición de nuevas especialidades convocado por Orden de 21 de en
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	5883/2026	Orden de 28 de julio de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se regula el proceso de evaluación del alumnado que curse enseñanzas de los grados D y E del sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma 
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	5864/2026	Subvención a la Asociación de Vecinos de La Costera para la celebración de sus fiestas y gestión de la asociación en 2026.
	5870/2026	Subvención a la Asociación de Vecinos de Las Cañadas para la celebración de sus fiestas y gestión de la Asociación en 2026.
	Cehegín
	4316/2026	Anuncio de modificación de plantilla del Ayuntamiento de Cehegín.
	Jumilla
	5691/2026	Padrón de precios públicos por la prestación de los servicios de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio de teleasistencia para el 2.º bimestre de 2026.
	Lorca
	5514/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 10 de julio de 2026, sobre prórroga de lista de espera de Auxiliar de Biblioteca o Técnico Auxiliar de Biblioteca.
	5515/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 10 de julio de 2026, sobre prórroga de lista de espera de Conserje.
	5516/2026	Bases específicas de la convocatoria de concurso-oposición para cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Superior, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lorca, mediante promoción interna vertical.
	5517/2026	Bases específicas de la convocatoria de concurso-oposición para cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Medio de Cultura y Juventud, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lorca, mediante promoción interna vertical.
	Murcia
	4043/2026	Anuncio de solicitud de autorización de uso excepcional por interés público de restauración autóctona de interés turístico en polígono 166, parcela 117, Casas de la Loma de Corvera.
	San Javier
	5595/2026	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Administración General, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San Javier (Murcia), con creación de bolsa de trabajo.
	San Pedro del Pinatar
	5451/2026	Aprobación inicial del Reglamento de Régimen Interior de los Hogares del Pensionista de San Pedro del Pinatar.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-07-30T14:54:44+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



