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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3820 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicion para
cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Medio
de Cultura y Juventud, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Lorca, mediante promocion interna vertical.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario/a de
carrera, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Medio de Cultura
y Juventud, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Lorca, aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de
julio de 2026, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo,
A/A2 e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 (aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de septiembre de 2024, publicada en el
BORM n.© 235, de 8 de octubre de 2024) con la siguiente clasificacion:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Subgrupo: A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: Técnico Medio de Cultura y Juventud.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos de plazas de promocidn interna vertical de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 24 de octubre de 2025, publicadas, en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 260, de 10 de noviembre de 2025, modificadas en
sesion de Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, publicada en el
BORM n.© 18, de 23 de enero de 2026, (en adelante, Bases Generales), asi como
por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases serdn expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, el de la sede electrénica y en el portal del
empleado/a.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Los establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de las Bases Generales, se
requiere:

- Desempeiar como funcionario de carrera plaza perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
o Especial, Subescala Técnica auxiliar, Servicios Especiales, clase Cometidos
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Especiales, del Ayuntamiento de Lorca, con un minimo de 2 afios de antigliedad
en la escala o plaza que le da opcién a participar en la convocatoria.

- Estar en posesién de Titulo de Grado o Diplomado Universitario.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados vy justificados, se acompafiara, el DNI y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que seran justificados documentalmente por
los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento
no seran valorados.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK
de Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad
de crédito la cantidad 31,85 euros (en concepto de derechos por inscripcion
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n.© 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicién de documentos administrativos y
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones
que realice el tribunal en horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.

Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1.- Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacion final

2.- Fase de Oposicion: supone el 60% de la puntuacién final
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La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, el de la sede electrdnica y un extracto en el en el portal del
empleado/a.

1.- FASE DE CONCURSO.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn, se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta, asi como
Base Séptima, apartado A.2. de las bases generales. La puntuacién maxima
alcanzable serd de 40 puntos que podran obtenerse de la siguiente forma:

A) BAREMO DE MERITOS: hasta un méximo de 40 puntos.

a) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: hasta un 30% de la fase
de concurso (hasta un maximo de 12 puntos).

e En la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria: a razon de
0,48 puntos por afio.

e En plazas de inmediata inferior categoria (Grupo C, subgrupo C2) a la que
le da opcidn a participar en la convocatoria: a razoén de 0,12 puntos por afio. La
puntuacion maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

e En plazas de inferior categoria (Grupo AP): a razén de 0,05 puntos por ano.
La puntuacién maxima por este subapartado sera de 0,50 puntos.

b) DESEMPENO DEFINITIVO O PROVISIONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO
CATALOGADO, con similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada: se valorard hasta un 20% de la fase de concurso (hasta un maximo
de 10 puntos).

e Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo/Subgrupo A2/C1 o C1, se valorara a razén de 1,00
punto por afio.

e Por desempefiar provisionalmente un puesto de trabajo, no base, asignado
por acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al Grupo/Subgrupo A2/
C1 o C1, se valorara a razén de 0,50 puntos por afio. La puntuacion maxima por
este subapartado sera de 2,50 puntos.

En los apartados a) y b) los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

c) FORMACION Y TITULACIONES: se valorard hasta un 20% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

e FORMACION: representara un 10% (hasta un maximo de 6 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento como
alumno/a, organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).
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- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

e Cursos, jornadas o seminarios etc en materias relacionadas con el area de
conocimientos o funciones de la plaza convocada, en el area de conocimientos
juridica, administrativa, de direccién y gerencia publica, habilidades genéricas,
informatica y nuevas tecnologias, idiomas y de prevencién de riesgos laborales
cada 30 horas, 0,36 puntos.

e Cursos, jornadas o seminarios etc o en materia de igualdad entre mujeres
y hombres: cada 30 horas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para determinar el cdmputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,36, o 0,20 puntos (segun proceda) por cada 30 horas.

- Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los ultimos diez
afios (se tendra en cuenta la fecha de publicacidén de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacion sera
la mitad, en cada caso. Se atenderd a la fecha de realizacién del curso (ultimo
dia de realizaciéon). Si no se especificase claramente, a la fecha de expedicién del
diploma.

- Aquellos cursos cuya duracidon no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerara el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

- Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién, salvo que el/la interesado/a justifique
debidamente otra equivalencia.

e TITULACIONES: representara un 10% (hasta un maximo de 4 puntos).
Por estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Técnico Superior. Diplomado Universitario.

- Grado Universitario.

- Méaster Universitario.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados con la materia de
la plaza, se valoraran a la mitad de su puntuacién.

No sera valorada la titulacion con la cual se accede a la plaza, es decir, la
titulacidon necesaria para concurrir al concurso-oposicién. Si podra valorarse una
segunda titulacion del mismo nivel.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirén las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) PUBLICACIONES Y PONENCIAS: se valorara hasta un 10% de la fase de
concurso (hasta un maximo de 4 puntos).
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Se valoraran las publicaciones, articulos doctrinales, capitulos de libro,
libros, asi como ponencias, comunicaciones y colaboraciones técnicas realizadas,
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, congresos, jornadas o cursos, y
en revistas de Administracion Publica o especializadas en el drea de conocimiento
vinculada a la plaza.

d.1. Publicaciones (maximo 2,50 puntos)

Se valoraran Unicamente aquellas publicaciones con autoria identificable y
acceso verificable (DOI/ISBN/ISSN/enlace o copia).

1) Libro completo (autoria o coautoria) con ISBN

- 1,00 punto por libro.

2) Capitulo de libro con ISBN

- 0,50 puntos por capitulo.

3) Articulo en revista cientifica o técnica especializada con ISSN
- 0,40 puntos por articulo.

4) Articulo doctrinal/técnico en revista profesional, boletin o medio
especializado (con comité editorial o entidad responsable identificable)

- 0,25 puntos por articulo.

5) Articulo/divulgaciéon técnica en medios no especializados (prensa
general, blogs o webs sin estandar editorial verificable) solo si el contenido es
estrictamente técnico y vinculado a la plaza

- 0,10 puntos por publicacién.

No se valoraran resefias, notas breves, entradas sin firma, publicaciones
promocionales o meramente publicitarias.

d.2. Ponencias, comunicaciones y participacion en congresos/jornadas/cursos
(maximo 1,50 puntos)

Se valoraran las intervenciones relacionadas con el ambito de la plaza,
celebradas por universidades, administraciones publicas, colegios profesionales,
federaciones/entidades de reconocido prestigio o entidades organizadoras
identificables, con programa/certificado.

1) Ponencia o conferencia invitada (ponente principal)

- 0,50 puntos por ponencia.

2) Comunicacién presentada en congreso/jornada (oral o poster)
- 0,25 puntos por comunicacion.

3) Mesa redonda / moderacion / participacion técnica como experto (cuando
conste expresamente)

- 0,15 puntos por intervencion.

Solo se valoraran méritos con relacion directa al contenido técnico y
especializacion de la plaza. El tribunal podra excluir motivadamente los méritos
ajenos o tangenciales.

1. Autoria y contribucién:

- En obras colectivas, se valorara Unicamente si consta autoria nominativa
del aspirante.

- Si se acredita coautoria, se aplicara el 100% de la puntuacion.
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2. Un mismo trabajo no podra puntuarse dos veces por diferentes vias (p.
ej., articulo y comunicacion del mismo contenido). Se valorara solo el mérito de
mayor puntuacién.

3. Acreditacién documental obligatoria:

- Publicaciones: copia del articulo/capitulo/portada y pagina de créditos, o
enlace verificable; y en su caso, ISBN/ISSN/DOI.

- Ponencias/comunicaciones: certificado del organizador y/o programa oficial
donde consten titulo, fecha, entidad organizadora y condicién del aspirante
(ponente, comunicante, moderador).

4. Fecha: solo se computaran los méritos realizados, admitidos o publicados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

e) HABER APROBADO CONVOCATORIAS ANTERIORES: se valorara hasta un
10% de la fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Haber superado, sin haber obtenido plaza, procesos selectivos para
promocion interna para Técnico Medio de Cultura y Juventud, en el Ayuntamiento
de Lorca, valorandose como maximo las dos convocatorias anteriores; se
valoraran de la forma siguiente:

- Por cada convocatoria: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se entiende “superado el proceso selectivo” cuando el
aspirante haya alcanzado la condicion de apto en la fase de oposiciéon conforme a
las bases de la convocatoria correspondiente (0, en su caso, haya superado todos
los ejercicios eliminatorios previstos), constando en lista definitiva de aprobados
o en el acta/listado oficial del érgano de seleccion.

f) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: se valorara hasta un 10% de la fase
de concurso (hasta un maximo de 4 puntos)

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 21.

El grado personal de los aspirantes se valorara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 1,00 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 18, 1,50 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 19, 2,00 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 20, 3,00 puntos.
Por haber consolidado un grado personal nivel 21 o superior, 4,00 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos: como determina la Base Séptima,
apartado 1. Subapartado B), de las Bases Generales.

2.- FASE DE OPOSICION. Contendra dos ejercicios

La fase de oposicion se valorard hasta un maximo de 60 puntos. Los
ejercicios son eliminatorios, cada ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos, para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada ejercicio.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 50 minutos a un cuestionario
tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre los temas 13 a 17, 24,
25, 27, 28, 30, 32, 33, y 37 a 42 de la parte especifica del temario anexo a la
convocatoria
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Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas; no se penalizard por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

Segundo ejercicio:

Consistird en el desarrollo de un tema, que elegira el opositor entre 3 temas
extraidos por sorteo de los temas 18 a 23, 26, 29, 31, 34 a 36, y 43 a 48 de la
parte especifica del temario anexo a la convocatoria.

Para valorar el ejercicio el tribunal de seleccidon tendra en consideracién,
entre otros, los siguientes criterios:

- Los conocimientos acreditados.

- La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o cualquier
otra normativa aplicable.

- La capacidad de sintesis y las aportaciones personales del aspirante.
- La capacidad de expresidn escrita, el dominio sintactico y ortografico.

- El Tribunal podrad establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacidon asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio (elaborando una guia o patréon que justifique
la puntuacion asignada, de forma que quede constancia de la mayor o menor
adecuacion de cada examen a ella).

- Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tabldn de anuncios del servicio de personal
y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacidon porcentual
de valoracidon de cada apartado, con el fin de proporcionar transparencia a las
calificaciones que se concedan.

El ejercicio es eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos, para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el mismo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en este segundo ejercicio sera de 0 a 30. La calificacién se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres enteros o superior, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y la minima, halldandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar los ejercicios respecto de
las materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente en las de ingreso
de sus puestos, quedando exentos de los temas 1 a 12 de la parte general y 1 a
12 de la parte especifica del temario.
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Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacion final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los criterios para resolverlos, determinados en la Base Séptima, apartado D) de
las Bases Generales de la convocatoria.

Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento, en el de la sede
electrdnica y en el portal del empleado/a y elevara a la Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento del/de la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

Rige la Base Octava de las Bases Generales, para el resto de cuestiones.

Asimismo, se dard cumplimiento a la Base Novena de las Bases Generales,
sobre lista de espera temporal.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefiada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Duodécima de las Bases Generales. Plazo:

desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Anexo: Temario

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto y procedimiento de
elaboracién. Estructura y contenido.

2. La Constitucidon Espafiola de 1978: Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales, su garantia y suspension.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Disposiciones generales. El Municipio. Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamiento. Pluralidad
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. Sistemas de identificacion de los interesados.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con la Administracion.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Obligacion de resolver. Suspension
del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Notificacién. Practica de las notificaciones. Nulidad y
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Iniciacidén del procedimiento. Clases.
Informacion y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacidon de oficio

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Actos de instruccidn. Alegaciones. Prueba.
Informes. Participacién de los interesados. Tramite de audiencia. Informacién
publica.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Finalizacién del procedimiento
administrativo. Disposiciones generales. Resoluciéon. Actuaciones
complementarias.

12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Disposiciones generales y procedimiento de concesion.
Parte especifica

1. La animacién sociocultural: principios fundamentales, fines, objetivos,
origen, evolucidn y situacién actual.

2. El asociacionismo y la participaciéon juvenil: normativa reguladora,
estructura y funcionamiento de las asociaciones juveniles.
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3. Los Centros de Informacién Juvenil: concepto, funciones, organizacion y
modelos de Centros de Informacion Juvenil.

4. Los centros coordinadores de informacion juvenil: funciones y
competencias

5. Las principales redes europeas de informacion juvenil.

6. La Red de Servicios de Informacion Juvenil: organizacion, funcionamiento
y objetivos.

7. Juventud, ciudadania y aprendizaje civico: participacién social, valores
democraticos y educacién para la ciudadania.

8. El Programa Operativo del Fondo Social Europeo: objetivos, lineas de
actuacion y programas dirigidos a la juventud.

9. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil: objetivos, funcionamiento y
medidas de apoyo al empleo juvenil.

10. Nuevos yacimientos de empleo y juventud: oportunidades laborales
emergentes y politicas de inserciéon laboral juvenil.

11. Los técnicos de juventud y los informadores juveniles: perfil profesional,
funciones y ambitos de actuacion.

12. El Programa Eurodisea: objetivos, funcionamiento y oportunidades de
movilidad juvenil europea.

13. El Centro Juvenil Universitario M13: organizacion, servicios, actividades.

14. Los corresponsales juveniles: funciones, objetivos y desarrollo del
Programa de Corresponsales Juveniles en Lorca.

15. La participacion juvenil a través de los Premios Talento Joven: objetivos,
organizacion y promocion de la participacion juvenil.

16. El carnaval de Lorca: programacion, organizacidon y gestién de
actividades.

17. La Feria Chica de Lorca: programacion, organizacién y desarrollo de
actividades festivas y culturales.

18. El proyecto cultural: metodologia, disefio, planificacidén, gestion y
evaluacion.

19. La profesién de gestor cultural: perfil profesional, funciones y ambitos de
actuacion.

20. La programacion de actividades culturales: planificacion, gestién y
analisis.

21. Principios de la comunicacion y difusién del proyecto cultural: estrategias,
herramientas y planificacion comunicativa.

22. El Teatro Guerra de Lorca: programacion cultural, organizacion y gestion
de actividades escénicas.

23. El Auditorio Margarita Lozano: programaciéon cultural, organizacion y
gestidn de actividades.

24. El Palacio de Ferias y Congresos Alcalde Francisco Jodar Alonso:
infraestructuras, espacios y eventos culturales.

25. El Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Regidon de Murcia
(ICA): funciones y programas de apoyo a las artes escénicas y culturales.
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26. Las infraestructuras culturales de Lorca: tipologia, caracteristicas y
gestion.

27. La Universidad Popular de Lorca: organizaciéon, funcionamiento y oferta
formativa y cultural.

28. Conceptos generales de museologia: museo, museografia, museologia y
gestion museistica.

29. El Museo Arqueoldgico Municipal de Lorca: organizacién, fondos vy
actividad cultural.

30. Los festivales como manifestacién cultural: principales festivales del
municipio de Lorca y su impacto cultural y turistico.

31. Proyectos culturales, caracteristicas generales y principales subvenciones
en materia de cultura en Lorca.

32. Las asociaciones culturales lorquinas: organizacion, objetivos, actividades
y participaciéon cultural.

33. Lorca rural: las pedanias y sus fiestas como promociéon de la cultura
tradicional y festiva del municipio.

34. Los congresos, conferencias y ciclos culturales como instrumentos de
promocion y difusion cultural.

35. La Red de Juderias de Espafia: Caminos de Sefarad.
36. Las TIC aplicadas a la gestion cultural y festiva.

37. Importancia de la organizacion y coordinacién de los servicios del
Ayuntamiento de Lorca: la Agenda Cultural y Reserva de espacios Lorca.

38. Los festejos en la ciudad de Lorca: calendario, programacion,
organizacion y gestion.

39. Los festejos en las pedanias de Lorca: calendario, programacion,
organizacion y gestion.

40. La Red Europea de Celebraciones de Semana Santa y Pascua.

41. Las tradiciones como herramienta de promocion cultural: los encuentros
de cuadrillas y la conservacién del patrimonio inmaterial.

42. La concesion de subvenciones para la celebracion de fiestas tradicionales
en barrios y pedanias de Lorca.

43. La Noche de los Museos en Lorca: organizacion, coordinacion y
programacion de actividades culturales.

44. La red de salas de estudio de Lorca: organizacion, funcionamiento y
servicios.

45, La Feria de Septiembre de Lorca: programacién, organizacién y gestion
de actividades festivas y culturales.

46. La programacion y organizacion de las actividades de Navidad y Reyes
Magos en Lorca.

47. Las infraestructuras juveniles en el municipio de Lorca: equipamientos,
servicios y gestion.

48. El cine de verano en Lorca y pedanias: programacion, organizacion y
dinamizacion cultural. Principio del formulario.

Lorca, 14 de julio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.

NPE: A-310726-3820 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	5851/2026	Orden de 27 de julio de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se publican las listas de los funcionarios declarados aptos en el procedimiento de adquisición de nuevas especialidades convocado por Orden de 21 de en
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	5883/2026	Orden de 28 de julio de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se regula el proceso de evaluación del alumnado que curse enseñanzas de los grados D y E del sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma 
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	5864/2026	Subvención a la Asociación de Vecinos de La Costera para la celebración de sus fiestas y gestión de la asociación en 2026.
	5870/2026	Subvención a la Asociación de Vecinos de Las Cañadas para la celebración de sus fiestas y gestión de la Asociación en 2026.
	Cehegín
	4316/2026	Anuncio de modificación de plantilla del Ayuntamiento de Cehegín.
	Jumilla
	5691/2026	Padrón de precios públicos por la prestación de los servicios de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio de teleasistencia para el 2.º bimestre de 2026.
	Lorca
	5514/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 10 de julio de 2026, sobre prórroga de lista de espera de Auxiliar de Biblioteca o Técnico Auxiliar de Biblioteca.
	5515/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 10 de julio de 2026, sobre prórroga de lista de espera de Conserje.
	5516/2026	Bases específicas de la convocatoria de concurso-oposición para cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Superior, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lorca, mediante promoción interna vertical.
	5517/2026	Bases específicas de la convocatoria de concurso-oposición para cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de Técnico Medio de Cultura y Juventud, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lorca, mediante promoción interna vertical.
	Murcia
	4043/2026	Anuncio de solicitud de autorización de uso excepcional por interés público de restauración autóctona de interés turístico en polígono 166, parcela 117, Casas de la Loma de Corvera.
	San Javier
	5595/2026	Bases Específicas y convocatoria que regirá el proceso selectivo para provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Administración General, como personal funcionario, del Ayuntamiento de San Javier (Murcia), con creación de bolsa de trabajo.
	San Pedro del Pinatar
	5451/2026	Aprobación inicial del Reglamento de Régimen Interior de los Hogares del Pensionista de San Pedro del Pinatar.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-07-30T14:54:49+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



