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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4140 Aprobacion definitiva del Reglamento de Funcionamiento de la
Unidad Canina del Cuerpo de Policia Local de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de mayo de 2026, acordd la aprobacion inicial del Reglamento de
funcionamiento de la Unidad Canina del Cuerpo de Policia Local de Molina de
Segura.

Sometido el expediente a un periodo de informacién publica por un plazo
de treinta dias, mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.% 144, de 25 de junio de 2026, no se han presentado reclamaciones ni
sugerencias, por lo que, de conformidad con el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se considera aprobado
definitivamente el Reglamento de funcionamiento de la Unidad Canina del Cuerpo
de Policia Local de Molina de Segura.

Contra la aprobacion definitiva se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente Edicto.

A continuacién se hace publico el texto del Reglamento, de conformidad con
el art. 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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“"Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Canina del Cuerpo de la
Policia Local

El Ayuntamiento de Molina de Segura, a través de la Concejalia de Seguridad
Ciudadana y Jefatura de Policia Local, crea una unidad canina en un esfuerzo por
dotar a la Ciudad del mejor servicio policial posible. La unidad canina permitira
al Cuerpo de Policia Local de esta Ciudad aumentar la productividad, perseguir
y prevenir el delito, y mejorar sus habilidades de blsqueda en deteccion de
sustancias estupefacientes.

Articulo 1. Objeto del Reglamento:

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién,
funcionamiento, competencias y régimen interno de la Unidad Canina de la Policia
Local de Molina de Segura, en el marco de las competencias atribuidas por la
legislacidon vigente.

Articulo 2. Finalidad de la Unidad Canina:

Tendra como finalidad principal realizar intervenciones encaminadas a la
prevencién y deteccion del consumo y la tenencia de sustancias estupefacientes
en lugares publicos, asi el apoyo operativo a otras unidades policiales en
tareas de seguridad ciudadana, prevencion del delito, deteccién de sustancias
estupefacientes donde se requiera y control de masas.

Articulo 3. Funciones de la Unidad Canina:

1) Funciones genéricas: Las funciones generales que correspondan al Cuerpo
de Policia Local conforme a la normativa vigente en materia de régimen local y
coordinacion de Policias Locales, dentro del &mbito territorial del municipio.

2) Funciones especificas: Las funciones propias de la Unidad Canina,
consistentes en la prevencién, deteccion e intervencidn en materia de sustancias
estupefacientes, entre otras:

a) Patrullar los colegios e institutos en prevencion del trafico y consumo de
drogas y, en su caso, evitarlo. Actuaciones en aquellos centros que lo soliciten a
efectos de inspeccion.

b) Presencia policial de la Unidad Canina en los puntos negros del municipio
en cuanto al consumo vy trafico de drogas se refiere, y realizar acciones
encaminadas a su erradicacion.

c) Control de personas que utilizan las lineas regulares de transporte publico.

d) Colaboracién con el resto de Unidades en controles policiales u otras
intervenciones.

e) Colaboracién e intervenciones conjuntas con otras unidades policiales
similares de la Guardia Civil, Policia Nacional y otras Policias Locales.

f) Participacién en exhibiciones y campeonatos en representacion de la
Policia Local de Molina de Segura.

g) Servicios disuasorios en parques, paseos, jardines, piscinas, zonas
de ocio, salas de juego, eventos, vias publicas y aquellas otras donde se
detecte problematicas asociadas al consumo o compraventa de sustancias
estupefacientes.

h) Servicios de protocolo y escolta en eventos especiales.

i) Servicios de paisano cuando sea necesario.
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Articulo 4. Composicion de la Unidad:

1. La unidad estara compuesta por agentes de la Policia Local que hayan
superado el proceso de seleccion y formacion especifica.

2. La direccion y mando inmediato de la Unidad Canina corresponderan en
todo caso a la persona titular de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local, conforme
a la estructura jerarquica del mismo. No obstante, la Jefatura podra designar,
entre los integrantes de la Unidad, un inspector 6 subinspector que ostente la
direccion y mando inmediato de la unidad.

3. Cada patrulla de la Unidad Canina estarad compuesta por un Agente guia
canino, un perro y un Agente acompafiante.

4. La dotacion inicial de la Unidad Canina, incluyendo el niUmero de patrullas,
agentes y perros adscritos al servicio, sera determinada mediante acuerdo
expreso de la Corporacién, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo de Policia
Local, atendiendo a las necesidades operativas del municipio, disponibilidad
presupuestaria y medios materiales existentes, pudiendo modificarse
posteriormente en funcidn de dichos criterios.

Articulo 5. Requisitos del personal:
a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local de Molina de Segura.
b) Superar el proceso de seleccidn establecido por Jefatura y Sindicatos.

c) Disponer de aptitudes fisicas y psicolégicas adecuadas para el puesto de
trabajo con animales.

d) Comprometerse al cuidado, adiestramiento y mantenimiento del animal
asignado.

Articulo 6. Turnos de trabajo:

Tanto el guia canino como su acompafiante, integrantes de la Unidad
Canina de la Policia Local de Molina de Segura, prestaran servicio en régimen de
turnos, cada binomio en un grupo diferente y preferentemente con caracter de
patrulla fija.

Articulo 7. Formacion:

Los agentes que integren la Unidad Canina deberan acreditar formacion
especifica en materia de trabajo con perros policiales, deteccion de sustancias
estupefacientes, técnicas operativas y bienestar animal. La formacion exigible
debera garantizar la capacitacion técnica suficiente para el correcto desempefio
de las funciones propias de la Unidad, incluyendo conocimientos tedricos y
practicos en materia de manejo, adiestramiento, control y operatividad del
binomio.

Los perros adscritos al servicio deberan haber superado un proceso de
adiestramiento especifico en deteccidon de sustancias estupefacientes, acreditando
condiciones fisicas, conductuales y de estabilidad adecuadas para el trabajo
policial.

La determinacion concreta de los requisitos de participacion, méritos
valorables y criterios de adjudicacién se estableceran en las correspondientes
bases de convocatoria que regulen cada proceso de seleccién interna, previa
negociacion en los términos legalmente procedentes en las mesas de negociacion
competentes, garantizando en todo caso los principios de objetividad, igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.
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Articulo 8. Régimen de los perros de trabajo:

Los perros adscritos a la Unidad Canina seran propuestos por los agentes
guias integrantes de la Unidad, atendiendo a criterios técnicos y operativos,
debiendo contar su seleccién con la validacién expresa de la Jefatura del Cuerpo
de Policia Local, previo informe técnico sobre la idoneidad del animal para el
desempefio de funciones de deteccidn de sustancias estupefacientes.

Los perros seran propiedad de los agentes guias que formen parte de la
Unidad, formalizandose su utilizacion por el Ayuntamiento de Molina de Segura
mediante convenio administrativo de cesion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con una duracion de cuatro afios, prorrogable por otros cuatro afios
adicionales en los términos establecidos en la normativa aplicable.

Durante la vigencia del convenio, el perro quedara adscrito funcionalmente
a la Unidad Canina, actuando bajo el mando inmediato y operativo de la persona
titular de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local, conforme a la estructura
jerarquica establecida en el presente Reglamento.

El agente guia, en su condicidén de propietario del animal, sera responsable
de su custodia, cuidado y bienestar, tanto en servicio como fuera de él, sin
perjuicio de la direccién operativa y supervision técnica ejercida por la Jefatura
del Cuerpo.

El perro convivird con el agente guia fuera del horario de servicio, a fin
de preservar el vinculo operativo y afectivo propio del binomio, asi como su
adecuada socializacion y estabilidad conductual.

Articulo 9. Entrenamiento y mantenimiento operativo:

El buen estado y forma fisica del Agente guia y del perro merece especial
atencion, ya que de ellos depende su capacidad de accidn, rendimiento y la
fiabilidad del trabajo del animal.

Los ejercicios de entrenamiento y adiestramiento que se realicen con
los perros, dirigidos a mantener su condicién fisica, obediencia, defensa vy
especializacion en deteccidén de sustancias estupefacientes, podran desarrollarse
tanto dentro como fuera del horario laboral, al formar parte del proceso continuo
de adiestramiento y mantenimiento operativo del binomio.

Dichas actividades se efectuaran bajo la supervision y criterios técnicos de la
Jefatura del Cuerpo de Policia Local, garantizando en todo momento el bienestar
del animal, la seguridad de las practicas y el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Articulo 10. Equipamiento e infraestructura:
La Unidad Canina contara con los medios materiales necesarios para el
adecuado desarrollo de sus funciones operativas, que incluirdn, como minimo:

a) Vehiculos policiales adaptados para el transporte seguro de los perros,
dotados de sistemas de ventilacion y seguridad adecuados.

b) Equipamiento técnico especifico para el trabajo del binomio, tales como
arneses, bozales, correas, collares, sistemas de sujeciéon y demas material
auxiliar necesario para el servicio.

c) Equipos de proteccién individual y elementos de sefalizacién o
identificacion operativa propios de la Unidad Canina.
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d) Distintivos identificativos del servicio, que permitan su correcta
diferenciacién dentro del Cuerpo de Policia Local, conforme a la normativa interna.

e) Instalaciones o espacios acondicionados para el descanso, custodia y
atencion basica de los perros cuando se encuentren en servicio, garantizando en
todo momento las condiciones de bienestar animal, seguridad e higiene exigidas
por la normativa vigente.

El Ayuntamiento garantizara el mantenimiento y adecuacién de dichos
medios e instalaciones conforme a las necesidades operativas del servicio y a la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Obligaciones del Agente Guia Canino con respecto al
animal cedido al servicio:

Los guias caninos del Cuerpo de Policia Local de Molina de Segura, deben
cuidar y mantener al perro de su propiedad adscrito al servicio, bajo las siguientes
directrices:

a) El guia serd responsable de la salud, bienestar, higiene y adiestramiento
continuo del perro, tanto durante el servicio como fuera de él, garantizando su
adecuado estado fisico y conductual.

b) Se realizardn chequeos médicos anuales y controles veterinarios cuando
corresponda y, en todo caso, cuando sea necesario si sucede una lesion.

c) Cualquier enfermedad o lesion serd comunicada a la Jefatura del Cuerpo
de Policia Local, a la mayor brevedad posible.

d) La atencion veterinaria, manutencién, adiestramiento y el seguro de
responsabilidad civil del perro seran asumidos por el Ayuntamiento de Molina de
Segura mientras el animal se encuentre en servicio activo y bajo el Convenio de
cesion.

e) Si el guia decide que el perro debe ser llevado al veterinario, lo notificara
a la Jefatura del Cuerpo de Policia Local tan pronto como sea posible.

f) El agente guia sera responsable del aseo diario y de la supervisién general
del estado del perro, garantizando su bienestar y evitando cualquier situacién que
pueda comprometer la seguridad o la salud del animal.

En caso de emergencia, el guia garantizard que el perro reciba atencién
médica inmediata y remitird un informe detallado a la Jefatura del Cuerpo de
Policia Local, describiendo integramente el incidente.

Articulo 12. Titularidad de los perros:

Los perros que integran la Unidad Canina son propiedad de los agentes
guias que los adiestran y mantienen, y su utilizacién por parte del Ayuntamiento
de Molina de Segura se realiza mediante convenio administrativo de cesién, de
conformidad con los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Dicho convenio tendra una duracidon de cuatro afios, pudiendo prorrogarse
por otros cuatro afios adicionales, y en él se estableceran las condiciones de uso,
responsabilidades, régimen econémico y causas de resolucién anticipada.

Durante el periodo de vigencia del convenio, cada perro quedara adscrito
a la Unidad Canina de la Policia Local, prestando servicio activo bajo el mando
inmediato y operativo de la persona titular de la Jefatura del Cuerpo de Policia
Local, conforme a la estructura jerarquica establecida en el presente Reglamento,
manteniendo el agente guia la plena titularidad y responsabilidad legal sobre el
animal.
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El Ayuntamiento asumird los gastos derivados de su manutencion, atencidn
veterinaria, seguro de responsabilidad civil y adiestramiento Unicamente mientras
el perro preste servicio activo en el marco del convenio.

Finalizado el convenio o extinguida su prdérroga, el perro recuperara plenamente
su uso y disponibilidad por parte del agente propietario, extinguiéndose la
adscripcion al servicio municipal.

Articulo 13. La baja del perro del servicio activo:
La baja del perro en el servicio se producira:

a) Por jubilacidon debido a su edad o por informe veterinario aconsejando
dicho acto.

b) Pérdida de las condiciones para los servicios de deteccion asignados.

La declaracidon de baja del perro implicara la finalizacién del convenio de
cesidon temporal suscrito entre el agente guia propietario y el Ayuntamiento,
recuperando aquél la plena disponibilidad y responsabilidad sobre el animal.

Articulo 14. Representaciones de la Unidad Canina en cursos o
campeonatos nacionales:

El Ayuntamiento de Molina de Segura, conforme a su compromiso de
formacion continua de los integrantes de la Unidad Canina, facilitara la
participacion de los miembros de la Unidad en jornadas de trabajo conjuntas con
otras Unidades Caninas regionales, nacionales o internacionales, asi como cursos
de adiestramiento canino, corriendo con los gastos de inscripcidon a las jornadas o
cursos y su kilometraje.

En el caso de representacion de la Unidad Canina de Molina de Segura en
Campeonatos Nacionales de guias caninos, el Ayuntamiento de Molina de Segura
correra con los gastos de inscripcion, kilometraje, hospedaje y manutencion
del guia.

Articulo 15. Régimen disciplinario:

El personal de la Unidad Canina esta sujeto al régimen disciplinario general
de la Policia Local.

El abandono, maltrato o uso indebido del perro, serd sancionado segun la
normativa vigente y dara lugar a la expulsion inmediata de la unidad.

Articulo 16. Incapacidad temporal de larga duracion del guia:

A los efectos del presente Reglamento, se considerara incapacidad temporal
de larga duracién aquella que supere los seis meses de duracién continuada y
que impida al agente guia desempefiar sus funciones operativas con el perro
adscrito al servicio. Dicha circunstancia dara lugar al cese temporal de actividad
del binomio.

La tramitacién del cese temporal se iniciard de oficio por la Jefatura del
Cuerpo de Policia Local, previa acreditacién documental de la situacién de
incapacidad temporal, concediéndose audiencia al agente interesado cuando
proceda.

El cese temporal del binomio se formalizard mediante resolucién motivada del
Alcalde o Concejal delegado competente, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo
de Policia Local, en la que se hara constar la fecha de efectos y las consecuencias
econdmicas y operativas derivadas de la misma.

Durante el periodo de cese temporal formalizado, el Ayuntamiento
suspendera el abono de los gastos derivados de la manutencién, atencion
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veterinaria, seguro de responsabilidad civil y adiestramiento, al no encontrarse
el animal en servicio activo, correspondiendo al agente propietario la plena
responsabilidad sobre su cuidado y mantenimiento.

No obstante, el perro podra ser reasignado temporalmente a otro agente
de la Unidad Canina, preferentemente al agente acompafiante del binomio,
siempre que continle prestando servicio activo. La reasignacién requerira el
consentimiento expreso del agente propietario y debera autorizarse mediante
resolucién motivada del Alcalde o Concejal delegado competente, a propuesta de
la Jefatura del Cuerpo de Policia Local, en la que se determinaran la duracién y
condiciones de la sustitucion.

El agente designado para la sustitucion asumira la custodia, tenencia
y adiestramiento del perro durante el tiempo y dentro del horario de servicio,
debiendo entregarlo al finalizar cada jornada al agente propietario mientras se
mantenga la situacion de incapacidad temporal.

La situacion de cese temporal del binomio y, en su caso, la reasignacién
autorizada quedaran sin efecto mediante resolucidon expresa dictada por el
mismo 6rgano y conforme al mismo procedimiento, cuando se produzca la
reincorporacién del guia propietario o la resolucién anticipada o definitiva del
convenio de cesién.
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Anexo I

Convenio de cesion temporal de un perro propiedad del Agente Guia a
favor de la Policia Local del Ayuntamiento de Molina de Segura (Murcia)

En Molina de Segura, a ......... de i, de 20.......

De una parte, D , Alcalde/Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, o la persona en quien delegue,
en nombre y representacién de dicha entidad local, en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Y de 0tra pParte, D./D . , Agente
de la Policia Local de Molina de Segura, con N.I.P. .......cccccoennee. , en adelante el
agente propietario, titular del perro que se describe a continuaciéon, acuerdan
suscribir el presente convenio de cesidon temporal de uso, al amparo de los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la cesion temporal de uso al
Ayuntamiento de Molina de Segura del siguiente perro, propiedad del agente
guia, para su integracién en la Unidad Canina de la Policia Local y la realizacién
de tareas operativas, formativas y de representacién institucional.

Identificacion del animal:

© NOMDIE: v

e N.O de microchip: ..ccccoeveiieecicce e

e Cartilla veterinaria y documentacién sanitaria: [Si/No]
Segunda. Titularidad.

El perro objeto de este convenio es propiedad exclusiva del agente guia,
quien lo cede temporalmente al Ayuntamiento de Molina de Segura para su
utilizacion en el servicio policial, sin que la presente cesién implique transmision
de titularidad ni derecho de propiedad alguno a favor del Ayuntamiento.

Tercera. Duracion.

El presente convenio tendra una duracidn inicial de cuatro (4) afios, contados
desde la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por un periodo adicional de
hasta cuatro (4) afos, previo acuerdo expreso de ambas partes antes de su
vencimiento, conforme al articulo 49.h) de la Ley 40/2015.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento.

Durante la vigencia del convenio, el Ayuntamiento de Molina de Segura se
compromete a:
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a) Asumir los gastos de manutencion, atencién veterinaria, adiestramiento,
equipamiento y seguro de responsabilidad civil del perro, siempre que éste se
encuentre en servicio activo dentro de la Unidad Canina.

b) Proporcionar los medios materiales y técnicos necesarios para el correcto
desempefio de las funciones del binomio.

c) Velar por el bienestar animal y garantizar un uso adecuado del perro, bajo
la supervisidon de la Jefatura de la Policia Local.

d) En caso de incapacidad prolongada del agente propietario, suspender el
abono de los gastos conforme al articulo 16 del presente Reglamento, salvo que
el perro continle en servicio activo mediante reasignacion temporal autorizada.

Quinta. Compromisos del agente propietario.
El agente propietario se compromete a:

a) Mantener al perro en perfecto estado de salud, bienestar y adiestramiento,
cumpliendo la normativa vigente en materia de protecciéon animal.

b) Permitir el uso del perro exclusivamente para las funciones policiales que
le asigne la Unidad Canina.

c) Comunicar a la Jefatura cualquier incidencia, enfermedad o lesidn que
afecte al perro.

d) No ceder el animal a terceros ni emplearlo para fines ajenos al servicio
policial.

e) Asumir su manutencion y cuidados en los periodos en que el perro no se
encuentre en servicio activo por baja prolongada o suspension del convenio.

Sexta. Reasignacion temporal.

En caso de incapacidad temporal del agente propietario, el perro podra ser
reasignado temporalmente a otro miembro de la Unidad Canina, preferentemente
al agente acompafante, con consentimiento expreso del propietario.

Durante dicha reasignacion, el perro permanecera en servicio activo, y el
Ayuntamiento mantendra el abono de los gastos correspondientes, conforme al
articulo 16 del Reglamento.

El agente sustituto asumird la custodia del perro solo durante el horario
de servicio y el tiempo de la sustitucion, debiendo entregarlo al finalizar cada
jornada al agente propietario, salvo causa justificada.

Séptima. Extinciéon del convenio.

El presente convenio se extinguira por:

a) Expiracion del plazo o finalizacion de la prérroga.

b) Mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Incumplimiento grave de las obligaciones por alguna de las partes.
d) Baja definitiva del perro en el servicio activo.

e) Incapacidad o cese definitivo del agente propietario.

La extincion del convenio conllevard la plena recuperacién del uso y
disponibilidad del perro por su propietario, sin que proceda compensacion
econdmica alguna.

Octava. Comisién de Seguimiento, Vigilancia e Interpretacion.

Para el seguimiento y control de la ejecucidon del presente convenio, asi
como para dilucidar y resolver cualquier cuestion de interpretacion, aplicacion o
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conflicto que pudiera derivarse de su cumplimiento, se constituird una Comisién
de Seguimiento.

Esta Comision estara integrada por:

e Comisario Principal de la Policia Local de Molina de Segura.
e Dos (2) miembros de la Unidad Canina.

e Jefe de servicio de Recursos Humanos.

e Concejal/a de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Molina de
Segura.

e Concejal/a de Seguridad Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Molina de
Segura.

La Comisidon se reunird siempre que sea necesario a instancia de cualquiera
de las partes, y sus acuerdos se adoptaran por consenso, levantandose acta de
las sesiones celebradas.

Novena. Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se rige por los articulos
47 a 49 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y no supone
relacion contractual ni transferencia de propiedad entre las partes.

Y para que conste, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar y
aun solo efecto:

Por el Excmo. Ayuntamiento El Agente
de Molina de Segura Propietario/Guia Canino
D./D.2 e D./D.2 e
Alcalde/Alcaldesa del Excmo. Agente de la Policia Local

Ayuntamiento de Molina de Segura,
o la persona en quien delegue.

Firma y Sello Firma”

Molina de Segura, a 11 de agosto de 2026.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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