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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4305 Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la compensacién econémica de
arbitros en relaciones laborales.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene la funcion
ejecutiva en materia laboral segun lo establecido en el articulo 12.1.10 de su
Estatuto de Autonomia (BOE de 19.06.1982), y en el Real Decreto 375/1995,
de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de trabajo
(BOE n.© 92, de 18.04.1995).

El articulo 29 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, vigente por mor de
la disposicion transitoria quinta, prevé un procedimiento arbitral en materia
de elecciones a los 6rganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Al efecto, el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, establece que las impugnaciones en materia de elecciones a
organos de representacion de los trabajadores en las empresas se tramitaran
conforme a un procedimiento arbitral, compensando econémicamente la
Administracion a los arbitros que realicen esas funciones.

Por otro lado, el articulo 82.3 del citado texto legal prevé que la forma
de resolver las discrepancias en los procedimientos de inaplicacion de las
condiciones de trabajo de un convenio colectivo, cuando afecte a empresas con
centros de trabajo situados exclusivamente en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se resolveran conforme a lo establecido en
la normativa regional, a saber el Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril, que crea
el Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidon de Murcia y regula
su funcionamiento (BORM n.° 86, de 16.04.2013) y la Administracién Regional
compensara econdmicamente a los arbitros que realicen esas funciones.

La presente Orden establece las bases reguladoras de las citadas
compensaciones econdmicas, cumpliéndose asi con las exigencias contenidas en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regiéon de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las subvenciones que se contienen en esta Orden se encuentran
comprendidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia 2026, aprobado por Orden de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, de fecha 27 de enero de 2026, con
arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
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de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y estan
enmarcadas en la linea de Subvencién “Concesion de Subvenciones destinadas a
la compensacion econdmica de los arbitros en relaciones laborales”.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, la
norma responde a la necesidad de establecer una regulacion especifica del
procedimiento de concesion de las compensaciones econémicas de arbitros en
relaciones laborales; la norma es eficaz al ser el instrumento adecuado para los
fines perseguidos, no limitando derechos y deberes de los ciudadanos. Ademas,
contribuye a la satisfaccién del principio de seguridad juridica. Por Gltimo, respeta
el principio de eficiencia, al no imponer cargas administrativas a las personas
beneficiarias. Igualmente, la norma cumple con el principio de transparencia, ya
que han participado en la elaboracién de la misma los potenciales destinatarios
a través de distintas organizaciones representativas integradas en el Consejo
Autondmico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia.

Asimismo, se adecua al Cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regién de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.© 23, de 29 de enero de 2022).

El texto ha sido sometido al Consejo Asesor de Relaciones Laborales de la
Region de Murcia, en cumplimiento de la normativa aplicable.

Corresponde a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social el
ejercicio de las competencias en materia de trabajo y relaciones laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto del Presidente 5/2026,
de 29 de mayo, de Reorganizacién de la Administracién Regional (Suplemento
n.© 6, BORM n.° 122, de 29/05/2026), competencias que se ejercen a
través de la Direccion General de Trabajo, segun establece el articulo 7 del
Decreto 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los 6rganos
directivos de dicha Consejeria.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General de Trabajo, y
en uso de las facultades que me confiere el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Aprobar la Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la compensacion econdmica de arbitros en relaciones laborales, que
se adjunta como anexo.

Murcia, 30 de junio de 2026.—El Consejero de Empresa, Empleo y Economia
Social, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
compensacion econémica de arbitros en relaciones laborales

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene la funcion ejecutiva
en materia laboral segln lo establecido en el articulo 12.1.10 de su Estatuto
de Autonomia (BOE de 19.06.1982), y en el Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de trabajo (BOE n.° 92,
de 18.04.1995).

El articulo 29 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representacién, Determinacidon de las Condiciones de Trabajo y Participacién
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, vigente por mor de
la disposicion transitoria quinta, prevé un procedimiento arbitral en materia
de elecciones a los érganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Al efecto, el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, establece que las impugnaciones en materia de elecciones a
dérganos de representacion de los trabajadores en las empresas se tramitaran
conforme a un procedimiento arbitral, compensando econdémicamente la
Administracion a los arbitros que realicen esas funciones.

Por otro lado, el articulo 82.3 del citado texto legal prevé que la forma
de resolver las discrepancias en los procedimientos de inaplicacion de las
condiciones de trabajo de un convenio colectivo, cuando afecte a empresas con
centros de trabajo situados exclusivamente en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se resolveran conforme a lo establecido en
la normativa regional, a saber el Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril, que crea
el Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Regién de Murcia y regula
su funcionamiento (BORM n.° 86, de 16.04.2013) y la Administracion Regional
compensara econémicamente a los arbitros que realicen esas funciones.

La presente Orden establece las bases reguladoras de las citadas
compensaciones econdmicas, cumpliéndose asi con las exigencias contenidas en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las subvenciones que se contienen en esta Orden se encuentran
comprendidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia 2026, aprobado por Orden de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, de fecha 27 de enero de 2026, con
arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y estan
enmarcadas en la linea de Subvencién “Concesion de Subvenciones destinadas a
la compensacién econdémica de los arbitros en relaciones laborales”.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, la
norma responde a la necesidad de establecer una regulacion especifica del
procedimiento de concesion de las compensaciones econémicas de arbitros en
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relaciones laborales; la norma es eficaz al ser el instrumento adecuado para los
fines perseguidos, no limitando derechos y deberes de los ciudadanos. Ademas,
contribuye a la satisfaccidon del principio de seguridad juridica. Por Gltimo, respeta
el principio de eficiencia, al no imponer cargas administrativas a las personas
beneficiarias. Igualmente, la norma cumple con el principio de transparencia, ya
que han participado en la elaboracién de la misma los potenciales destinatarios
a través de distintas organizaciones representativas integradas en el Consejo
Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidon de Murcia.

Asimismo, se adecua al Cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.© 23, de 29 de enero de 2022).

La Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, tiene la competencia
material para la aprobacion de esta Orden de Bases reguladoras, de conformidad
con el articulo 6 del Decreto del Presidente 5/2026, de 29 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracion Regional.

En consecuencia, a propuesta del titular de la Direccion General de Trabajo,
de conformidad con el Consejo Autondmico de Relaciones Laborales, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 13.1 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la compensacion econdmica de arbitros que intervienen
en elecciones sindicales, en la resolucion de discrepancias en los procedimientos
de inaplicacién de las condiciones de trabajo de un convenio colectivo cuando
afecte a empresas con centros de trabajo situados exclusivamente en el territorio
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como, compensar
econdmicamente al Presidente de la Comisidn Arbitral del Consejo Autondmico
de Relaciones Laborales de la Region de Murcia por las reuniones de la Comisién
Arbitral que presida.

2. Seran objeto de subvencion las actuaciones llevadas a cabo por los
arbitros en relaciones laborales y por el Presidente de la Comision Arbitral en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre del afio anterior y el 30 de septiembre
del afio en curso.

3. Aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas en una convocatoria
por racionalizacién del gasto publico o por reajuste presupuestario, podran ser
objeto de subvencién con cargo a los créditos presupuestarios de la convocatoria
del ejercicio siguiente, sin necesidad de ser presentadas nuevamente, y tendran
prioridad sobre cualquier otra solicitud.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones que se convoquen al amparo de esta Orden se regiran,
ademas de lo dispuesto en estas bases reguladoras, por la ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Murcia, y en todo
lo que no esté previsto en esta o tenga caracter basico, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo

NPE: A-090926-4305



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Miércoles, 9 de septiembre de 2026 Pagina 20532

aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra norma del ordenamiento juridico
que resulte de aplicacién.

Resulta asimismo aplicable el Cédigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Region de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesidn de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.0 23, de 29 de enero de 2022),
que se adjunta a las presentes bases reguladoras.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesién de las subvenciones se iniciard de
oficio, mediante convocatoria publica adoptada por el drgano competente para
su concesion, publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, determinando
los créditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes
subvenciones.

2. La concesion de las subvenciones se realizara mediante concurrencia no
competitiva, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
para su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacién de las
solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, por lo que no requiere érgano
de evaluacion, y hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la concesion de las subvenciones se realizara segun el orden de entrada de las
solicitudes, y en el caso de que éstas fueran incompletas, desde la fecha de su
subsanacién, siempre que los beneficiarios reinan los requisitos generales y
especificos establecidos en la presente Orden.

3. El otorgamiento de estas subvenciones se realizard mediante Orden del
titular de la consejeria competente en materia de relaciones laborales.

Articulo 4. Financiacion y cuantia de las ayudas.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras
se imputaran al presupuesto de gastos establecido en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio
anual correspondiente, determinando sus cuantias y asignaciones presupuestarias
en cada convocatoria.

La mencionada convocatoria también establecerd la cuantia de la
compensacidon econdmica del Presidente de la Comisidn Arbitral del Consejo
Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidn de Murcia, por cada una de las
reuniones de la Comisién Arbitral que presida.

2. La cuantia de la ayuda sera el importe -acreditado por el solicitante- de las
actuaciones realizadas por cada arbitro en relaciones laborales y por el presidente
de la Comisidn Arbitral en el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afo
anterior y el 30 de septiembre del afio en curso.

Deducido del crédito presupuestario la compensacion econdmica del Presidente
de la Comisién Arbitral, si la suma total de las subvenciones a conceder a los
arbitros supera el crédito disponible, se distribuird entre los solicitantes mediante
reparto simple directamente proporcional al nUmero de actuaciones realizadas.
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3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional, como consecuencia del
aumento del crédito presupuestario derivado de una generacion, ampliacion o
incorporacion de crédito, en cuyo caso, la cuantia del crédito adicional quedara
condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, con caracter previo a la resolucién del
procedimiento, sin que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo para
la presentacién de solicitudes.

Articulo 5. Beneficiarios y requisitos exigidos.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden:

a) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Organos
de Representacion de los Trabajadores en la Empresa, e intervengan en los
procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el articulo 76 del Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos
de Representacion, Determinacidon de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo previsto
el articulo 27 del Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo
Autonomico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia, y regula su
funcionamiento.

c) El Presidente de la Comisidn Arbitral del Consejo Autondmico de Relaciones
Laborales de la Regidon de Murcia designado conforme a la previsto en el articulo 16
del Decreto n.© 33/2013.

2. Las personas beneficiarias de la subvencién deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica del Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones. Se considerard que los beneficiarios se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas
con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones en periodo
ejecutivo salvo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasién de la impugnacién de la correspondiente
resolucién de reintegro.

f) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021
(BORM n.% 23 de 29 de enero de 2022).

g) Cualquier requisito exigido en la convocatoria respectiva.
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Articulo 6. Presentacion de solicitudes y plazo.

1. La presentacion de solicitudes se realizard exclusivamente por medios
electrénicos, al amparo del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes firmadas electronicamente por el solicitante, se formularan
obligatoriamente a través del formulario especifico que estara disponible en la
sede electrénica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia https://
sede.carm.es/, codigo de procedimiento 898, y deberan ir dirigidas al titular de la
consejeria competente en materia de relaciones laborales.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién requerida, que se
aportara en formato electrénico.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera el establecido en la
correspondiente convocatoria, y se contara a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM) del extracto de la
convocatoria por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no
retna los requisitos exigidos en esta orden, la unidad administrativa requerira
al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los requerimientos de subsanacién se realizaran bien mediante notificacidon
0 a través de publicacién en la pagina web de la direccién general competente en
materia de relaciones laborales, cuando el nUmero de requerimientos asi lo exija.

4. La presentacién de la solicitud implica la autorizacién al 6rgano instructor
para recabar las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, respecto a la concesion de subvenciones
sujetas a minimis, y cualquier certificado necesario para comprobar el
cumplimiento por parte del solicitante de los requisitos para ser beneficiario de la
subvencion exigidos en la convocatoria.

El solicitante podra denegar expresamente su consentimiento, en cuyo caso
deberd aportar los correspondientes certificados junto con la solicitud.

Por los servicios correspondientes de la Administracion Regional se podran
comprobar cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir
a los mismos la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
tramitacion y seguimiento del expediente, y realizar visitas para la comprobacion
de los requisitos exigidos en la concesion de las ayudas.

Articulo 7. Instruccion.

1 La instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo por la direccién
general competente en materia de relaciones laborales, quien realizard de oficio
cuantas actuaciones de comprobacién sean necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

El érgano instructor sera designado por la persona titular de la direccidn
general competente en materia de relaciones laborales, entre personal funcionario
de dicha direccion general.
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2. El titular de la direccion general competente en materia de relaciones
laborales, a la vista del expediente y del informe del érgano instructor, elevara
al titular de la consejeria competente en materia de relaciones laborales una
propuesta motivada de resolucion.

Articulo 8. Resolucion, notificacion y recursos.

1. Una vez elevada la propuesta de resolucién por titular de la direccién
general competente en materia de relaciones laborales, la persona titular de
consejeria competente en materia de relaciones laborales, dictard orden motivada
por la que se concedera o denegara a los interesados la subvencion solicitada.

El plazo maximo para resolver y notificar la orden de concesién serd de tres
meses, a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, salvo que en esta se pospongan los efectos a una
fecha posterior.

El transcurso de dicho plazo sin que se haya notificado la resolucidon expresa
legitima al interesado para entender la solicitud desestimada por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

2. La resolucion concediendo o denegando la subvencion solicitada sera
objeto de notificacion individual de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la direccién general competente en materia de relaciones laborales
cuando el nimero de solicitudes presentadas asi lo exija.

3. Contra la orden de otorgamiento o denegacién de la subvencidn, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicidon
ante el titular de la consejeria competente en materia de relaciones laborales,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de aquella, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en
la forma y plazo previstos en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencién se efectuara de una sola vez mediante transferencia
bancaria a la cuenta indicada por la persona beneficiaria en la solicitud, de la que
debera ser titular.

Dicho pago se realizara previa comprobacion por el érgano concedente
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Orden y en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 10. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos
0 recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Las presentes subvenciones no son compatibles con la obtencién de otras
ayudas o subvenciones que tengan la misma finalidad.
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Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones impuestas
por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como a las obligaciones del articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia, y en concreto, a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencidn.

b) Justificar ante la direccion general competente en materia de relaciones
laborales el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y
disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la direcciéon general competente en materia de relaciones
laborales la obtencidén de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, tan pronto como se conozca.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control.

e) Prestar su colaboracidn vy facilitar cuanta documentacion les sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

f) Incorporar en los laudos emitidos referencia expresa a que la actuacién
estd siendo financiada por el Gobierno de la Regién de Murcia, en la forma
indicada en la convocatoria.

g) Las personas auténomas beneficiarias de las subvenciones quedaran
sometidas al procedimiento y régimen sancionador que, con caracter basico, regula
el Titulo IV, Capitulo I y otros articulos basicos de la Ley General de Subvenciones,
asi como a la regulacién que en esta materia se recoge en el Titulo IV de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

h) Cualquier otra obligacién establecida de forma especifica en la
convocatoria respectiva.

Articulo 12. Subcontratacion.

No se permite la subcontratacion de las actuaciones que son objeto de estas
subvenciones.

Articulo 13. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden,
quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador previstos en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 14. Seguimiento y justificacion de la subvencion.

1. De conformidad con el articulo 25 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y el articulo 30 de la Ley General
de Subvenciones, los beneficiarios deberan justificar la subvencién concedida
ante la direccion general competente en materia de relaciones laborales.
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La justificacion de las ayudas se realizard conforme a lo previsto en este
articulo y a lo que se establezca en cada convocatoria. La informacion ha de
cumplimentarse en el apartado correspondiente de la sede electrdnica de la
CARM, en el cédigo electronico de procedimiento 898.

Sera responsable del proceso de justificacion de la subvencion personal
funcionario integrado en la direccidon general competente en materia de relaciones
laborales.

2. Finalizada la actividad, la entidad beneficiaria presentara la cuenta
justificativa, de la cual formara parte la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
con el desglose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido.

c) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

La presentacién electréonica no exime a los beneficiarios de conservar
los originales de la documentacién justificativa, por si les fueran requeridos
posteriormente o en el momento de presentar la documentacion justificativa, por el
dérgano gestor y responsable del seguimiento o, al realizar las actividades de control
legalmente previstas, por los 6rganos de control interno o el Tribunal de Cuentas.

3. El plazo de presentacion de los documentos anteriores serd de dos meses
desde la finalizacién del plazo para la realizacién de la actividad, salvo que el texto de
la convocatoria establezca otro distinto, o bien en la resolucion por la que se concede
la ayuda se estableciese otro mayor en atencion a las circunstancias concurrentes.

El érgano concedente podra otorgar una prorroga del mencionado plazo, que
deberd ser solicitada por escrito y debidamente justificada por el beneficiario.

Si vencido el plazo de justificacién la persona beneficiaria de la ayuda no
hubiese presentado los correspondientes documentos, se le requerira para que
los aporte en el plazo de quince dias, comunicandole que, transcurrido el mismo
sin atender el requerimiento, se entendera incumplida la obligacion de justificar
con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La consejeria competente en materia de relaciones laborales, el Tribunal
de Cuentas y por actuaciones de control financiero la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, podrdn realizar todas
las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayudas
concedidas. Podran, igualmente, realizar las visitas que sean precisas, estando
obligada |la persona beneficiaria a colaborar para facilitar estas actuaciones, en
los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

5. Las personas subvencionadas quedan sometidas al control financiero
de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes, de
acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en el articulo 38 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y el articulo 102 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

NPE: A-090926-4305



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Miércoles, 9 de septiembre de 2026 Pagina 20538

Articulo 15. Reintegro.

1. La comprobacién de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para el otorgamiento de la subvencién, podra dar lugar al reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas, y en su caso a la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a ésta, por las causas previstas en los articulos 36.4
y 37 de la Ley General de Subvenciones, y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 36 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Para el calculo del importe a reintegrar se aplicara el principio de
proporcionalidad. El incumplimiento parcial de los fines de la subvencién
supondra una devolucion proporcional a la parte no justificada o ejecutada. Si
el beneficiario incumple el objetivo principal de la subvencién consistente en la
emisién de mas del 50% de los laudos, se exigira el reintegro total, aunque se
hayan justificado parte de los gastos.

3. Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden de concesién de
la subvencidn, se procedera al reintegro del importe que no haya sido justificado.

Articulo 16. Publicidad.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional
de publicidad de las subvenciones para garantizar el derecho de los ciudadanos
a conocer todas las subvenciones concedidas en cada momento y para contribuir
a los principios de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno.

2. Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y en su caso, de la normativa de las diferentes
fuentes de financiacién, y de manera adicional a estas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidn del tipo de subvencién, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 4 de septiembre de 2013, de la Consejeria
de Educacidén, Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la compensacién econdmica de
arbitros en relaciones laborales, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion transitoria Ginica. Compensacion por laudos fuera del
periodo subvencionable.

Excepcionalmente, la primera convocatoria de subvenciones que se
apruebe en aplicacién de las presentes bases reguladoras, tendra por periodo
subvencionable desde el 1 de diciembre del afio anterior hasta el 30 de
septiembre del afio en curso.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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