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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4315 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa Caramelos Cerdan, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y de acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de
Normas Laborales y Sanciones.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0126/2026; denominado Caramelos Cerdan, S.L.; cédigo de convenio
n.%2 30103492012014; ambito Empresa; suscrito con fecha 05/11/2025 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 31 de agosto de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de empresa Caramelos Cerdan, S.L. (2025-2029)
Articulo 1.°- Condiciones de trabajo.

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en
el Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entre los
representantes de la direccion de Caramelos Cerdan S.L. y la representacion legal
de los trabajadores de la empresa.

Se regird por este Convenio todo el personal laboral que pertenezca a
la empresa Caramelos Cerdan S.L., tanto fijo como temporal, que preste sus
servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 2.°- Norma supletoria.

Las condiciones que en el presente Convenio se establecen tienen la
consideracién de minimas y obligatorias para la empresa comprendida en su
ambito de aplicacion.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
Legislacion general aplicable.

Articulo 3.°- Ambito temporal.

En virtud del articulo 90.4 del ET, el presente Convenio entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» si
bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2025.

La duracién del presente Convenio sera de cinco anos, es decir, desde el dia
01-01-2025 hasta el 31-12-2029.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes legitimadas
para la negociacién, mediante comunicacidn escrita dirigida a la otra parte y a
la autoridad laboral, con un plazo minimo de preaviso de tres meses antes de la
fecha de finalizacion de su vigencia.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de
los pactos de este Convenio, seguirdn en vigor en tanto las partes no hayan
formalizado acuerdo sobre la revision de estos.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, este no perdera su
vigencia y se seqguira aplicando.

Articulo 4.°- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas pactadas resultasen
modificadas por la Autoridad Laboral o por Disposicion legal, la Comisidn
Negociadora deberd estudiar, y acordar, en reunion extraordinaria convocada a
tal fin, si procede la modificacién parcial, o si tal modificacion obliga a nueva
reconsideracion del texto del Convenio.

Articulo 5.°- Prorroga.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de
las partes legitimadas, en los términos previstos en el articulo 3, mediante
comunicacién escrita con un plazo minimo de tres meses antes de su finalizacion.

Articulo 6.°- Comision Paritaria. Constitucion.

Se constituye una comision de interpretacién y, mediacidon, negociacién
y vigilancia del convenio, asi como para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley, que estard compuesta por los representantes legales
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de los trabajadores y una representacién empresarial, de entre los cuales, se
designard un secretario.

También formaran parte de dicha comisién hasta un maximo de dos asesores
por cada parte, con voz, pero sin voto.

La comisidon celebrard una reunién ordinaria anual y tantas extraordinarias
como acuerden a peticién fundada de los vocales de cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicaciéon e
interpretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral
0 juzgado de lo social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo
con lo establecido en este convenio.

d) Aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas esta.

El plazo maximo de resolucidon de las cuestiones planteadas a la comisién
sera de quince dias laborables.

La adopcién de acuerdos serd por mayoria. Los acuerdos que se adopten
seran vinculantes para ambas partes. Todos los asuntos deberan figurar en el
orden del dia correspondiente.

En caso de desacuerdo y previo consenso de cada una de las partes, se podra
designar la intervencién de un arbitro. En este caso, ambas partes acuerdan
someterse al laudo o resolucion que se dicte por parte del arbitro designado.

En el supuesto de no existir acuerdo en la designacién del arbitro, ambas
partes se reservan el derecho de acudir a la via competente en defensa de sus
respectivos intereses.

Las reuniones de la comision paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias.

La citacidon constara de tres convocatorias, pudiendo tomar acuerdos en la
primera, con la asistencia de un 75% de cada una de las partes, en segunda con
un 50% vy en la tercera con los asistentes que hubiere. Las citaciones deberan
hacerse por escrito con acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de este
convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones. Los acuerdos que se
adopten quedaran reflejados en dicho libro.

Articulo 7.°- Absorciéon y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8.°- Ingreso en la empresa.

El ingreso de los trabajadores en las empresas se ajustara a las normas
legales de caracter general sobre colocacion de trabajadores, pudiendo someter a
los aspirantes a las pruebas que estimen oportunas.

Los criterios a emplear en los procedimientos de seleccién deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razéon de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial
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o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinidon politica, orientacién sexual,
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales, afiliacion
sindical, condicién social o lengua.

Articulo 9.°- Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacion profesional,
seran:

a) Dos meses para el personal no cualificado, oficiales y administrativos.
b) Seis meses para técnicos y titulados de grado medio o superior.
Articulo 10.°- Facultades de organizacion.

De acuerdo con la legislacion vigente, es facultad de la Empresa la
distribucidn de las tareas correspondientes a cada puesto, asi como efectuar los
cambios o modificaciones que estime convenientes para la mejor organizacién de
los trabajadores. Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra
en conocimiento de los representantes de los trabajadores. Las empresas vendran
obligadas a dotar a sus trabajadores de los cursos de adaptacidon necesarios y
suficientes cuando su puesto de trabajo habitual tenga modificaciones de caracter
técnico o funcional. Estos cursos se haran tanto antes como después de la o las
modificaciones que se diesen en los procesos productivos.

Articulo 11.°- Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal de este convenio viene determinada por
la adscripcion a un grupo profesional, que comprende las funciones que los
trabajadores pueden desarrollar.

La empresa garantizara que no se produzca ningun tipo de discriminacion
directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinion politica,
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, afiliacién sindical, condicién social o lengua.

Nuevos niveles profesionales

Nivel 1.- Es quien, en posesion de un titulo académico superior, desempena
en la empresa funciones de responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realiza tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacion.

Categorias: Técnico Jefe. Encargado General, Jefe de Ventas, Jefe
Administrativo.

Nivel 2.- Es quien, bajo las érdenes directas de la direccidon de la empresa,
coordina y controla una o varias secciones de la empresa, desarrolla los
correspondientes planes, programas y actividades de esta y ordena la ejecucion
de los trabajos, respondiendo ante de la direccién de su gestion.

Categorias: Técnico, Técnico Ayudante.

Nivel 2.- Es quien, con conocimientos técnicos y practicos, supervisa los
trabajos del personal operativo, siguiendo las instrucciones del su inmediato,
siendo responsable del resultado del trabajo. Igualmente es quien, con titulo
correspondiente de formacion de 2.° grado o conocimientos equivalentes, ayuda
a los técnicos titulados.

Categorias: Encargado, Oficial de 1.2 Jefe de Grupo, Oficial de 1.2 Jefe de
Linea.
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Nivel 3.- Es quien realiza sus tareas bajo dependencia directa de los
mandos, con un grado de autonomia importante y siendo perfecto conocedor de
su trabajo.

Categorias: Viajante, Oficial 2.2 Administrativo, Oficial 3.2 Administrativo,
Oficial de 1.2 Oficial de 2.2

Nivel 4.- Es quien, con un gran nivel de iniciativa y dependencia directa
de una persona de nivel superior, realiza trabajos de gran responsabilidad en
su seccion, pudiendo tener, en muchos casos, personal a su cargo. Le falta
un conocimiento importante de las herramientas de trabajo, maquinariay / o
informatica, siendo responsable ante la empresa de toda anomalia dentro de sus
funciones.

Antiguas categorias: Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Ayudante,
Limpiadora.

Nivel 5. Este nivel incluye también los trabajos que se realicen en la empresa
y que, basicamente, requieren la aportacion de esfuerzo fisico.

Categorias: Auxiliar Fabrica.
Articulo 12.°- Grupos profesionales y categorias

El personal afectado por el presente Convenio se clasifica en el marco de la
siguiente estructura de grupos y niveles profesionales:

Grupo Profesional Administracion.

NIVEL 1.A TECNICO JEFE
NIVEL 2.A TECNICO
NIVEL 2.C TECNICO AYUDANTE
NIVEL 1.C ENCARGADO GENERAL
NIVEL 1.B JEFE DE VENTAS
NIVEL 3.B VIAJANTE
NIVEL1.C JEFE ADMINISTRATIVO
NIVEL 2.D OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO
NIVEL 3.C OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO
NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL 4 RECEPCIONISTA

Grupo Profesional Produccion y Mantenimiento
NIVEL 4 REPARTIDOR
NIVEL 3.C ALMACENERO
NIVEL 4 PORTERO
NIVEL 4 GUARDA
NIVEL 2.A ENCARGADO
NIVEL 2.B OFICIAL DE 1.2 JEFE DE GRUPO
NIVEL 2.C OFICIAL DE 1.2 JEFE DE LINEA
NIVEL 3.A OFICIALDE 1.2
NIVEL 3.C OFICIAL DE 2.2
NIVEL 3.D OFICIAL DE 3.2
NIVEL 4 AYUDANTE DE LINEA
NIVEL 5 AUXILIAR DE FABRICA

Articulo 13.9- Ascensos.

Los puestos de Oficial primera se cubriran, previa prueba de aptitud, tanto
entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en las pruebas
practicadas, tendra preferencia el personal con mas antigiedad en la Seccion. Los
trabajadores en formacion, una vez superado el periodo de formacion, pasaran a
la categoria de Oficial segunda, si hubiera vacante, o de Ayudante, en otro caso.

Las vacantes por cubrir seran comunicadas a los representantes de los
trabajadores con una semana de antelacién. Las empresas notificardn a los
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representantes de los trabajadores el resultado de las pruebas de aptitud que
realicen los aspirantes. Las vacantes que surjan en las empresas del sector
seran cubiertas por el siguiente orden a igualdad de resultados en las pruebas
realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mas antigiiedad.
b) Por el trabajador fijo a tiempo parcial de mas antigliedad.
c) Por el trabajador contratado con mas antigtiedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores aspirantes
se cubriran por el mismo procedimiento hasta quedar cubierta la vacante del
trabajador fijo a tiempo parcial.

Los criterios a emplear en los procedimientos de ascenso deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacion
sindical, condicién social o lengua.

Articulo 14.°- Trabajos de superior e inferior categoria.

1) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a su categoria profesional, por un periodo superior a 6 meses
durante un afo, u 8 durante dos afos, podra reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacién profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccion laboral.

3) Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva,
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicéandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 15.- Prendas de trabajo.

La empresa vendrd obligada a dotar al personal de ropa y equipos de
proteccién individual (E.P.I.), en cantidad suficiente para el desempefio de sus
funciones. Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo
y los E.P.I. mientras permanezca en el centro de trabajo e igualmente le
correspondera su lavado y conservacion.

La empresa renovara la ropa y los E.P.I. regularmente y con la frecuencia
necesaria para evitar riesgos por estar estos en mal estado.

La propiedad de los uniformes y E.P.I., corresponde a la empresa la cual,
para su reposicidon, podra exigir la entrega de los usados.

Articulo 16.°- Jornada de trabajo.

La Jornada de Trabajo se establece de lunes a viernes, y sera de cuarenta
horas semanales, tanto para la jornada continuada como para la partida,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, y hasta un total
de 220 dias laborables al afio, y un cémputo anual de 1.760 horas.
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En la Jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se
tendra derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computdndose
este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computara como de trabajo efectivo y su duracion sera de treinta minutos,
estableciéndose el horario de disfrute de dicho descanso por la empresa previa
consulta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada
se viese reducida legalmente, esta modificacién serd de aplicaciéon automatica en
la misma proporcion que a la jornada pactada en computo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de diciembre de cada afio, la empresa
elaborard previa consulta con los representantes de los trabajadores, el calendario
laboral, ajustandose al cdmputo anual de horas ordinarias maximo, teniendo
en cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones,
etc., debiendo exponerse un ejemplar de este en cada centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

Articulo 17.°- Trabajo a turnos.

Los trabajadores indicados en el presente articulo realizaran su jornada de
trabajo en los turnos rotativos que se establecen.

Los trabajadores afectados por la turnicidad serdn los Trabajadores de
Fabrica y secciones ligadas, asi como los trabajadores de apoyo a Produccion

Los turnos rotativos que deberdn realizar los trabajadores afectados seran
los siguientes:

e Turno de Mafiana: de 06 h. a 14 h.
e Turno de tarde: de 14 h. a 22 h.
e Turno de Noche: de 22 h. a 06 h.

El calendario de turnos se publicara con 7 dias de antelacidn, en todo
caso, y si por circunstancias organizativas y de produccién hubiese necesidad
de modificar los calendarios ya publicados, se avisara a los trabajadores con un
minimo 48 horas de antelacidn el posible cambio de turno.

Por la realizacion de turnicidad, afectando al turno de tarde o de noche, los
trabajadores percibiran una compensacion econémica, o complemento, consistente
en un incremento de 40 € para una semana de 40 horas de trabajo a turnos.

En todo caso el valor de este complemento para el turno de tarde y de noche
se establece por hora, suponiendo el mismo un incremento de 1 €/hora sobre
la hora ordinaria, y ello sin perjuicio del complemento del puesto de trabajo
mencionado en el articulo 34 del presente Convenio.

Para el personal que se incorpore a la empresa posteriormente a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo regiran las siguientes condiciones
respecto a la compensaciéon econdémica o complemento por la realizacion de
trabajo a turnos de tarde y noche.

Durante el primer afio percibirdn el 0% de la compensacion.
Durante el segundo afio percibiradn el 25% de la compensacion.
Durante el tercer afio percibiran el 50% de la compensacion
Durante el cuarto afio percibiran el 75% de la compensacion

Durante el quinto afio en adelante percibiran el 100% de la compensacion
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Articulo 18.°- Horarios.

La fijacion del horario de trabajo serda negociada entre trabajadores y
empresa de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 19.°9- Vacaciones.

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todo
el personal afectado por este Convenio, serda de treinta dias naturales. El
personal que ingrese en el curso del afio disfrutara antes de que termine la parte
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y
el treinta y uno de diciembre.

Con caracter general, las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural al
que correspondan.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte
proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacidon el importe de los dias
disfrutados y no devengados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Las reglas anteriores seran igualmente aplicables cuando la incapacidad
temporal derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Estando en todo caso, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 20.°- Periodo de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:

Al menos veintiln dias ininterrumpidos durante los meses de julio y agosto.
El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacidn prevista en la legislacion vigente,
y comenzaran siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Articulo 21.°- Retribucioén.

La remuneracion por percibir por el trabajador durante las vacaciones sera la
misma que si se encontrara en activo.

Articulo 22.°- Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de Montserrat, la empresa
concedera el disfrute de cinco dias laborables dentro del afio, en la fecha que
lo estimen oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, y que serdn abonados a salario real. Estos dias no minoran la
jornada anual establecida.
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Articulo 23.°- Licencias.
1) Retribuidas.

Solicitdndolo con la mayor antelacién posible, la empresa concederd a sus
trabajadores permisos retribuidos con el salario real por alguno de los motivos
siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los periodos
que se indican.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3.a) del ET.

b) Cinco dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
de conformidad con el articulo 37.3.b) del ET.

c) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por parte de
baja médica por incapacidad temporal

e) Para los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

f) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la empresa: desde
una hora antes de la citacién para la visita y hasta media hora después de haber
finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el
facultativo o personal autorizado del Centro de Salud.

g) En localidad distinta: desde una hora y media antes de la citacion para la
visita y hasta una hora después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el
correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal autorizado del
Centro de Salud.

h) En lo no previsto en el presente Articulo se aplicara lo dispuesto en la
legislacion vigente.

2) No retribuidas.

a) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador. Esta licencia debera
ser avisada con una semana de antelacion y a efectos econdmicos no sera
remunerada al trabajador que haga uso de ella.

Si coincidieran dos o mas trabajadores de la misma seccién y empresa en
la misma fecha de disfrute de esta licencia el empresario podra denegarla por
motivos justificados de funcionamiento de la empresa. En todo caso, el nimero
de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente de esta licencia nunca
podra superar el 5% de la plantilla

Articulo 24.°- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a
la conservacion del puesto y al cOmputo de la antigliedad de su vigencia, y se
concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia, teniendo el trabajador excedente
derecho a que se conserve el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar puesto de trabajo dentro del grupo profesional al suyo que hubiera
0 se produjeran en la empresa.

El cdmputo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria a que se refiere este apartado 2.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de este o en su caso de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no
superior a dos afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge o pareja de
hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure
el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de esta dara fin al que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 3, serd computable a efectos de
antigiedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional.

Articulo 25.° Examenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo, con derecho a remuneracion, durante el tiempo indispensable para
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 26.°- Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente a un sindicato legalmente establecido en el territorio nacional. No se
podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o no a
un sindicato legal.
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No podra la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas
de su afiliacion o actividad sindical legal.

Las empresas concederan el tiempo necesario para el cumplimiento de
deberes de caracter sindical o publico en los cargos representativos, con derecho
a retribucidn, siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguiente
justificacion de la utilizacion del periodo convocado.

Articulo 27.°- Reuniones e informacion sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion
Sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de
trabajo de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacién a todas
aquellas empresas que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, y que sera
distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 28.°- Tablén de anuncios.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 8.2 a) de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 29.°9- Cuota sindical.

Los empresarios procederan al descuento de la cuota sindical en ndmina y
a la correspondiente transferencia al sindicato del trabajador afiliado y previa
solicitud de este.

Articulo 30.°- Delegados sindicales.

Igualmente, en las empresas con mas de cincuenta trabajadores, los
sindicatos que tengan mas del 10% en el Comité de Empresa o delegados de
Personal, podran elegir sus respectivos delegados Sindicales al amparo del titulo
cuarto de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 31.°- Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn los salarios que
devenguen por periodos mensuales. El pago se efectuard mediante transferencia
bancaria.

Articulo 32.°- Salario base.

Los importes para cada una de las categorias profesionales son los que
figuran en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 33.°- Complementos salariales.

Complemento personal:

Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre
de 2012 tiene consolidadas las cantidades que venia percibiendo en concepto de
antigliedad hasta dicha fecha, como garantia personal.

Complemento de vinculacion:

Todos los trabajadores de la empresa devengaran un primer complemento
de vinculacién a partir de los tres afios de efectiva e ininterrumpida prestacién
de servicios en la misma, un segundo complemento de vinculacién a partir de
los tres anos siguientes de efectiva e ininterrumpida prestacién de servicios. El

importe de cada uno de los complementos de vinculacion sera del 5% del salario
base.
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Se devengara un tercer complemento de vinculacién a los 9 afios de efectiva
e ininterrumpida prestacion de servicios en la misma por importe del 5% del
salario base.

El personal que consolidd en 1994 las cantidades que venia percibiendo en
concepto de antigliedad hasta dicha fecha como “Complemento Personal” percibiran
la cuantia del 3% del salario base, comenzando a aplicar a la firma de este.

Con el personal con salario por encima de convenio acordado a principio de
afio, quedara refundido a ese salario durante el ejercicio hasta nueva revision
salarial.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacidon se
actualizarédn anualmente de acuerdo con el salario base que corresponda percibir en
cada momento. En todo caso, la suma de las cantidades del complemento personal y
del complemento de vinculacién no podra superar el 55% del salario base.

Complemento de disponibilidad y confianza:

La empresa, establece un complemento de disponibilidad y confianza
mensual que percibirdn Unicamente los trabajadores que sean designados por la
empresa, previa aceptacion de estos, como compensacion econémica por estar
de guardia e inmediatamente localizables y disponibles para el trabajo que se les
pueda encomendar fuera de su jornada de trabajo, asi como por los trabajos o
tareas que realicen en cada una de las intervenciones.

El trabajador designado para estas funciones lo hara de manera voluntaria.

El presente complemento se percibira exclusivamente durante el tiempo en
el que el trabajador desempefie sus labores fuera de su jornada de trabajo en
circunstancias que a juicio de la empresa requieran su disponibilidad y confianza,
dejando de percibirlo cuando cesen estas circunstancias.

Complemento adecuacion:

Todos los trabajadores de la empresa que vengan prestando servicios
con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, adecuaran
sus percepciones salariales a los conceptos y cuantias del presente convenio,
pasando las diferencias salariales que tuvieran en concepto de salario base a un
complemento denominado adecuacion.

Articulo 34.°9- Complemento puesto de trabajo.

En los trabajos realizados entre las 22 y las 6 horas se percibird un
complemento del 25%. En los trabajos realizados tanto en sabado y en domingo,
cuando corresponda efectuarlos por la rotacion natural de turnos, se percibira
un complemento del 10%.La base de calculo sobre la que se aplica el referido
porcentaje se obtendra con la siguiente férmula:

(Salario base + C. adecuacion + C. Vinculacion) x 14,5 /1.760 horas.

Se exceptla del percibo de este plus a aquellos trabajadores que realizan
trabajos que por su indole y condicién han de realizarse normalmente de noche
(guardia, vigilante, etcétera). Este turno de trabajo tendrad un descanso de 30
minutos.

Articulo 35.9- Pagas extraordinarias.
Por tales conceptos se percibiran las siguientes cantidades:

Dos pagas extraordinarias, una de devengo en junio y otra en Navidad.
Por tal concepto, se percibird una cantidad igual a un mes de salario base,
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incrementandole los complementos de vinculaciéon y de adecuacidén que
correspondan. La paga de Navidad se abonara antes del 22 de diciembre.

Se abonara una tercera paga extra equivalente a:

Se abonara una paga correspondiente al 50% del salario base, complemento
de vinculacion y adecuacion que correspondan. Esta paga sera abonada en marzo
de cada afo.

Esta paga comenzara a ser efectiva en el afio 2022 y en los sucesivos.
Articulo 36.°- Incentivos.

Durante los cuatro afios de vigencia del presente Convenio se abonaran los
siguientes incentivos:

1.- Incentivos consecucion Certificados:

1. Un incentivo consistente en el 20% del salario base, complemento de

vinculacion y adecuacion que correspondan por la obtencién de la Norma BRC
grado A.

2. Un incentivo consistente en el 20% del salario base, complemento de
vinculacién y adecuacién que correspondan por la obtencién de la Norma IFS
High Level.

Los incentivos indicados en el presente articulo Unicamente serdn abonados
si se consigue la obtencién de las maximas calificaciones en los certificados de
calidad propuestos por la empresa.

Articulo 37.° Ayudas sociales.

1) Ayuda escolar. Se percibird en la cuantia de 134,43 € (2025), por afio
e hijo, desde guarderia hasta universidad, ambas inclusive, y siempre que se
justifique la situacion académica y dependa econdmicamente del cabeza de
familia. Esta gratificacidn se hara efectiva en el mes de septiembre de cada afio.

Los trabajadores de la empresa también tendran derecho a la ayuda escolar,
cuando estén estudiando y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen sea un curso oficial del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

b) En cursos inferiores a universidad se le abonard esta cantidad una sola
Vez por curso.

c) Cuando se realicen cursos de universidad esta cantidad se abonara por
matricula.

d) Deberan de acreditar en qué curso y centro realizan los estudios.

2) Se establece como ayuda especial la cantidad de 134,43 € (2025)
mensuales por hijo minusvalido.

Articulo 38.°- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en la empresa, se abonaran al
mismo importe de la hora ordinaria incrementadas un 15% sobre dicho valor.

(Salario base + C. adecuacion + C. Vinculacién) x 14,5 /1.760 horas.
Articulo 39.°- Complemento por I.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo y
accidente no laboral con una duracién superior a 21 dias, la empresa abonara al
trabajador un complemento hasta el cien por cien de su salario actualizado.
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En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo y
accidente no laboral con una duracién inferior a 20 dias, la empresa abonara al
trabajador un complemento de IT de conformidad con los siguientes:

- 1.2 baja del ano: el complemento de IT sera del cien por cien de su salario
actualizado.

- 2.2 baja del afo: el complemento de IT serd del ochenta y cinco por cien de
su salario actualizado.

- 3.2 baja del afio, no se complementa la prestacion por IT.

La empresa podra crear la Comisién de Control de Ausencias en la que
tendradn voz y voto los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 40.°- Seguro de accidentes.

Las empresas suscribirdan una pdliza de seguro que cubra el riesgo de
accidente que produzca la muerte o la incapacidad total permanente y por un
importe de 28.726,69€ (2025); asi como unas prestaciones porcentuales de dicha
cantidad, para los casos que se prevé en las condiciones generales de las pdlizas
de accidentes individuales por incapacidades permanentes parciales. Cubriran el
riesgo durante las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones exclusorias que
impongan las compafiias aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara la cantidad de
1.944,31 € (2025), cantidad que también podra ser asegurada.

Articulo 41.°- Incrementos salariales.
El incremento salarial:

- Para el afo 2025 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de 2%
y maximo de 4%

- Para el ano 2026 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de 2%
y maximo de 4%

- Para el afo 2027 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de 2%
y maximo de 4%

- Para el ano 2028 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de 2%
y maximo de 4%

- Para el afo 2029 sera del IPC REAL del afio anterior, con un minimo de 2%
y maximo de 4%

Articulo 42.°- Permiso por maternidad y estado de gestacion.
Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras en estado de gestacion o maternidad estaran a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

En todo lo referente a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras se aplicara lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 43.°2- Igualdad entre hombres y mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la L.O.
3/2007 vy el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente
convenio colectivo se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las
empresas comprendidas en el ambito funcional y territorial del mismo.
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La politica de empleo tendrd como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacién de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar y excluir
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 44.°- Acoso sexual, acoso por razoén de sexo, acoso y
violencia contra las personas LGTBI y actos discriminatorios.

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual,
el acoso por razén de sexo y el acoso y violencia contra las personas LGTBI, y
arbitrara procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de
este.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir
el acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso y violencia contra las
personas LGTBI en el trabajo mediante la sensibilizacidon de los trabajadores
frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el
articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
la empresa y los representantes de las personas trabajadoras acordaran los
correspondientes protocolos de prevencidn y tratamiento de situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo y contra las personas LGTBI.

Articulo 45.- Violencia de género.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género se regulan en el
presente convenio colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de
género, asi como de las personas trabajadoras que tengan la consideracién de
victimas de violencia sexual o victimas del terrorismo, en los términos previstos
en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores.

A.- La trabajadora victima de violencia de género o la persona trabajadora
victima de violencia sexual o victima del terrorismo tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la
empresa y la trabajadora afectada o la persona trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género o la persona trabajadora
victima de violencia sexual o victima del terrorismo que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a la suspensién de su contrato de
trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n del apartado 1 del articulo
45, con reserva de su puesto de trabajo y el periodo de suspensidn tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
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de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién, En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Los contratos de interinidad que se formalicen para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género o a personas trabajadoras victimas de violencia
sexual o victimas del terrorismo que hayan suspendido su contrato de trabajo,
tendran derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de
suspension de la trabajadora sustituida. Cuando se produzca la reincorporacion,
ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspensidn del contrato de trabajo.

C.- Extincidn del contrato de trabajo por decisidn de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género o de la persona trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia sexual o victima del terrorismo.

D.- No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos
previstos para la extincién del contrato por causas objetivas prevista en la
letra d del articulo 52 del ET las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién
o servicios de salud, segun proceda, asi como las motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica derivada de violencia sexual o de actos terroristas, acreditadas en
los términos previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 46.°- Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del ET.

El presente convenio colectivo obliga a la empresa y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn; en los términos previstos en el articulo 82.3 del
ET; por acuerdo entre la empresa y el comité de empresa se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
ET, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo,
que afecten a las materias modificables segun el citado precepto del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo.
e Se presumird que concurren las causas alegadas.

e Se deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa.

e La duracidon, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

e Sera notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo.

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
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Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
quedando obligados a someter la cuestidon a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que sera designado
por la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia el laudo deberd
dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el sometimiento de
la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes por el arbitro
designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacién por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podréd aceptar la inaplicacién solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacién de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronunciandose igualmente sobre el periodo de duracion del periodo de
inaplicacién...

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacién de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del III Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la
Region de Murcia (ASECMUR III; BORM n.° 21; 27/01/2021). Con el alcance
previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el mismo se establece.

Articulo 47.- Disposiciones adicionales

Disposicion adicional 1.23;

Durante la vigencia del presente Convenio, las contrataciones temporales a
través de ETT se efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.9) Las contrataciones eventuales de personal de produccién, excepto
encargados, no podran superar la duracidén de 45 dias en un periodo de seis
meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de las empresas.

2.9) Las limitaciones establecidas en el parrafo anterior podran modificarse
libremente mediante acuerdos de empresa con sus representantes legales de los
trabajadores.

3.9) En todo caso, los trabajadores contratados a través de ETT tendran
derecho al 100% del salario regulado en el presente Convenio. Si la presente
disposicion adicional fuera declarada nula, total o parcialmente, dicha nulidad no
afectara a la validez del presente Convenio.

Articulo 48. - Régimen disciplinario.
A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
gue supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
B) Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.
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2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa las ausencias imprevistas en el mismo dia en
que se producen por cualquier medio, salvo casos de urgencias hospitalarias.

Para poder imponer esta sancidon sera necesario previamente que la
empresa haya facilitado al trabajador un nimero de teléfono o SMS o WhatsApp,
correo electrénico, fax, o cualquier otro medio equivalente, donde efectuar la
comunicacién.

7. El uso del mévil durante la jornada para uso no profesional.

8. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

10. Las manifestaciones, expresiones o comportamientos espontaneos que
conlleven una agresion basada en perjuicios contra la comunidad LGTBI.

C) Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. No preavisar con antelacion, dos veces en un periodo de 90 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista
previstas, salvo casos de urgencias hospitalarias.

2. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de
un mes.

3. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de un mes.

4. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companeros, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores, cuando

no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.

7. La doble comisidn de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del periodo de un mes, excepto las de puntualidad o inasistencia o aquellas que
implique conducta continuada, habiendo sido sancionada la primera falta.

8. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador.

9. La denigracion, ridiculizacidon, humillacion u ofensa de personas en el
entorno laboral.

10. Los chistes o burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico,
la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual, la
expresion y/o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
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D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, con
independencia de su valor o cuantia, compafieros o de cualquiera otra persona
dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracién de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un mes, siempre que la primera falta hubiera sido sancionada.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un ano sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobbing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa, cuando
dicho incumplimiento sea grave, reiterado o suponga un riesgo cierto y grave
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras o de terceros, o para las
instalaciones o materiales

11. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

12. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador si esa
falta de comunicacién impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al trabajo.

13. No preavisar con antelacion, tres veces en un periodo de 270 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista,
salvo casos de urgencias hospitalarias.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas sin la autorizacién de la empresa.

15. Simular enfermedades o accidentes, asi como realizar actividades
incompatibles con dicha enfermedad o accidente.

16. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores, si es
repetida o puede ocasionar perjuicios a la empresa o terceros.

17. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o0 mandos de la
Empresa.

18. Incumplir la prohibiciéon de fumar en los centros de trabajo.

19. Hacer plantes o paros en el trabajo, interrumpiendo o paralizando la
actividad, sin sometimiento a lo establecido en el R.D.L. 17/77 de 4 de marzo,
reguladora del derecho de huelga.

20. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.
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21. La creacion de ambientes hostiles a la diversidad de la orientacién sexual, a
las personas pertenecientes al colectivo LGTBI, o a sus familiares y personas alegadas.

22. Las agresiones fisicas o verbales a los miembros del colectivo LGTBI, sus
familiares y personas allegadas.

23. El hostigamiento, chantaje o coacciéon bajo amenaza de revelar la
pertenencia al colectivo LGTBI.

24. La promocion de la ideologia del odio al colectivo LGTBI entre las
personas trabajadoras o en el entorno de la victima.

25. La divulgacion de imagenes, videos o mensajes que contengan contenido
LGTBIfobico o que atenten contra la integridad de las personas.

26. Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcidn de la calificacion
de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comision, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

F) Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtird efecto la sancién y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Se tramitara
expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, por faltas graves y
muy graves, a los representantes legales de los trabajadores, en el cual seran
oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o los restantes delegados de
personal y Secciones Sindicales.

G) Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccidn laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacién, y sin perjuicio de que el cumplimiento de estas se
aplique una vez sean firmes.

H) Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 49.- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

La empresa garantizara la proteccién contra comportamientos que atenten
contra los derechos de las personas pertenecientes al colectivo LGTBI a través
de los protocolos frente al acoso y la violencia para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros.

Articulo 50.- LGTBI.

El presente convenio colectivo contempla diversas medidas transversales para
hacer efectivo el principio de accién positiva y no discriminacion hacia las personas
LGTBI, que se reflejan en los articulos 8 (ingresos), 13 (ascensos), 11 (clasificacion
profesional), 48 (régimen disciplinario), 43 (igualdad de trato) y 44 (protocolo de
acoso). Estas medidas tienen como objetivo contribuir a la creacién de un entorno
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la discriminacién por motivo
de orientacién e identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 51.- Formacion.

1. La empresa podra organizar acciones formativas gratuitas conforme
a la normativa vigente, orientadas a mejorar competencias y cualificaciones
profesionales, promocion laboral y competitividad. Se garantizara la igualdad de
acceso, incluyendo medidas para colectivos con mayores dificultades (jovenes,
inmigrantes, discapacitados, etc.).

2. La empresa procurara utilizar el crédito anual para formacion segun la
normativa vigente. Informaran a los representantes de las personas trabajadoras
sobre el crédito disponible y, si no lo usan, explicaran los motivos en el ultimo
trimestre del afio. Los representantes de las personas trabajadoras podran
proponer acciones formativas ligadas a la actividad productiva.

3. Las acciones formativas deberan responder a necesidades reales y
especificas de la empresa y su personal, con flexibilidad en contenidos e
imparticion.

4. Los planes de formacidn incluirdn modulos sobre derechos LGTBI en el
ambito laboral, dirigidos a toda la plantilla, siempre que sea posible. Se trataran
temas como medidas LGTBI del Convenio Colectivo, conceptos basicos de diversidad
sexual, familiar y de género segun la Ley 4/2023, protocolos de acompafiamiento a
personas trans y prevencion de acoso, y uso de lenguaje inclusivo.

5. La formacién para responsables de personal incluird capacitacion en
diversidad e inclusién, liderazgo inclusivo, gestién de equipos diversos y
prevencion de acoso y discriminacion.

Partes que conciertan este convenio colectivo.

Las partes se reconocen con representatividad mutua declardndose
legitimadas para la negociacion y firma del presente convenio colectivo.

Por la parte Empresarial, D. Franco de Sena Cerdan Olmo, en representacion
de la mercantil “Empresa Caramelos Cerdan S.L.”, y D. Carlos Javier Vidal
Panalés, como Director Gerente.

Como Asesor, Letrado D. José Gabriel Sanchez Torregrosa.

Por la parte social, Delegados de Personal por el Sindicato CCOO, D. Alvaro
De la Rocha Garcia, D. Juan Antonio Zamora Ubeda, D. Faustino Martinez Garcia,
Diia. Beatriz Sanchez Garnés, D. Jorge Cayuela Tardido. D. Francisco David Valle
Lopez, D. Agustin Celdran Ibafez, D. Juan Cabas Fernandez,

Como Asesor, D. Andrés Saura Vidal.
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ANEXO 1 TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES CARAMELOS CERDAN SL ANO 2025

SALARIO BASE
1.863,05€
1.863,05€

k] JEFE ADMINISTRATIVO 1.863,05€
%] ENCARGADO DESECCION 1.680,77 €
1.650,76 €

1.505,95€

[4 OFICIAL1° PRODUCCION 1.500,69€
;] OFICIAL1° ADMNISTRATIVO 1.500,69€
1.485,68€

(/] TECNICO AYUDANTE 1.355,35€
i} OFICIAL2° PRODUCCION 1.338,61€
L4 OFICIAL2° ADMINISTRATIVO 1.338,61€
(k] AUXILARPREVENTA 1.337,11€
1.320,61€

L] AUXILLARADMINISTRATIVO 1.170,54€
1] RECEPCIONISTA 1.170,54€
4 OFICIAL 3° PRODUCCION 1.170,54€
1.140,52€

1.140,52€

1.140,52€

1.125,55€

yrl AYUDANTE DELINEA 1.125,55€
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