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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4394 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcién en el registro y publicacion del
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y convenio colectivo del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Alguazas. Periodo 2026-2029.

Visto el expediente de Acuerdo o pacto mixto de personal funcionario
o laboral, revisado el contenido del acuerdo por la Secciéon de Convenios
Colectivos y ETT del Servicio de Normas Laborales y Sanciones, a la vista de su
propuesta y en base a lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Acuerdo mixto empleados publicos con
numero de expediente 30/01/0141/2026; denominado Ayuntamiento Alguazas
(Personal Laboral); codigo de convenio n.© 30002922012008; ambito Empresa;
aprobado con fecha 27/05/2026 por el Pleno del Ayuntamiento.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 4 de septiembre de 2026.—EIl Director General de Trabajo,
Juan Marin Pérez.

NPE: A-150926-4394



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA N

umero 213 Martes, 15 de septiembre de 2026

Pagina 20948

Referencia: 2026/113

Unidad Tramitadora: Recursos Humanos

Expte. 1812-2026. Aprobacion acuerdo/pacto regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario y convenio colectivo del personal
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Preambulo

El presente instrumento tiene la doble naturaleza juridica de Acuerdo/Pacto
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, a los efectos del
articulo 38 del TREBEP, y de Convenio Colectivo del personal laboral, a los efectos
del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores. Esta doble naturaleza determina
su régimen juridico aplicable, las competencias de negociacién y los mecanismos
de registro y publicacion de cada una de sus partes.
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Tiene por finalidad adecuar el marco regulador de las condiciones de trabajo
del personal municipal a la legislacion basica vigente, con pleno respeto a los
principios constitucionales de legalidad, jerarquia normativa, igualdad, mérito y
capacidad, asi como al régimen de reserva de ley en materia retributiva y a los
limites que anualmente establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Su elaboracion es resultado del proceso de negociacidn colectiva desarrollado
en la Mesa General de Negociacién y se estructura en doce capitulos:
disposiciones generales, seguimiento, tiempo de trabajo, teletrabajo, vacaciones
y permisos, situaciones administrativas, condiciones econdmicas, selecciéon y
formacion, salud laboral, derechos sindicales, igualdad y condiciones especiales
de la Policia Local.

La creacidon de una Comisién de Seguimiento Paritaria, descrita en el
Capitulo II, es un reflejo del compromiso del Ayuntamiento con la transparencia
y la participacion activa de los trabajadores en la supervisidon y aplicacidon del
acuerdo. Esta comision, compuesta por representantes de la Corporacion y del
personal, garantiza que las decisiones se tomen de manera conjunta y equitativa,
promoviendo un ambiente de colaboracion y confianza mutua.

El Capitulo III: Tiempo de Trabajo: Jornadas y Horarios aborda la necesidad
de conciliar la vida laboral y personal de los empleados, estableciendo un
calendario laboral flexible y adaptado a las necesidades del servicio y de los
trabajadores. La regulacién de la jornada general, especifica y las medidas de
flexibilidad horaria y conciliacién reflejan un enfoque moderno y humano hacia la
organizacion del trabajo.

En un mundo cada vez mas digitalizado, el Capitulo IV: Teletrabajo introduce
y regula esta modalidad, ofreciendo una opcidén que facilita la conciliacion de
la vida personal y laboral, mejora la eficiencia y responde a las necesidades de
aquellos empleados que, por diversas circunstancias, encuentran en el teletrabajo
una modalidad idénea para desempefiar sus funciones.

El Capitulo V: Vacaciones, Permisos y Licencias y el Capitulo VI: Situaciones
Administrativas aseguran que los derechos de los empleados en cuanto a
descanso, permisos y situaciones administrativas estén claramente definidos y
protegidos, promoviendo un entorno laboral donde se respete y valore el tiempo
y las necesidades personales de cada trabajador.

En el Capitulo VII: Condiciones Econdmicas, se detallan las retribuciones,
gratificaciones, dietas, indemnizaciones y seguros, estableciendo un sistema
retributivo justo y transparente que reconoce y recompensa adecuadamente el
trabajo y esfuerzo de los empleados municipales.

La importancia de la formacion y desarrollo profesional se refleja en el
Capitulo VIII: Seleccién, Promocion y Formacion, donde se promueven procesos
de seleccién y promocion interna basados en la meritocracia y la formacién
continua, asegurando que los empleados puedan desarrollar plenamente su
potencial y contribuir de manera significativa al éxito del Ayuntamiento.

La seguridad y salud laboral son prioritarias en el Capitulo IX: Salud Laboral,
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se establece un marco para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable, incluyendo la creacién de un Comité de
Seguridad y Salud y la realizacidon de reconocimientos médicos anuales.
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El Capitulo X: Derechos Sindicales y el Capitulo XI: Igualdad refuerzan los
derechos de representacién y participacion de los trabajadores, promoviendo la
igualdad de género y la prevencion del acoso laboral, asegurando que todos los
empleados puedan trabajar en un ambiente respetuoso y equitativo.

Finalmente, el Capitulo XII: Condiciones Especiales de la Policia aborda las
particularidades del personal de la Policia Local, ajustando sus condiciones de
trabajo a las especificidades y exigencias de su funcién, asegurando que puedan
desempefar sus tareas de manera eficiente y segura.

Este Acuerdo Marco no solo es un documento normativo, sino también un
compromiso ético y moral del Ayuntamiento de Alguazas con sus empleados,
reconociendo su valor y su papel fundamental en la prestacion de servicios
publicos de calidad. Con este acuerdo, el Ayuntamiento aspira a ser un modelo
de gestidn laboral, donde se promueva el bienestar, la igualdad y el desarrollo
profesional de todos sus trabajadores, en un entorno de trabajo digno, seguro y
motivador.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente instrumento se aplicara al personal funcionario de carrera y al
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alguazas.

2. Al personal funcionario interino, funcionario en practicas y personal laboral
temporal se aplicard en todo aquello que resulte compatible con la naturaleza
juridica de su relacién de empleo, sin perjuicio de los derechos minimos
reconocidos en la normativa basica.

3. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion: (i) el personal eventual
del articulo 12 del TREBEP; (ii) el personal directivo del articulo 13 del TREBEP;
(iii) el personal funcionario con habilitacion de caracter nacional en aquellas
condiciones reservadas por su régimen especifico; y (iv) el personal cuya relacién
derive de convenios de colaboracidon, convenios y subvenciones de caracter
finalista procedentes de otras Administraciones publicas.

4. Los colectivos con regulaciéon legal especifica, en particular la Policia Local
regida por la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Region de Murcia, se sujetaran a sus disposiciones especiales, aplicandose el
presente instrumento con caracter supletorio en lo que resulte compatible.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El presente instrumento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, con efectos
administrativos y econdmicos desde el 1 de enero de 2026, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029, sin perjuicio de que para las materias
reguladas por alguno de los articulos incluidos pueda recogerse un ambito
temporal diferente, que tendrd preferencia sobre el general en este articulo.

2. La denuncia debera formularse de manera expresa por cualquiera de

las partes con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de
terminacion de la vigencia.

3. Denunciado el instrumento y hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo
expreso, mantendra su vigencia en los términos de los articulos 38.11 y 38.12
del TREBEP y de los articulos 86 y 89 del Estatuto de los Trabajadores, con las
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limitaciones imperativas que anualmente establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en materia retributiva. Las ayudas sociales se mantendran
vigentes en los términos del articulo 29 de este instrumento.

Articulo 3. Unidad normativa.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo, seran de aplicacion las normas
legales vigentes en cada materia, con pleno respeto al principio de jerarquia
normativa consagrado en el articulo 9.3 de la Constitucion y al caracter de derecho
necesario y minimo de las disposiciones legales basicas estatales y autondmicas.

Articulo 4. Clausula de garantia «ad personam».

1. Para el personal laboral se respetaran las condiciones mas beneficiosas
de caracter individual debidamente reconocidas, conforme al articulo 3.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores y a la doctrina consolidada de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo.

2. Para el personal funcionario, al estar sometido su régimen retributivo
a reserva de ley conforme a los articulos 21 a 25 del TREBEP, al articulo 93
de la LRBRL y al Real Decreto 861/1986, no podra consolidarse como derecho
adquirido ningln concepto retributivo sin cobertura legal expresa. Las condiciones
personales pasadas sin cobertura normativa quedaran absorbidas por el régimen
general del presente instrumento, sin perjuicio de las adaptaciones retributivas
que la normativa permita.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

En lo no previsto expresamente en este instrumento, o en lo que resulte
contrario al ordenamiento juridico, se aplicara la normativa vigente con caracter
imperativo, respetandose el principio de jerarquia normativa del articulo 9.3 de
la Constitucion y el caracter de minimos de la normativa basica estatal. Para
el personal laboral regirdn, ademas, las reglas de concurrencia de normas del
articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Igualdad de trato y no discriminacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, no podran establecerse
limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas previstas en
la citada Ley para el acceso al empleo, incluidos los criterios de seleccion, en la
formaciéon para el empleo, en la promocion profesional, en la retribucion, en la
jornada y demas condiciones de trabajo.

Capitulo II

Seguimiento
Articulo 7. Comision de Seguimiento Paritaria.

1. Al amparo del articulo 38.5 del TREBEP, se constituye la Comision de
Seguimiento Paritaria (en adelante, CSP) como érgano de interpretacion,
vigilancia del cumplimiento, conciliacién y, en su caso, mediacién de las
controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente instrumento.

2. Composicién: (i) tres representantes designados por la Alcaldia-
Presidencia; (ii) tres representantes designados por las organizaciones sindicales
firmantes, en proporcién a su representatividad. La Secretaria técnica sera
ejercida por el/la titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, que levantara
acta de las sesiones y prestara el asesoramiento legal que le corresponde por
razon de su cargo (articulo 3 del Real Decreto 128/2018). Ambas representaciones
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podran asistir a las reuniones acompafiadas de un asesor, que podra ser ajeno al
Ayuntamiento y que sera designado libremente, dando debida comunicacién con
caracter previo a la Secretaria de la CSP.

3. La CSP no asumira en ningln caso competencias ejecutivas o resolutorias
atribuidas legalmente a los 6rganos de gobierno municipales. En particular,
no le corresponde la concesidon de anticipos reintegrables ni la resolucion
individualizada de solicitudes del personal, que son actos administrativos de
competencia de la Alcaldia-Presidencia conforme al articulo 21 de la LRBRL.

4. La CSP se reunird a peticién de cualquiera de las partes y tendrda como
principal funcidn la interpretacion de las clausulas de este Acuerdo Marco, asi
como la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. El personal incluido en el &mbito del presente instrumento podra formular
ante la CSP consultas interpretativas, sin perjuicio de los derechos de reclamacién
individual ante los érganos competentes.

6. Las actas e informes de la CSP seran remitidos a la Alcaldia-Presidencia y
a las organizaciones sindicales firmantes.

7. En caso de discrepancia no resuelta en el seno de la CSP, las partes se
someteran al sistema de solucidén extrajudicial de conflictos previsto en el
articulo 45 del TREBEP.

Capitulo III

Tiempo de trabajo: Jornadas y horarios.
Articulo 8. Calendario Laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucion de la jornada vy la fijacion de los horarios de trabajo del personal
al servicio del Ayuntamiento, debiendo ser revisado anualmente en el Gltimo
trimestre del afo anterior al afio de aplicacion.

2. Debera asegurarse su publicidad para su conocimiento, tanto por parte del
personal trabajador del Ayuntamiento como por los ciudadanos interesados.

3. El calendario laboral, previa negociaciéon con los Representantes del
Personal Trabajador del Ayuntamiento, debera ser aprobado por resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de la delegacidn que en su caso pueda
acordarse a favor de la Junta de Gobierno Local conforme al articulo 21.3 de
la LRBRL, anualmente.

Articulo 9. Jornada general.
1. La duracién de la jornada general sera de treinta y cinco horas semanales.

2. La distribucion de la jornada semanal se realizara en jornada de mafiana.
El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se
realizara en horario flexible. La distribucidon de las horas dentro del horario flexible
sera de libre eleccidn del trabajador, en funcion de las necesidades del servicio
y de las particularidades de su puesto, sin perjuicio del cumplimiento integro de
la jornada semanal. Igualmente, se establece un descanso diario no recuperable
de 30 minutos.

3. El horario se reducira una hora diaria en verano no recuperable desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre ambos inclusive, asi como los periodos de Semana
Santa, fiestas de Primavera y Navidad (desde el 24 de diciembre hasta el 6 de enero).
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4. Los dias 24 y 31 de diciembre se declaran dias no laborables no
recuperables. Durante dichas jornadas permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de los servicios de informacion y registro general, que
permaneceran abiertos en horario de 9:00 a 13:00 horas. Los trabajadores
que trabajen estos dias percibiran por el tiempo trabajado las correspondientes
gratificaciones extraordinarias o compensacion en tiempo libre.

5. El dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita de Casia, podra celebrarse
una jornada de convivencia del personal municipal. En caso de convocarse
oficialmente, el tiempo destinado a la misma tendrd consideracién de trabajo
efectivo. El personal que no participe por motivos no justificados prestara
servicio en su puesto de trabajo, salvo autorizacion expresa. El personal que, por
necesidades del servicio, deba prestar servicios durante la jornada sefialada y no
pueda participar en la actividad convocada, tendra derecho a la compensacion
que proceda conforme a la normativa vigente y a lo previsto en este Acuerdo,
mediante descanso equivalente o, en su caso, retribucién legalmente aplicable.
Si dicha fecha coincidiera con dia no laborable, o resultara necesario modificarla,
se trasladara al dia que se determine en el calendario laboral anual previa
negociacion.

6. Seran considerados trabajos en periodo normal los comprendidos entre
las 06:00 a 22:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

7. Seran considerados trabajos en periodo nocturno los comprendidos entre
las 22:00 horas a las 06:00 horas del dia siguiente.

8. Seran considerados trabajos en periodo festivo los comprendidos entre
las 06:00 horas del sabado a las 22:00 horas del sdbado, entre las 06:00 horas
del domingo a las 22:00 horas del domingo y entre las 06:00 horas del festivo a
las 22:00 horas del festivo.

9. Seran considerados trabajos en periodo nocturno-festivo los comprendidos
entre las 22:00 horas del viernes a las 06:00 horas del sabado, entre las 22:00 horas
del sabado a las 06:00 horas del domingo, entre las 22:00 horas del domingo a
las 06:00 horas del lunes, entre las 22:00 horas de vispera del festivo a las 06:00
horas del dia siguiente al festivo y entre las 22:00 horas del festivo a las 06:00
horas del dia siguiente al festivo.

Articulo 10. Jornada especifica.

1. Podra fijarse un Jornada Especifica para aquellos servicios que lo requieran
distinta a la prevista en el articulo 9 del presente Acuerdo Marco.

2. Esta Jornada Especifica no afectara al computo anual fijado en el articulo
9 del presente acuerdo marco donde el personal en cdmputo anual debera seguir
prestando la jornada anual establecida en el calendario laboral.

3. En el mes de noviembre debera aprobarse por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia (o por Acuerdo de Junta de Gobierno Local si mediara delegacién
expresa) el contenido y alcance de las Jornadas Especificas para aquellos
servicios que lo requieran para el ano siguiente. Este instrumento sera objeto
de negociacidon previa con los Representantes del Personal Trabajador del
Ayuntamiento en el Ultimo trimestre de cada afio. En caso de no aprobarse,
guedara automaticamente prorrogado el del afio anterior.

Articulo 11. Flexibilidad horaria y medidas de conciliacion.

1. El personal trabajador del Ayuntamiento puede flexibilizar en una hora a la
entrada y a la salida el horario de la jornada laboral para la atenciéon de menores
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de doce afios. También podrén acogerse a esta medida el personal que tengan
necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el
cényuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado, asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Excepcionalmente, previa autorizacion del Alcalde-Presidente se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario en un
maximo de dos horas diarias por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

2. Dentro del computo semanal de horas a trabajar y en funcion del
servicio del que se trate, los empleados publicos tendran mayor capacidad
para decidir su propio horario laboral dentro de unos margenes fijos y una
mayor flexibilidad.

3. En caso de que varios trabajadores de un mismo servicio soliciten la realizacion
de un horario flexible y no sea posible concedérselos a todos, se dara prioridad a
aquellos que justifiquen la solicitud por motivos de conciliacion de la vida familiar y
laboral, atendiendo a la gravedad de la situacidon de cada uno de los interesados.

4. El reconocimiento de un horario flexible no supone que el personal
trabajador esté sélo obligado a cumplir la parte fija del horario, sino que debera
cumplir obligatoriamente la jornada semanal. En el supuesto en que el interesado
incumpliese los términos del horario flexible, automaticamente se le comunicara
el cese de éste y pasara a realizar la jornada normal de trabajo.

5. También podra concederse reduccion horaria, sin tener que recuperar la
jornada, con la correspondiente reduccion del salario.

Articulo 12. Control horario.

1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de
trabajo mediante los sistemas establecidos al efecto por la Corporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o Departamentos colaboraran en el control
del personal a sus érdenes, sin perjuicio del control general asignado al servicio
o unidad que lo tenga como competencia, y estaran obligadas a comunicar a la
mayor brevedad posible los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral
del personal de su servicio.

Articulo 13. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en
su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por
los trabajadores que incurran en ellas en el sistema de control horario que debe
existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se
trasladara, de forma inmediata, al érgano competente en materia de personal.

2. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho
periodo de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la
ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el
empleado publico su asistencia y la hora de la cita.
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3. En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de
baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera
inmediata.

4. Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacidon al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion.

5. En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes
de ausencia previstos en este articulo en los términos y plazos establecidos en el
régimen de Seguridad Social aplicable, se procedera a aplicar la correspondiente
deduccién proporcional de haberes.

Capitulo IV

Teletrabajo
Articulo 14. Concepto de teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios
a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

2. El teletrabajo tiene como finalidad conseguir una mejor organizacién
del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento; sin que se menoscabe la eficacia en la prestacion de los servicios,
y contribuir a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como
facilitar el acceso al empleo a personas con determinadas patologias de salud o
que han sido victimas de violencia de género.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la norma que
el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo
la normativa de prevenciéon de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
manera presencial.

Articulo 15. Solicitud y autorizacién.

1. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra
caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados.

2. Las normas que regulen las condiciones del Teletrabajo, que tendran
la naturaleza de reglamento interno, seran aprobadas por el Pleno previa
negociacidn colectiva en la Mesa General. Estas normas contemplaran criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio y garantizaran
la provision integra de medios por parte de la Administracion conforme al
articulo 47 bis.4 del TREBEP.3. Podran solicitarlo aquellos empleados que estén
en situacidon de servicio activo y desempefien un puesto susceptible de ser
desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

4. Las solicitudes se dirigirdn al correspondiente departamento de Recursos
Humanos o Personal, quienes evaluaran si relinen los requisitos para ello, previo
informe del superior jerarquico directo, quien deberd valorar las necesidades del
servicio y el nimero de personas que podrian acogerse a esta modalidad.
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La solicitud motivada de autorizacién o denegacion sera dictada en el plazo
de un mes desde su presentacion.

5. Cuando no fuera posible autorizar dicha modalidad de trabajo a todas
las personas solicitantes, primero se intentarad establecer sistemas de rotacion
de acuerdo entre el personal afectado y la Administracion. Cuando ello no se
factible, se valoraran preferentemente las siguientes circunstancias:

e Tener un grado de discapacidad superior al 33%.

e Tener determinada patologia médica susceptible de mejorar sin movilidad
del domicilio.

e Necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

6. Excepcionalmente, la Alcaldia-Presidencia podra autorizar la prestacion de
servicios en modalidad de teletrabajo para dias concretos y de forma puntual, previa
solicitud motivada de la persona empleada publica, siempre que las funciones del
puesto lo permitan, quede garantizada la adecuada prestacion del servicio, asi como
el cumplimiento integro de la jornada y horario de trabajo. Esta autorizacién tendra
caracter ocasional, no generarad derecho adquirido ni precedente alguno y podra
denegarse por necesidades del servicio debidamente justificadas.

Articulo 16. Equipamiento informatico.

1. El Ayuntamiento proporcionara y mantendrd a las personas que presten
servicios en la modalidad de teletrabajo los medios tecnolégicos necesarios para
el desempefio de sus funciones (equipo informatico, conectividad corporativa
segura, sistemas de autenticacién y demas herramientas precisas), conforme al
articulo 47 bis.4 del TREBEP.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el personal podra optar voluntariamente
por utilizar medios tecnoldgicos propios cuando ello no genere obligaciones
adicionales para la Corporacion ni menoscabe el principio de provision integra de
medios.

3. Las personas que realicen teletrabajo dispondran de una linea de atencion
telefdénica receptora de incidencias sobre el servicio.

Articulo 17. Prevencidén de Riesgos Laborales en teletrabajo.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales facilitard al personal que se
acoja a la modalidad de teletrabajo la evaluacion de riesgos de su actividad,
asi como la formacién e informacion necesaria en materia de seguridad y salud
laboral para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y
disponer la aplicacion de las medidas preventivas necesarias.

Capitulo V

Vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 18. Vacaciones.

1. El personal que le sea de aplicacién el presente Acuerdo Marco tendra
derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afio fue menor; y en todo caso se disfrutaran
preferentemente del 1 de junio al 30 de septiembre.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.
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3. Los dias de vacaciones se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afo
natural y hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Por razones justificadas del
servicio, y previo informe del superior jerarquico, se podra ampliar el plazo.

4. Las vacaciones se disfrutaran de forma continuada, preferentemente en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, salvo que, por necesidades
del servicio debidamente justificadas, se acuerde otro periodo entre el funcionario
y la Corporacién. En ningln caso podran acumularse con permisos de asuntos
particulares.

5. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administraciéon que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo en el mismo afo natural, a partir del dia en el
que se produzca el cumplimiento de la antigliedad referenciada.

6. En el supuesto de permisos por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento regulados en el articulo 49 del TREBEP, asi como
en los supuestos de incapacidad temporal, cuando esta situacion coincida con
el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo del permiso o la situacion interruptora, dentro del
afo natural o hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Por razones justificadas del
servicio, y previo informe del superior jerarquico, se podra ampliar el plazo.

Articulo 19. Solicitud de vacaciones.

1. La distribucion del periodo anual de vacaciones debera ajustarse a lo
establecido en la normativa interna vigente descrita en el articulo 18 del presente
Acuerdo.

2. Antes de comenzar el primer periodo de vacaciones, y en su caso, no
mas tarde del 31 de mayo de cada afio, cada personal trabajador debera haber
formulado su solicitud, para lo cual utilizard la aplicacién de “Gestion Horaria”
vigente.

3. El departamento de personal analizard las solicitudes de vacaciones
anuales, con el fin de planificar los periodos correspondientes y asegurar:

a. La disponibilidad de recursos minimos requeridos para atender las
necesidades y compromisos del ciudadano.

b. La disponibilidad de recursos minimos para atender los servicios esenciales.

4. Recibida la solicitud debidamente firmada, el departamento de Recursos
Humanos comprobara:

a. Que el periodo solicitado, se ajusta a la normativa vigente.

b. Que las vacaciones disfrutadas con anterioridad, mas el periodo solicitado,
no exceden del nimero de dias correspondientes.

5. En caso de que las necesidades de servicio asi lo requieran, se estableceran
las prioridades en el disfrute de vacaciones en periodos concurrentes, en funcion
de las propias necesidades del servicio o, en su caso de acuerdo entre las partes.
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6. Por Resolucion de la Alcaldia se aprobara un anexo por el que se regula
la programacion de la solicitud de vacaciones para todo el personal con el fin de
asegurar que el servicio queda debidamente cubierto. En caso contrario se le
planteara al personal para que se consideren otras alternativas.

7. Una vez autorizado el periodo de vacaciones, se le dara publicidad a través
del Tabléon de Personal.

8. El departamento de Recursos Humanos mantendra un registro, en el que,
por cada persona trabajadora, figuraran los dias de vacaciones para el periodo
anual, totales, disfrutados y pendientes de disfrutar.

Articulo 20. Permisos y licencias.

1. Los permisos y licencias de aplicacion al personal incluido en el ambito
del presente Acuerdo Marco seran, en cada momento, los establecidos en la
normativa basica de funcién publica, legislacién laboral, convenios colectivos y
demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacién a las
Entidades Locales, previa comunicacion al departamento de Recursos Humanos.

Igualmente, seran de aplicacién inmediata cuantas mejoras, nuevos
permisos, licencias, medidas de conciliacidon o derechos se establezcan en normas
de rango superior o posterior vigencia, sin necesidad de modificacién expresa del
presente Acuerdo Marco.

2. Todas las referencias que los permisos y licencias hagan a las y los
conyuges en la normativa de aplicacion se extienden también a las parejas de
hecho, en los términos del articulo 48.1) del TREBEP; en este supuesto sera
necesario justificar mediante certificado de inscripcién en Registro Publico de
Parejas de hecho, o formalizada mediante documento publico.

3. Asimismo, las referencias hechas a los derechos de las hijas/os en
materia de disfrute de permisos y licencias, se extienden también a los hijos/
as de la o el conyuge o pareja de hecho de la persona solicitante, siempre que
en este caso se acredite la convivencia mediante la aportacidon de certificado de
empadronamiento.

4. La concesion de los permisos y licencias corresponde a la Alcaldia, y estara
condicionada a las necesidades del servicio.

5. Salvo el permiso de lactancia y la reduccion de jornada para el cuidado
de menores, no serd posible compatibilizarse mas de un permiso o licencia. La
concedida con posterioridad anulara a la que se viene disfrutando con anterioridad
cuando ésta agotara el plazo para el que fue concedida.

6. La peticion de todas las licencias y permisos deberan formularse mediante
escrito con la antelacién suficiente para que el érgano competente pueda resolver,
aportando en todo caso documentacion fehaciente que fundamente la peticion,
salvo en los casos en que los hechos causantes sobrevengan y no sea posible su
solicitud anticipada.

Capitulo VI
Situaciones administrativas.

Articulo 21. Situaciones administrativas y excedencias.

Las situaciones administrativas y excedencias seran las fijadas por la
normativa bdsica de Funcién Publica y que sea de aplicacién a las Corporaciones
Locales.
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Articulo 22. Prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

1. El escrito de solicitud de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo debera presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento con una
antelacién minima de dos meses a la fecha en la que el personal cumpla la edad
de jubilacion forzosa establecida.

2. La presentacién de la solicitud comportard la no iniciacion del
procedimiento de jubilacién forzosa por edad de persona interesada, o su
suspensidn si ya se hubiese iniciado, el cual, no obstante, sera objeto de inicio o
reanudacidn en caso de dictarse resolucion desestimatoria de la solicitud.

Recibida la solicitud, se procedera a verificar si la persona solicitante relne
la aptitud fisica y mental necesaria para el normal desempefio de las funciones
asignadas a su puesto. Sdélo podrd resolverse favorablemente la solicitud de
permanencia si el personal trabajador relne todas las condiciones de aptitud
necesarias para la realizacion eficiente de sus funciones tras superar la edad de
jubilacién, a cuyo efecto debera acreditar:

e Superacion del reconocimiento médico correspondiente por facultativo de
Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion, con pronunciamiento expreso de
aptitud funcional.

e Informe del superior jerarquico que acredite su plena aptitud funcional
para el desempefio eficiente de su puesto de trabajo.

3. Podra denegarse motivadamente la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo en base a razones organizativas.

4. El personal trabajador podra poner fin a la prolongaciéon de la permanencia
en el servicio activo comunicando a esta Administracion la fecha que ha previsto
para su jubilacion definitiva, con una antelacién minima de tres meses a la fecha
solicitada.

Capitulo VII

Condiciones econémicas
Articulo 23. Retribuciones.

Las retribuciones para todo el personal afectado por este Acuerdo Marco y
sin ningun tipo de excepcion se contemplaran en:

1. Retribuciones Basicas.

1.1. Sueldo.

1.2. Trienios

1.3. Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias.

2.1. Complemento de Destino.

2.2. Complemento Especifico.

3. Incentivos al rendimiento.

3.1. Gratificaciones por Servicios extraordinarios.
3.2. Complemento de Productividad.

4. Percepciones no salariales.

4.1. Indemnizaciones por razon del servicio.
4.1.1. Dietas.

4.1.2. Gastos desplazamiento.
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Articulo 24. Devengo de retribuciones.

1. Las retribuciones se haran efectivas por mensualidades vencidas y
completas, con referencia a la situacién y derechos del personal el dia 1 del mes
a que corresponda.

2. Las retribuciones se haran efectivas desde el dia en que el personal tome
posesién y hasta inclusive, el dia en que cesen en el servicio activo.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas antes del dia 30 de junio y
el 20 de diciembre, segun corresponda.

3. El Ayuntamiento facilitara a todo el personal la justificacion de haberes
a efectos de la declaracién de la renta, antes del inicio del plazo para su
realizacion.

Articulo 25. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Tendran esta consideracion los servicios realizados fuera de la jornada
laboral establecida para cada servicio.

2. Conforme al articulo 6.3 del Real Decreto 861/1986, las gratificaciones
por servicios extraordinarios no podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en
su devengo, habran de responder a servicios concretos, puntuales y acreditados,
y requeriran autorizacion previa del superior jerarquico, salvo urgencia objetiva
que se acredite con posterioridad.

3. Se compensaran los excesos de jornada al 200% sobre el precio de la hora
ordinaria. La asignacion anual total de gratificaciones por servicios extraordinarios
se ajustara al limite del 10% de la masa retributiva previsto en el articulo 7.2.c)
del Real Decreto 861/1986.

4. A efectos del calculo de las mismas, la hora ordinaria sera el resultado de
dividir la suma, en computo anual, de las retribuciones basicas sin trienios, el
complemento de destino y el complemento especifico, sin la parte correspondiente
a la libre disponibilidad o cualquier otro concepto que no esté integrado en su
parte fija, entre la jornada anual establecida en el calendario laboral.

5. Excepcionalmente, a eleccién del trabajador, se podra compensar al 200%
en tiempo libre.

Articulo 26. Dietas e indemnizaciones especiales.

1. Las dietas, gastos de locomocion y analogos que devenguen el personal,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo o de la
prestacién de servicios y su caracter permanente o accidental, excepto el de
caracter laboral, al que se aplicara, en su caso, lo previsto en la normativa estatal
vigente en cada momento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 y 31 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se aplicardn las mismas cuantias que
se establecen en el Anexo IV para la asistencia de vocales a tribunales, y en
funcion de las categorias de tribunal establecidas en el articulo 30.1. de la
referida normativa para el caso de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios de los tribunales de oposiciones y concursos, asi como de
los procedimientos de seleccién que en su caso se tuvieran que realizar
para la seleccién del personal proveniente de convenios de colaboracién,
programas, convenios y subvenciones de caracter finalista proveniente de otras
administraciones publicas.
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3. La prestacion de servicios fuera del término municipal sera ordenada por el
Alcalde o, en su caso, concejal en quien delegue, haciendo constar expresamente
en la resolucidon que la comision es con derecho al percibo de dietas vy, el viaje,
por cuenta de la Corporacion, asi como la duracién y designacién del medio de
locomocién a utilizar.

Articulo 27. Garantias en caso de Incapacidad Temporal.

1. El personal sujeto al ambito de aplicacién del presente Acuerdo
Marco que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal (IT) percibira
un complemento retributivo que, sumado a la prestacién econdmica
correspondiente, alcanzara hasta un maximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la IT.

2. En las Contingencias Comunes:

a. Durante los tres primeros dias de baja por contingencias comunes, se
podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el
100% de las retribuciones del mes anterior a la incapacidad.

b. Desde el dia 4 al dia 20, ambos inclusive, el complemento retributivo
sumado a la prestacion econdmica por IT no podra superar el 100% de las
retribuciones del mes anterior a la incapacidad.

c. A partir del dia 21, se reconocera un complemento retributivo que, sumado
a la prestacién econdmica por IT, alcanzara el 100% de las retribuciones del mes
anterior a la incapacidad.

3. En los casos de Incapacidad Temporal derivada de contingencias
profesionales, se reconocera un complemento retributivo desde el primer dia de
baja que, sumado a la prestacién econdmica correspondiente, alcanzara el 100%
de las retribuciones del mes anterior a la incapacidad.

Articulo 28. Seguro de vida.

1. El Ayuntamiento de Alguazas formalizard una péliza de seguro de vida a
favor del personal que le sea de aplicacion el presente Acuerdo Marco, con cargo
a los créditos consignados al efecto en los Presupuestos anuales y con respeto
a los limites de accién social que establezca anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Esta pdliza deberd cubrir las contingencias de muerte natural o de
cualquier clase de invalidez, tanto la incapacidad permanente como la parcial
para la profesidén habitual, incapacidad permanente absoluta para todos los
trabajos y la gran invalidez, por las cantidades siguientes:

Accidente de trabajo: 25.000 euros

En caso de Muerte Accidental: 25.000 euros
En caso de invalidez: 15.000 euros

En caso de muerte natural: 10.000 euros
Articulo 29. Ayudas y becas.

1. La Corporacion completara las ayudas que por estos conceptos otorguen
los organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

a) Por matrimonio o pareja de hecho: 250 euros (300 euros si ambos
conyuges pertenecen a la plantilla).

b) Por natalidad o adopcién legal: 200 euros (250 euros si ambos
progenitores son trabajadores del Ayuntamiento).
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c) Por organizacién de sepelio para familiar hasta el primer grado: 250 euros.

d) Por cada menor con discapacidad superior al 33% bajo tutela efectiva:
150 euros anuales. Para acceder a estas ayudas, serda imprescindible la
presentacion del diagndstico emitido por el organismo competente. Para tener
derecho a esta ayuda es necesario ser miembro de la unidad familiar del
trabajador/a.

e) Por hijos cursando estudios desde escuela infantil hasta universitarios:
beca de 100 euros anuales por cada uno. Sera necesaria la acreditacion de la
matricula por medio de un certificado del centro.

f) Por prétesis dental, gafas, plantillas, gastos médicos, fisioterapia, salud
mental, procesos oncoldgicos, proétesis auditivas o audifonos: ayuda del 100%
del gasto con limite de 350 euros, debiendo ser justificada mediante factura que
deberd ir a nombre del personal del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes de ayudas corresponderan Unicamente a gastos generados
durante cada ejercicio presupuestario no pudiéndose admitir las correspondientes
a otros ejercicios.

3. El plazo para presentar la solicitud de ayudas de cada ejercicio
presupuestario finalizara el 31 de enero del afo siguiente. Las solicitudes
presentadas tras el vencimiento del plazo se desestimardn, comunicando dicho
extremo al personal.

4. Para tener derecho a estas ayudas sociales se debera acreditar una
antigliedad minima de un afo en el Ayuntamiento de Alguazas.

Articulo 30. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizara a través de su asesoria juridica asistencia
letrada al personal que le sea de aplicacidon el presente Acuerdo Marco, siempre
que lo soliciten y precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del
servicio y que ademas se cumplan los requisitos siguientes:

a) Los hechos enjuiciados se produjeron durante la relacién de servicio.

b) Estén directamente relacionados con el ejercicio del cargo o funciones publicas.

c) No exista dolo, culpa grave y/o actuacion al margen de las funciones.

Si finalizara la relacidn laboral del trabajador podra continuarse la asistencia
juridica hasta la finalizacidn del procedimiento judicial.

Articulo 31. Permiso de conducir.

A todo personal del Ayuntamiento que para el desempefio de su trabajo le
sea necesario la utilizacion del vehiculo municipal, el Ayuntamiento le sufragara
los gastos de renovacion del permiso de conducir de caracter especial (esto
es, permisos distintos al A2 y B) que para ello precisare, previa peticion del
interesado. Sdélo se aplicard lo dispuesto en este apartado cuando el permiso
de conducir se refiera a categorias especiales de vehiculo y éste sea preciso
especificamente para el desempefo de su puesto en el Ayuntamiento.

Articulo 32. Anticipo reintegrable.

1. Los importes que se fijan en concepto de anticipos reintegrables tendran
una cuantia maxima de 2.400,00 euros que habra de reintegrarse en un maximo
de 12 meses. Estos anticipos estaran incluidos en el limite presupuestario,
previsto en el anticipo.

2. Se fija un periodo minimo de 18 meses desde el Ultimo pago para volver
a tener derecho a solicitar el anticipo. La concesién se hara por la Alcaldia-
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Presidencia, previo informe del servicio competente, conforme a los criterios
generales establecidos por la Comisiéon de Seguimiento Paritaria, teniendo
preferencia el personal que no lo haya solicitado el afo anterior.

Articulo 33. Créditos de viviendas.

El Ayuntamiento gestionara entre las entidades bancarias publicas o privadas,
la posible instauracion de un sistema de créditos que permita al personal obtener
préstamos personales y préstamos para la adquisicion de vivienda propia en las
mejores condiciones posibles.

Articulo 34. Plan de Jubilacién.

1. El Ayuntamiento promovera el Plan de Pensiones de Empleo destinado
al personal incluido en el @mbito de aplicacion del presente Acuerdo Marco, de
conformidad con la normativa vigente. Podra adherirse voluntariamente el personal
que lo solicite por escrito y realice una aportacion individual mensual no inferior
a 10 euros. El Ayuntamiento efectuara la aportaciéon complementaria que, previa
negociacion e informe de la Mesa de Seguimiento, se determine anualmente por el
dérgano competente, con sujecion a las disponibilidades presupuestarias y hasta un
crédito maximo anual de 10.000 euros, a distribuir entre las personas adheridas
conforme a los criterios que se establezcan. La aportacidon municipal se realizara,
con caracter general, durante el Ultimo trimestre del ejercicio presupuestario.

2. Las cantidades para satisfacer el Plan de jubilacion o Pensiones se
reflejaran anualmente en los Presupuestos Municipales con una consignacién
de 10.000 euros.

3. Al personal que haya prestado servicio al menos cinco afios y con caracter
previo a su jubilacion se le hara una aportacion complementaria al Plan de
Jubilacién o pensiones de 2.000 euros, la cual se repartira en los ultimos cinco
afios de servicio, asignandose 400 euros anuales adicionales a la aportacién
mensual establecida. En caso de llegar la fecha de jubilacion sin que se hayan
hecho las aportaciones en los plazos anteriormente mencionados, se realizara la
aportacion total restante hasta alcanzar el importe de 2.000 euros.

4. En todo caso, la vigencia del presente articulo y su consignacién
presupuestaria causara efectos a partir del 1 de enero de 2027.

Articulo 35. Asistencia a Juicios.

Los trabajadores que sean citados judicialmente como consecuencia de
su trabajo, fuera de su jornada laboral, deberan comunicarlo de inmediato al
departamento de Personal, percibiendo 125 euros por cada asistencia a juicio,
comparecencia o citacién judicial, debiendo éste, ser acreditado mediante
justificante del juzgado correspondiente.

Capitulo VIII

Seleccion, promocioén y formacion.
Articulo 36. Seleccion.

1. La seleccion del personal del Ayuntamiento de Alguazas se realizara de
acuerdo con la normativa basica de Funcion Publica y que sea de aplicacion a las
Corporaciones Locales, asi como con la normativa de aplicacién especifica de las
Entidades Locales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos de
procedimiento de Seleccién de los Personal de la administracién Local, los
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tribunales de seleccion contaran con un presidente, un secretario y los vocales
gue determine la convocatoria. Dichos miembros deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas
y en ninguln caso su nimero podra ser inferior a cinco.

3. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal interino y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Alcaldia informara puntualmente a los sindicatos mas representativos
de la composicion nominal de los Tribunales, de las pruebas de acceso, de las
bases de las convocatorias, lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

6. Para el acceso de personas con discapacidad la Corporacidn reservara en
la Oferta de Empleo Publico el nimero porcentual que la Legislacién prevea para
este tipo de personal, cumpliendo asi con la Legislacion vigente. A tal fin se hara
constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacidn y caracteristicas
de la plaza que se trate.

Articulo 37. Cobertura de vacantes.

1. La provision para cubrir las plazas vacantes se realizara de acuerdo con
las normas de aplicacion especificas a las Entidades Locales.

2. Las vacantes que se vayan produciendo en la Plantilla del Ayuntamiento,
seran preferentemente cubiertas por personal de la Corporacion Municipal
mediante procesos de promocion interna o concurso.

3. Estos procesos seran convocados por el Alcalde de la Corporacion, cuyas
bases reguladoras serd negociadas previamente con los Representantes de las
Personas Trabajadoras del Ayuntamiento.

Articulo 38. Cobertura provisional de puestos superiores.

1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Alcalde por medio
de acuerdo expreso podra autorizar al personal, el desempefio de funciones
correspondientes a un puesto de una categoria superior adecuado a las tareas
o responsabilidades que se asignan con el cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala a la que pertenece el funcionario afectado.

2. El procedimiento sera el siguiente:

a. Propuesta razonada del responsable del servicio o departamento que
ponga de manifiesto la necesidad de realizar tareas que o bien no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o
cualesquiera otras que por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales no puedan ser atendidas con suficiencia.

b. Informe del Departamento de Recursos Humanos.

c. Acuerdo de Junta de Gobierno Local autorizando el desempefio de
funciones correspondientes a un puesto de categoria superior, fijando la
excepcionalidad de la medida, asi como la delimitacidn temporal del desempefio
de funciones, que en ningln caso podra superar los 6 meses prorrogable por
otros 6 meses mediante causa justificada y nueva Acuerdo de Junta de Gobierno
Local motivando la decision.

d. Dar cuenta del acuerdo adoptado a la Mesa General de Negociacion.

3. La atribucién temporal de funciones en el ambito local se compensara con
la diferencia retributiva entre el complemento especifico del puesto desempefiado
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y el del puesto de origen, computandose asimismo, cuando proceda, la diferencia
del complemento de destino, respetando los limites del articulo 7 del Real
Decreto 861/1986.

La cuantia a asignar, previo informe del departamento de Recursos Humanos,
contemplara las diferencias correspondientes a complemento de destino y
especifico entre los dos puestos.

Articulo 39. Formacion.

1. Los cursos de formacién de los trabajadores municipales, se impartiran por
la Direccion General de Funcidn Publica y Didlogo Social a través de la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, Federacion de Municipios,
Universidades, sindicatos o cualquier otro organismo oficial debidamente
acreditado.

2. Se autorizaran por el Alcalde, o persona en quien se delegue, previa
solicitud del empleado publico, aportando la documentacion justificativa. La
autorizacion previa de la Alcaldia es requisito necesario para que la formacion,
con independencia del organismo que la imparta, compute como jornada laboral.
Por parte del Ayuntamiento se podran organizar cursos de formacion especificos,
al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como
cursos de capacitacion para el desempefio de nuevas tareas o de nuevos puestos
de trabajo, que seran de voluntaria adscripcion por los trabajadores.

3. La formacidén que tenga caracter obligatorio por venir impuesta por
una norma sectorial especifica o por las exigencias funcionales del servicio se
realizara, preferiblemente, dentro de la jornada laboral y computard como tiempo
de trabajo efectivo. En caso de realizarse fuera de la jornada laboral, computara
al 200% en tiempo libre equivalente.

4. Requisitos de la formacion voluntaria:

a) Los cursos deben estar directamente relacionados con el puesto de
trabajo o plaza, o cuyo contenido, esté directamente relacionado con la carrera
profesional-administrativa, deberan realizarse preferentemente por las mafianas.

b) Si los cursos voluntarios se realizan fuera de la jornada laboral, se
compensaran hora por hora en tiempo libre equivalente, sin perjuicio del régimen
de la formacidén obligatoria a que se refiere el parrafo anterior. Para poder hacer
uso de la compensacion en formacion debera acreditarse la realizacion del curso
en el portal horario.

c) Cuando los cursos de formacion supongan un gasto para el empleado
publico, seran reintegrados al trabajador en la cuantia maxima de 100 euros
al afio, siempre que haya obtenido la autorizacién previa para la realizacion del
curso y justifique el pago del mismo.

d) El nimero de horas de formacién voluntarias acogidas a las condiciones
establecidas en este articulo se establece en 35 horas al afo para cada trabajador.

e) Si el curso de formacién se realiza dentro del horario de trabajo, entonces
deberd solicitarse por escrito previamente y debera ser autorizado expresamente
por el Alcalde-Presidente.

5. En lo relacionado a la formacidn sobre seguridad e higiene en el trabajo, el
Ayuntamiento a peticion de los representantes sindicales, gestionara y organizara
con los técnicos municipales los oportunos cursillos de formacidén en horario
laboral.

NPE: A-150926-4394



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 213 Martes, 15 de septiembre de 2026 Pagina 20967

6. Cuando un trabajador haya consumido las horas anuales de formacion
voluntaria, si realizara en su tiempo libre cualquier curso de formacion o estudios
voluntarios, podra solicitar:

a. Permisos retribuidos para concurrir a examenes.
b. Preferencia para elegir turno de trabajo.

c. Los cursos o actividades que no tengan relacion con las funciones del puesto
de trabajo Unicamente daran derecho a los permisos establecidos en la normativa
basica de Funcion Publica y que sea de aplicacion a las Corporaciones Locales.

7. El personal acreditara debidamente que cursan con regularidad los estudios
y cursos de formacion autorizados para la obtencién del titulo correspondiente y
justificaran posteriormente su presentaciéon a examen, cuando coincida con el
horario de trabajo.

8. Asimismo, una Comisidn Formativa, formada por el Alcalde o Concejal en
quien delegue, representantes de los trabajadores y personal del departamento
de Recursos Humanos, evaluara las propuestas formativas de los trabajadores de
la Corporacién para su adecuacién al Plan Formativo y su ajuste a la disponibilidad
de crédito presupuestario.

Capitulo IX

Salud laboral, seguridad y salud en el trabajo
Articulo 40. Seguridad y salud en el trabajo.

Todo personal trabajador tendra derecho en la prestacién de sus servicios
a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. A tales
efectos, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencidn de Riesgos Laborales, con caracter de minimos.

Las funcionarias durante el periodo de gestacion que desarrollen una
actividad que pueda ser perjudicial para su salud o la del feto, seran destinadas
a puestos de trabajo mas adecuados a su estado, sin merma de salario. Tendran
derecho a elegir las vacaciones reglamentarias. A partir del sexto mes queda
prohibido el trabajo nocturno.

En aquellos puestos donde esté comprobada la peligrosidad o toxicidad y no
exista otra alternativa de trabajo, el funcionario/a pasara a situacién de I.T.

Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud.

1. La composicién y funciones del Comité de Seguridad e Higiene, que
se hara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia (o por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local si mediara delegacion expresa), se regira por la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Los resultados de los examenes de salud realizados a todo el personal
serviran como base para la elaboracion de un programa de salud laboral.

3. La Comisidn de Seguimiento Paritaria se responsabilizara del buen fin de
las prescripciones sefialadas en el presente articulo.

Articulo 42. Reconocimiento médico.

El personal sujeto al @ambito de aplicacion del presente Acuerdo Marco tendra
derecho a un reconocimiento médico anual a realizar en el Ultimo trimestre
de cada afio, el cual serd voluntario e incluird una revisién ginecoldgica de
prevencién para las mujeres y uroldgica para los hombres.
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Articulo 43. Uniformidad.

1. Al personal que le sea de aplicacion el presente Acuerdo Marco y que
precise vestuario especifico por sus condiciones de trabajo, se les facilitara
anualmente las prendas necesarias que sera aprobado por Resoluciéon de
la Alcaldia-Presidencia (o por Acuerdo de Junta de Gobierno Local si mediara
delegacion expresa) previa negociacidon con los representantes del personal
trabajador. En cualquier caso, se repondran las prendas que sean necesarias por
desgaste o rotura.

2. La entrega de las prendas de verano se realizara en el mes de abril y las
de invierno en el mes de octubre.

3. Aquellos trabajadores que tengan uniforme de trabajo deberan llevarlo
obligatoriamente durante su horario laboral y estara prohibido su uso fuera del
mismo. Al finalizar la relacion laboral con el Ayuntamiento se debera devolver
todas las prendas entregadas.

Capitulo X

Derechos sindicales
Articulo 44. Derecho sindical.
1. Secciones sindicales:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento afiliados a una central sindical podran
constituir una seccién sindical segun lo regulado en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

b) Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical
(Delegado Sindical) que sera reconocido como tal por el Ayuntamiento, el cual
dispondra de las horas mensuales, retribuidas a salario real que le correspondan
segun la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en
articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
para ejercer su actividad sindical tanto dentro como fuera de las dependencias
del Ayuntamiento.

c) La Corporacidn facilitara un local debidamente acondicionado y dotado
de material para cada seccion sindical. Asi mismo, se dispondra de un tabléon de
anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.

d) Los representantes de los funcionarios (delegados de la seccidn sindical
y/o miembros de la Junta de Personal) podran acumular los créditos de horas
mensuales en una bolsa y se repartiran a criterio de su Seccion Sindical con los
limites del Articulo 41 apartado d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

No seran computables las horas empleadas en la negociacion del Convenio
Colectivo, ni las usadas en reuniones de 6rganos pactarios o de significacion
analoga, ni en aquellas realizadas a peticiéon del Ayuntamiento.

Asimismo se podran acumular las horas de un representante a otro, al igual
que las de meses anteriores si no hubiesen sido tomadas.

2. Garantias sindicales:

a) Ningun funcionario miembro de una seccidn sindical podra ser discriminado
ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad
sindical.
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b) Todo miembro de una seccién sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacién sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las secciones sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asi mismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados
como cualquier otro tipo de aportacién con fines sindicales.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reunidon o negociacion a la que
fuesen convocados.

f) Las secciones sindicales mas representativas en base a los datos de
representatividad que regula la Ley Organica de Libertad Sindical y que consten
en cada momento en la Oficina de Elecciones Sindicales de la Region de Murcia
tendran derecho a recibir de la empresa toda la informacién y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores en
el Ayuntamiento.

g) De conformidad con el articulo 46.2 del TREBEP, las reuniones en el centro
de trabajo se autorizaran, con caracter general, fuera de las horas de trabajo. No
obstante, en virtud del acuerdo expreso alcanzado en el presente instrumento
entre el Ayuntamiento y los sujetos legitimados para convocarlas conforme al
articulo 46.1 del TREBEP, los funcionarios tendran derecho a celebrar dentro de la
jornada de trabajo un maximo de 36 horas anuales de reuniones por trabajador,
distribuidas en 18 horas por las secciones sindicales mds representativas vy
18 horas por los 6rganos de representacion. El uso de las horas sindicales se
comunicara por escrito o por medios electrénicos, con una antelacién minima
de 48 horas, al departamento de Recursos Humanos. Excepcionalmente, en
casos de urgente necesidad debidamente acreditados con posterioridad, podran
convocarse sin la antelacidon sefialada. La celebracion de las reuniones no podra
perjudicar la prestacidn de los servicios, y los convocantes seran responsables de
su normal desarrollo.

h) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
funcionarios que lo soliciten por escrito y lo remitird mediante transferencia
bancaria a la cuenta que le indique el sindicato correspondiente.

3. Delegados de Personal:

Se reconoce a los Delegados de Personal y Miembros del Comité de Empresa
las siguientes funciones:

a) Ser informado por el Ayuntamiento de la Politica de Empleo.

- Absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus causas.

- Indice de siniestrabilidad y medidas preceptivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento u
organismo competente.

b) Intervenir en las siguientes materias:

- Sistemas de rendimiento, organizaciéon y métodos de trabajo.
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- Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en las negociaciones del Convenio Colectivo formando parte de la
comision negociadora.

- Conocer mensualmente el volumen de las horas extraordinarias y su
distribucion, proponiendo en estos casos medidas que tiendan a su disminucion.

c) La Junta de Personal o Delegados de Personal y el Comité sera oido
preceptivamente como dérgano colegiado, en el supuesto de que se siga
expediente disciplinario, quedando a salvo la audiencia del interesado. Tal
circunstancia se expondra en el tablon de anuncios.

Capitulo XI

Igualdad
Articulo 45. Elaboracion de un Plan de Igualdad.

1. El Ayuntamiento negociara en la Mesa General la elaboraciéon de un Plan
de Igualdad de Género donde se estableceran un conjunto de medidas que
posibiliten la eliminacién de los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico
y en su desarrollo profesional, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,
que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

3. La elaboracidon del diagndstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, el departamento de Recursos
Humanos facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar el
mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado.

Articulo 46. Protocolo de Prevencion frente al Acoso Laboral.

Se deberd disponer de un protocolo en materia de prevencion frente al
acoso laboral cuya aprobacidn, previa negociacion con los Representantes
de las Personas Trabajadoras, se realizara por el Pleno de la Corporacion
Municipal.
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Articulo 47. Elaboracion de un Plan de Igualdad y no Discriminacion
en materia de discapacidad.

1. El Ayuntamiento elaborard y aplicara, de forma negociada con los
representantes del personal que le sea de aplicacion el presente Acuerdo Marco
tendra, un Plan de Igualdad y no discriminacion en materia de discapacidad.

2. Las caracteristicas que deben reunir dicho Plan seran las siguientes:
a. Se realizard un diagndstico de la situacién de partida.

b. Se fijaran los concretos objetivos de igualdad por alcanzar, las estrategias
y practicas por adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

c. Contemplaran, entre otras, las materias de acceso al empleo, promocion
y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, modificacion,
suspension o extincion de la relacion laboral, prevencién de riesgos laborales,
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso.

d. Se incluirdan medidas de accesibilidad universal, ajustes razonables y
adaptaciones de los puestos de trabajo.

3. Se garantizara el acceso de la representacion legal del personal que le
sea de aplicacion el presente Acuerdo Marco, en su defecto, de los propios del
personal, a la informacion sobre su contenido y la consecucion

Capitulo XII

Condiciones especiales de la Policia.
Articulo 48. Cuadrante anual y jornada de la Policia Local.

1. El nimero de turnos se establecera en funcion del calendario laboral del
afio en curso. En cémputo anual la jornada de todos los miembros de la Policia
Local sera la misma que la del resto de personal del Ayuntamiento.

2. Antes del dia 1 de diciembre de cada afio, por resolucion de érgano
competente, previa negociacion con los representantes de los trabajadores, se
aprobara el cuadrante anual de servicios de la Policia Local.

3. Los policias locales siempre deberan acudir, a cualquier tipo de intervencion
en pareja, minimo dos, no pudiendo romper el binomio establecido, siempre que
ello fuera posible. Para ello, se asegurara en todo momento la existencia de dos
policias locales en patrulla por turno.

4. Los turnos de trabajo seran previstos en el calendario laboral y seran
rotatorios en agentes y subinspectores, garantizando al menos dos efectivos del
Cuerpo de Policia Local por turno de trabajo.

5. En el caso de no completar el computo anual establecido debido a algun
tipo de descuadre en el cuadrante anual, dicho dia debera ser incorporado antes
o después de la secuencia elegida en el apartado anterior.

6. La jornada de la Policia Local sera a turnos, siendo el mayoritario escuchando
las preferencias de cada trabajador, en alguna de las secuencias siguientes:

a. 8 horas para el turno de mafiana, 7 horas para el turno de tarde y 9 horas
para el turno de noche.

b. 8 horas para el turno de mafiana, 8 horas para el turno de tarde y 8 horas
para el turno de noche.

c. 12 horas para los turnos 1, 2, 3 y 4. En esta secuencia se debera garantizar
un descanso de 12 horas entre la finalizacidon de un turno y el inicio del siguiente.
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Articulo 49. Libre disponibilidad de la Policia Local.

1. Se realizaran 100 horas anuales por cada miembro de la Policia Local en
concepto de libre disponibilidad, adicionales y fuera de su jornada habitual de
trabajo. Por ello percibiran el complemento especifico correspondiente segln lo
establecido en la RPT.

Dicho plazo no afectard a los miembros del Cuerpo que se incorporen con
posterioridad, mediante los distintos procedimientos de provision de puestos, que
podran adscribirse una vez hayan tomado posesion del cargo con un computo
proporcional al tiempo restante para finalizar el acuerdo vigente en ese momento.

2. La adscripcidn sera de caracter voluntario al inicio del ejercicio y vinculante
durante todo el afo para todos los miembros de la Policia Local, que opten por su
realizacion con la siguiente distribucién:

a. 70 horas de servicio.
b. 15 horas de reuniones.
c. 15 horas de practicas de tiro.

d. Las horas que no sean utilizadas en los apartados b) y c) se sumaran a las
del apartado a).

3. En caso de que por incapacidad temporal o cualquier otro motivo se
prevea la imposibilidad de la realizacion de las horas de libre disponibilidad,
estara obligado el trabajador a realizar las horas restantes hasta que la deuda a
favor del Ayuntamiento haya sido satisfecha en el afio siguiente.

4. Los turnos de Libre Disponibilidad tendran una duracién minima
de 7 horas, siempre y cuando no sea una ampliacion de su jornada ordinaria.

5. No podra asignarse Libre Disponibilidad al personal que se encuentre
disfrutando de cualquier licencia o permiso.

6. En caso de que algun trabajador no se adscriba a la Libre Disponibilidad,
se le debera prever en cuadrante el turno de trabajo correspondiente para
garantizar su asistencia a las seis sesiones previstas de reuniones y practicas
de tiro.

7. La realizacién de cada servicio, reunion o practica de tiro al amparo de
la libre disponibilidad serd comunicada por la Jefatura del Cuerpo al agente
con caracter previo al inicio del ejercicio o turno correspondiente, dejandose
constancia documental a efectos de control y de acreditacién de las horas
efectivamente realizadas.

Articulo 50. Vacaciones.

1. Se disfrutaran en tres turnos con caracter rotativo, los cuales abarcaran
del 26 junio al 5 de septiembre.

2. Excepcionalmente, a solicitud del trabajador y previo informe favorable de
la Jefatura de Policia Local, podra autorizarse un periodo de vacaciones distinto a
los meses anteriormente citados.

Articulo 51. Reuniones.

Las reuniones a las que deba asistir toda la plantilla de Policia Local tendran
caracter obligatorio y su ausencia debera ser debidamente justificada por
considerarse jornada efectiva de trabajo y debera incluirse en el correspondiente
cuadrante como jornada de trabajo o Libre Disponibilidad. Se podran establecer
reuniones de caracter extraordinario debido a eventos programados, fiestas
patronales, practica de DEC o cualquier otra causa que estime la Alcaldia,
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Concejalia y/o Jefatura de la Policia Local, debiendo incorporarse en el cuadrante
las horas correspondientes.

Articulo 52. Practicas de tiro.

Las practicas de tiro tendran caracter obligatorio, su ausencia debera ser
debidamente justificada por considerarse jornada efectiva de trabajo y debera
incluirse en el correspondiente cuadrante laboral como jornada de trabajo o Libre
Disponibilidad. Se organizaran tres sesiones de tiro anuales a cada miembro de
la Policia Local, dotando a cada agente de los cartuchos necesarios. Las practicas
de tiro se realizaran por grupos de agentes para garantizar que siempre haya
efectivos de servicio efectivo en la localidad.

Articulo 53. Formacion.

Para la mejora y perfeccionamiento de las habilidades inherentes al puesto,
realizaran de forma obligatoria y anualmente 50 horas de formacién; cuando
sea fuera de su jornada laboral, computaran al 200% en horas libres de trabajo
efectivo. En caso de no acreditarse tal formacion, debera recuperarse, las 100
horas, en tiempo de trabajo efectivo.

La aprobacién y elaboracién del plan anual de formacion se realizara
por el Alcalde-Presidente y se justifica por la necesidad de garantizar una
formacién continua, actualizada y de calidad, imprescindible para el correcto
desempefo de sus funciones. La labor policial exige una constante adaptacion
a cambios normativos, avances tecnoldgicos, nuevas formas de delincuencia
y demandas sociales cada vez mas complejas. La formacion no solo refuerza
los conocimientos técnicos y juridicos, sino que también mejora habilidades
clave como la mediacion, la gestion de conflictos, la atencién a colectivos
vulnerables y la actuacidn en situaciones de emergencia, contribuyendo asi a
un servicio publico mas eficaz y profesional. Asimismo, este tiempo dedicado a
la capacitacion redunda directamente en la mejora de la seguridad ciudadana y
en la optimizacién de los recursos municipales, al permitir intervenciones mas
eficientes, seguras y ajustadas a la legalidad vigente. La inversion en formacién
preventiva disminuye riesgos operativos, errores en la actuacidén y posibles
responsabilidades legales, al tiempo que fortalece la confianza de la ciudadania
en su Policia Local.

Disposicion adicional Gnica
Unica. Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos

El articulo 69 del TREBEP establece que la planificacién de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a
la consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia
en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion
profesional y movilidad y para ello establece los planes de ordenacion como el
instrumento apropiado.

Este plan de ordenacién, que debera ser negociado bajo principios de buena
fe, debera acompafiarse y justificarse mediante los correspondientes estudios
y documentos y cdmo afectara la plantilla organica, debiendo contemplar entre
otras medidas sobre:

- Ofertas de Empleo Publico

- Medidas relacionadas con la movilidad
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- Medidas relacionas con el desempefio de las funciones y el sistema de
competencias profesionales

- Medidas relacionadas con la formacion.

- Medidas relacionadas con la evaluacion del desempeno y la carrera
profesional.

Para su validez y eficacia el plan debera ser aprobado expresa y formalmente
por el Pleno de la Corporaciéon Municipal.

Disposicion derogatoria Gnica
Quedan derogados los siguientes acuerdos:

1. Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo: Ayuntamiento de Alguazas.
BORM n.© 236 del 13 de octubre de 20009.

2. Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de Alguazas (Personal
Laboral). BORM n.% 233 del 8 de octubre de 2009.

Disposicion final Gnica

El presente instrumento, con la doble naturaleza juridica de Acuerdo/Pacto
para el personal funcionario (articulo 38 del TREBEP) y de Convenio Colectivo
para el personal laboral (articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores), entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, con efectos desde el 1 de enero de 2026. Para la parte correspondiente
al personal laboral se realizard adicionalmente el registro y depdsito en REGCON
conforme al articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. Permanecera en vigor
hasta su modificacion o derogacidén expresa.
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