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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4475 Acuerdo de Pleno de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Mazarroén.

El Pleno del Ayuntamiento de Mazarrdn, en su sesion del dia 28 de julio de 2026,
ha adoptado el siguiente acuerdo,

“VISTO.- El proyecto de modificacidon de la Relacién de Puestos de Trabajo
del M.1. Ayuntamiento de Mazarrén, suscrito por el Concejal delegado de Personal
tras las diversas sesiones celebradas por la Mesa General de Negociacion.

VISTO.- El informe juridico de la Secretaria Accidental del M.I. Ayuntamiento
de Mazarron, de fecha 17 de julio de 2026, el cual obra en el expediente.

VISTO.- El informe favorable de la Intervencion Accidental del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, de fecha 17 de julio de 2026, el cual obra en el
expediente.

CONSIDERANDO.- Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Publicas
estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos
o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

CONSIDERANDO.- Que el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, atribuye al Pleno de la Corporacién la competencia
para la aprobacion y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Por todo ello, se eleva al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la
Comision Informativa de Organizacion Administrativa, Régimen Interior, Sanidad,
Servicio de Emergencias Municipal y Policia Local, la siguiente PROPUESTA:

Primero. Aprobar las siguientes modificaciones en la Relacién de Puestos de
Trabajo del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn:

1) Modificacion del complemento especifico del siguiente puesto de
trabajo:

- Puesto de trabajo: Encargado de Servicios.
- Complemento especifico actual: 13.973,41 euros.
- Complemento especifico propuesto: 23.573,41 euros.

2) Creacion del puesto de trabajo “Ingeniero/a Industrial” dentro
del Negociado de Urbanismo e Infraestructuras del M.1I. Ayuntamiento de
Mazarron.

- Denominacién del puesto: Ingeniero/a Industrial.

- Area: Urbanismo e Infraestructuras.
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- Grupo/Subgrupo: A/A1.

- Escala: Administracién Especial.

- Complemento de Destino (Nivel): 26.

- Complemento especifico: 14.635 euros.
- Tipo de personal: Funcionario.

- Forma de provisién: Concurso.

3) Creacion de cinco (5) puestos de Conserje y supresion de un (1)
puesto de Pedén y cuatro (4) de Limpiador/a, vacantes en la RPT del
M.I. Ayuntamiento de Mazarroén:

3.1. Puestos a crear: Cinco (5).

- Denominacion del puesto: Conserje.

- Area: Atencién al ciudadano.

- Grupo/Subgrupo: OAP.

- Escala: Administracion General (Subescala Subalterna).
- Complemento de Destino (Nivel): 14.
- Complemento especifico: 8.594,74.

- Tipo de personal: Funcionario/Laboral.
- No singularizado.

3.2. Puestos a suprimir: Uno (1).

- Denominacién del puesto: Pedn.

- Area: Servicios Sociales.

- Grupo/Subgrupo: E.

- Complemento de Destino (Nivel): 14.
- Complemento especifico: 8.594,74.

- Tipo de personal: Funcionario/Laboral.
3.3. Puestos a suprimir: Cuatro (4).
- Denominacién del puesto: Limpiador/a.
- Area: Limpieza de Edificios.

- Grupo/Subgrupo: E.

- Complemento de Destino (Nivel): 14.
- Complemento especifico: 8.594,74.

- Tipo de personal: Funcionario/Laboral.

4) Creacion de un (1) puesto de Operario de cementerio en el
Negociado de Servicios Municipales del M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

- Denominacion del puesto: Operario de cementerio.
- Area: Servicios municipales.

- Grupo/Subgrupo: OAP.

- Escala: Administracion Especial.

- Complemento de Destino (Nivel): 14.

- Tipo de personal: Laboral (indefinido no fijo).

- No singularizado.
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5) Supresion de un (1) puesto de Oficial Carpintero y de un (1)
puesto de Oficial Electricista, vacantes en la RPT del M.I. Ayuntamiento
de Mazarron:

5.1. Puesto a suprimir: Oficial Carpintero.
- Denominacién del puesto: Oficial Carpintero.
- Area: Servicios municipales.

- Grupo/Subgrupo: C2.

- Escala: Administracion Especial.

- Complemento de Destino (Nivel): 16.

5.2. Puesto a suprimir: Oficial Electricista:
- Denominacion del puesto: Oficial Electricista.
- Area: Servicios municipales.

- Grupo/Subgrupo: C2.

- Escala: Administracion Especial.

- Complemento de Destino (Nivel): 16.

- Tipo de personal: Laboral (indefinido no fijo).

6) Modificacion del puesto “Jefe de Atencion Temprana” del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron.

- Inclusion de la titulacidon de Psicologia dentro de las titulaciones requeridas
en su hoja de funciones para el desempefio del puesto “Jefe de Atencion
Temprana”. El resto de caracteristicas y funciones del puesto, asi como sus
retribuciones permaneceran tal y como se describen actualmente en su
correspondiente hoja de funciones.

7) Modificacion del puesto Jefe de Recursos Humanos, vacante en
la RPT del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

- Cambio de Escala a la que esta adscrito el puesto, pasando a estar adscrito
a la Escala de Administracion Especial.

- Titulaciones exigidas para el desempefo: Licenciatura o Grado en
Psicologia.

El resto de caracteristicas y funciones del puesto, asi como sus retribuciones
permaneceran tal y como se describen actualmente en su correspondiente hoja
de funciones.

8) Modificacion del puesto de Auxiliar Administrativo adscrito al
Negociado de Archivo y Bibliotecas del M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

- Nueva denominacion del puesto: Auxiliar de Archivo y Biblioteca.

- Cambio de Escala a la que esta adscrito el puesto, pasando a estar adscrito
a la Escala de Administracién Especial.

El resto de caracteristicas y funciones del puesto, asi como sus retribuciones
permaneceran tal y como se describen actualmente en su correspondiente hoja
de funciones.

9) Supresion de un (1) puesto de Delineante, vacante en el Negociado
de Urbanismo e Infraestructuras del M.I. Ayuntamiento de Mazarrodn.

- Denominacién del puesto: Delineante.
- Area: Urbanismo e Infraestructuras.

- Grupo/Subgrupo: C2.
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- Escala: Administracién Especial.
- Complemento de Destino (Nivel): 16.
- Tipo de personal: Funcionario.

10) Creacion de un (1) puesto de Técnico de Administracion General
en el Area de Secretaria del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

- Denominacién del puesto: Técnico de Administracion General.
- Area: Secretaria.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Administracién General.

- Complemento de Destino (Nivel): 28.

- Complemento especifico: 22.407.

- Tipo de personal: Funcionario.

- No singularizado.

- La hoja de funciones y restantes aspectos del puesto de trabajo seran
idénticos a los demas Técnicos de Administracion General de este Ayuntamiento.

11) Creacion y modificacion de hojas de funciones de los siguientes
puestos de trabajo del M.I. Ayuntamiento de Mazarrodn:

11.1. Oficial Albaiil.
Funciones:

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios
y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal
necesario para la realizacidon de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los
trabajos, asi como la adecuada distribucién de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Desempenar trabajos de albafiileria, construccion, reforma, renovacion y
reparacién, conforme a la capacitacién de la titulacién oficial necesaria.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su

clasificacidon, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.
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- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de proteccidon de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la
utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
11.2. Oficial Fontanero.
Funciones:

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios
y vias publicas, asi como en los edificios e instalaciones municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal
necesario para la realizacion de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los
trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.
- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Desempefiar trabajos de fontaneria, conforme a la capacitacion de la
titulacion oficial necesaria.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Desempeniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la
utilizacion de medios electrdnicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

11.3. Oficial Carpintero.

Funciones:

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios
y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal
necesario para la realizacion de las tareas.
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- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los
trabajos, asi como la adecuada distribucién de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Desempenar trabajos de carpinteria, conforme a la capacitaciéon de la
titulacién oficial necesaria.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacidon, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de proteccidn de datos de caracter personal, de

transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la
utilizaciéon de medios electrdénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
11.4. Encargado General de Servicios.
Funciones:

- Coordinacion, gestién, seguimiento y control de los distintos servicios que
presta el Ayuntamiento: mantenimiento de playas, obras, parques y jardines asi
como la limpieza de edificios municipales.

- Responsable inmediato del funcionamiento de esos servicios.

- Dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo, actuando segun
criterio propio, coordinandolas con los jefes de los servicios: jardineria, limpieza y
edificios publicos, con el fin de conseguir el resultado en 6ptimas condiciones de
coste, plazo, calidad y seguridad.

- Realiza sus funciones bajo las directrices marcadas por el Concejal
correspondiente. En particular y de manera indicativa:

- Planifica el orden mas conveniente de ejecucion de los trabajos, previendo
y determinando los medios, coste y mano de obra necesarios. Prepara los mismos
con los encargados de las distintas areas. Distribuye el trabajo.

- Inspecciona y da cuenta de los trabajos encomendados al Concejal
correspondiente. Toma decisiones y se responsabiliza de ellas.

- Instruye al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucion de su
trabajo. Controla la correcta utilizacién de productos, herramientas, maquinaria
y vehiculos.

- Comprueba el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

NPE: A-180926-4475



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 216 Viernes, 18 de septiembre de 2026 Pagina 21316

- Controla los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo y el
mantenimiento de los mismos. Realiza los pedidos de productos de uso
normalizado y los distribuye entre el personal a su cargo.

- Realizard tareas del servicio, bajo su criterio, si fuera necesario. Sera
responsable de las llaves que se le encomienden.

- Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion
de sus funciones.

- Utilizara todos los medios s de comunicacion que la Corporacion implante
para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

- Velard por el cumplimiento del horario de los trabajadores a su cargo que
se acreditara a través de los medios que disponga el Ayuntamiento.

- Informa por escrito al negociado de Personal de los conflictos laborales o de
incumplimiento que pudieran surgir con el personal a su cargo.

- Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean encomendadas, relacionadas con su puesto.

OBSERVACIONES: Los requisitos de disponibilidad y dedicacion se retribuyen
con la retribucién al puesto de trabajo.

11.5. Ingeniero Industrial.
Funciones:

- Realizar estudios y memorias técnicas propias de la actividad del
departamento de Infraestructuras y Urbanismo.

- Informar técnicamente expedientes de licencias urbanisticas y licencias
de obras en relacién con las instalaciones eléctricas, energéticas y demas
infraestructuras de servicios.

- Supervisar e informar proyectos de urbanizacion y desarrollos urbanisticos
en lo relativo a las infraestructuras eléctricas determinantes del planeamiento,
asi como las instalaciones que posteriormente deban ser recepcionadas por el
Ayuntamiento.

- Velar por el cumplimiento de la normativa sectorial aplicable a
infraestructuras municipales, incluyendo reglamentacion industrial, normativa
eléctrica de baja y alta tensién, normativa energética y condiciones técnicas de
las compafiias suministradoras.

- Proponer soluciones técnicas para la implantacidn, ampliacién, adaptacion
y mejora de redes municipales de servicios, incluyendo electricidad, alumbrado
publico e instalaciones en edificios municipales.

- Supervisar, dirigir, coordinar y controlar técnicamente las obras municipales
relacionadas con infraestructuras e instalaciones dentro de su @mbito competencial.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas y documentacién técnica
necesaria para la contratacion publica relacionada con infraestructuras e
instalaciones.

- Gestionar técnicamente las relaciones con compafiias suministradoras y
organismos sectoriales competentes.

- Planificar y proponer actuaciones de eficiencia energética, ahorro energético
y sostenibilidad en instalaciones y servicios municipales.

- Realizar ademas todas aquellas funciones y actividades que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con su cualificacion profesional y las
funciones propias del puesto.
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11.6. T.A.E. (Técnico de Administracion Especial) Jefe de Gestion e
Inspeccion Tributaria.

Funciones:
En general, aquellas especificamente atribuidas por la Ley General Tributaria.

En concreto, respecto a la Gestion Tributaria, la direccion y supervision de las
siguientes:

- La recepcidn y tramitacién de declaraciones, autoliquidaciones,
comunicaciones de datos y demas documentos con trascendencia tributaria.

- La comprobacion y realizacion de las devoluciones previstas en la normativa
tributaria.

- El reconocimiento y comprobacién de la procedencia de los beneficios e
incentivos fiscales, asi como de los regimenes tributarios especiales, mediante la
tramitacion del correspondiente procedimiento de gestion tributaria.

- El control y los acuerdos de simplificacion relativos a la obligacion de
facturar, en cuanto tengan trascendencia tributaria.

- La realizacién de actuaciones de control del cumplimiento de la obligacidon
de presentar declaraciones tributarias y de otras obligaciones formales.

- La realizacién de actuaciones de verificacién de datos.
- La realizacién de actuaciones de comprobacién de valores.
- La realizacién de actuaciones de comprobacién limitada.

- La practica de liquidaciones tributarias derivadas de las actuaciones de
verificacién y comprobacién realizadas.

- La emisidn de certificados tributarios.
- La elaboraciéon y mantenimiento de los censos tributarios.
- La informacion y asistencia tributaria.

- La realizacion de las demas actuaciones de aplicacion de los tributos no
integradas en las funciones de inspeccidn y recaudacion.

- Las propias de la Jefatura de Gestion Tributaria:

Respecto a la Inspeccion Tributaria, la direccidn y supervision de las
siguientes:

- La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias
para el descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

- La comprobacion de la veracidad y exactitud de las declaraciones
presentadas por los obligados tributarios.

- La realizacién de actuaciones de obtencion de informacidn relacionadas con
la aplicacién de los tributos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 93
y 94 de esta ley.

- La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes,
patrimonios, empresas y demas elementos, cuando sea necesaria para la
determinacion de las obligaciones tributarias, siendo de aplicacién lo dispuesto en
los articulos 134 y 135 de esta ley.

- La comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
obtencion de beneficios o incentivos fiscales y devoluciones tributarias, asi como
para la aplicacion de regimenes tributarios especiales.
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- La informacidn a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones
inspectoras sobre sus derechos y obligaciones tributarias y la forma en que deben
cumplir estas ultimas.

- La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones
de comprobacién e investigacion.

- La realizacidon de actuaciones de comprobacion limitada, conforme a lo
establecido en los articulos 136 a 140 de esta ley.

- El asesoramiento e informe a 6rganos de la Administracién publica.

- La realizacion de las intervenciones tributarias de caracter permanente o
no permanente, que se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica y, en
defecto de regulacion expresa, por las normas de este capitulo con exclusién del
articulo 149.

- Las demas que se establezcan en otras disposiciones o se le encomienden
por las autoridades competentes.

- La supervisién y desarrollo de la elaboracion y ejecucién del Plan de
Inspeccion Tributaria anual.
- Distribuye el trabajo a los auxiliares y administrativos y lo supervisa, cuando

proceda, y en su caso, realiza aquellas tareas administrativas complementarias
que sean necesarias para la puesta en marcha del trabajo.

- Resuelve los problemas operativos que le plantean los Administrativos o
Auxiliares Administrativos.

- Podra proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas y podra proponer nuevos procedimientos operativos que
mejoren la eficacia y eficiencia de los servicios a su cargo

- Supervisa o ejecuta informes técnicos y resoluciones relacionados con
materias tributarias solicitados por los drganos municipales.

- Supervision y en su caso resolucién de recursos en las materias propias de
la unidad de especial dificultad o complejidad.

- Tramitacién y propuesta de resolucion de procedimientos de la Unidad.

- Redaccion e informe de Proyectos de Ordenanzas Fiscales conforme a las
directrices marcadas por la politica financiera municipal.

- Asistencia al érgano de Intervencién en materia de presupuestacién de
ingresos.

- El seguimiento e interlocucion respecto a los Convenios suscritos con otras
entidades publicas en materia de gestion e inspeccion tributaria y cesion de datos.

11.7. Técnico Instructor Expedientes Sancionadores.

Funciones:

- Incoar, ordenar e instruir procedimientos sancionadores conforme a
la normativa vigente, en todo lo relacionado con el area de sanciones de la
Policia Local, asi como denuncias de trafico en vias urbanas formuladas por
Guardia Civil.

- Incoar, ordenar e instruir procedimientos sancionadores conforme a la
normativa vigente, en todo lo relacionado con la Ley 4/2015 de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.
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- Instruccidn de expedientes sancionadores en otras areas del Ayuntamiento
que estan regulados por ordenanza municipal, tales como comercio, bienestar
animal, salvo aquellos que son materia de urbanismo, hasta su finalizacién en via
administrativa.

- Preparacioén, supervision y control de la documentacion de entrada y salida
del Area de Sanciones.

- Redaccion de acuerdos de inicio, pliegos de cargos, tramites de audiencia y
propuestas de resolucion.

- Practica y valoracion de pruebas, asi como analizar alegaciones presentadas
por las personas interesadas.

- Tramitacidon de alegaciones y recursos administrativos, asi como elaboracion
de informes relacionados con el Area de Sanciones.

- Control de plazos, caducidades y prescripciones.

- Elaboracién de propuestas de archivo, sobreseimiento o resoluciones
sancionadoras.

- Coordinaciéon con Policia Local, servicios inspectores y demas unidades
implicadas.

- Registro y seguimiento de expedientes con detraccion de puntos en
coordinacion con la Jefatura Provincial de Trafico.

- Seguimiento de ejecucidn de sanciones y remision a recaudacion.

- Control, seguimiento y elaboracién de partes mensuales de tesoreria
relacionados con ingresos por multas de trafico.

- Colaboracién con los servicios juridicos del Ayuntamiento ante recursos
contenciosos administrativos.

- Control, supervision y distribucion de tareas al personal a su cargo del Area
de Sanciones.

11.8. Jefe-Coordinador Técnico Operador 112 de Cecopal en
Emergencias y Proteccion Civil.

Funciones:

- Atencion de llamadas telefénicas y de los terminales del 112, tomando,
verificando y facilitando los datos del siniestro a quien proceda en el menor
tiempo posible.

- Atencién de las comunicaciones por radio de los distintos servicios,

realizando busquedas de los datos requeridos y comunicando los avisos recibidos
a la autoridad u érgano competente.

- Informatiza toda la informacion recabada por el servicio, base de datos, etc.

- Registro y seguimiento hasta su finalizacion de todos los avisos de la Policia
Local, en el EUROCOP.

- Comprobacién de documentacion en vigor de vehiculos y conductores a
través de la DGT pasando todos los datos solicitados por la patrulla de la Policia
Local en un servicio.

- Coordinacion de una emergencia entre los distintos cuerpos, Policia Local,
Proteccién Civil y Emergencias, Bomberos, Guardia Civil, 061, Cruz Roja, etc....

- Colaboraciéon aportando datos de la emergencia con otros cuerpos,
bomberos, 061, guardia civil, cruz roja, etc...
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- Maneja cartografia, callejeros, mapas, planos y coordenadas geograficas
facilitando todos los datos a los distintos servicios requirentes.

- Participa en la sala de crisis en caso de cualquier catastrofe natural.

- Formacién del sistema ECCHO, en las practicas a aspirantes del Grado TES
y TEPC.

- Efectua parte del diario del servicio.

- Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean asignadas por su superior relacionadas con las misiones propias del puesto.

Ademas de las funciones propias del puesto de Técnico Operador 1-1-2 de
Cecopal en Emergencias y Proteccion Civil:

- Coordina el area del Cecopal 1-1-2, asistiendo a reuniones de Emergencias
y Seguridad si se le convocase.

- Confeccion de cuadrantes y reparto de servicios.

- Realiza informe mensual de servicios CED para elevarlo al departamento
de RRHH.

- Realiza llamamientos de los servicios extraordinarios que pueda ocasionar
el departamento.

11.9. Interventor Municipal.
Funciones:
a) La funcidn interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcidn de control permanente
y la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el
articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del
control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de control atribuidas en
el ordenamiento juridico al érgano interventor, tales como:

- El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de estos.

- La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las
operaciones de crédito.

- La emisiéon de informe previo a la aprobaciéon de la liquidacion del
Presupuesto.

- La emisién de informes, dictdmenes y propuestas que en materia
economico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia,
por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para
las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la
procedencia de la implantacidon de nuevos Servicios o la reforma de los existentes
a efectos de la evaluacion de la repercusion econdmico-financiera y estabilidad
presupuestaria de las respectivas propuestas.

- Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y
presupuestaria y su remision a los érganos que establezca su normativa
especifica.
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c) La funcién de contabilidad, que comprende:

- Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del
presupuesto de la Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las
dictadas por el Pleno de la Corporacion.

- Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

- Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados
y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

- Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

- Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la
documentacion e informacién contable que permita poner a disposicidon de los
érganos de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema
de informacién contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

- Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las
sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus
entidades publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que
establezca el Pleno.

- Elaborar la informacidn a que se refiere el articulo 207 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacién, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

- Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe
unirse al presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

- Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto
corriente a que se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, de conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la Entidad Local.

- La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir
los objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que
la normativa exija.

- La remision de la informacién econdmico financiera al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control
externo asi como a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

11.10. Secretario General.
Funciones:
a) La funcidn de fe publica, que comprende:

- Prepararlos asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las
sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro érgano
colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma,
de conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la misma, y la
asistencia a éste en la realizacidn de la correspondiente convocatoria.
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- Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de
Gobierno y cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacion en que se adopten
acuerdos que vinculen a la misma a todos los componentes del 6rgano colegiado,
en el plazo legal o reglamentariamente establecido.

- Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra
de los expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicion de los
miembros del respectivo érgano colegiado que deseen examinarla, facilitando la
obtencion de copias de la indicada documentacién cuando le fuese solicitada por
dichos miembros.

- Asistir y levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados referidos
en la letra a) y publicarla en la sede electrénica de la Corporacién de acuerdo con
la normativa sobre proteccidon de datos.

El acta se transcribird por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que
sea su soporte o formato, en papel o electrénico, autorizada con la firma del
Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacion.

No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electrénico, sera preciso
que se redacte en todo caso por el Secretario de la Corporacion extracto en papel
comprensivo de los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebracion de
la sesidn; su indicacion del caracter ordinario o extraordinario; los asistentes y
los miembros que se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos
alcanzados, en su caso, y las opiniones sintetizadas de los miembros de la
Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de
éstas, con expresidn del sentido del voto de los miembros presentes.

- Transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las
dictadas por la Presidencia, por los miembros de la Corporacidon que resuelvan
por delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro drgano con
competencias resolutivas. Dicha trascripcion constituira exclusivamente garantia
de la autenticidad e integridad de las mismas.

- Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de
los 6rganos colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos
de la Entidad Local.

- Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma, en los plazos y formas determinados en la normativa aplicable, copia
0, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los drganos decisorios de la
Corporacion, tanto colegiados como unipersonales, sin perjuicio de la obligacion
que en este sentido incumbe al Alcalde o Presidente de la Entidad Local.

- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan, asi como notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma
establecida en la normativa aplicable.

- Actuar como fedatario en la formalizacidon de todos los contratos, convenios
y documentos analogos en que intervenga la Entidad Local.

- Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de
la Entidad Local en los medios oficiales de publicidad, en el tabléon de anuncios
de la misma y en la sede electrénica, certificandose o emitiéndose diligencia
acreditativa de su resultado si asi fuera preciso.

Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la
Corporacién, el Inventario de Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro
de Convenios.

- La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local.
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b) La funcion de asesoramiento legal preceptivo, que comprende:

- La emisidn de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el Presidente de la Corporacién o cuando lo solicite un tercio de miembros de la
misma, con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que hubiere de
tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberan sefalar la legislacion
en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto.

- La emision de informes previos siempre que un precepto legal o
reglamentario asi lo establezca.

- La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya
aprobacion se exija la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién o cualquier otra mayoria cualificada.

11.11. Inspector/a de Comercio y Consumo.
Funciones:

- Efectla inspecciones en comercios y locales del municipio de Mazarrén de
cualquier actividad comercial o empresarial.

- Levanta Acta de infracciones sobre incumplimiento de la legislacion en
materia de Comercio y de las Ordenanzas municipales en materia de Comercio.

- Revisién de licencias de apertura.

- Informa para completar la documentacién necesaria en los expedientes al
respecto.

- Verificacion de declaraciones responsables de inicio de actividades.

- Verificacién de comunicaciones previas de actividad.

- Actuacién de oficio o a instancia de parte en la inspeccién de licencias de
actividad, declaracion responsable de inicio de actividad, comunicacion de cambio
de titularidad, levantando actas de las inspecciones realizadas y/o realizando el
informe correspondiente.

- Solicita acompafiamiento de policia local en aquellas actuaciones/
inspecciones que sean necesarias en las se pudieran ocasionar situaciones de
peligro o conflicto.

- Colabora en el mantenimiento del orden civico, avisando a la Policia en caso
de conflicto.

- Se desplaza para realizar sus funciones en vehiculo del servicio.

- Todas aquellas funciones relacionadas con el puesto y analogas a las
mencionadas anteriormente necesarias para la consecucién de los objetivos del
area en la que se engloba.

11.12 Administrativo Responsable de Atencion al Ciudadano.

Funciones.

1. Direccién y Organizacién del Negociado.

- Coordinacion del equipo: Planificar, distribuir y organizar el trabajo
diario entre los auxiliares y administrativos asignados al Negociado de Atencidn
al Ciudadano (Oficina de Asistencia en Materia de Registros - OAMR / Ventanilla
Unica).

- Supervision de procedimientos: Controlar la correcta tramitacion de
expedientes, asegurando que se cumplan los plazos legales y los protocolos del
Ayuntamiento.
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- Resolucion de incidencias: Resolver dudas complejas de caracter
administrativo planteadas por tu equipo o por los propios ciudadanos en el dia
a dia.

2. Gestion operativa de atencion e informacion ciudadana.

- Supervision del registro general: Velar por el adecuado funcionamiento
de las entradas y salidas de documentos, tanto en formato presencial como a
través de la Sede Electrdnica y el sistema SIR (Sistema de Interconexion de
Registros).

- Informacién general y orientacion: Garantizar que se proporcione
informaciéon clara, rigurosa y actualizada a la ciudadania sobre tramites,
ordenanzas, convocatorias y servicios municipales.

- Gestion de certificados y tramites directos: Supervisar o tramitar la
expedicién de certificados.

* Licencias de pescas: tierra, navegacion y submarinas,

* Titulos de familias numerosas

* Compulsa/registro de documentos

* Informacién como obtener firmas digitales (Cl@ve, certificados FNMT) y
demas procedimientos delegados a la oficina.

* Firmas ante mi como funcionaria autorizada de la Comunidad Auténoma
para maquinas recreativas.

* Exposicién al publico de documentacion en el Tablén de Anuncios
electrénico de la documentacion externa a este Ayuntamiento y certificacion de
los mismos.

3. Mejora continua y relacién institucional.

* Estandarizacion y protocolos: Proponer mejoras en los circuitos
administrativos y en el protocolo de atencion presencial, telefénica y telematica
para agilizar los procesos.

* Coordinacion interdepartamental: Servir de enlace entre el Negociado
de Atencién al Ciudadano y el resto de concejalias/servicios del Ayuntamiento
para mantener actualizados los procedimientos y guias informativas.

* Quejas y sugerencias: Gestionar o coordinar la tramitacién de las
reclamaciones, sugerencias y avisos planteados por los ciudadanos para darles el
cauce oportuno hacia los departamentos correspondientes.

La justificacion de las citadas modificaciones, asi como el método empleado
para la asignacion del complemento especifico constan en el proyecto de
modificacion, el cual obra en el expediente.

Segundo. Publicar integramente las citadas modificaciones en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercero. Remitir una copia de la misma a la Administracidon del Estado y al
dérgano competente de la Comunidad Auténoma”.

En Mazarrdn, a 2 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés
Campillo Méndez.
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