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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4546 Resolucion de 16 de septiembre de 2026 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional y Cajamar Caja Rural, Sociedad
Cooperativa de Crédito, para la convocatoria de becas de
formacion para titulados de formacion profesional en la Regién
de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional y Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito,
para la convocatoria de becas de formacién para titulados de Formacién
Profesional en la Region de Murcia”, suscrito el 3 de septiembre de 2026 por el
Consejero de Educacion y Formacién Profesional y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracidon que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto niumero 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacidén y Formacidén Profesional y Cajamar
Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, para la convocatoria de becas de
formacion para titulados de Formacion Profesional en la Regién de Murcia”, que se
inserta como anexo.

Murcia, a 16 de septiembre de 2026.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito,
para la convocatoria de becas de formacion para titulados de formacion
profesional en la Region de Murcia

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion y Formacion Profesional, quien interviene en nombre y representacion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nombrado por Decreto del
Presidente n.° 26/2024, de 15 de julio, en la representacién que ostenta para la
firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia de 9 de julio 2026.

De otra parte, Dfia. Nieves Segura Cefia, con N.I.F. ***4254%* quien
interviene como apoderada en nombre y representaciéon de Cajamar Caja
Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, en adelante “Cajamar” o la “Entidad
Convocante”, con C.I.F. n.9 F-04743175, y domicilio social en Plaza Puerta
Purchena, 10, CP 04001, Almeria, en virtud de escritura de poder otorgada
ante Dofia Marta Arrieta Navarro, Notario de Almeria y del Ilustre Colegio de
Andalucia, de fecha 11 de abril de 2024 bajo el nUmero 511 de su protocolo.

Los comparecientes (en adelante, las Partes) en la representacién que
ostentan, se reconocen reciprocamente capacidad juridica suficiente y vigencia
de las respectivas facultades con las que actlan, para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que la Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional, a
tenor de lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio,
de reorganizacion de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacién Profesional establece en el articulo 6.7 entre los
objetivos del sistema de Formacidn Profesional el de impulsar la dimensién dual
de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un
marco de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas
u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades
y tercer sector para la creacidon conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
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y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales,
organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de impulso,
promocion y asistencia a proyectos de formacién profesional.

Cuarto. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece en
su articulo 3.1 entre los objetivos del Sistema de Formacién Profesional, el de
proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de
Formacién Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion
sostenida de valor para las personas y las empresas, de la cualificacidon de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacidn, polivalencia y
transversalidad, desde el obligado respeto al medio ambiente.

Quinto. Que la realizacion de practicas becadas permite complementar
la formacion recibida en los centros docentes, ademas de proporcionar una
experiencia profesional que facilita la insercion en el mercado de trabajo de los
titulados de Formacion Profesional.

Sexto. En la Region de Murcia, con fecha 27 de junio de 2018 se suscribid
un Convenio de colaboracion con una vigencia de cuatro afos entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia a través de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo con Cajamar, para la convocatoria de becas de formacién
para titulados de Formacién Profesional. Su vigencia inicial se extendia hasta el
27 de junio de 2022, fecha en la que se formalizé una prérroga de cuatros afios
adicionales. Esta prérroga ha caducado, siendo de interés para los intervinientes
dar continuidad a dicha colaboracidn con la suscripcién de un nuevo Convenio.

Séptimo. Que Cajamar estd especialmente interesada en colaborar
activamente con la formacion integral de la poblacién murciana y en especial de
su juventud facilitando la realizacidon de las citadas practicas.

Octavo. Que, en atencidon a lo expuesto, la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional, con la finalidad de mejorar la formacion profesional del
alumnado, a través de la adquisicion de una serie de conocimientos y destrezas
que les ayuden a mejorar su capacitacién técnica, ve necesario fomentar y
continuar la colaboracién con Cajamar.

Noveno. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracién de las
Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas para asuntos
de interés comun, se estima oportuno suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y Cajamar (en adelante,
el “Convenio”), a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer
acuerdos de colaboracion, con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Educaciéon y Formacion Profesional y Cajamar, para la convocatoria de becas
de formacion para titulados de Formaciéon Profesional de la Regién de Murcia.
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Segunda. Compromisos de las partes.
1. Cajamar se compromete a:

A. Realizar una convocatoria anual de becas de formacion practica dirigidas a
titulados de Formacion Profesional, con las siguientes condiciones:

1. Cajamar convocara anualmente, un nimero determinado de becas
de formacion, cuyo objeto sera la realizacion de practicas profesionales
postcurriculares en sus centros de trabajo.

2. Los destinatarios de las becas seran titulados de los ciclos formativos de
Formacion Profesional, que hayan finalizado dichos estudios en centros sostenidos
con fondos publicos de la Region de Murcia, en el curso académico en que se
realice la convocatoria.

3. Las practicas tendran como finalidad primordial la formacién de los
becarios. En ningln caso implicara relacion juridico-laboral entre el becario y la
entidad convocante.

4. La duracién de las becas se situara entre un minimo de tres y un maximo
de seis meses. No obstante, las becas podran tener una duracién total de hasta
doce meses, cuando la Entidad Convocante y el becario acuerden su prorroga.

5. La cuantia bruta mensual de cada beca cuyo abono correspondera a
la Entidad Convocante, serad de 720 euros a la firma del Convenio, pudiendo
incrementarse la misma en el porcentaje que determine la Comisién de
Seguimiento cada afio.

6. Un mismo titulado no podra ser beneficiario, de forma simultanea
o sucesiva, de mas de una beca de las convocadas al amparo del presente
Convenio.

B. Elaborar la memoria final a la que hace referencia la cldusula novena que
debera remitir a la Direccién General con competencias en Formacion Profesional.

2. La Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional se compromete a
informar y promocionar las convocatorias de Cajamar realizadas al amparo del
presente Convenio mediante la publicacion en su web corporativa.

Tercera. Relacion de los becarios con la Consejeria de Educacion y
Formacioén Profesional.

Las becas convocadas al amparo de este Convenio no daran lugar a relacion
juridica alguna entre los becarios y la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional.

Cuarta. Convocatorias.

Las convocatorias seran realizadas por Cajamar, entre los meses de
enero y junio de cada afio, y en ellas deberan constar el nimero de becas
convocadas, su duracion, los destinatarios —especificando los ciclos formativos o
la familia profesional correspondiente-, asi como el plazo, lugar y forma para la
presentacion de solicitudes. De forma extraordinaria y aprobada por la Comision
de Seguimiento podra realizarse una convocatoria fuera del periodo establecido
anteriormente.

La convocatoria sera remitida a la Direccion General con competencias en
Formacion Profesional para su publicacion en la web corporativa. Igualmente se
dara la oportuna informacion a través de las oficinas de Cajamar o del medio que
ésta determine previa comunicacion a la Comisién de Seguimiento.
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Quinta. Resolucién de las convocatorias.

Acabado el plazo de presentacidon de solicitudes, Cajamar resolvera la
convocatoria, en un plazo no superior a un mes, de acuerdo con el expediente
académico de los aspirantes y la valoracidon de los seleccionados mediante
entrevista personal.

La resolucion de la convocatoria sera remitida a la Direcciéon General con
competencias en Formacidn Profesional para su publicacion a través de la pagina
web corporativa.

Sexta. Condiciones de realizacion de las practicas laborales.

Las practicas de los becarios se desarrollaran con arreglo a las siguientes
condiciones:

1. La Entidad Convocante adscribird al becario a uno de sus centros de
trabajo ubicados en la Region de Murcia. No obstante, por una causa justificada,
podra trasladarlo a otro centro, con un aviso previo minimo de quince dias.

2. El becario desarrollara sus practicas en puestos de trabajo adecuados a su
titulacion y nivel de cualificacion.

3. La Entidad Convocante designara de entre sus trabajadores a un tutor
del becario, que sera el encargado de realizar el seguimiento de sus practicas y
facilitar su aprendizaje.

4. El becario debera cumplir todas las normas de jornada, horario y régimen
interno de la Entidad Convocante, asi como las érdenes e instrucciones de sus
superiores y del tutor.

5. El becario tendra derecho a veintidds dias habiles de apertura de las
oficinas de Cajamar como periodo de descanso al afio, o a la parte proporcional
que le corresponda, cuando la beca tenga inferior duracion.

6. Durante el periodo o los periodos de descanso, que seran determinados
de mutuo acuerdo entre la Entidad Convocante y el becario, éste mantendra el
derecho a percibir el importe de la beca.

7. La Entidad Convocante asumira la cotizacién al régimen general de la
seguridad social de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, que regula los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacidén, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto de 2011, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

8. No obstante lo dispuesto en el punto 4 de la cldusula segunda, la Entidad
Convocante podra resolver anticipadamente su relacidn con el becario cuando se
dé alguna de las siguientes causas:

a) Contratacion laboral del becario.
b) Por falta grave a juicio de la Entidad Convocante.
c) Falta grave y manifiesta de aprovechamiento de la actividad formativa.

d) Cierre del centro de trabajo en el que el becario realiza sus practicas, si no
fuera posible su reubicacion.

e) Cualquier otra causa aprobada por la Comision de Seguimiento del
Convenio.
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f) Por su parte, el becario podra resolver en cualquier momento su relaciéon
con la entidad convocante, avisando con una antelacion minima de quince dias
naturales.

Séptima. Certificacion.

Al término de la beca, la Entidad Convocante debera entregar al becario
una certificacion en la que conste la duracion de las practicas y las principales
actividades realizadas, absteniéndose de incluir valoraciones subjetivas sobre su
capacidad, actitud o rendimiento.

Octava. Insercion laboral.

Cajamar favorecera la incorporacién de los becarios a sus plantillas tras la
realizacion de las practicas. A tal efecto, les daran una especial consideracidon en
sus procesos de seleccion de personal.

Novena. Memoria final.

Antes de transcurridos catorce meses desde la resolucién de la convocatoria,

la Entidad Convocante remitird a la Direccion General con competencias en
Formacién Profesional una memoria en la que consten:

a) Las becas convocadas y los titulados de Formaciéon Profesional
seleccionados para cada una de ellas.

b) Los centros de trabajo en los que han realizado sus practicas cada uno de
los becarios.

c) Las incidencias que se hayan producido en el desarrollo de las practicas.

d) Los becarios contratados de acuerdo con el compromiso previsto en la
clausula anterior.

Décima. Financiacion.

De la celebracion del presente Convenio no se derivan gastos para la
Administracién Regional de ninguna clase, ni implicara la obligacién de realizar
ningun tipo de contraprestaciéon econémica por su parte.

Por parte de Cajamar se establece el compromiso del pago al alumnado
de las becas establecidas en cada convocatoria, segun se detalla en clausula
Segunda.

Décima primera. Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para la aplicacion y cumplimiento del presente Convenio se constituira
una Comisién mixta de seguimiento y control (identificada anteriormente, y
en adelante, como la “"Comisién de Seguimiento”), que estara formada por los
siguientes miembros:

a) El Director General competente en materia de Formacion Profesional,
o funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la Comisién de
Seguimiento y dispondra de voto de calidad para dirimir los empates.

b) Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
Formacion Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho centro
directivo, que actuara como secretario.

c) El Director Territorial de Cajamar en la Region de Murcia o persona en
quien delegue.

d) Responsable de formacion de Cajamar o persona en quien delegue.

2. La Comisidn de Seguimiento se reunirad siempre que lo solicite cualquiera
de las Partes y tendra las siguientes funciones:

NPE: A-220926-4546



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 219 Martes, 22 de septiembre de 2026 Pagina 21700

a) Velar por el cumplimiento del Convenio.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c) Interpretar los términos establecidos en el Convenio y aportar propuestas
de solucidn a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d) Cuantas se establezcan en el presente Convenio.

3. La comisidn, en cuanto a su organizacién y funcionamiento, se regira
conforme a lo dispuesto en la seccidon 3.2 del capitulo II de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen Juridico del sector Publico.

Décima segunda. Confidencialidad.

Las Partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este Convenio se
intercambien. Esta obligacidén perdurara incluso después de la finalizacion de la
cooperacion.

Décima tercera. Proteccion de datos.

Las Partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD),
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y en el resto de normativa
aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Cada una de las Partes actuara, con caracter general, como responsable
del tratamiento respecto de los datos personales que trate en el ambito de sus
respectivas competencias y finalidades propias derivadas de la ejecucion del
presente Convenio.

Los datos personales que, en su caso, se intercambien entre las Partes
deberan ser los estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
finalidades del Convenio, tratandose conforme a los principios de licitud, lealtad,
transparencia, minimizacién de datos y limitacion de la finalidad. En particular,
la informacién relativa al alumnado que pudiera facilitarse en el marco del
seguimiento del Convenio tendrd caracter agregado o estadistico, evitando
la identificacion individual de las personas interesadas, salvo que resulte
imprescindible y exista base juridica suficiente para ello.

Las Partes se comprometen igualmente a adoptar las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales y
evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

En el supuesto de que, para el desarrollo de actuaciones concretas, fuera
necesario que una de las Partes acceda a datos personales cuya responsabilidad
corresponda a la otra, se formalizara el correspondiente acuerdo o contrato
conforme a lo previsto en el articulo 28 del RGPD o, en su caso, se regulara la
comunicacion de datos conforme a la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacidon del tratamiento y portabilidad ante
la entidad que actle como responsable del tratamiento en cada caso.

Décima cuarta. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente Convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracidn de un nuevo Convenio entre las Partes que sustituya
al anterior.

NPE: A-220926-4546



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 219 Martes, 22 de septiembre de 2026 Pagina 21701

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en
el clausulado del mismo por alguna de las Partes y segun lo dispuesto en el
articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las Partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la
manera establecida en dicha Ley.

Décima quinta. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo
de aplicacién al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
torno a su interpretacion, modificacion, resolucidn o efectos que no puedan
ser resueltas en la Comisidon de Seguimiento, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Décima sexta. Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos durante cuatro afios, a partir de la
fecha de firma del mismo. En cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion, segun lo previsto en el articulo 49.h.2.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe
electrénicamente el presente acuerdo.

Murcia, a 3 de septiembre de 2026.—El Consejero de Educaciéon y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.—La apoderada de Cajamar, Nieves
Segura Cefia.
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