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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4554 Orden de 22 de septiembre de 2026 de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, sobre garantias de prestacion de
servicios minimos durante la huelga del personal docente de
ensefanza no universitaria que presta servicios en centros
publicos de la Administraciéon Puablica de la Region de Murcia.

Habiéndose presentado preaviso de una convocatoria de huelga para los
proximos dias 24 y 25 de septiembre de 2026, que afecta al personal docente
de ensefianza no universitaria que presta servicios en los centros publicos de
la Administracion Publica de la Regién de Murcia (Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidon Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial, Educacién de Personas Adultas, Equipos de Orientacién y
demas servicios educativos), se hace necesario dictar medidas encaminadas
a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 37 de la Constitucion, de
manera que se concilien el ejercicio del derecho constitucional de huelga con el
resto de derechos de caracter fundamental de la ciudadania procurando que no
quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que los empleados publicos tienen derecho a la huelga, pero
con la condicion de garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales para
la comunidad. Por otro lado, la Constitucién espafiola recoge en su articulo 15 el
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; y en su articulo 27 el derecho
fundamental a la educaciéon, cuya garantia compete a los poderes publicos
a través de medidas preventivas y de aseguramiento de la prestacion de los
servicios necesarios. La huelga convocada afecta a servicios esenciales prestados
por la Administracion Publica Regional cuya paralizacion podria comprometer los
derechos fundamentales citados, haciendo necesario establecer unos servicios
minimos que los garanticen, cuya justificacién se indica a continuacién:

e Mantenimiento de un nimero minimo imprescindible de personal docente
que garantice la atencién educativa basica y la custodia del alumnado que acuda
al centro por decision de sus familias.

e Garantizar la vigilancia, la organizacion interna y la atencién de cualquier
incidencia que afecte al alumnado, especialmente en las etapas de Educacion
Infantil y Primaria ya que los centros educativos asumen durante el horario escolar
un deber de custodia sobre los menores que no puede quedar desatendido.

e Atencidén al alumnado con necesidades educativas especiales en los
Colegios de Educacién Especial y en los centros ordinarios con aulas abiertas, la
presencia de docentes especialistas en pedagogia terapéutica (PT) o audicion y
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lenguaje (AL) es indispensable para su atencién especialmente para garantizar su
propia seguridad.

e En los centros que cuentan con servicio de comedor, la presencia de un
docente responsable de comedor resulta necesaria para garantizar la supervisién
y la atenciéon al alumnado durante ese tramo horario, dado que el servicio de
comedor constituye para muchas familias un recurso esencial de conciliacién de
la vida familiar y laboral.

e Los servicios minimos que se proponen se ajustan a los criterios aplicados
por el Consejo de Gobierno en su Acuerdo de 9 de octubre de 2025, para la
huelga general del 15 de octubre de 2025, en lo referido al personal docente, lo
que garantiza la coherencia del criterio adoptado por la Administracién regional,
su proporcionalidad y su adecuacion a precedentes analogos.

e Los servicios minimos propuestos garantizan la cobertura de entre
un 15% y un 25% de la plantilla docente segun el tipo y dimension de cada
centro, porcentaje que se incrementa en las etapas de Educacion Infantil y en los
Colegios de Educacion Especial, donde la menor autonomia del alumnado exige
una mayor presencia de personal. Esta proporcidn resulta suficiente para asegurar
la apertura efectiva de los centros, el deber de custodia sobre el alumnado menor
de edad, la atencién educativa basica del alumnado con necesidades especiales
y la supervision del servicio de comedor escolar, conciliando asi el legitimo
ejercicio del derecho de huelga con la proteccion de los derechos fundamentales
afectados, en términos coherentes con los criterios de proporcionalidad aplicados
por esta Administracion.

Asi pues, la necesaria conciliacion entre el ejercicio del derecho constitucional
de huelga y el mantenimiento de los servicios esenciales obliga a esta
Administracion autondmica a fijar los servicios minimos indispensables que se
concretan en esta Orden, ya que el ejercicio del derecho de huelga ingresa en
el campo de lo publico cuando afecta a los servicios esenciales respecto de los
cuales la Administracion Publica cumple una funcion de garantia. En este sentido,
la atencién educativa y asistencial de los nifios y nifias tiene este caracter
esencial para la comunidad, que se justifica por la exigencia constitucional de
garantizar el derecho a la educacion y a la integridad fisica de los menores ya que
el seguimiento de esta huelga, sin la determinacion anticipada de una prestacion
minima, podria generar un perjuicio tanto para los nifios y nifias como para sus
familias y para el personal que no la secunde.

Tal y como se ha indicado, para establecer los servicios minimos, se ha
tenido en cuenta la necesaria proteccion del derecho fundamental a la educacion,
que no se reduce exclusivamente a la actividad docente, sino que se extiende
a otras actividades relacionadas con el ejercicio de este servicio esencial tales
como la vigilancia, el cuidado y la asistencia a menores, al tratarse de alumnado
especialmente vulnerable por su corta edad, lo que exige garantizar unas
condiciones minimas de atencidén que requieren de una supervisién constante
para su seguridad, ademas de atender sus necesidades basicas de alimentacion
e higiene.

En relacidon con la fijacidn de los servicios esenciales de la comunidad, el
Tribunal Constitucional, en diversas sentencias (entre otras, niumeros 11/1981,
de 8 de abril; 26/1981, de 17 de julio; 51/1986, de 24 de abril; 53/1986, de 5 de
mayo; 27/1989 de 3 de febrero y 43/1990 de 15 de marzo), ha sentado doctrina
en materia de huelga, determinando que la autoridad gubernativa, al adoptar
las medidas que garanticen el mantenimiento de los servicios esenciales, tiene
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que ponderar la extension territorial y personal, la duracién prevista y demas
circunstancias concurrentes en las huelgas, asi como las concretas necesidades
del servicio publico y la naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre la que aquella repercute. Asimismo, la doctrina del Tribunal
Constitucional subraya que, en el momento de establecer los servicios minimos,
debe existir una razonable proporcion entre los sacrificios que se impongan a los
huelguistas y los que padezcan los usuarios o destinatarios del servicio publico,
sin que el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad suponga
vaciar el contenido del ejercicio del derecho de huelga, debiendo garantizar,
al fijar los servicios minimos, un equilibrio proporcional entre, por un lado, la
proteccién del interés de la comunidad y de los usuarios del servicio que con esos
minimos se pretende salvaguardar, y por otro, el derecho de los trabajadores a
ejercer su derecho constitucional a la huelga.

En este contexto, para el establecimiento de los servicios minimos durante
las jornadas de huelga, se han tenido en cuenta factores como la extension
territorial y personal, asi como la duracién prevista (dos dias), habida cuenta de
que se trata de una huelga nacional y que afecta a todas las etapas educativas.

De acuerdo con lo expuesto y teniendo en cuenta las circunstancias
particulares de la convocatoria, se establecen los servicios minimos con el
objetivo de permitir que los profesionales ejerzan su derecho a la huelga y de
asegurar que la actividad imprescindible reciba la cobertura minima de recursos
humanos y materiales necesarios para proteger los derechos fundamentales de la
ciudadania, el derecho a la educacién y la integridad fisica de los menores.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2.m) del texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
22 de diciembre de 2022 (BORM n.° 7, de 11 de enero de 2023), de delegacion
de competencias en materia de servicios minimos, previa comunicacion al Comité
de Huelga el dia 22 de septiembre 2026,

Dispongo:
Articulo 1.

El ejercicio del derecho de huelga los dias 24 y 25 de septiembre de 2026 por el
personal docente de ensefianza no universitaria que presta servicios en los centros
publicos de la Administracion Publica de la Regién de Murcia estd condicionado al
mantenimiento de la prestacién de los servicios minimos esenciales.

Articulo 2.

La prestacion de los servicios esenciales en los centros de la Administracidon
Publica de la Regidn de Murcia adscritos a la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, debera quedar garantizada mediante el establecimiento de los
servicios minimos que se indican a continuacién y que se aplicaran durante la
convocatoria:

Escuelas Infantiles:

e De 0 a 3 afios: Direccidn.

e De 3 a 6 afios: Direccidon y el siguiente personal docente:
- Hasta 5 unidades: 2 docentes.

- 6 0 mas unidades: 3 docentes.

NPE: A-230926-4554



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Miércoles, 23 de septiembre de 2026

Pagina 21737

Colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) y Colegios Rurales
Agrupados (CRA):

e Direccién y Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:

- De 1 a 9 unidades: 2 docentes.

- De 10 a 18 unidades: 4 docentes.

- Mas de 18 unidades: 6 docentes.

e En centros con servicio de comedor: 1 docente responsable de comedor.

e En centros con aula abierta: 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o
de audicidén y lenguaje (AL).

Colegios de Educacion Especial:

e FEusebio Martinez (Alcantarilla); Direccién, Jefatura de Estudios,
1 docente.

e Primitiva Lépez (Cartagena): Direccidén, Jefatura de Estudios,
13 docentes.

e Las Boqueras (Murcia): Direccion, Jefatura de Estudios, 1 docente.

e Enrique Viviente (La Unidn): Direccion, Jefatura de Estudios, 1 docente.
e Ascruz (Caravaca): Direccion, Jefatura de Estudios, 17 docentes.

e Pilar Soubrier (Lorca): Direccion, Jefatura de Estudios, 27 docentes.

e Pérez Urruti (Churra): Direccidn, Jefatura de Estudios, 13 docentes.

e Cristo de la Misericordia (Murcia): Direcciéon, Jefatura de Estudios,
13 docentes.

Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica:
e Direccién y Jefatura de Estudios.

e Personal docente de Educacion Infantil y Primaria: de 1 a 9 unidades, 2;
de 10 a 18, 4; mas de 18, 6.

e Personal docente de ESO: hasta 8 grupos, 1; de9a 17, 2; mas de 17, 3.

e En centros con servicio de comedor: 1 docente responsable de comedor.

Institutos de Ensefianza Secundaria (IES):

e Direccidn y Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:

- De 1 a 8 grupos: 1 docente.

- De 9 a 17 grupos: 2 docentes.

- Mas de 17 grupos: 3 docentes.

e En centros con aula abierta: 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o
de audicién y lenguaje (AL).

Otros centros docentes:

e Centros de Educacion de Adultos (CEPA): Direccion, Jefatura de Estudios
y 1 docente.

e Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP): Direccién, Jefatura
de Estudios y 1 docente.

e Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI): Direccién, Jefatura de Estudios
y 1 docente.

e Conservatorios de MUsica y Danza: Direccion, Jefatura de Estudios
y 1 docente.

e Escuela de Arte: Direccion, Jefatura de Estudios y 1 docente.
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e Conservatorio Superior de Mdusica: Direccién, Jefatura de Estudios
y 1 docente.

e Escuela Superior de Arte Dramatico: Direcciéon, Jefatura de Estudios
y 1 docente.

e Escuela Superior de Disefio: Direccidn, Jefatura de Estudio 1 docente.

Equipos de Orientacién y Centros de Profesores:

e Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP): Direccion.

e Centro de Profesores/as y Recursos (CPR): Direccidn y Secretaria en sede
principal.

Articulo 3.

La Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e
Innovacién de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional procedera a
dictar las instrucciones oportunas para la designacion y notificacion a las personas
que deban atender los servicios esenciales.

Articulo 4.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligacién de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
y 56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracién Publica de la Region de Murcia, pudiendo ser determinante
de la extincién de la vinculacion juridica con esta Administracién de quienes
lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 5.

Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos que
la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 6.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningun
caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

Disposicion final Gnica.

La presente Orden surtird efectos el mismo dia de su publicacidon en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 22 de septiembre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién Digital, Maria Isabel Lopez Aragén.
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