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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4881 Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia,
Fondos Europeos y Transformacion digital, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo
de Agentes Medioambientales de la Administracion Publica
Regional (c6digo CAX00P25-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 234/2025, de 11 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2025 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 19 de diciembre de 2025),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo al Cuerpo de Agentes Medioambientales de la
Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicién de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006,
de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Puablica Regional, publicado por Resolucion
de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda
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y Administracién Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre
de 2020, sobre criterios generales para la promocién profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.© 9,
de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon
y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo
extraordinaria del afos 2021 y de las ofertas de estabilizacion y libre publicadas
en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero de 2022), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre
modificacion del Acuerdo de criterios generales para la promocion profesional del
personal al servicio de la Administracidén Publica de la Regién de Murcia, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.© 299
de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre Oferta de Empleo
Publico, Oferta Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal y Promocién
Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero
de 2024 (BORM n.° 18 de 23 de enero de 2024); en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre
medidas en materia de promocién profesional y seleccién de personal, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.° 25
de 31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 20 de noviembre de 2025, sobre medidas en materia de seleccion,
promocion profesional y oferta de empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2026 (BORM n.° 42 de 20 de
febrero de 2026) en las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas,
en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 4 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales
de la Administracion Publica Regional, derivadas del Decreto n.° 234/2025,
de 11 de diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico
para el afio 2025 (Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de 19 de diciembre
de 2025).

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.
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2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.
- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Gestidén y Organizacion
de Recursos Naturales y Paisajisticos o titulo de Técnico Especialista en la rama
equivalente o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocidn interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998), los funcionarios y funcionarias que no posean la titulacién requerida
en el apartado anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas
siempre que estén en posesién de las titulaciones de Ingenieria Técnica Forestal o
la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a
Forestal o Ingenieria de Montes o la titulacién que habilite para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero/a de Montes, o bien acrediten una antigliedad de 10 afios
en un Cuerpo o Categoria Profesional del Subgrupo/Nivel C2, y la prestacion de
servicios se haya desempefiado en el Area Forestal. Si los servicios prestados son
en la Administracién Publica de la Regién de Murcia, comprenderd Unicamente
los prestados desde el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Celador de Caza y
Pesca Fluvial o al Cuerpo de Agentes Forestales a extinguir.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Celador de Caza y Pesca Fluvial y ocupar un puesto abierto al
citado Cuerpo y Opcion o al Cuerpo de Agentes Medioambientales por ser plazas
de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo de trabajo.
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3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidaciéon durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serda motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de los ejercicios deberdn aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracidon del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o por el érgano competente equivalente de la Administracion General
del Estado o de otras comunidades auténomas, en el que se haga constar el
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada
realizacién de las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal
facultativo especialista la existencia de una situacidon que requiera medidas
de apoyo para la realizacion de las pruebas, podran solicitar exclusivamente
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.
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Las solicitudes presentadas serdn valoradas por el 6rgano competente
en materia de seleccién, adoptandose en su caso las medidas acreditadas,
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administracion,
asi como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacidon con las subsanaciones sobre este apartado deberan
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estara compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la misma.
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5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidon consistira en:

6.2.1.- Prueba de aptitud psicotécnica que consistird en pruebas de
personalidad y/o una entrevista personal, y estara dirigida a determinar la aptitud
psicoldgica y adecuacién al perfil de las funciones a desempefiar. Dicha realizacion
sera determinada por el Tribunal, que deberd contar con el asesoramiento de una
persona especializada.

El resultado de la prueba podra ser de “apto/a” o de “no apto/a”.

Serd necesario un resultado de “apto/a” para acceder a la realizacion de la
prueba fisica.

6.2.2.- Una prueba de aptitud fisica, de caracter eliminatorio, dividida a su
vez en dos partes.

La puntuacidon maxima de esta prueba sera de 6 puntos. Para superarla, las
personas aspirantes deberan obtener la puntuacién minima exigida en cada una
de sus partes y alcanzar una puntuacién total minima de 3 puntos.

1.2 parte: Realizacion de una marcha a campo libre, portando mochila o
similar de 5 kgr. de peso a la espalda, recorriendo una distancia de 6 kildbmetros
en 60 minutos los hombres y 70 minutos las mujeres.

Valoracion de 0 a 3,60 puntos.

Puntuacion minima para superar esta prueba: 1,80 puntos, que se obtienen
por realizar la marcha en el tiempo de 60 minutos los hombres y 70 las mujeres.
La puntuacion maxima se obtendra (3,60 puntos) a la primera persona en llegar
del sexo masculino y a la primera persona en llegar del sexo femenino. El resto
de tiempos obtenidos se interpolaran linealmente en dos tablas distintas en
funcién del sexo.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.
2.2 parte: Realizacién de salto de longitud y escalada de cuerda con nudos.

a) Para la prueba de salto de longitud las marcas minimas seran de 3,50
metros para los hombres y 2,80 metros para las mujeres.

Valoracion de 0 a 1,20 puntos.

Puntuacion minima para superar esta prueba: 0,60 puntos, que se obtienen
por saltar 3,50 metros los hombres y 2,80 metros las mujeres. La puntuacién
maxima se obtendra (1,20 puntos) por la mejor marca del sexo masculino y la
mejor marca del sexo femenino. El resto de tiempos obtenidos se interpolaran
linealmente en dos tablas distintas en funcién del sexo.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

b) En la escalada de cuerda con nudos, las personas aspirantes deberan subir
una cuerda de 4,50 metros para los hombres y de 2,90 metros para las mujeres.

Valoracion: de 0 a 1,20 puntos.
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Puntuaciéon minima para superar esta prueba: 0,60 puntos.

Se distinguen dos modalidades con distinta puntuacion:

b.1) Subir la cuerda apoyando los pies en los nudos de la misma.
Puntuacién: 0,60 puntos.

b.2) Subir la cuerda sin apoyar los pies en los nudos de la misma.
Puntuacién: 1,20 puntos

Para cada una de estas pruebas (salto de longitud y escalada de cuerda), los
aspirantes dispondran de dos intentos o posibilidades de realizacién.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

6.2.3.- Un curso de formacion de caracter selectivo organizado por la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
Dicho curso tedrico-practico versara sobre temas relacionados con el contenido
del programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso a este
Cuerpo. El curso podra ser presencial o semipresencial y comprendera diferentes
madulos que seran objeto de evaluacién, su duracién maxima sera de 50 horas.

Accederdn a este curso las personas aspirantes que superen el test
psicotécnico y la prueba de aptitud fisica.

Para cada modulo el Tribunal tendra en consideracidn las iniciativas o
propuestas del profesorado correspondiente y el contenido del curso para llevar a
cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del mdédulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo.

En los supuestos practicos cuyo ejercicio consista en un tipo test con
respuestas alternativas, no sera de aplicacién férmula de penalizacién al mismo y
en aquellos cuyo ejercicio sea de desarrollo se valorara el grado de conocimiento
y la capacidad de analisis y de relacion

La puntuacion para cada uno de los mdédulos se determinara atendiendo al
grado de dificultad y al contenido y extension de las materias impartidas en el
mismo, siendo fijada con anterioridad al inicio del curso selectivo, a través de
la correspondiente Resolucién. La puntuacion minima para superar cada uno
de los mddulos sera del 40 por ciento con respecto a la puntuacion maxima
asignada. Finalizado cada mddulo el Tribunal dictard Resolucion provisional con
las puntuaciones del mddulo. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para plantear reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el
madulo y el Tribunal debera resolver dichas reclamaciones en el plazo de 5 dias
habiles dictando la correspondiente Resolucion definitiva. Mientras que el Tribunal
resuelve las reclamaciones las personas aspirantes podran continuar asistiendo a
los siguientes mddulos como personas interesadas en el procedimiento selectivo.

Hasta que no se dicte la Resolucion definitiva de puntuaciones de un modulo
no podra realizarse el ejercicio del siguiente.

La puntuacién del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes maddulos, siendo necesario superar cada uno de los
modulos de que conste el curso selectivo para entender superado el mismo.
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Valoracion final del curso: de 0 a 34 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 17 puntos.

Las personas aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo
deberan asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificaciéon
de cualquier ausencia. No se considerara que un alumno o alumna supera el
curso cuando las faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las
horas programadas, aunque fuera por causa justificada. La inasistencia o la
no superacion de un moédulo supondra la finalizacion de la participacion en el
proceso selectivo. Dada la particularidad de las funciones del personal de este
Cuerpo, ante la inasistencia justificada por motivos laborales, se podra establecer
un calendario alternativo en el que el profesorado atenderd al alumnado que se
encuentre en esta situacion.

Para la superacién del curso selectivo sera necesario haber superado todos
los mddulos que lo integran, obtener una puntuaciéon minima de 17 puntos en
la evaluacioén final y acreditar una asistencia de, al menos, el 90% de las horas
lectivas programadas.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos determinara que la
persona aspirante no haya superado el curso selectivo.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 7 de
febrero 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administraciéon Publica Regional en el Cuerpo de Agentes Medioambientales
(BORM n.0 37 de 14 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacién de las personas opositoras se iniciard por orden
alfabético, comenzando por la letra V.

6.5.- La fase de oposicion comenzara a partir del mes de marzo de 2027
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el curso selectivo de la fase
de oposicion, una puntuacién igual o superior al 60% de la maxima prevista
para el mismo, podran quedar exentas de su realizacion en la convocatoria de
promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo inmediatamente
siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, si asi
lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida siempre y
cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacidon anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha
de la resolucidon de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo
dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacioén.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la
puntuacién total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener
de 3,086 puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas
en los Ultimos 15 afios.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento realizadas o
impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros
oficiales publicos o en el &mbito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria o sean de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como

NPE: A-091026-4881



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 234 Viernes, 9 de octubre de 2026 Pagina 24194

la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucion conteniendo la relaciéon de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevard por el Tribunal a la Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo
maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacién.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.
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8.4.- Curso post-selectivo de la promocidn.

El curso post-selectivo versara, entre otros contenidos, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, a 4 de octubre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Maria Isabel Lopez Aragdn.
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