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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4924 Resolucion de inscripcion y publicacion del Acuerdo de
condiciones laborales de las empleadas y empleados publicos
del Ayuntamiento de Calasparra para los aiios 2026 y 2027.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y de acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo de condiciones
laborales de las empleadas y empleados publicos con nimero de expediente
30/14/0171/2026; denominado AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA; cddigo de
convenio n.° 30100172142026; aprobado con fecha 26/08/2026 por el pleno del
Ayuntamiento.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 30 de septiembre de 2026.—El Director General de Trabajo,
Juan Marin Pérez.
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CONVENIO
CONDICIONES LABORALES DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS
PUBLICOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE
CALASPARRA (MURCIA)
(2026 Y 2027)
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REUNIDOS:

De una parte, la representacion del ayuntamiento de Calasparra, en su condicion de
parte empresarial legitimada para la negociacidon y suscripcion del presente
Convenio Mixto.

Y de otra, la representacion legal de los empleados publicos, integrada formalmente
por la Unién General de Trabajadores (UGT), vy la Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), en su condicidon de organizaciones sindicales legitimadas
para la negociacién y suscripcion del presente Convenio Mixto.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capacidad y legitimacion necesarias
para negociar y suscribir el presente Convenio Colectivo, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral de
aplicacion,

INTRODUCCION

El presente Acuerdo, de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Estatuto de los Trabajadores, realza los principios de legalidad,
cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la negociacién, buena fe, publicidad y
transparencia que han de presidir la negociacion.

Debemos de tener en consideracion que desde el afio 2008, no ha habido
una revision, actualizacion o mejora, fruto de una negociacion colectiva, de todos
los trabajadores/as de este Ayuntamiento de Calasparra.

Los Objetivos del presente Acuerdo son:

10, Mejorar las condiciones de trabajo del personal de este Ayuntamiento
para ofrecer al ciudadano un mejor servicio basado en la calidad y la eficiencia de la
administracion.

29, Conciliar la vida laboral y familiar.

39, Adecuar el Acuerdo a la situacion actual.

40, Conseguir la estabilidad en el empleo del personal contratado a través de

la consolidacion del empleo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir las
relaciones entre el Ayuntamiento de Calasparra y sus empleados y empleadas
publicos (en adelante E.P.).

Los/as E.P. seleccionados para el desarrollo de programas subvencionados

por organismos publicos cuya relacién laboral comience a la entrada en vigor del
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presente acuerdo, no se les aplicara el complemento, ni lo establecido en el articulo
26, articulo 29 (jubilaciones), articulo 30 (ayudas y becas), y articulo 34. Tampoco
seran de aplicacién aquellas disposiciones contenidas en el presente acuerdo que
sean incompatibles con la naturaleza de una relacién temporal o contradigan lo
establecido en las 6rdenes de bases, convocatoria y concesién de subvencion que
les sea de aplicacion.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor desde el dia siguiente a su aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero de 2026.La
duracion del presente Acuerdo Marco sera hasta el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 3. Unidad normativa

1.- El presente Acuerdo sera el Unico aplicable a todos los/as E.P., incluido en
el articulo 1.

2.- En todo lo no previsto en el presente acuerdo serdn de aplicacion las
normas legales vigentes en cada materia. Sera de aplicacion cualquier otra norma
estatal o autondmica mas favorable a los/as E.P., previa modificacidon del presente
Acuerdo.

Articulo 4. Comision Seguimiento.

1.- Se constituird una Comision de Seguimiento, para la interpretacién de
este acuerdo, que estara integrada por 3 miembros de los érganos colegiados de
representacién de los/as E.P. y un miembro por cada seccion sindical firmante del
presente Acuerdo e igual numero de representantes a designar por el
Ayuntamiento, que tendran el voto ponderado.

2.- La comisidn se reunird a peticion de cualquiera de las partes, y tendra
como principal funcidn la interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
todo ello sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Jurisdiccion
competente. La convocatoria de las sesiones se realizard por escrito, notificandose
con una antelacion minima de 72 horas por e-mail. La comisién de seguimiento
levantara acta de todas las sesiones que celebre. Dichas actas seran remitidas al
organo competente a los efectos oportunos y a todos los miembros de la Comisién
de Seguimiento.

3.- La representacion de cada Seccién sindical y de la Administracién podra
asistir a las reuniones acompafnada de un asesor, que podra ser ajeno al
Ayuntamiento y que sera designado libremente por cada una de ellas, los cuales
tendran voz, pero no voto.

4.- Los/as E.P. tendran derecho a formular ante la Comision de Seguimiento
de este Acuerdo cuantas consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes
en relacion con el cumplimiento de su clausulado.

Articulo 5. Denuncia del Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo se efectuara por escrito debiendo notificarse por
parte del denunciante a la otra parte. En el escrito habran de sefalarse
expresamente las materias objeto de la denuncia, manteniéndose el resto en todas
sus condiciones y formas. La denuncia habra de efectuarse con un mes, al menos,
de antelacién a la fecha de finalizacion de la vigencia del Acuerdo.
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Articulo 6. Prérroga del Acuerdo.

Denunciado el Acuerdo, se iniciara su negociacion en el plazo de tres meses,
y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su
contenido.

Si no media denuncia o si mediada no se hace en tiempo y forma, el
Acuerdo se prorrogara anualmente por tacita reconduccion, salvo en lo que afecta
al calendario laboral y al capitulo de condiciones econdémicas.

Articulo 7. Creacion de una mesa abierta para la elaboracion de una RPT
Interna.

La mesa estara compuesta por miembros de todas las partes que forman la
mesa de negociacion.

A partir del catdlogo de puestos de trabajo existente, se lleve a cabo Ia
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Organizacion del Trabajo y Relaciéon de Puestos de Trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de Ila
administracion y su personal directivo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

- Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
- Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

- La valoracion de los puestos.

- La profesionalidad y la promocién.

El Ayuntamiento de Calasparra deberd solicitar informe previo a los
representantes legales de Los/as E.P. sobre cualquier modificacion en las
condiciones de trabajo o de horario que sobre cualquier E.P. se pretenda realizar.

La relacion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calasparra es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se determinan los requisitos para el
desempefio de cada puesto. La Relacidon de puestos de trabajo serd objeto de
revision, siempre que se produzcan cambios en la estructura organizativa o en las
condiciones de los puestos.

] CAPITULOII.
SELECCION DE PERSONAL, PROVISION DE PUESTOS,
PROMOCION INTERNA Y/O CARRERA FORMATIVA

Se iniciard un proceso para la funcionarizacion voluntaria del personal
laboral fijo de la plantilla municipal, mediante el sistema de concurso/oposicion,
guien supere el procedimiento establecido serd nombrado funcionario de carrera y
adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral fijo, garantizandosele la
misma antigiiedad y trienios que detentara como personal laboral fijo. Quien decida
no acceder, o no supere dicho proceso permanecera en el puesto que ocupe, sin
menoscabo de sus expectativas de promocion laboral.

El personal que actualmente se encuentre inmerso en un procedimiento
judicial para la fijeza de su puesto, aln no haya sido resuelto, entraran a formar
parte de dicho proceso de funcionarizacién, una vez resuelto dicho proceso judicial.
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Articulo 9. Seleccion de Personal de nuevo ingreso.

La seleccion de Los/as E.P. de caracter permanente del Ayuntamiento de
Calasparra se realizard de acuerdo con las normas de aplicacion especificas, de
conformidad con la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo aprobadas por el
Pleno de la Corporacion, una vez incluidas en los Presupuestos Municipales de cada
ejercicio econémico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico, que serd aprobada y publicada por la
Corporaciéon Local anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de
su Presupuesto.

Desde el Ayuntamiento se informara por correo electréonico a las secciones
sindicales negociadoras del presente acuerdo mediante convocatorias.

Para el acceso de personas con discapacidad, la Corporacion reservara en la
Oferta de Empleo Publico el nUmero porcentual que la legislacién prevea para este
tipo de personal, cumpliendo asi con la legislacidon vigente. A tal fin se hara constar
en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacién y caracteristicas de las
plazas que se trate.

Los contratos laborales por exceso o acumulacion de tareas que se celebren
por el Ayuntamiento podran tener una duracion maxima de 6 meses, pudiendo
ampliarse hasta un maximo de 12 meses por acuerdo de ambas partes, de
conformidad a lo establecido en el Art. 15.2 E.T.

Los contratos de interinidad de funcionarios por exceso o acumulacion de
tareas, se podran celebrar por un plazo maximo de 9 meses dentro de un periodo
de 18 meses, de conformidad a lo establecido en el Art. 10.1.d) TREBEP.

Articulo 10. Provision de Puestos de Trabajo.

Los puestos que se encuentren vacantes en la Relacion de Puestos de
Trabajo, se proveeran con caracter definitivo mediante los sistemas de concurso o
libre designacién, segun su descripcion.

Procedera, en aquellos casos que se considere mas adecuado, por razones
de eficacia, eficiencia o urgencia, la provisién de los puestos vacantes de forma
temporal, por aquellos sistemas establecidos en la legislacién estatal, comisién de
servicios, adscripcion provisional, atribucion temporal de funciones, etc.

Articulo 11. Promocion Interna y/o profesional.

La convocatoria de las plazas que se encuentren ya cubiertas por E.P. de
caracter permanente y que resulten vacantes se cubriran preferentemente con
procesos de promocion interna de los/as E.P. de este Ayuntamiento, si se cuenta
con la debida titulaciéon. En los casos de acceso de los/as E.P. a otros Cuerpos y
Escalas de su mismo Grupo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

En la provisién de plazas por turnos de promocion interna, la seleccion de

los candidatos se realizard entre el personal municipal que retnan los requisitos
adecuados, estableciéndose en las correspondientes convocatorias:
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- Prueba teodrico - practica sobre cuestiones relacionadas con el puesto de
trabajo a cubrir, que se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
mas de cinco para acceder a la siguiente fase.

- Valoracion de los anos de servicio prestados en la administracion, a razon
de 0'30 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos, prorrateandose los periodos
de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

- Valoracion de cursos directamente relacionados con el area del puesto a
cubrir (el resto de cursos se podrian valorar con menor puntuacién), hasta un
maximo de 3 puntos.

Los/as E.P. dispondran de permiso para realizar las pruebas selectivas
expresadas en este articulo.

En la resolucién para la adjudicacion de las plazas y en igualdad de méritos
tendran preferencia los/as E.P. de mayor antigliedad.

Los baremos aplicables en las modalidades de concurso de méritos o
concurso-oposicion se negociaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1
c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En su defecto, se
aplicaran los establecidos para cada Categoria en las convocatorias de seleccion de
personal permanente de nuevo ingreso, en su caso.

Ademas del sistema de promocién interna vertical y horizontal, existird un
sistema de promocion interna cruzada, que reconoce al personal laboral fijo la
posibilidad de participar en los procesos de promocién interna del personal
funcionario que se convoque mediante concurso-oposicidon, bajo las mismas
condiciones que la convocatoria establezca para el personal funcionario, incluida la
posesion de la titulacion necesaria a puestos, cuerpos o escalas que figuren
adscritos a las funciones que desempefian, valorandose como mérito en la fase de
concurso los servicios prestados como personal laboral fijo.

Articulo 12. Cobertura provisional de puestos superiores

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el/a Alcalde/sa podra
adscribir a los/as E.P., para el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria superior a la que ostente.

La adscripcion provisional se mantendrd Unicamente durante el tiempo
estrictamente necesario para atender las necesidades del servicio que la motivaron,
debiendo cesar cuando desaparezcan dichas circunstancias.

Durante el tiempo en que se desempeiien dichas funciones, el personal
percibird las diferencias retributivas existentes entre los complementos de destino y
especifico asignados al puesto de origen y al puesto de superior categoria, en
proporcion al tiempo de ejercicio efectivo. Esta percepcidon no implicara
consolidacién de categoria, nivel, grupo profesional ni de retribuciones.

La adscripcién provisional no supondra la adquisicién de derechos sobre el

puesto, ni impedird su provision por los procedimientos ordinarios legalmente
establecidos.

NPE: A-131026-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Martes, 13 de octubre de 2026 Pagina 24366

Articulo 13. MOVILIDAD.

Los/as E.P. que, por motivos de salud, edad u otra circunstancia vean
disminuida su capacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud, seran destinados
a un puesto de trabajo adecuado definido en la RPT. Sera preceptivo el dictamen
médico acreditativo de la situacién.

Articulo 14.- Formacion.

El Ayuntamiento, a través de la Concejalia competente, elaborara un Plan de
Formacién Anual para los/as E.P., al objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos profesionales, asi como cursos de capacitacion para el desempefo de
nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo, bien directamente o a través de
conciertos con organismos oficiales.

Se creara una Comisién Especifica de Formacién, que estard compuesta de
una parte por el/a Concejal/a delegado de personal o persona en quién delegue y
de otra parte por un miembro de cada sindicato, cuyas funciones seran:

- Analizar las necesidades reales de los cursos de formacion.

- Analizar la conveniencia de la realizacion de los cursos por los/as E.P.

- Garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cursos del
plan.

Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran relevancia, dentro de
lo que resulte legal y posible, para la promocidén de los/as E.P. Esta relevancia no
sera determinante ni creara derecho ni expectativa de derecho al ascenso, y
dependerd, en todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de trabajo.

En lo relacionado a la formacion sobre seguridad e higiene en el trabajo, el
Ayuntamiento organizara los oportunos cursos de formacion.

Todos los Servicios estan obligados a remitir al Negociado de Personal y éste
a la Comisién de Formacién cuanta informacién llegue relativa a cursos, jornadas,
simposio, etc...

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15. Jornada laboral y horarios.

1.- La jornada laboral serd la legalmente establecida, preferentemente en
jornada continua de maflana para todo el personal, de conformidad con las
especificaciones establecidas en la Relacidn de Puestos de Trabajo. La distribucion
de la jornada se realizara en cdmputo anual siempre que no contradiga lo
establecido en la Ley General de Presupuestos del Estado.

2.- Respecto a jornadas y turnos de la Policia Local, se regira en anexo.

3.- El Ayuntamiento y los empleados publicos podran pactar otros horarios para
mejor conciliacion de la vida laboral y familiar.

Los empleados/as publicos mayores de 61 afios, que hayan prestado un
minimo de 25 o mas afios acumulados, sin interrupcion de servicios efectivos en
esta administracion local, disfrutaran de una reduccién de media hora en la entrada
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y media hora en la salida del trabajo, desde el dia siguiente a la edad de 61 afios y
que relnan el requisito de antigliedad exigido.

4.- Como medida orientada a facilitar la conciliaciéon de la vida personal, laboral
y familiar, los empleados cuyas funciones permitan el desempefio de su actividad en
modalidad de jornada intensiva podran solicitar, de forma voluntaria, la adaptacion
de su horario de 8:30 a 14:30 horas.

Este periodo de jornada especial podra solicitarse para el siguiente tramo:
- Verano (desde el 1 de julio al 07 de septiembre, ambos inclusive).

La concesién de este horario estara sujeta a que la naturaleza del puesto
permita dicha organizacion sin afectar al servicio.

Asimismo, la aplicacion de esta medida no modificara, en ningln caso, el
computo total de la jornada laboral anual del empleado/a, teniendo el caracter de
recuperable en el afio natural correspondiente.

5.- Se podra conceder la reduccion de jornada de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

6.- Se establece un descanso diario no recuperable y remunerado de 30
minutos.

Articulo 16. Excesos de jornada.

1.- Solo por motivos urgentes plenamente justificados se podran realizar
servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo con autorizacidén
previa del Concejal/a de Personal, el cual dara cumplida cuenta mensualmente a los
representantes de los/as E.P. de los servicios extraordinarios realizados, asi como
de la relacion nominal de los afectados.

2.- Se prohibe la realizacién de servicios extraordinarios en periodo nocturno
y festivo, salvo en casos y actividades debidamente justificados.

CAPITULO IV
VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 17. Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal se regulan en el anexo I
de este acuerdo.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del
ano natural, preferentemente entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, y como
maximo hasta el 28 de febrero del afio siguiente, cuando por motivos de
necesidades del servicio no pudieran ser disfrutadas antes, no pudiendo ser
compensadas econdmicamente.

Articulo 18. Permisos de los Empleados Publicos.

Regulados en el anexo I de este acuerdo.
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Articulo 19. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género: Permisos retribuidos, reduccion de jornada con disminucién de
retribuciones y excedencias.

Regulados en el anexo I de este acuerdo.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Se destinara a retribuir las condiciones particulares de determinados puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, realizacion de jornada a la intemperie,
contacto periddico con sustancias toxicas, exposicion a riesgos fisicos,
nocturnidad/jornada a turnos, jornadas partidas.

Articulo 20. Retribuciones.

Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de este acuerdo
seran retribuidos durante la vigencia del convenio con una subida salarial igual a la
establecida en la Ley General de Presupuestos del Estado.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacion de este
acuerdo percibiran, en junio y diciembre, en proporcién al tiempo de trabajo en el
semestre natural, el importe de dos pagas extraordinarias equivalentes, cada una
de ellas, a la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo.

Los empleados publicos que presten servicios en jornada inferior a la
establecida o por horas, tienen derecho a percibir proporcionalmente dichas pagas.

Articulo 22. Servicios extraordinarios
1. Tendran esta consideracion las horas trabajadas que excedan de la
jornada laboral mensual. Se compensaran los excesos de jornada de una de estas

dos formas:

- Segun el valor de la hora establecido en el ANEXO II, para el grupo de
titulacion correspondiente a la plaza que ocupe el empleado publico.

- Excepcionalmente, y previo pacto con el empleado publico se compensaran
al 200% en tiempo libre.

2. El minimo de gratificacién a percibir serd el correspondiente a 2 horas,
salvo en los casos en que el empleado publico tenga atribuido en su puesto de
trabajo de especial dedicacion.

Articulo 23. Trabajos en periodos festivos y nocturnos.
Tendra la consideracion de festivo el periodo comprendido entre las 22:00

horas del viernes y las 6:00 horas del lunes y entre las 22:00 horas de vispera de
festivos hasta las 6:00 horas del dia siguiente al festivo.
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Tendra la consideracion de nocturno el periodo comprendido entre las 22:00
horas y las 6:00 horas.

Articulo 24. Dietas, gastos de desplazamiento y asistencias a juicio.

Las dietas se percibirdn de conformidad con lo previsto para el grupo 2 en el
Anexo XVI de la Resolucién de 2 de enero de 2.008, por la que se dictan
instrucciones en relacién con las ndminas de los empleados publicos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984. (BOE N©° 3, de 3 de enero de 2.008)

En la indemnizacién de los gastos de desplazamiento, cuando supongan la
utilizacion de vehiculo particular, se aplicaran los importes establecidos en la
instruccion n® 3 del apartado C) de la Resolucién de 2 de enero de 2.008, por la
que se dictan instrucciones en relacién con las ndminas de los funcionarios incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984. (BOE N° 3, de 3 de enero de 2.008)

Se compensara con 119,48€, la asistencia a juicios derivados de su trabajo,
si esta asistencia se realizara fuera de la jornada laboral del empleado publico,
facilitdndole el transporte o percibiendo el kilometraje.

No tendra la consideracion de asistencia a juicio la asistencia al Juzgado de

Paz para recibir notificaciones. Si se percibira, en caso de toma de declaraciones y
juicios, excepto si se realiza durante su jornada de trabajo.

CAPITULO VI.
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 25. Régimen Disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. El personal con relacion
laboral se regira por la legislacién funcionarial.

CAPITULO VII
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 26. Garantias en caso de Incapacidad Temporal.

Regulado en el Anexo I de este acuerdo.

Para recibir esta prestaciéon serda imprescindible la justificacion desde el
primer dia de ausencia, asi como su renovacion con el correspondiente parte de
confirmacion.

Articulo 27. Reconocimiento médico.

El personal afectado por el presente acuerdo tendra derecho a un

reconocimiento médico anual.

Articulo 28. Ayudas Sociales y Becas

1. La Corporacion podra conceder las siguientes ayudas:

a) Se concedera directamente a cada empleado las ayudas sociales anuales
que se especifican:
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. Para tratamientos preferentemente dentales, auditivos y oftalmoldgicos
por importe de 350,00 € de maximo.

Por matrimonio e inscripcion en registro de parejas de hecho: 300,00 €.
b) Por natalidad, adopcién y acogimiento legal de un hijo: 250,00 €.

c) Por sepelio del empleado publico o cualquier miembro de su unidad
familiar: 450,00 €.

d) Por hijo discapacitado se concedera una ayuda en funcién del grado de
minusvalia:

- Si el hijo tiene un grado de minusvalia entre el 33% y el 64%, se
establece una ayuda de 150,00 € anuales.

- Si el hijo tiene un grado de minusvalia entre el 65% y el 74% se
establece una ayuda de 200,00€ anuales.

- Si el hijo tiene un grado de minusvalia de mas del 74% se establece
una ayuda de 300,00€ anuales.

Serd imprescindible la presentacion del certificado de minusvalia
correspondiente, formar parte de la misma unidad familiar, asi como que los
ingresos del hijo/a no sean superiores al salario minimo interprofesional.

Prestacién por hijos/as estudiantes:

e) Los empleados publicos cuyos hijos/as, (menores de 25 afos a 31
de diciembre del afo del inicio del estudio) que no perciban rentas de
ningan tipo, percibiran una beca, anual, para cada uno de ellos/as por
las siguientes cuantias:

- Estudios de Educacion Infantil y Primaria 90 €.

- Estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, 100 €.

- Estudios de Bachillerato, FP Grado y Estudios Universitarios, 210 €.

- Serd necesaria la acreditacion de matricula mediante un Certificado del
centro y acompafar fotocopia del libro de familia.

Estas ayudas se limitaran al crédito presupuestario, prorrateandose éstas
en caso de superar dicho crédito.

Se establecerd una comision de estudio y propuesta de concesion
formada por dos representantes de los trabajadores y dos miembros de
corporacion municipal.

El periodo de solicitud serd del 01 de noviembre al 31 de octubre del afio
siguiente.

Sera requisito indispensable para la solicitud de estas ayudas que el
trabajador cuente con una antigiiedad minima de un afio.

Queda establecido un limite maximo de 350,00 € por unidad familiar, a
excepcién de los apartados b, ¢, d, y e.
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Articulo 29. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizard a través de su asesoria juridica, asistencia
letrada a los empleados publicos municipales que lo soliciten y precisen por razones
de conflictos derivados de la prestacion del servicio; asimismo, podran nombrarse
abogados especialistas en procesos penales en los casos concretos que se necesite
para los empleados publicos.

Articulo 30. Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento respondera patrimonialmente de los dafios producidos por
el funcionamiento de sus servicios, a cuyo efecto suscribird una podliza de seguros
de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible tal
responsabilidad y los posibles siniestros y dafios por uso y circulacion de vehiculos
a motor.

Para cubrir la responsabilidad civil de los técnicos municipales, en el ejercicio
de sus funciones siempre y cuando no esté cubierta dicha responsabilidad por la
podliza de seguros mencionada anteriormente, el Ayuntamiento suscribira las pdlizas
complementarias que sean necesarias para cubrir la responsabilidad de éstos, o
bien reintegrara el gasto de la podliza suscrita por dichos técnicos.

Articulo 31. Retirada del permiso de conducir.

Cuando un empleado publico precise permiso de conducir para realizar sus
funciones y éste le sea retirado por razones distintas a la conduccién temeraria o al
consumo de alcohol o estupefacientes, el Ayuntamiento le proporcionara otro
puesto de trabajo de similar categoria y retribuciones, durante el tiempo que dure
la retirada.

La necesidad de un carnet especial para su puesto de trabajo, éste debera
sufragado por el Ayuntamiento (Legionela, Fitosanitarios, Renovaciéon Carnets de
conducir).

Articulo 32. Anticipo reintegrable.

Los importes que se fijan en concepto de anticipos reintegrables tendran una
cuantia maxima de dos mensualidades de las retribuciones basicas integras del
solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional hasta
completar una cantidad maxima 2.520,00 €, que habrd de reintegrarse en un

maximo de 24 meses. Estos anticipos se realizardan con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 33. Seguridad e Higiene.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 34. Prendas de trabajo.

A propuesta de la Comision que se cree al efecto, y que se reunird en los
meses de febrero y septiembre, el Ayuntamiento, facilitard como minimo:
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Limpiadoras: Dos batas, guantes de goma y calzado adecuado.

Personal del Polideportivo, excepto personal administrativo:

- Eninvierno: Chandal y zapatillas deportivas.
- En verano: Bermudas, camisetas y sandalias.

Personal de servicios: Dos uniformes completos, uno de verano y otro de
invierno, con anorak de invierno y calzado adecuado.
La policia: conforme anexo.

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES Y DE LA FUNCION REPRESENTATIVA
FUNCIONES Y LEGITIMACION DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 35. Secciones sindicales.

a) Los empleados publicos del Ayuntamiento afiliados a una central sindical
podran constituir una seccién sindical segun lo regulado en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

b) Cada secciéon sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccidn
sindical (Delegado/a Sindical) que sera reconocido como tal por el Ayuntamiento, el
cual dispondrd de 20 horas mensuales, retribuidas a salario real que le
correspondan, para ejercer su actividad sindical tanto dentro como fuera de las
dependencias de Ayuntamiento.

c) La Corporacion, facilitard un local debidamente acondicionado y dotado
de material para cada seccién sindical. Asi mismo, se dispondrad de un tablén de
anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.

d) los representantes de los funcionarios (delegados de la seccién sindical
y/o miembros de la Junta de Personal) podran acumular los créditos de horas
mensuales en una bolsa y se repartiran a criterio de su Seccion Sindical. Asi mismo
se podra acumular las horas de un representante a otro al igual que las de los
meses anteriores si no hubiesen sido tomadas.

No seran computables las horas empleadas en la negociacion del Acuerdo
Marco, ni las usadas en reuniones de d6rganos paritarios o de significacion analoga,
ni en aquellas realizadas a peticion del Ayuntamiento.

Articulo 36. Garantias sindicales.

a) Ningun empleado/a publico miembro de una seccion sindical podra ser
discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o
actividad sindical.

b) Todo miembro de una seccion sindical tendra derecho a ejercer
libremente el cargo o la representacién sindical para la que sea elegido, tanto
dentro como fuera del Ayuntamiento.

c) Las secciones sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asi mismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados
como cualquier otro tipo de aportacion con fines sindicales.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de los asesores

NPE: A-131026-4924



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Martes, 13 de octubre de 2026 Pagina 24373

sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reuniéon o negociaciéon a la que
fuesen convocados.

f) Las secciones sindicales mas representativas en base a los datos de
representatividad que regula la Ley Organica de Libertad Sindical y que opten en
cada momento en la Oficina de Elecciones Sindicales de la Regiéon de Murcia
tendran derecho a recibir de la empresa toda la informacién y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los empleados
publicos en el Ayuntamiento.

g) Los empleados publicos tendran derecho a un maximo de 36 horas de
reuniones anuales por empleado publico dentro de la jornada de trabajo:

-18 horas que podran convocar las secciones sindicales mas representativas.
-18 horas que podran convocar los Organos de Representacion.

h) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
empleados publicos que lo soliciten por escrito y lo remitird mediante transferencia
bancaria a la cuenta que le indique el sindicato correspondiente.

Articulo 37. Organos de representacion

Se reconoce a los miembros de la Junta de Personal y a los del Comité de
Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informado por el Ayuntamiento de:

- La Politica de Empleo.

- Absentismo y sus causas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus causas.

- Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el
Ayuntamiento u organismo competente.

b) Intervenir en las siguientes materias:

- Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.

- Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en las negociaciones del Acuerdo Marco formando parte de la
Mesa negociadora.

- Conocer mensualmente el volumen de las horas extraordinarias y su
distribucién, proponiendo en estos casos medidas que tiendan a su
disminucion.

c) La Junta de Personal o el Comité de Empresa, respectivamente, sera oida
preceptivamente como o6rgano colegiado, en el supuesto de que se siga
expediente disciplinario, quedando a salvo la audiencia del interesado. Tal
circunstancia se expondra en el Tablén de anuncios.

Disposiciéon Adicional Unica.-
Se considerara hijo/a, a los efectos de las ayudas establecidas en el articulo

29 e) y f), a los hijos naturales, adoptados y acogidos legalmente tanto propios
como del conyuge o pareja de hecho, que convivan en la unidad familiar.
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ANEXO I

CUADRANTE LICENCIAS, PERMISOS, VACACIONES Y SITUACION DE IT,
COMO CONSECUENCIA DE LAS MODIFICACIONES NORMATIVAS DEL ANO

representacion
del personal

2025.

TIPO DURACION REQUISITOS OBSERVACIONES
Fallecimiento, Tres dias habiles si | Aviso inmediato | En caso de dudas en la
accidente o|es en la misma | de la solicitud del | justificacion de  este
enfermedad de un | localidad, y cinco | permiso y | permiso, sera
familiar de primer | dias habiles si es | posterior competente para su
grado por | en distinta. justificacion  del | resolucion la Comisidon de
consanguinidad o hecho causante. Seguimiento de este
afinidad Acuerdo.
Fallecimiento, Dos dias habiles si | Aviso inmediato | En caso de dudas en la
accidente o|es en la misma | de la solicitud del | justificacién de  este
enfermedad de un | localidad, y cuatro | permiso y | permiso, sera
familiar de | dias habiles si es | posterior competente para su
segundo grado | en distinta. justificacion  del | resolucion la Comision de
por hecho causante. Seguimiento de este
consanguinidad o Acuerdo.
afinidad
Por traslado de | Un dia habil. Justificacion  con
domicilio sin el certificado de
cambio de empadronamient
residencia 0
Para realizacion Las condiciones de su
de funciones disfrute sera el
sindicales o de establecido legalmente.

Concurrir a | Durante los dias de | Solicitud del
examenes finales | su celebracidn. disfrute del
y demas pruebas permiso y
definitivas de posterior
aptitud justificacion  del

hecho causante.
Realizacion de | El tiempo necesario | Solicitud del | Podran disfrutar de este
examenes para su realizacion. | disfrute del | permiso las empleadas
prenatales Y permiso y | municipales
técnicas de posterior embarazadas, y en los
preparacion al justificacion del | casos de adopcion o
parto hecho causante. acogimiento, o guarda

con fines de adopcion,
para la asistencia a las
preceptivas sesiones de
informacién y
preparacion y para la

realizacion de los
preceptivos informes
psicolégicos y sociales

previos a la declaraciéon
de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

NPE: A-131026-4924

Pagina 24374




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 236 Martes, 13 de octubre de 2026 Pagina 24375

Lactancia de un
hijo menor de
doce meses

Una hora diaria de
ausencia, que
podra ser dividida
en dos fracciones.

Se podra pedir la

El disfrute de la
hora o media
hora podra ser al
inicio o final de la
jornada.

Este derecho podra ser
ejercido indistintamente
por uno u otro de los
progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

sustitucion por un Este permiso se
permiso que incrementara en caso de
acumule dichas parto multiple.
horas en jornadas
completas.

Nacimiento hijos | Los empleados | Aviso de disfrute

prematuros o que
permanezcan
hospitalizados a
continuacién del
parto

municipales podran

disfrutar de un
permiso para
ausentarse dos
horas diarias
percibiendo las
retribuciones

integras. También

podran solicitar la
reduccion de
jornada hasta un

del permiso o
solicitud de
reduccion de
jornada, y

justificacion  de
hecho causante.

maximo de dos

horas con la

reduccién

proporcional de

haberes.
Por razones de | Reduccion de la | Solicitud del
guarda legal de | jornada con | disfrute de Ia
un menor de 12 | reduccién reduccion de
ailos, mayor que | proporcional de | jornada y
necesite especial | haberes. justificacion  del

dedicacion o
persona con
discapacidad que
no desempeiie
actividad
remunerada, o
familiar hasta el
segundo grado de
consanguinidad o
afinidad que por
razones de edad,
accidente o
enfermedad no
pueda valerse por
si mismo y no
realice actividad
remunerada

hecho causante.

Por cuidado de un
familiar del
primer grado por
enfermedad
grave.

Reduccion hasta el
50% de la jornada,
con un maximo de
un mes.

Solicitud de
reducciéon de la
jornada y
justificacion  del

hecho causante.

Si hubiera varios
titulares de este derecho
se podra prorratear el
disfrute con el maximo
del mes.
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Por tiempo | Tiempo Solicitud en caso

indispensable indispensable. de tener

para el conocimiento de

cumplimiento de su utilizacion 'y

un deber posterior

inexcusable del justificacion  del

caracter publico o hecho causante.

personal y por

deberes

laboral
Por asuntos Solicitud con 48 | El permiso estara
particulares, seis horas minimo de | subordinado en su
dias al afio. antelacién. concesion a las
necesidades del servicio,
manteniendo siempre los
servicios minimos
establecidos.
Permiso por | Hasta dos dias | Solicitud del | Se podran disfrutar hasta
asuntos adicionales de | disfrute con 48 | el 28 de febrero del afo
particulares por | permiso por | horas de | siguiente.
antigiiedad asuntos antelacion.
particulares al
cumplir el sexto
trienio,
incrementandose,
como maximo, en
un dia adicional por
cada trienio
cumplido a partir
del octavo.
Por matrimonio Quince dias Solicitud del
disfrute del
permiso y
posterior
justificacion  del
hecho causante.
Permiso para | El tiempo
ausentarse para | indispensable para
someterse a|su realizacion.
técnicas de | Comunicacién de la
fecundacion ausencia y
asistida. posterior
justificacion.
Permiso Permiso retribuido | Justificacion del | En caso de gestacién
retribuido para | a partir del dia | estado gestacion | multiple, este permiso
las empleadas | primero de la |y cumplimiento | podra iniciarse el primer
publicas en | semana 37 de | delasemana 37. | dia de la semana 35 de
estado de | embarazo, hasta la embarazo, hasta la fecha
gestacion fecha del parto. de parto.

Permiso por parto

18 semanas.

Justificacion  del
hecho causante
con el obligado

parte de baja.
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Permiso por | 18 semanas | Solicitud de
adopcion o | ininterrumpidas. disfrute del
acogimiento Dos semanas mas | permiso con la
por adopcion de | resolucién judicial
discapacitado y por | de adopciéon o
cada hijo a partir | acogimiento.
del segundo.
Permiso por | Conforme a la | Solicitud del
paternidad legalidad vigente. disfrute del
permiso con
justificacion  del
nacimiento o]
resolucion judicial
de acogimiento o
adopcion.
Permiso por | Faltas de asistencia | Justificacion  de
razon de violencia | totales o parciales | las ausencias con
de género justificadas, o bien, | informe de
reducciéon de | servicios sociales,
jornada. o de los servicios
de salud.
Permiso por | Reduccién de | Solicitud y
cuidado de hijo | jornada de al | acreditacién
menor afectado | menos Ila mitad | mediante informe
por cancer u otra | percibiendo las | del servicio
enfermedad grave | retribuciones Publico de Salud.
integras, para el

Permisos para
hacer efectivo el
derecho a la
proteccion y a la
asistencia social
integral como
consecuencia de
actos terroristas

Derecho a
reduccion  horaria
con reduccion

proporcional de
haberes, y a Ila
flexibilidad horaria.

Vacaciones

22 dias habiles

anuales

Solicitud del
disfrute del
permiso.

No se consideraran
habiles los sabados. Se
podra disfrutar hasta el
28 de febrero del afio
siguiente.

Cuando las situaciones
de permiso de
maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante
la lactancia o0 riesgo
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durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro
del afio natural al que
correspondan, o una vez
iniciado el periodo
vacacional sobreviniera
una de dichas
situaciones, el periodo
vacacional se podra
disfrutar aunque haya
terminado el afio natural
a que correspondan vy
siempre que no hayan
transcurrido mas de
dieciocho meses a partir
del final del afio en que
se hayan originado.

Dias

antigiiedad

adicionales
de vacaciones por

Hasta un maximo
de cuatro dias
adicionales de
vacaciones en
funcion del tiempo
de servicios
prestados por los
funcionarios
publicos

Solicitud
disfrute
permiso.

del
del

Por cumplimiento de
afos de antigledad en la
Administracion, el
disfrute sera el
siguiente:
Quince afos de
servicio: Un dia
mas.

Veinte afos de
servicio: Dos dias
mas.

Veinticinco afos
de servicio: Tres
dias mas.

Treinta afos de
servicio en
adelante: Cuatro
dias mas.

El derecho se generara al
cumplimiento de los afios
de servicio
anteriormente descritos.
Se podran disfrutar hasta
28 de febrero del afio
siguiente.

Permiso
ausentarse
trabajo

para
del
para

Comunicacion de la
ausencia y
posterior
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este matriculado
el hijo
discapacitado
Dias 24 y 31 de | Permaneceran Los calendarios
diciembre cerradas las | laborales
oficinas publicas. incorporaran dos
dias de permiso
cuando los dias
24 'y 31 de
diciembre
coincidan en
festivo, sdbado o
dia no laborable.
Dia de permiso | Los calendarios
adicional por | laborales
festivo nacional | incorporaran cada
no sustituible, | afio natural, y
cuando coincida | como maximo, un
con sabado dia de permiso
cuando alguna o
algunas
festividades
laborales de ambito
nacional de
caracter retribuido,
no recuperable y no
sustituible por las
Comunidades
Autdénomas,
coincidan con
sabado en dicho
ano.
Licencia por | Para la realizacion | Solicitud de la
estudios de estudios sobre | licencia con
materias documentacion
relacionadas con el | justificativa.
puesto de trabajo, | Autorizacion y
con informe | posterior
favorable del Jéfe | justificacion de
de la Unidad | realizacion de los
Organica en la que | estudios.
el funcionario
preste sus
servicios, contando
con el visto bueno
del Concejal/la de
personal.
Licencia por | Cuya duracion | Solicitud y
asuntos propios, | acumulada no | autorizacion del
sin retribucion podra exceder de | disfrute de |la
seis meses cada | licencia,
dos afios. subordinada a las
necesidades del
servicio.
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Dia de la Patrona | Se celebrara el dia
del patrén 0
patrona de los
distintos servicios,
organizandose

actos de
convivencia, los
trabajadores/as

que no participen
en las actividades
acudiran a su
puesto de trabajo

En el caso de dudas en la interpretacién de la justificacién de estos permisos
sera competente para su resolucion la Comision de Seguimiento de este acuerdo.

Se incluirdn, sin necesidad de nueva negociacion, las modificaciones de
permisos aprobadas por el Estado, con posterioridad a la firma del presente
documento, que se produzcan antes de la entrada en vigor del Acuerdo.

COMPLEMENTO EN CASO DE IT

En caso tanto de contingencias comunes como profesionales, el porcentaje
de las retribuciones sera del 100% desde el primer dia, hasta 365 dias.
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ANEXO II

Valor de la hora por grupo de titulaciéon a los efectos de establecer las
gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo:

- Subgrupo Al: 55,12 €/hora
- Subgrupo A2: 43,00 €/hora
- Subgrupo C1: 37,50 €/hora
- Subgrupo C2: 24,00 €/hora
- Agrupaciones Profesionales Independientes: 24,00 €/hora

En Calasparra, a fecha de la firma
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	Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	7416/2026	Orden de 4 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, 8 pla
	7417/2026	Orden de 4 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 16 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxil
	7556/2026	Orden de 7 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintos cuerpos, escalas y opciones de la Administración Region
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	7480/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1288/2026 de 2 de octubre, por la que se nombran funcionarios y funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para acceso a la Escala de Técnicos Esp
	7504/2026	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1296/2026 de 6 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	7505/2026	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1297/2026 de 6 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7497/2026	Orden de 1 de octubre de 2026 sobre la ejecución de la Sentencia n.º 373/2026 de 25 de junio de 2026, dictada por la Sección 1.ª de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en procedimiento ordinario n.º 484/2023
	7502/2026	Orden de 5 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que, en ejecución de sentencia, se modifica la Orden de 20 de septiembre de 2022, por la que se nombran funcionarios en prácticas a los aspirantes selecci
	7607/2026	Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se nombran los órganos de selección que han de valorar los procedimientos selectivos convocados por orden de 19 de mayo de 2026, por la que se estable
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6930/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, segundo ciclo 2025, de 
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	7511/2026	Resolución de inscripción y publicación del Acuerdo de condiciones laborales de las empleadas y empleados públicos del Ayuntamiento de Calasparra para los años 2026 y 2027.
	7512/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Mastrigo Bio Gourmet S.L.
	7513/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo por la que se dispone la inscripción en el registro y la publicación del convenio colectivo del sector de Especias Naturales, Condimentos y Herboristería (Preparado y Empaquetado).
	7514/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Aguamur S.L.
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	7603/2026	Extracto de la Resolución R-1273/2026, de 30 de septiembre, del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se convoca la VI edición de premios al mejor TFG, TFM y Tesis Doctoral de las Cátedras Estrella de Levante y Villapharma Química Médic
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	6877/2026	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de los Valencianos” clasificada entre las del término municipal de Molina de S
	IV. Administración Local
	Archena
	7235/2026	Formulación de avance de la modificación puntual n.º 20 de las NN.SS de Archena.
	7282/2026	Convocatoria y bases específicas para la provisión de una plaza de Técnico de Administración General, promoción interna, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.
	Cartagena
	7113/2026	Anuncio para la licitación de la concesión administrativa de uso privativo del dominio público para el otorgamiento de concesión demanial del uso privativo y explotación la concesión demanial del aparcamiento situado en semisótano del Mercado Mu
	7114/2026	Anuncio para la licitación de la concesión administrativa de uso privativo del dominio público para el otorgamiento de concesión demanial de la concesión demanial para la ocupación privativa y explotación de veintitrés (23) unidades comerciales 
	6342/2026	Anuncio de Informe Ambiental Estratégico formulado en el marco del procedimiento de Evaluación Ambiental Estratégica simplificada seguido en el seno de la tramitación del Plan Especial para Plaza San Francisco, 6 Cartagena, promovido por Gestali
	Cehegín
	7366/2026	Edicto aprobación padrón tasas mercado semanal tercer trimestre prorrateado 2026.
	Jumilla
	7152/2026	Aprobación definitiva reglamento regulador del acceso y uso del aula de estudio 24 horas del Ayuntamiento de Jumilla.
	Lorca
	7406/2026	Aprobación de bases generales de selección de 7 Monitores para impartir acciones formativas de la 7.ª fase para el Proyecto ACTIVA-T, financiado mediante el Programa de Empleo, Educación, Formación y Economía Social, del Fondo Social Europeo Plu
	7264/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 25 de septiembre de 2026, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocatoria de concurso-
	7265/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Lorca, de 25 de septiembre de 2026, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocatoria de concurso-
	Lorquí
	6679/2026	Delegaciones de Alcaldía.
	Los Alcázares
	7413/2026	Aprobación inicial de la modificación parcial de la base 31 de las bases de ejecución del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 y rectificación de errores en la memoria de personal integrante del anexo del personal.
	Mazarrón
	7381/2026	Exposición pública y anuncio de cobranza-padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del bimestre de septiembre-octubre de 2026.
	Molina de Segura
	7297/2026	Anuncio de Informe Ambiental Estratégico del Plan Especial de Adecuación Urbanística del ZEP-R1. La Señorita, promovido por Hermanos Gil Sanz. (Expte. 2024/20069-113/2023-1935).
	Mula
	7387/2026	Aprobación inicial suplemento de crédito 06/2026.
	San Javier
	7557/2026	Convocatoria para la concesión de subvenciones para actividades extraescolares y complementarias, material y mantenimiento de equipos dirigida a centros docentes, AMPAs y representantes de alumnos de San Javier, curso 2025/2026.
	San Pedro del Pinatar
	7396/2026	Aprobación inicial por del expediente 2026/7651M de crédito extraordinario suplemento de créditos n.º 27/2026.
	Torre Pacheco
	7009/2026	Bases y convocatoria para la provisión definitiva, mediante sistema de concurso de méritos, de 2 puestos de Auxiliar Administrativo del Servicio de Estadística y Servicio de Personal del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	Yecla
	7538/2026	Aprobación inicial bases reguladoras para la convocatoria de ayudas directas a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para el sector agrícola y ganadero. (Expte. 1356993N).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	La Parra de don Paco, Sdad. Coop. Ltda.
	7494/2026	Publicación de acuerdo de transformación.
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