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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4927 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa Aguamur S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y de acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de
expediente 30/01/0135/2026; denominado AGUAMUR S.L.; codigo de convenio
n.% 30002992012008; ambito Empresa; suscrito con fecha 16/06/2026 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 5 de octubre de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de la empresa Aguamur S. L.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1: Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio ha sido concertado entre el delegado de Personal de
CCOO vy tres representantes designados por los trabajadores y la Direccidon de
AGUAMUR, debidamente facultada. Se regiran por las normas de este convenio
todos los trabajadores al servicio de la empresa "AGUAMUR, S.L.”, en su centro
de trabajo de Murcia.

Articulo 2: Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia. Si bien todos sus efectos se retrotraeran
a partir de 1 de enero de 2026, y se extenderan hasta el 31 de diciembre
de 2029, independientemente a la de su publicacién.

Durante la vigencia de este convenio no podra ser afectado por lo dispuesto
por otro, cualquiera que sea su ambito.

Articulo 3: Prérroga y denuncia

El presente convenio se entendera prorrogado de afo en afio si no se media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que habra de comunicarse por
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escrito a la otra y con una antelacion minima de un mes respecto a la indicada
fecha de terminacién de su vigencia.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes
se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos
interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
qgue los convenios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacion sin alcanzarse acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Articulo 4: Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente,
siendo compensables en su totalidad con los que anteriormente rigieran.

Las revisiones del salario minimo interprofesional no modificaran, por si
mismas, la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este Convenio, si
bien se garantiza a los trabajadores, como ingreso anual irreductible, la cuantia
del salario minimo vigente en cada momento en computo anual.

Articulo 5: Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad personam” y a extinguir.

Capitulo II

Organizacion del trabajo y estructura profesional
Articulo 6: Responsabilidad de la empresa

La Direccion de la empresa, como responsable de la organizacién del trabajo,
adoptara la estructuracion del servicio y funciones que en cada momento sean
convenientes. Establecerd los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y
automatizacion que estime oportunos. Creard o modificara puestos de trabajo
cuando sea necesario, procediendo a la fijacion de la plantilla con arreglo a las
necesidades del trabajo. Todo ello de acuerdo con las normas vigentes de aplicacion.

Articulo 7: Principios de ordenacién

1. La clasificacion profesional tiene un caracter meramente enunciativo, sin
que la empresa esté obligada a establecer en su estructura organizativa, todos y
cada uno de los grupos profesionales.

2. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son
meramente enunciativos y todos los trabajadores de la empresa estaran
obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores,
dentro de las aptitudes del trabajador y su capacidad de llevarlas a cabo. Siempre
respetando las garantias establecidas por el estatuto de los trabajadores.

NPE: A-131026-4927



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Martes, 13 de octubre de 2026 Pagina 24456

3. La clasificacion profesional del personal afectado por el presente acuerdo
estard integrada por los grupos y por las categorias profesionales que se
describen en el articulo siguiente.

Articulo 8: Grupos y categorias profesionales

Los trabajadores/as que presten sus servicios en el ambito del presente
convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo,
pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este convenio podra ser
asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo
de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que
se le asigne.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

I- Personal técnico.

a) Técnicos Titulados

b) Técnicos no titulados

II- Personal administrativo.

III- Personal comercial.

IV- Personal de produccion.

a) Personal de mantenimiento.

b) Personal de Produccidn.

V-Personal subalterno

I.- Personal técnico.

Titulados:

Con titulo superior: Son aquellos profesionales que poseen un titulo otorgado
por las Universidades o Escuelas y que desempefian en la empresa, con caracter
laboral, las funciones propias de su profesion.

Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de Diplomado,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxiliar técnico, Técnico
sanitario u otros titulos analogos, que desempenan en la empresa con caracter
laboral las funciones propias de su especialidad.

Jefe de control calidad.- Es el empleado responsable del departamento de
laboratorio y control de calidad, dependiendo de la direccién de la empresa. Sus
funciones son el control y aseguramiento de todos los procesos necesarios en
todas las secciones de la empresa, tanto a nivel de personal como de controles
sanitarios, para asegurar que el producto final esté en condiciones éptimas de
calidad, higiene y sanidad.
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Técnico control de calidad.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes del jefe
de control de calidad, realiza con autonomia funcional las tareas propias del
laboratorio y control de la calidad. Pondra en conocimiento de sus superiores
cualquier problema, pero desarrollara sus funciones con iniciativa, pero no tendra
responsabilidad especifica en la toma de decisiones.

Auxiliar de laboratorio.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes del jefe de
control de calidad, realiza funciones de ayuda en todas las tareas necesarias de
laboratorio y control de la calidad. Pondra en conocimiento de sus superiores
cualquier problema, pero no tendra responsabilidad especifica en la toma de
decisiones.

b) No titulados:

Son aquellos profesionales que, aunque no estén provistos de titulacién
Universitaria, desempenan labores de direccién o coordinacién dentro de la
empresa.

Encargado general.- Es el empleado designado libremente por la empresa
que bajo las érdenes del director o de los representantes de esta, ejerce los
servicios de coordinacion entre las distintas Secciones de esta, transmitiendo
ordenes de la Direccion y ostentando mando sobre el personal de la empresa.

II.- Personal administrativo.

En este grupo se encuentran los trabajadores que realizan labores de
administracion con total independencia, asi como aquellos trabajadores que sin tener
iniciativa propia ayudan a sus superiores en los trabajos de tipo administrativo.

Jefe de administracién.- Es el empleado designado libremente por la empresa
que, a las érdenes inmediatas de la Gerencia o Direccion, lleva la responsabilidad
directa de la seccidon administrativa de la empresa, siendo igualmente el jefe
superior de todo el personal que preste servicios en esta seccion de la empresa.

Oficial de primera.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes de sus
superiores respectivos, puede ejecutar los trabajos administrativos de maxima
responsabilidad, con capacidad para poder resolver por propia iniciativa las
dificultades que pueden surgir en el ejercicio de sus funciones. Tiene que asumir,
si es necesario, las funciones administrativas directamente relacionadas con la
produccion, la preparacion y el control de la ejecucién de los trabajos.

Oficial de segunda.- Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial de primera en sus trabajos si
la importancia de la empresa asi lo requiere. Debera tener conocimientos para
operar y controlar el funcionamiento de los ordenadores, asi como otros aparatos
de la oficina; sabiendo detectar y resolver los problemas operativos sin la ayuda
de sus superiores/as.

Auxiliar administrativo.- Es el trabajador/a que ayuda sus superiores
en los trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus vertientes, y tiene
conocimientos elementales de caracter burocratico, mecanograficos en general,
de manipulacién de maquinas y aparatos, manipulacién de efectos, documentos,
y preparacion de recibos y cargos. Debera saber ejecutar con ordenadores sus
diversas aplicaciones segun los cuadernos de trabajo recibidos, rindiendo cuentas
del conjunto de incidencias y controlando todo el proceso. También tendra a su
cargo el funcionamiento de las centralitas telefénicas de la empresa, para la
comunicacion interna y externa.
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III.- Grupo de Personal Comercial.

Integra este grupo el personal responsable de todas las operaciones de
comerciales de la empresa (visitas, viajes, comprobaciones, estadisticas, estudios
de comercializacion etc., asi como, la promocidn comercial, publicidad y servicio
de pedidos.

Jefe de ventas.- Es el empleado que habitualmente tiene a su cargo la direccién
y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas, programando los itinerarios
de desplazamiento del personal a sus érdenes, asi como la determinacion de las
orientaciones o criterios conforme a los cuales deben realizarse, siguiendo las
directrices y previa aprobacion, que reciba de la Direccion o Gerencia de la empresa.

El jefe de ventas tendra a sus dérdenes directas al Vendedor o comercial.

Vendedor o Comercial.- Es el empleado que, dependiendo del jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de La Direccidn, en otro caso, lleve a cabo visitas, viajes,
comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y demas actuaciones que se
le encomienden en orden al funcionamiento de la organizacién de las ventas de
la empresa sobre los diversos aspectos de la promocion comercial, publicidad y
servicio de pedidos.

IV Personal de produccion.

Se integraran dentro de este grupo todos los trabajadores/as afectos a las
funciones de mantenimiento, producciéon, almacenamiento, carga, descarga y
distribucion de la empresa, y los que no se encuadren en los grupos definidos con
anterioridad.

a) Mantenimiento

Encargado de seccién.- Es el empleado que bajo las érdenes del Encargado
general dirige los trabajos de la seccién de mantenimiento. Sera el encargado
de supervisar y verificar los trabajos efectuados en su area, distribuir los
trabajos de sus operarios/as, en funcién de su capacidad, determinar el orden
cronoldgico de los trabajos segun su prioridad, la reparacién y el mantenimiento
de los elementos o maquinaria de la empresa, preparar los informes de trabajo
para cualquier plan de revisidn y/o para la construccion o reforma de cualquier
maquina. Le corresponde la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos
de trabajadores bajo sus érdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su seccidon. Igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Oficial de primera.- Es aquel operario a las 6rdenes de su jefe/a de seccion
0 superior jerarquico, en su caso, tiene plenos conocimientos de su materia, en
mecanica y/o electricidad y analogos, de tal forma que es capaz de efectuar todos
los trabajos que le encargue su superior/a. Tiene suficiente autodeterminacion
para realizar la reparacién de cualquier anomalia que considere importante,
y/o notificarlo a sus superiores/as. Aportard sus conocimientos, para una mejor
realizacion de la instalacién o reparacién. Es responsable de mantenimiento de
trabajos periddicos, de un area o seccion encomendada.

Oficial de segunda.- Es el trabajador/a que, sin llegar a tener los
conocimientos y la experiencia propios de oficiales de primera, es capaz de llegar
a ejecutar los trabajos propios del oficio con suficiente correccion y destreza
con la ayuda de personal de mayor experiencia; tiene que auxiliar a los oficiales
de primera en las tareas que le sean propias y realizar los trabajos de menor
importancia que se le designen. Es responsable de los trabajos periddicos de
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mantenimiento de un area o secciéon encomendada por su superior. Aportara
sus conocimientos en una instalacién y reparacidon para asi contrastarlos y
mejorarlos, para su aplicacion en el futuro. Notificara las anomalias que observe
en cualquier instalacidon o maquinaria, y tiene que repararla si esta dentro de sus
posibilidades, o si no informar a sus superiores/as.

b) Del ciclo de produccion.

Integran este grupo los trabajadores que realizan las labores propias de los
distintos procesos de embotellado, soplado, almacenamiento, carga, descarga,
recepciéon y expedicién de la empresa.

Encargado de seccién.- Es el empleado que bajo las érdenes del Encargado
general dirige los trabajos de una Seccion determinada dentro de la planta,
correspondiéndole la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos de
trabajadores bajo sus 6rdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su Seccion, igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Jefe de Turno.- Es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado general o del
Encargado de seccidn, si los hubiere en la empresa, tiene la misién de dirigir los
trabajos de un grupo de operarios de un departamento o seccidn, distribuyendo
el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo, asi como de
observar el perfecto estado de los productos envasados y el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene. Ha de tener los conocimientos necesarios
para interpretar las instrucciones que reciba de sus superiores, asi como para
realizarlas perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo responsable
del funcionamiento y disciplina, del grupo.

Oficial de primera (Envasado, Soplado, Carga, etc.).- Es aquel operario que
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccion, las practica y aplica en
tal grado de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales de
las mismas, sino aquellos otros que suponen especial empefio.

Oficial de segunda (Envasado, Soplado, Carga, etc.).- Es aquel operario
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccién que, sin llegar a la
especializacion exigida para los oficiales de 1.3, ejecutan las correspondientes al
oficio que poseen con la suficiente correccidn y destreza.

Operario de produccion.- Es el especialista dedicado a una o varias labores del
ciclo de produccion. Constituyen las labores propias de estos operarios: el soplado
de las botellas; el embotellado del agua; cierre, etiquetado y enfundado de los
recipientes; envasado y encajado; limpieza de maquinas e instalaciones; la carga
y descarga de los productos envasados y materiales de la empresa; el cuidado y
conservacion en buen estado de los locales y cualesquiera otras labores del ciclo
de produccién. Tendra especial cuidado en controlar que los envases vacios, el
producto envasado, etiquetas, enfundado, paletizado, etc., asi como los materiales
decepcionados (materias primas, etc.) estén en perfecto estado cumpliendo los
parametros de calidad de la empresa. También observara el cumplimiento de todas
las normas de seguridad e higiene implantadas por la empresa.

V.- Personal subalterno

Integraran este grupo los trabajadores/as que realizan labores propias de los
distintos procesos de embotellado, soplado, almacenamiento, carga, descarga,
recepcion y expedicion de la empresa, sin llegar a grado de especializacién, que
no es necesario para que su rendimiento sea adecuado y correcto.
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Pedn. Es el operario que realiza las mismas labores que el operario de
produccién, pero sin llegar a ese grado de especializacién, y sin la exigencia de
especializacion alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto. Cuando
el operario permanezca en la empresa durante un afo o dos temporadas de
verano consecutivas, pasara a la categoria de Operario de Produccion.

Limpiador/a. Es la persona que tiene a su cargo la limpieza general de los
patios, dependencias y cualquier local de la empresa.

Articulo 9: Movilidad funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacién laboral. En este sentido, podra llevarse
a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como
limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo profesional
se producira siempre que la aptitud necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto permita desarrollar las prestaciones laborales basicas del
otro puesto, previa la realizacién, si ello es necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacion.

3. La realizaciéon de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivo el
cambio.

5. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho alternos durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

Articulo 10: Régimen disciplinario

1. La empresa puede sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente texto.

2. Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

3. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador o trabajadora.

4. La imposicidén de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores.

A) Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en un mes que superen
los treinta minutos. Se entiende por impuntualidad el retraso en la incorporacion
al puesto de trabajo de cinco a treinta minutos.

2. Ausencia parcial de las jornadas de trabajo diarias, sin haber causa
justificada o la debida autorizacion.
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3. El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier
trabajo, asi como los pequefios descuidos en la conservacion del material y de la
uniformidad.

4. La falta de aseo e higiene personal que afecte negativamente a la imagen
de la empresa a la convivencia entre compafieros de trabajo o a la calidad del
proceso productivo.

5. No atender a cualquier persona ajena a la empresa y que tenga alguna
relacion productiva con la misma (comerciales, proveedores, compradoras, etc.)
y al publico en general, con la diligencia debida.

6. El incumplimiento de los procedimientos y normas puestos en
conocimiento del trabajador o trabajadora, siempre que por su trascendencia no
pueda considerarse grave 0 muy grave.

7. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada aun cuando sea
por breve tiempo.

8. No cursar en el plazo maximo de tres dias, la justificacion exigible cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

9. Los comentarios despectivos, los insultos, las discusiones o altercados
verbales producidos durante el tiempo de trabajo o en las instalaciones de la
empresa, que puedan perjudicar levemente la imagen de esta.

10. No fichar o marcar en apartados de control a la entrada o salida de
trabajo.

11. No comunicar los cambios experimentados en la familia que pueda
afectar a las obligaciones o prestaciones de la Seguridad Social en el plazo de
siete dias naturales desde que se produzcan los hechos. No comunicar a la
empresa el cambio de domicilio en el mismo plazo. Sera falta grave la ocultacion
maliciosa de este tipo de datos.

B) Faltas graves.

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad injustificadas en un mes que
superen los sesenta minutos. Se entiende por impuntualidad el retraso en la
incorporacién al puesto de trabajo de cinco a treinta minutos.

En todo caso sera falta grave el exceso de 30 minutos en la suma de tiempo
de retrasos en el periodo de treinta dias.

2. Descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, materiales,
mercancias en instalaciones de la Empresa, asi como el desorden en su utilizacion
que provoque retraso o disminuya la eficacia en el trabajo, o bien la imprudencia
en actos de trabajo, que implique peligro de ocasionar accidentes.

3. Faltar al trabajo dos dias en el periodo de seis meses, sin haber causa
justificada o la debida autorizacion

4. El incumplimiento de los procedimientos y normas puestos en
conocimiento del trabajador o trabajadora, siempre que por su trascendencia no
pueda considerarse muy grave.

5. Las discusiones escandalosas, o altercados verbales producidos durante
el tiempo de trabajo o en las instalaciones de la empresa, que puedan perjudicar
gravemente la imagen de esta, asi como la falta notoria de respeto y consideracion
debida al publico o compafieros de trabajo.
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6. La desobediencia a las o6rdenes de los superiores jerarquicos en cualquier
materia de trabajo. Si la misma implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio grave para la empresa, se considerara falta muy grave.

7. Ocultacion de hechos o faltas que el trabajador o trabajadora hubiese
realizado o presenciado, asi como la ocultacion maliciosa de errores o
equivocaciones propias 0 ajenas, que originen perjuicio para la empresa.

8. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando, firmando,
hablando en su nombre o cualquier otro medio.

9. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante el
tiempo de trabajo. Asi como la realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos
personales o particulares, durante la jornada de trabajo o utilizar medios
materiales de la empresa

10. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

C) Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas de puntualidad injustificadas en un mes que superen los
sesenta minutos. Se entiende por impuntualidad el retraso en la incorporacién al
puesto de trabajo de cinco a treinta minutos.

En todo caso sera falta muy grave el exceso de sesenta minutos en la suma
de tiempo de retrasos en el periodo de treinta dias.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias en el periodo de seis meses, sin haber
causa justificada o la debida autorizacién.

3. La realizacidon del trabajo bajo los efectos de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes o alcohol, cuando se manifiestan externamente los efectos de
tales sustancias, asi como el consumo, aunque sea ocasional durante la jornada
laboral o en las dependencias de la empresa de alcohol, sustancias psicotropicas,
estupefacientes o en general de productos cuyo comercio sea ilegal. Sélo
cuando la embriaguez o la toxicomania aqui referida sea habitual o si repercute
negativamente en el trabajo, el trabajador o la trabajadora podra ser sancionado
por la Direccién de la empresa con el despido disciplinario.

4. El incumplimiento de los procedimientos y normas puestos en conocimiento del
trabajador o trabajadora, siempre que por su trascendencia se considerase muy grave.

5. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y la aceptacién de favores o recompensas de cualquier tipo en perjuicios de los
intereses de la empresa. Asi como realizar negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o por cuenta de otra persona, sin expresa autorizacion por
escrito de la empresa.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. El robo o hurto o la malversacion de bienes o intereses de la empresa,
compaferos de trabajo, también a terceros cuando estos se realicen en las
instalaciones de la empresa o con ocasién de la realizacién del trabajo.

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de forma consciente
en productos maquinaria, herramientas, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa.

9. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaferos o familiares

de estos. El abuso de autoridad de los jefes y su ocultacion no poniéndolo en
conocimiento de los responsables de la empresa.
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10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo.

11. El acoso sexual o por razén de sexo, entendiendo como tal conducta
verbal, no verbal o fisica, de naturaleza sexual, indeseada por la persona
a la que se dirige y cuya aceptacion o rechazo es utilizada como base para
una decision que tenga efectos sobre el acceso al empleo o las condiciones
de trabajo de la persona acosada, o para crear un ambiente intimidatorio o
humillante para ésta.

12. La reiteracién en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre
que se cometa dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion
escrita.

13. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo que implique
un quebranto grave a la disciplina o un perjuicio igualmente grave para la
empresa.

14. La obstruccion total o parcial de cualquier sistema de proteccidén o
seguridad de la empresa. Asi como la inobservancia de las medidas de seguridad
e higiene adopta-das por la empresa.

15. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad e higiene,
por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas de proteccién y de
prevencién derivadas de la Actividad Preventiva y muy especialmente la negativa
al uso correcto de los Equipos de Proteccion Individual (EPI).

16. La aceptacion de favores o recompensas de cualquier indole en perjuicio
de los intereses de la Empresa.

17. Realizar negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

Articulo 11: Régimen de sanciones y prescripcion.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

[. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Rescision del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién general.

4. Las faltas enumeradas en el convenio prescribiran:

Las leves a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los plazos resefiados comenzaran a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comisién de los hechos.
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Capitulo III

Empleo y contratacién
Articulo 12: Ingreso en la empresa. Contratacion

Compete a la empresa la libre facultad de contratar a los trabajadores,
procediendo siempre de acuerdo con las disposiciones vigentes reguladoras de
esta materia.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccién de otro y el que lo recibe a cambio de
una retribucién a aquél, pudiendo suscribirlo la empresa bajo cualquiera de
las modalidades legalmente establecidas por las normas de aplicacién en cada
momento y conforme a las exigencias y requisitos sefialadas en las mismas. La
empresa dara conocimiento a los delegados de personal de los contratos llevados
a cabo, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

Articulo 13: Periodo de prueba

La admision del personal se considerara provisional, salvo renuncia de la
empresa, durante un periodo de prueba variado, que debera concretarse por
escrito y que no podré exceder de la siguiente duracién, segun la indole de la
labor a que sea destinado cada trabajador.

a) TECNICO TITULADO SUPERIOR: seis meses.

b) TECNICO TITULADO GRADO MEDIO, TECNICO NO TITULADO,
ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES: Tres meses.

c) OBREROS: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran
resolver libremente el contrato, sin que ninguna de las dos partes tenga derecho
a indemnizacién alguna.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adop-cién, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpen el cobmputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Capitulo IV

Jornada de trabajo y descansos
Articulo 14: Jornada
La jornada de trabajo serd de CUARENTA HORAS semanales de trabajo
efectivo de lunes a viernes, siendo 1.790 horas anuales la jornada maxima anual
para el afio 2026. Para afos sucesivos, se establecera la jornada maxima anual
del convenio estatal de aguas envasadas.

Cuando se exceda de las horas pactadas, esas horas seran abonadas a precio
de horas extraordinarias.

El horario del personal administrativo sera de 9.00 h a 14.00 h y de 15.00 h
a 18.00 h de lunes a viernes, salvo por necesidades de produccidn, que se podran
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establecer turnos rotativos de 6.00h a 14.00 h, de 14.00 h a 22.00 h, y de 22.00 h
a 6.00 h, respetando la jornada de lunes a viernes.

En cuanto al personal de produccion, sera en turnos rotativos de 6.00 h a
14.00 h, de 14.00 h a 22.00 h y de 22.00 h a 6.00 h de lunes a domingo.

El turno del domingo finalizard a las 18.00h y el resto de las horas hasta
la finalizacién del turno se recuperara en otras jornadas, salvo para aquellos
trabajadores que hubiesen sido contratados para tal fin. Se respetara en todo
caso la jornada de 5 dias semanales.

Se establece como no laborable el turno de tarde del Miércoles Santo, siendo
este recuperable y/o compensable por acuerdo entre ambas partes.

Articulo 15: Horas extraordinarias

Dada la naturaleza de la actividad de esta empresa, se autoriza la realizacién
de horas extraordinarias, cuyo nimero no podra ser superior a OCHENTA al afio,
salvo lo prescrito en el nimero 3 del art. 35 del Estatuto de los Trabajadores. La
empresa o el trabajador podran optar entre abonarlas con el recargo del 75% o
compensarlas por tiempos de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en sabados tarde, domingos y festivos,
se abonaran al 100%.

La realizacion de tales horas extraordinarias se hara constar en las hojas
de salario a todos los efectos, y mensualmente esta informacidon debera ser
suministrada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 16: Nocturnidad

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa, durante los periodos
de mayor demanda o estacionalidad podra ser necesario establecer turnos
de producciéon en horario nocturno. Por ello, se establece un complemento de
nocturnidad consistente en un 30% adicional sobre el valor de la hora trabajada,
asi como una cantidad fija de 22,26 € por cada dia efectivamente trabajado en
horario nocturno durante el afio 2026.

Para los afios sucesivos, este importe fijo se actualizard conforme a los
incrementos salariales acordados en el presente convenio para los ejercicios
2027, 2028 y 2029.

Articulo 17: Vacaciones.

El personal tendréd derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de
veintidds dias habiles retribuidas. El salario que percibira el trabajador en periodo
de vacaciones correspondera a la media de salarios percibidos durante los Ultimos
12 meses, excluyendo horas extraordinarias. Las vacaciones no seran sustituibles
por compensacion econémica y se disfrutaran dentro del periodo comprendido
entre el primero de octubre y el dia treinta y uno de mayo.

Los trabajadores, tendran derecho a un maximo de 15 dias naturales de
vacaciones en el periodo comprendido entre junio y septiembre, ambos inclusive.

El calendario de vacaciones se fijard por la empresa con los representantes
de los trabajadores de acuerdo con las necesidades de cada servicio, de tal forma
que los trabajadores sepan con una antelacién minima de dos meses el periodo
de vacaciones que le corresponde.

Modificacién voluntaria del trabajador al disfrute de vacaciones en el periodo
comprendido entre junio y septiembre, ambos inclusive. (Vacaciones de verano)
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Los trabajadores que modifiquen voluntariamente el disfrute de los 15 dias
de vacaciones en verano, disfrutando estos dias en otra época del afio, a definir
de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, En el caso de padres de
niflos en edad escolar se procurara, coincidir con las vacaciones escolares si el
trabajador asi lo desea. A cambio los trabajadores percibirdn una paga adicional
de 1.713,52 € en el 2026. Para los afios sucesivos, este importe fijo se actualizara
conforme a los incrementos salariales acordados en el presente convenio para los
ejercicios 2027, 2028 y 2029.

Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para todos los trabajadores afectados
por el convenio colectivo, a percibir en el momento del disfrute de estas de
1.395,72 € para el afio 2026. Para los afios sucesivos, este importe fijo se
actualizara conforme a los incrementos salariales acordados en el presente
convenio para los ejercicios 2027, 2028 y 2029.

Articulo 18: Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrad ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion y a contar a partir del primer dia laborable, justo
después acontecimiento, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrad ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion y a contar a partir del primer dia laborable, justo
después acontecimiento, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias laborables por fallecimiento de cényuge o hijo.

c) Tres dias laborables por fallecimiento de padres o hermanos. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco dias.

d) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.
f) Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

g) Tres dias para asuntos propios. En caso de no disfrute seran abonados a
precio de hora ordinaria o compensados, siempre a criterio del trabajador.

h) El tiempo necesario para asistencia a consulta médica.

Finalmente, se aplicaran a todos los trabajadores/as de este convenio las
licencias y permisos retribuidos que, aun no estando relacionado en este precepto,
estén regulados en el estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales
de general aplicacidn, en los términos y condiciones previstos en los mismos, en
tanto mantengan su vigencia.

Articulo 19: Excedencias

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y de la
antigliedad, se concederd por la designacién o elecciéon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.
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El trabajador, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Tendra derecho a la excedencia con caracter de forzosa en caso de cuidado de
un hijo tanto maternal como paternal, segun la ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario
los trabaja-dores para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El trabajador excedente en la excedencia voluntaria conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa, percibiendo la retribucion
que corresponda al puesto o categoria que ocupe, reconociéndosele el derecho
preferente a ocupar la primera vacante que quede de la categoria que ostentaba
al iniciar la excedencia. Igualmente, se le reconocera la antigiiedad que tuviera al
quedar excedente.

En el resto de las excedencias el trabajador tendra derecho al reingreso
inmediato en su puesto de trabajo o categoria.

Capitulo V

Salarios y percepciones extrasalariales
Articulo 20: Retribuciones

El salario base que percibira cada trabajador afectado por este convenio,
segun la categoria profesional sera el que se establece en la tabla salarial
adjunta, que consta en el Anexo I.

Articulo 21: Antigiiedad

Los trabajadores percibiran aumentos periddicos por afos de servicios,
consistentes en el abono de:

a) 5%: Tres afios.

b) 10%: Cinco afios.

c) 15%: Diez afios.

d) 20%: Quince afos.

e) 25%: Veinte anos.

f) 30%: Veinticinco afos.

g) 35%: Treinta afos.

h) 40%: Treinta y cinco afios.

i) 45%: Cuarenta afnos.

Cada uno de ellos, sobre el salario base.
Articulo 22: Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, que se abonaran los dias 15 de los meses
de julio y diciembre, respectivamente.
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La cuantia de tales gratificaciones sera para cada trabajador, segin su
categoria profesional, de una mensualidad cada una de ellas, compuesta por su
salario base mas la antigliedad.

Articulo 23: Paga extra anual.

Se fija una paga extra anual a devengar en el mes de marzo, por un importe
del salario equivalente a la de un Oficial de 1.2 del ciclo de produccién.

Articulo 24: Plus de asistencia

El plus de Asistencia se establece en 28,69 € por dia efectivamente trabajado
para el afio 2026. Para los afios sucesivos, este importe fijo se actualizara
conforme a los incrementos salariales acordados en el presente convenio para los
ejercicios 2027, 2028 y 2029.

A los efectos del abono del plus de asistencia solo podran computarse
como ausencias aquellas que sean injustificadas o aquellas debidas a permisos
que no constituyan una discriminacion prohibida, y, en ningln caso, podran
computarse como ausencias aquellas causadas por enfermedad, por el
ejercicio de derechos y/o medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral,
por el disfrute de las licencias retribuidas b), e) y f) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, o por cualquier otro motivo que pudiera causar
discriminacién por asociacion.

Articulo 25: Premio por matrimonio.

El personal de uno u otro sexo que contraiga matrimonio, llevando en la
empresa mas de dos afios de antigliedad, percibird la cantidad de 464,85€ para
el afio 2026. Para los afios sucesivos, este importe fijo se actualizard conforme a
los incrementos salariales acordados en el presente convenio para los ejercicios
2027, 2028 y 2029.

Articulo 26: Premio por natalidad.

La empresa abonara a los trabajadores con antigiedad de mas de dos afios,
un premio por natalidad de 121,54€ para el afio 2026. Para los afios sucesivos,
este importe fijo se actualizard conforme a los incrementos salariales acordados
en el presente convenio para los ejercicios 2027, 2028 y 2029.

Articulo 27: Premio por ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigiiedad superior a dos afios,
una ayuda escolar para los hijos consistente en:

Aiio 2026
Infantil y Primaria: 183,60 €
Secundaria: 218,02 €
Universitaria: 240,97 €

Para los afos sucesivos, este importe fijo se actualizara conforme a los
incrementos salariales acordados en el presente convenio para los ejercicios
2027, 2028 y 2029.

Articulo 28: Indemnizacién por fallecimiento.

Al fallecer un trabajador en activo, la empresa abonara a su viuda o hijos
gue convivan a sus expensas, el importe de dos mensualidades, doblandose ese
importe si ademas deja hijo minusvalido o incapacitado.
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Articulo 29: Premio por jubilacién e invalidez.

Se establece un premio por jubilacion e invalidez por contingencias
profesionales, conforme a la siguiente escala:

* 10 afios de antigliedad en la empresa 3 mensualidades.
* 15 afios de antigliedad en la empresa 4 mensualidades.
* 20 afios de antigliedad en la empresa 6 mensualidades.

Articulo 30: Complemento de enfermedad y accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivado de enfermedad
comun, la empresa completara la prestacion econdmica que el trabajador perciba
de la Entidad gestora de la Seguridad Social, con una cantidad que complete
hasta el cien por cien la mencionada prestacion de su salario de cotizacion. Este
complemento se abonara a partir del dia CINCO de su baja.

Articulo 31: Complemento en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional.

En los casos de accidente laboral, la empresa completara la prestacion
econdmica que el trabajador perciba de la Entidad gestora correspondiente, con
la cantidad necesaria que complete al cien por cien la mencionada prestacion de
su salario de cotizacidén. Este complemento se abonara desde el mismo dia de la
baja por accidente laboral.

Articulo 32: Anticipos.

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado de hasta el noventa por ciento de su importe.

Articulo 33: Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones
extraordinarias se hara mediante transferencia o talén nominativo en la Entidad
bancaria o Caja de Ahorros libremente elegida por el trabajador.

La empresa se compromete a dar oportunas 6rdenes al Banco o Caja
correspondiente con la debida antelacion como para que cada trabajador pueda
percibir sus devengos en la fecha legalmente sefialada.

Capitulo VI

Derechos sindicales.
Articulo 34: Organos representativos.

Los delegados de personal son el érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses.

Los miembros de Comité de empresa o los delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de faltas graves o
muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de empresa o
resto de delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto a los demas

trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas tecnoldgicas
0 economicas.

No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o
sancion sea por el ejercicio de su representacion.
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c) Expresar colegiadamente, si se trata del comité o como delegado de
Personal, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

d) Disponer de las horas sefialadas en el apartado e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, retribuidas, cada uno de los miembros del Comité
de empresa o delegados de Personal, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones que, directa
a indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral
Articulo 35: Politica preventiva

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el
establecimiento de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas
disposiciones de desarrollo que los complementan, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucién de éstos, consideran prioritario promover la mejora de
las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora permanente de
los niveles de formacion e informacion del personal en cuanto puede contribuir a
la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 36: Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

La empresa facilitard anualmente la ropa de trabajo, a todo el personal de la
planta, que realice operaciones manuales, reponiéndola en los casos necesarios,
previa entrega de la usada.

Articulo 37: De los registros

La empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador, ni en sus
taquillas ni demas efectos personales.

Capitulo VIII
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral
Articulo 38: Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario forzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades en la empresa.

Articulo 39: Plan de igualdad

1. Es pretension de la empresa y sus trabajadores, de conformidad con las
previsiones de la Ley 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y sobre la base del mas absoluto respeto del principio de
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
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El objetivo principal de este Plan es superar el planteamiento basado
exclusivamente en la prohibicién de discriminar para adoptar una perspectiva
mas amplia que abarca la obligacién de impedir la discriminacién y promover la
igualdad efectiva.

2. A partir de la definicion legal del plan de igualdad como conjunto ordenado
de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, las medidas a considerar para su valoraciéon en la negociacién del
plan de igualdad en la empresa, tendran en consideracién los criterios a los que
se refiere el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose en la
negociacién establecer medidas de accidén positiva en materia de condiciones de
contratacion, promocion o formacion, de modo que en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que
se trate.

En el marco de esta politica, cuyo objeto es el de establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, se pondrd en marcha acciones cuyos
objetivos persiguen:

a) Fomentar la aplicacién de medidas de equiparacién personal y profesional
de manera permanente entre todas las personas que forman parte del Grupo
independientemente de su sexo.

b) Impulsar programas y acciones para la eliminacién de barreras fisicas y
sociales que perpetlan habitos, tipos de profesiones y roles que tradicionalmente
se han asociado a uno de los dos sexos y hoy pueden ser desempefados por
ambos.

c) Sensibilizar y preparar a todas las personas integrantes del Grupo para
que favorezcan la igualdad de trato y de oportunidades, eliminen los tratos
discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje.

3. Protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo. La empresa,
siguiendo con su compromiso en la defensa de la dignidad de todos los
trabajadores y trabajadoras, apuesta por crear y/o mantener un entorno
laboral que respete la dignidad y libertad personal. Ser tratado con dignidad
es un derecho de toda persona. En virtud de este derecho, la Direccién y la
representacion de los trabajadores y trabajadoras se comprometen a crear,
mantener y proteger, con todas las medidas a su alcance, un entorno laboral
donde se respeten los derechos, la dignidad y la libertad sexual de todas las
personas que trabajan en la organizacion.

De manera especial se destaca el papel que las personas con puestos
directivos deben jugar a la hora de garantizar, con los medios a su alcance, que
no se produzcan situaciones de acoso en cualquiera de sus modalidades. Por este
motivo, se hace publico que no se toleraran situaciones ciertas de acoso sexual o
por razén de sexo en nuestra organizacion.

El objeto de este protocolo es recopilar las recomendaciones basicas para la
prevencion de situaciones de acoso sexual o por razon de sexo en cualquiera de
sus modalidades en y establecer las pautas de actuacion en el caso de sospecha
de este. Dicho protocolo afectara a todos los trabajadores.
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Declaracion de principios:

- Garantizar un ambiente de trabajo digno, igualitario y no discriminatorio a
todas las personas.

- Garantizar la proteccién y ayuda a la victima, asi como su derecho a la
intimidad y privacidad.

- Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave que conlleva las
oportunas sanciones.

- Garantizar el caracter urgente, agil y confidencial del citado proceso, asi
como el respeto y la prohibicion de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera
de las personas que intervengan en el mismo.

- Garantizar la participacién de la representacion del personal en la
tramitacion del proceso.

Definiciones:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la
medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas.

Un Unico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso ambiental (indirecto): su caracteristica principal es que los sujetos
activos mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene
como consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil,
ofensivo o humillante. Esta conducta repercute en el ambiente de trabajo. Como
ejemplo se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y
contenido sexual, la decoracion del entorno con motivos sexuales, la exhibicidn
de revistas de contenido sexual, etc. Suele darse entre companferos sin presion ni
relacion de poder jerarquico entre acosador/a y acosado/a.

Chantaje sexual (directo): cuando la negativa o sumision de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una
decisién que repercute sobre el acceso de esta persona al trabajo, a la continuidad
del trabajo, la promocidn profesional, el salario, etc. Suelde darse entre personas
gue mantienen una relacion de poder jerarquico entre acosador/a y acosado/a.

Algunas de las situaciones habituales de chantaje sexual son:

El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo
0 innecesario.

Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese
a que la persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores
sexuales, cuando las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones
o directamente a una mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el
empleo o afectar a la carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no
acceder la victima.
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Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacidn del trabajador/a por razén
de su condicion sexual.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacion directa por razén de sexo.

En cuanto al sujeto activo se considerard acoso cuando provenga de jefes,
compafieros e incluso clientes, proveedores o terceros relacionados con la victima
por causa del trabajo.

En cuanto al sujeto pasivo éste siempre quedara referido a cualquier
trabajador/a, independientemente del nivel de este y de la naturaleza de la
relacién laboral.

El ambito del acoso sexual sera el centro de trabajo y si se produce fuera del
mismo debera probarse que la relacion es por causa directa o como consecuencia
ligada al trabajo.

Taxonomia de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo:
Faltas leves:

- Chistes de contenido sexual sobre la mujer o el hombre.

- Piropos o comentarios sexuales contra los trabajadores/as.

- Pedir reiteradamente citas.

- Acercamiento excesivo.

- Hacer gestos y miradas insinuantes.

Faltas graves:

- Hacer preguntas sobre su vida sexual.

- Hacer insinuaciones sexuales.

- Pedir abiertamente relaciones sexuales sin presiones.

Faltas muy graves:

- Abrazos y besos no deseados.

- Tocamientos, pellizcos.

- Acorralamientos.

- Presionar para obtener sexo a cambio de mejoras o amenazas.
- Realizar actos sexuales bajo presién de despido.

- Asalto sexual.

Procedimientos:

Procedimiento preliminar:

Siempre que la persona afectada esté de acuerdo, se intentara resolver el
problema de manera preliminar en primera instancia.

La persona afectada comunicara al Comité de Igualdad o alguno de sus
miembros de manera verbal o por escrito el supuesto acto de acoso.

En caso de ser otra persona diferente a la afectada la que comunique
la situacion de acoso lo haré por escrito. El Comité de Igualdad se reunira con
el supuesto agresor/a y/o con ambas partes con la finalidad de conseguir la
interrupcion de la situacion de acoso y alcanzara una solucién aceptada por ambas
partes. En el mas breve plazo de tiempo posible, como maximo siete dias, el Comité
de Igualdad dara por finalizado el procedimiento preliminar, proponiendo, si lo
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estima oportuno, incluso la apertura del procedimiento formal. Si el/la denunciante
no queda satisfecho/a con la solucién propuesta o la misma es incumplida por el
agresor/a, podra presentar la denuncia por el procedimiento formal.

Procedimiento formal:

La persona que denuncia podra hacer llegar su denuncia por cualquier medio
o persona al Comité de Igualdad o a cualquiera de sus miembros.

En caso de no ser la victima la que realice la denuncia ésta debera entregarse
al Comité de Igualdad o a cualquiera de sus miembros por escrito.

Cuando se trate de denuncias verbales, el Comité de Igualdad valorara la
fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha denuncia vy, si encuentra indicios
suficientes, actuara de oficio investigando la situaciéon denunciada.

Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante la Direccion de la Empresa o
alguien que la represente, deberan remitir de forma inmediata dicha denuncia al
Comité de Igualdad para el inicio de la investigacion.

Una vez iniciada la investigacion, si la victima asi lo desea, sélo tratara con
la persona elegida del Comité de Igualdad como instructor/a y sélo explicara
su situacién una vez, salvo que resultase imprescindible para la resolucién del
caso. Dicho instructor/a determinara el momento y la necesidad de formalizar por
escrito la denuncia.

Medidas cautelares:

En los casos de denuncia de acoso sexual y hasta el cierre del procedimiento,
y siempre que existan indicios suficientes de la existencia del acoso, el Comité
de Igualdad solicitara cautelarmente la separacién de la victima y la presunta
persona acosadora, asi como otras medidas cautelares que estime oportunas y
proporcionadas a las circunstancias del caso, incluidas las previstas en la Ley
Organica 1/2004 de 20 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
Violencia de Género (articulo 21.1), mediante escrito que dirigird al Departamento
de Personas y Valores de la empresa. Estas medidas, en ningln caso, podran
suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo,
ni modificacion sustancial de las mismas.

Tramitacion:

En el plazo de tres dias laborales el Comité de Igualdad nombrara una persona
que hara de instructor/a con la victima y se encargara de las investigaciones
preliminares oportunas, tras lo cual, trasladarad a la persona denunciada
informacién detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia, con acuse
de recibo. Al mismo tiempo, se pondrad en conocimiento del Departamento de
Personas y Valores la existencia de esta y el inicio de actuaciones.

El Instructor/a con la victima:

No podra tener, ni haber tenido, relacion laboral de dependencia o
ascendencia con ninguna de las partes. Llevard personalmente la investigacion,
pudiendo utilizar los medios que estime conveniente para esclarecer los hechos
denunciados, manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

No podra tener lazos de consanguinidad hasta 2.° grado con ninguna de las
personas afectadas por la denuncia.

Dicha persona requerira de la autorizacion del Departamento de Personas

y Valores para entrevistarse con personas diferentes del acosado/a y presunto
acosador/a, asi como para acceder a las dependencias de la empresa.
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Sus competencias seran las siguientes:

Asistir durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser victima
de una situacion de acoso sexual o por razdn de sexo e iniciar las actuaciones que
sean precisas.

Representar a la victima ante el Comité de Igualdad, siempre que ésta asi lo
determine.

Efectuar las entrevistas con las personas afectadas. Recabar la intervencién
de expertos.

Mantener las reuniones con las personas implicadas que estime oportunas.
Tener acceso a los centros de trabajo.

Prestar la asistencia necesaria posterior que, razonablemente, necesitase la
victima, incluida la gestion ante la Direccién de la empresa de aquellas medidas
que resultasen convenientes adoptar.

Reportar al Comité de Igualdad un informe preliminar.
Informe de conclusiones:

En el plazo maximo de quince dias laborales, contados a partir de la
presentacién de la denuncia, el Comité de Igualdad, finalizada la investigacion, y
previa presentacion del Informe Preliminar por parte del Instructor/a elaborara y
aprobara el informe sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicara las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas
en el mismo e instara, en su caso, a la apertura de procedimiento disciplinario
contra la persona denunciada. Todo ello se trasladara, a los efectos oportunos,
a la Direccidon Corporativa de Personas y Valores. Corresponde sélo a dicho
Departamento el incoar la posible actuacién disciplinaria.

Circunstancias agravantes:

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones
que, en su caso, pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes
aquellas situaciones en las que:

La persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.
Existan dos o mas victimas.

Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
agresora.

La persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la
victima. La victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

El estado psicoldgico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones,
médicamente acreditadas.

El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacién con la empresa
no tenga caracter laboral.

El acoso se produzca durante un proceso de seleccién de personal.

Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de
su entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la
investigacion.

Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo
de prueba e incluso como becario/a en practicas de la victima.

Represalias:

Se prohiben expresamente represalias contra las personas que participen en
las actuaciones siguientes:
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Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una investigacion.

Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso por razén de sexo
contra si mismo o a terceros.

Realizar una alegacion o denuncia de buena fe, aun si después de la
investigacion no se ha podido constatar. Sin embargo, las denuncias o alegaciones
realizadas que se demuestren como intencionadamente no honestas o dolosas
podran ser constitutivas de actuacion disciplinaria, sin perjuicio de las restantes
acciones que en derecho pudieran corresponder.

Comité de Igualdad:

Cualquier persona que forme parte del Comité de Igualdad involucrada en
un procedimiento de acoso o afectada por relacién de parentesco, de amistad
o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacion jerarquica inmediata
respecto de la victima o la persona denunciada, quedard automaticamente
invalidada para cualquier procedimiento hasta la resolucion de su caso. En este
caso, la parte correspondiente sustituird al objeto de restablecer la totalidad del
Comité de Igualdad.

Competencias y atribuciones del Comité de Igualdad:
Recibir todas las denuncias por acoso.

Llevar a cabo la investigacién de las denuncias de acuerdo con lo establecido
en este protocolo, para lo que dispondra por parte de la empresa de los medios
necesarios y tendra acceso a toda la informacion y documentacién que pudiera
tener relacion con el caso. Tendra libre acceso a todas las dependencias de la
empresa, debiendo toda la plantilla prestar la debida colaboraciéon que por parte
del Comité de Igualdad se le requiera, previa autorizacion del Departamento de
Personas y Valores.

Recomendar y gestionar ante el Departamento de Personas y Valores las
medidas precautorias que estime convenientes.

Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso
investigado, que incluiran los indicios y medios de prueba del caso, sus posibles
agravantes o atenuantes, e instar, en su caso, a la Direccion de Personas y
Valores de la empresa a la apertura de procedimiento disciplinario contra la
persona denunciada, debiendo ser informada de tal extremo y de la sancién
impuesta.

Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como
consecuencia de casos de acoso.

Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

Anualmente, efectuar un informe, sin datos concretos, del conjunto de
actuaciones en materia de acoso, que elevara al Departamento de Personas y
Valores.

Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones
y de lo contemplado en el presente protocolo.

Difusidn del protocolo:

Se dara publicidad a este protocolo mediante su publicacién en el tablon de
anuncios de todos los centros de trabajo.

De manera especial se enviara a todas las personas del Comité de Direccién y
a los delegados de prevencién, asi como a los miembros del Comité de Igualdad.
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Otras disposiciones:

En todas las comunicaciones, que como consecuencia de la sancién deberan
realizarse a los Sindicatos, érganos directivos y 6rganos de gobierno, se omitira
el nombre de la persona objeto del acoso.

En el supuesto de resolucién del expediente con sancidén, que no conlleve
el traslado forzoso o el despido, la empresa tomara las medidas oportunas para
que el agresor/a y la victima no convivan en el mismo ambiente laboral, teniendo
la persona agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de
solicitar un traslado, el cual sera resuelto, de manera excepcional, fuera de las
normas que en cada momento estén vigentes sobre traslados, no pudiendo
suponer una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

Si se han producido represalias o ha habido perjuicios para la victima
durante el acoso y/o el procedimiento de investigacion, ésta tendra derecho a ser
restituida en las condiciones en que se encontraba antes del mismo.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa
declaracién sobre la buena fe de la denuncia, el/la denunciante podra también
solicitar el traslado de puesto de trabajo, sin que el mismo suponga una mejora
o detrimento en sus condiciones laborales, siendo potestativo de la empresa su
concesion.

Si por parte del agresor/a se produjeran represalias o actos de discriminacion
sobre la persona denunciante, dichas conductas seran consideradas como falta
laboral, incodndose el correspondiente expediente disciplinario.

Tanto el Departamento de Personas y Valores como los Sindicatos deberan
proporcionar informacion y asesoramiento a cuentos empleados/as lo requieran
sobre el tema objeto de este protocolo, asi como de las posibles maneras de
resolver las reclamaciones en materia de acoso sexual.

Articulo 40: Comisiéon para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion

Se establece la Comisidn para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion.

Estara integrada por un representante de la parte empresarial y uno por la
Representacion Legal de los Trabajadores/as. Se procurara que en la misma haya
presencia femenina. Los representantes de la parte sindical tendran un crédito
anual retribuido de 16 horas para sus trabajos en esta comision.

La comisidon se reunira con caracter ordinario por lo menos dos veces al
afio, una por semestre. También con caracter extraordinario cuando se estime
oportuno.

La comisién elaborara su régimen de funcionamiento. Entre otras, tendra las
siguientes funciones:

- Velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo.
- Garantizar el principio de no discriminacion.

- Estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el Centro de Trabajo
con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Articulo 41: Acoso moral: Protocolo de actuacion

1. Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacidon de trabajo,
que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
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dignidad del trabajador o trabajadora, a los que se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad
promocional profesional o su permanencia en el puesto, afectando negativamente
al entorno laboral.

Describe una situacion en la que una persona o un grupo de personas ejercen
una violencia u hostigamiento psicoldgico con la finalidad de atentar contra su
dignidad y para crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo, de forma
sistematica, generalmente durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en
el lugar de trabajo.

2. La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual o
de cualquier otro tipo, y adoptara las medidas oportunas al efecto cuando tenga o
pueda tener conocimiento de estas, incluidas aquéllas de caracter sancionador. Es
voluntad de la empresa establecer las siguientes normas de comportamiento para
prevenir situaciones que favorezcan la aparicién de casos de acoso en el trabajo:

- No se actuara de forma individual ni colectiva contra la reputacion o la
dignidad personal de ninguna trabajadora o trabajador.

- No se actuara de forma individual ni colectiva contra el ejercicio del trabajo
de ningln empleado o empleada, ya sea encomendando un trabajo excesivo o
injustificadamente escaso, innecesario, para el que no esté cualificado, etc.

- No se manipulard de forma individual ni colectiva la informacion o
comunicacion que deba recibir cualquier empleado o empleada para la
realizacién de su trabajo; no manteniéndole en situacién de ambigliedad de
rol, no informandole sobre aspectos de sus funciones, responsabilidades,
métodos de trabajo, haciendo uso hostil de la comunicacién tanto explicitamente
(amenazandole, criticandole acerca de temas tanto laborales como de su vida
privada) como implicitamente (no dirigiéndole la palabra, no haciendo caso de
sus opiniones, ignorando su presencia).

- No se permitiran situaciones de iniquidad mediante el establecimiento de
diferencias de trato o mediante la distribucién no equitativa del trabajo.

Cualquiera de las conductas descritas anteriormente, seran perseguidas y
sancionadas en funcién de su gravedad.

3. Con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia, por parte del que se entienda afectado o afectada por
una situacion de acoso, ante un representante de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar la realidad de
los hechos e impedir, de confirmarse éstos, la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto. Cualquier denuncia de
este cariz se debera poner en conocimiento inmediato del comité de seguridad y
salud, siempre que asi lo solicite la persona afectada.

Procedimiento:

Una vez recibida la denuncia, se iniciard un expediente informativo formando
para ello, una comisién de la que formaran parte un componente del Servicio de
Prevencion, otro del Comité de Empresa y otro de la Direccién y se convocara
una reunién de dicho comité para el comienzo del proceso, en el que se instruira
un procedimiento investigador previsto para tales casos y ello con la finalidad
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de averiguar y esclarecer los hechos denunciados. El denunciante indicara que
componente del Comité de Empresa desea que esté en la Comisién de Investigacién.

Al recibo de la denuncia y hasta el cierre del procedimiento, y siempre
que existan indicios suficientes de la existencia del acoso, se podra solicitar
cautelarmente la separacion de la victima y la presunta persona acosadora, asi
como otras medidas cautelares que estime oportunas y proporcionadas a las
circunstancias del caso.

Si la denuncia por si misma no fuera suficiente la Comision de Investigacion
designada, podra citar a la persona denunciante, a fin de que matice, aclare o
aporte lo que considere oportuno.

A la vista de las manifestaciones vertidas en la denuncia o en las
declaraciones posteriores, la Comision Investigadora, acordara la citacion de
cuantas personas estimen conveniente dando tramite de audiencia a todos los
afectados y afectadas, implicados o implicadas, o posibles conocedores de los
hechos, practicdndose cuantas diligencias puedan considerarse pertinentes a los
efectos de aclarar los mismos.

En cualquier caso, y una vez finalizado el expediente, se redactara un
Informe de conclusiones, ratificado por la Comisidn Investigadora, del que se
darad cumplida informacién sobre el resultado de esta tanto al denunciante como
al denunciado o denunciada.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de
15 dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El informe podra finalizar con:
A. Archivo de la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

- Desistimiento del denunciante (salvo que de oficio procediera continuar la
investigacion de esta).

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

- Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la
denuncia.

B. Si del analisis del caso se dedujera la comisidn de alguna otra falta, distinta
al mobbing vy tipificada en la normativa existente, se propondra la incoacion del
expediente disciplinario que corresponda.

C. Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral
de caracter interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, o similares,
se propondran medidas correctoras que aconseje el informe de conclusion vy la
Comision Investigadora que seran en todo caso valoradas y ratificadas por la
Direccion Corporativa de Personas y Valores.

D. Indicios claros de acoso laboral: Cuando del referido informe se deduzca
con claridad la existencia de acoso laboral, el/la precitado/a responsable podra
ordenar la incoacién de un expediente disciplinario por la comisidon de una falta
muy grave de acoso, y aplicara si procede, medidas correctoras de la situacion.

Si se detecta alguna otra falta distinta al acoso, se propondra las acciones
correctoras que pongan fin a la situacién producida y se promovera, en su caso,
el expediente correspondiente.
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Articulo 42: Proteccion a las trabajadoras victimas de la violencia de
genero.

1. Se entiende por «violencia de género», a los efectos previstos en este
Convenio, la expresamente declarada como tal por la aplicacién de la Ley
Organica 1/2004, segun definiciéon de su articulo primero, entendiendo por
tal la violencia que, como manifestacion de la discriminacién, la situaciéon de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia.

2. Aquellas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa y que
sean declarados oficialmente como victimas de la denominada violencia de
género, les seran de aplicaciéon todos los beneficios al efecto previsto en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Entre las mismas cabe destacar las siguientes:

3.

- Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual nivel
organizativo si necesitan cambiar las victimas de residencia.

- Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones
(cambio de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicoldgico, etc.).

- Suspensién de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y
jornadas flexibles durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima
normalice su situacion.

- Anticipacién del periodo vacacional.

1. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad. Las situaciones de violencia
que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este convenio se
acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente,
serd titulo de acreditacidon de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Capitulo IX

Interpretacion del convenio y disposiciones finales
Articulo 43: Comision Paritaria.

Para entender de la interpretacion de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, se designa una Comision Paritaria, que estara integrada
por dos miembros en representacién de los trabajadores que han intervenido
en las deliberaciones, y en su caso quien les sustituya (delegado de personal
y representante designado por los trabajadores), y otros dos representantes
autorizados de la empresa.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran caracter de ordinario a
extraordinario, segun la calificacidn de las partes firmantes.
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Podra convocar a la Comision Paritaria cualquiera de las partes firmantes,
mediante preaviso minimo de tres dias, debiéndose resolver las consultas en un
plazo de siete dias.

Son funciones de la Comisién Paritaria:
1. Interpretacién del Convenio Colectivo.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. A peticién de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el
tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos que pudieran suscitarse de
aplicacidon del Convenio Colectivo, con independencia de las competencias de los
Organismos publicos asistentes al efecto.

Articulo 44: Soluciéon extrajudicial de conflictos.

La solucidn de los conflictos que afecten los trabajadores y a la empresa,
incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, se efectuara
conforme a los procedimientos regulados en el III ACUERDO SOBRE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES EN LA REGION DE MURCIA
(ASECMUR-III) o acuerdo que pueda sustituirlo.

Todas las discrepancias que se produzcan en la interpretacion o aplicacién
del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de
la Comision Paritaria, deberan solventarse, con caracter previo a una demanda
judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el III ACUERDO SOBRE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES EN LA REGION DE
MURCIA (ASECMUR-III) o acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 45: Procedimiento de inaplicaciéon de convenio.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo se producira respecto de las
materias reservadas en el Art. 82.3 ET. La inaplicacién de las condiciones de
trabajo debera ir precedido de un periodo de consultas segun el procedimiento
regulado en el Art. 41.4 ET de una duracién no superior a 15 dias.

Durante le celebracién del periodo de consultas se entregard a la
representacién legal de los trabajadores la documentacidn relativa a la
concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Se tomara como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinara qué condiciones
son sustituidas, fijando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
y su duracién.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se
sometera a la Comisién Paritaria, que tendra un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comision Paritaria no alcanzara acuerdo, las partes recurriran a los
procedimientos de soluciéon auténoma de conflictos, Comisién de Arbitraje
"CARLA" o acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 46: Incremento y revision salarial

Afio 2026: 4%.

Afio 2027: IPC +1%

Afio 2028: IPC +1%

Afio 2029: IPC + 1,5%
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La remuneracién mensual del afio 2026 es la que se indica en el Anexo I,
para cada categoria profesional y se ajustara a final del afio al alza si el IPC fuese
mayor al porcentaje acordado. En los afnos posteriores estara vinculado al IPC.

Si el convenio fuese prorrogado se garantizara como minimo un incremento
salarial correspondiente al IPC anual.

Articulo 47: Compromiso de normalidad en los servicios.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto la empresa cumpla con
las condiciones pactadas, los empleados se comprometen a realizar los servicios
en la forma acostumbrada.

Articulo 48: Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de las facultades que le
confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, estimase que este
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, dirigiera oficio a la jurisdiccion competente y éste anulara o dejara sin
efecto algun articulo del mismo, bien en su todo a en parte de lo convenido, que
se recoge en su contenido, se convien6 expresamente que, entonces, el presente
Convenio Colectivo de Trabajo quedaria totalmente nulo y sin efecto ni eficacia
practica alguna, por lo que las partes volverian a negociar un nuevo Convenio o
bien reconsiderar el contenido de este Convenio en su totalidad.

En todo caso y mientras se negociase el nuevo acuerdo sobre el convenio
colectivo, quedaria prorrogado el convenio anterior.

Articulo 49: Legislacién supletorial.

En todo lo no previsto en este Convenio serad de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion y ordenanza laboral.
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Anexo I: Tabla provisional salarial 2026

CATEGORIA SALARIO BASE MENSUAL
Encargado General 2.739,43 €
Jefe de Administracion 2.739,43 €
Jefe de Ventas 2.739,43 €
Encargado Seccién 2.359,41 €
Jefe Control Calidad 2.074,64 €
Oficial 1.2 Mantenimiento 2.068,30 €
Jefe de Turno 1.831,10 €
Oficial 1.2 Produccion 1.831,10 €
Oficial 2.2 Mantenimiento 1.831,10€
Técnico Control calidad 1.742,24 €
Aucxiliar de Laboratorio 1.583,86 €
Oficial 2.2 Produccion 1.583,86 €
Operario de Produccion 1.542,68 €
Auxiliar Administrativo 1.542,68 €
Pedn 1.406,63 €
Personal Limpieza 1.406,63 €
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	Yecla
	7538/2026	Aprobación inicial bases reguladoras para la convocatoria de ayudas directas a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para el sector agrícola y ganadero. (Expte. 1356993N).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	La Parra de don Paco, Sdad. Coop. Ltda.
	7494/2026	Publicación de acuerdo de transformación.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-10-09T15:12:24+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



