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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

4931 Convocatoria y bases especificas para la provision de una plaza
de Técnico de Administracién General, promocioén interna,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Archena.

En Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria de fecha 23 de septiembre
de 2026, se aprueba cuanto sigue:

“Convocatoria y bases especificas para la provision de una plaza de
Técnico de Administracion General, promocion interna, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases Especificas la provision en propiedad de
una plaza de Técnico de Administracién General (TAG), vacante en la plantilla
de personal funcionario, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2026 del
Ayuntamiento de Archena, en turno de promocién interna por el sistema de
concurso-oposicion.

Segunda: Ambito de aplicacién.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas para proveer la plaza en la categoria de Técnico de Administracion
General se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las Bases
Generales, reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Archena, para la seleccidon de su personal funcionario de carrera, aprobadas
por la Junta Local de Gobierno y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.° 83 de fecha 10 de abril de 2014.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, es de aplicacién
lo dispuesto en los articulos 74 y 75 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1.9, apartado 3.° del propio Reglamento. Y cuantas
otras disposiciones regulen la presente materia.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.
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Tercera: Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A,
Subgrupo Al (segun art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacion: Técnico de Administracion General. Personal funcionario.

Grupo/Subgrupo: A/A1.

Escala: Administracién General. Subescala: Técnica

Cddigo de la plaza: AGT003

Namero: Una (1).

Sistema de acceso: Promocidn interna.

Cuarta: Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidon, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en las Bases Generales.

Quinta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos del apartado 4.1 de la Base General
Cuarta, los siguientes:

-Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado universitario.

-Ser funcionario del Ayuntamiento de Archena, del Grupo A, subgrupo A2,
un minimo de cinco afos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes deberdn tener la capacidad funcional para desarrollar las
actividades y funciones inherentes a la plaza.

Sexta: Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Archena, y en ella los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias. La misma se presentara en el modelo normalizado
oficial (anexo II). En el impreso habra de hacerse constar, de forma expresa:

- La denominacion de la plaza a la que opta (Técnico de Administracion General).
- El turno (forma de acceso) por el que se participa (Promocion Interna).

Junto con la instancia (anexo II) debera acompafarse, necesariamente, la
siguiente documentacién:

a) En el caso de espafoles, fotocopia del D.N.I. En caso de extranjeros,
la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza que se opta o justificante de
haber hecho efectivos los derechos correspondientes para su expedicidon. En el
supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse
certificado expedido por el é6rgano competente, que acredite la citada equivalencia.
Si el titulo hubiere sido expedido en el extranjero, deberd aportarse la
documentacion acreditativa de la correspondiente homologacién o convalidacién
oficial, referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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c) Resguardo o justificante acreditativo del abono de la cantidad de 31,00 €,
en concepto de derechos de examen, en los términos previstos en el apartado 5.2.

Estos seran satisfechos de alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente, mediante tarjeta bancaria, en el momento de presentar
la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Archena.

2. Previamente en la Depositaria Municipal, solicitando carta de pago en el
Negociado de Rentas del Ayuntamiento de Archena.

3. Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES14 2100 8184
0113 0026 6695 (Caixabank), indicando el nombre del interesado y el proceso
selectivo.

El ingreso habrd de efectuarse antes de presentar la correspondiente
instancia de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago
fuera de dicho plazo. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen no sera subsanable, y determinara la exclusion del
aspirante.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no
imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

d) Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos para participar en
el proceso (anexo III).

e) Los aspirantes que aleguen méritos deberan aportar, junto con su
solicitud y dentro del plazo de presentacién de instancias, copias simples
de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de los mismos.
La Administracidon se reserva el derecho de requerir la presentacién de los
documentos originales o de realizar las comprobaciones oportunas para verificar
la autenticidad de las copias presentadas, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados documentalmente en
plazo, los justificados insuficientemente o aquellos cuya autenticidad no pueda
ser verificada. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la referencia
al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Regién de Murcia en el que, con
anterioridad, se hayan publicado integramente la convocatoria y las Bases
Especificas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admisién del aspirante al proceso selectivo.

Séptima: Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del Organo de Seleccién. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento
de Archena (www.archena.es), se indicara el nombre, apellidos y documento
nacional de identidad anonimizado de los admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanacién
de defectos. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando
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su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado. En el caso de no presentarse reclamaciones
esta lista se convertira en definitiva.

Si en el plazo indicado se presentan reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicara, en los lugares anteriormente indicados. El resto de los anuncios
relativos a los procesos selectivos convocados, se publicaran exclusivamente en
el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

Octava: Organo de Seleccion.

1. El Organo de Seleccién, con la denominacion de Tribunal Calificador, estara
compuesto por cinco funcionarios publicos de carrera que pertenezcan a un grupo
de titulacién igual o superior a la requerida para la plaza convocada. De los cinco
componentes, uno actuara como presidente, otro como secretario con voz y voto,
y los tres restantes actuaran como vocales.

2. La designacién de los miembros del tribunal, aprobada por la Alcaldia,
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del
Ayuntamiento de Archena (www.archena.es), con una antelacién minima de un
mes a la celebracion de pruebas selectivas.

3. La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, resolver las dudas que se presenten en cuestiones
no previstas en las bases, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. En particular, podran
excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros que lo componen, titulares o suplentes indistintamente,
entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores,
especialistas, con voz y sin voto, para todas o algunas pruebas, que se limitaran
exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

7. El Tribunal, en su calificacién final, elaborara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, elevando a la Alcaldia, propuesta de los aspirantes
seleccionados, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas.

8. Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones que por razones
del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razdén del servicio.

Novena: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio de la Fase de
Oposicidn se determinaran en la resolucién de la Alcaldia a que hace referencia la
base séptima de estas bases.
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2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién, o de la
fase de oposicion, mediante llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

4. El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos, siempre
y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
para extranjeros.

5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, o de la fase de
Oposicion, el Organo de Seleccién hara publicas, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Archena, y en su pagina web, www.archena.es, la relacion de
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Décima: Procedimiento de seleccion.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicion. La calificacion final
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicidn.

A) FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, sélo se valoraran
los méritos aportados y debidamente acreditados por los aspirantes. No tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidon. La puntuacion maxima de esta fase sera de 40,00 puntos y se
ajustara al siguiente baremo.

a.) Experiencia profesional: maximo 32,00 puntos

Por cada mes completo de servicios efectivamente prestados por el
aspirante en puestos de trabajo de la plantilla del Ayuntamiento de Archena
(Murcia), cuya categoria sea exactamente equivalente al Grupo A, subgrupo A2,
independientemente de la naturaleza juridica de la relacion que uniera el
aspirante con la Administracién (funcionario de carrera, interino, personal laboral
fijo, indefinido o temporal): 0,3 puntos por cada mes natural completo de servicio
activo. Estos méritos se acreditaran mediante certificacion oficial expedida por el
érgano competente del Ayuntamiento de Archena.

A efectos de cdlculo, se sumaran todos los dias de servicios efectivamente
prestados en dichos puestos (grupo A, subgrupo A2), tomando como referencia
el certificado oficial expedido por el Ayuntamiento de Archena. El total de dias
resultante se dividira entre 30, obteniéndose asi el nUmero de meses naturales
completos de experiencia acreditada, descartandose en todo caso la parte
decimal que pudiera derivarse de dicha operacion. El nUmero de meses completos
se multiplicara por 0,3 (valor asignado a cada mes de trabajo realizado).

b.) Formacién complementaria: maximo 8,00 puntos.

Por haber realizado cursos de formacién, organizados por la Escuela
de Administracion Publica, Federacion de Municipios, Escuelas Publicas
Universitarias, Universidades, Escuela de Formacién e Innovacién de la
Administracion Publica (EFIAP), Ministerio de Administraciones Publicas (INAP),
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Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales, SEF/INEM, sobre materias
exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la
plaza convocada, segun detalle:

- Cada hora de curso tendra una valoracién de 0,02 puntos.

Se acreditaran mediante la presentaciéon de diploma o certificacion expedida
por la Administracion, Organismo o Institucién que hubiere impartido el curso,
seminario, congreso o jornada, o que resulte competente para su expedicion. En
ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades distintas
a las enunciadas.

B) FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de tres ejercicios, siendo necesario superar cada
uno de ellos para pasar al siguiente. La calificacién final de esta fase, una vez
superados los dos ejercicios que la componen, sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

a.) Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

La prueba consistird en un ejercicio tipo test integrado por 100 preguntas
relativas al Temario Comun contenido en el Anexo I, valorado en una escala de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Cada pregunta incluird cuatro respuestas alternativas, de las cuales Unicamente
una sera correcta, incorporandose ademas 5 preguntas de reserva para su
eventual utilizacién en caso de anulacion de alguna de las preguntas ordinarias.

La puntuacidn del ejercicio se determinarad conforme a un sistema objetivo y
proporcional: cada respuesta correcta sumara 1 punto, cada respuesta incorrecta
restara 0,33 puntos, y las preguntas no contestadas no tendran valoracion.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para asegurar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de la prueba. El
tiempo minimo para la ejecucion del ejercicio sera de dos horas.

b.) Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico,
elegido por la persona aspirante entre dos supuestos propuestos por el Tribunal
Calificador, relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo y con las
Materias Especificas del temario recogido en el Anexo I.

La duracién de esta prueba serd de una hora.

Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

En esta parte se valorara la capacidad de analisis, el planteamiento
técnicojuridico, la resolucion practica de las cuestiones formuladas y la
adecuacion de las respuestas a las funciones del puesto convocado. Durante
el desarrollo de la prueba, las personas aspirantes podran utilizar maquinas de
célculo, textos legales, libros de consulta, compilaciones de jurisprudencia y, en
general, cualquier material de apoyo que consideren oportuno. Sin perjuicio de
lo anterior, el Tribunal Calificador facilitard a las personas aspirantes todos los
elementos materiales y datos necesarios para la correcta realizacidn del ejercicio.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener al menos 5 puntos para superarlo. A efectos de garantizar la objetividad
de la evaluacién, de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se
eliminaran aquellas que difieran entre si en 3 0 mas puntos, calculandose la nota
final como la media aritmética de las restantes puntuaciones validamente emitidas.
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De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), y en desarrollo de la normativa aplicable
en materia de funcion publica, quedaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas o partes de las mismas sobre materias cuyo conocimiento haya quedado
suficientemente acreditado en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen
del personal funcionario.

c.) Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

El tercer ejercicio consistird en la resolucidon por escrito de un caso practico
breve, de caracter transversal, relacionado con las materias especificas del puesto
y con las funciones propias del cuerpo de Técnico de Administracion General.
El supuesto planteado podra versar sobre cualquiera de las areas de actuacion
juridico-administrativa municipal, tales como procedimiento administrativo
comun, contratacion publica, funcidn publica, haciendas locales, urbanismo,
transparencia, proteccién de datos, régimen juridico de las Administraciones
Publicas o cualquier otra materia incluida en las materias especificas del anexo I.

El Tribunal formulard uno o varios supuestos breves, de los cuales el
aspirante debera resolver uno, conforme a las instrucciones que se indiquen en el
enunciado. La duracién maxima del ejercicio sera fijada por el Tribunal en funcién
de la extensidon y complejidad del caso planteado, sin exceder de 60 minutos.

El ejercicio tendra por objeto valorar la capacidad de analisis juridico
inmediato, la identificacién de los problemas esenciales del caso y la aplicacion
correcta y fundamentada de la normativa vigente. Las personas aspirantes
deberan elaborar una respuesta sintética, estructurada y técnicamente adecuada,
que incluya:

e Identificacion de las cuestiones juridicas relevantes.

¢ Referencia a la normativa aplicable y su correcta interpretacion.

¢ Propuesta de actuacion administrativa coherente con el marco legal.

e Fundamentacion razonada de las conclusiones alcanzadas.

Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes podran consultar
textos legales en soporte fisico, siempre que no contengan comentarios,
anotaciones doctrinales o formularios. No se permitird el uso de dispositivos
electrénicos ni de materiales distintos de los estrictamente legislativos.

Undécima: Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento.

En los términos de la Base General Undécima, Decimotercera y Decimocuarta,
respectivamente.

Duodécima: Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, actlia como responsable del tratamiento,
e informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en la presente
convocatoria, seran tratados con las siguientes finalidades: tramitar la inscripcién
en la Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria y para tramitar la ocupacion con
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caracter temporal de vacantes, sustituciones de los profesionales en plantilla y/o
satisfacer necesidades puntuales de personal que pueda tener el Ayuntamiento
de Archena durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados
y utilizados durante la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran
conservados para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad para la cual han sido recabados, resultando en su caso de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Regién de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente ante el Ayuntamiento a hacer
publicos sus nombres y apellidos junto al resultado de la seleccidn, siendo este
requisito imprescindible para la admisién de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo. El aspirante tendra derecho al ejercicio de los siguientes
derechos:

a) Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Archena estd tratando
los datos personales del aspirante.

b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su rectificacion de
aquellos datos que pudieren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos personales ya no sean necesarios para
aquellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacién del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso
sblo seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones

b) La oposicion al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el
Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos,
o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, C/ Mayor
n.° 26, Edificio Casa Grande, 30600, Archena (Murcia) o a través de la direccion
de correo electrénico dpd@archena.es

Decimotercera: Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases Especificas o en las Bases
Generales que resulten aplicables, siempre que no se opongan a las mismas.

Decimocuarta: Recursos

Las presentes Bases Especificas, asi como cuantos actos administrativos se
dicten en ejecucidn de la convocatoria y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
vinculan a la Administracion, al Tribunal y a todas las personas participantes en el
proceso selectivo.

Contra estas Bases Especificas, contra la convocatoria y contra los actos del
Organo de Seleccién que se deriven de su aplicacién, las personas interesadas
podran interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan,
en los casos y formas establecidos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.
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Anexo I - Temario
Materias comunes

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas y principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones.
El refrendo.

Tema 3: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion
Espafiola. La reforma constitucional.

Tema 4: El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5: El poder judicial: Su regulacién en la Constitucién. La organizacién
de la Administracién de Justicia: Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y competencias.

Tema 6: El Tribunal Constitucional: Su regulacidn en la Constitucidén Espafiola.

Tema 7: La organizacidén territorial del Estado. Principios. Regulacion
constitucional de las comunidades autébnomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 9: La organizacion territorial de la Administracién general del Estado.
El delegado y el subdelegado del gobierno. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion.

Tema 10: El estado autonémico en la Constitucién Espafiola de 1978.
Principios generales. Naturaleza juridica de las Comunidades Auténomas. Los
estatutos de autonomia. La organizacién politica y administrativa.

Tema 11: El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas.

Tema 12: El Régimen Juridico de las administraciones publicas en la
Ley 40/2015 (LRISP): Objeto, ambito subjetivo y principios generales.

Tema 13: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Notificacion y
publicacion del acto.

Tema 14: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto
presunto: Concepto, requisitos y formalizacion.

Tema 15: La Administracidén Local: Principios constitucionales, concepto y
entidades que la integran. El municipio: Concepto y elementos.

Tema 16: Los bienes de las entidades locales: Sus clases y régimen juridico.
Especial referencia al régimen juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 17: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su
aprobacion.

Tema 18: La Hacienda Local. Los recursos de las haciendas locales:
Conceptos y clasificacion.

Tema 19: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos
béasicos. Principios de la accién preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Prevencidon de riesgos
laborales en la Administracion Publica.
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Tema 20: La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. Los planes
de igualdad en las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

Materias especificas

Tema 1: Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio
de legalidad. Las potestades administrativas. Especial referencia a la potestad
discrecional de la Administracion y sus vias de control.

Tema 2: La Ley: Clases. La elaboracion de las leyes. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 3: La potestad reglamentaria: Concepto, objeto y limites. Clases de
reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de caracter
general.

Tema 4: La Administracién Publica: Principios de actuacién y organizacion.
Los 6rganos administrativos. La competencia. Los érganos colegiados. La
abstencion y recusacion.

Tema 5: Los interesados en el procedimiento administrativo en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

Tema 6: El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacidon de relacionarse electronicamente. Lengua de los
procedimientos. Registros y archivos. Colaboracion y comparecencia de las personas.

Tema 7: Responsabilidad de la tramitacidén del procedimiento administrativo.
Obligacion de resolver. Suspension del plazo méaximo para resolver. Ampliacion
del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo.

Tema 8: Los términos y plazos en la Ley 39/2015. La notificacidon y
publicacion de los actos.

Tema 9: De los actos administrativos: Competencia, contenido, motivacion y
forma. La inderogabilidad singular, ejecutividad y efectos del acto. La nulidad y
anulabilidad.

Tema 10: El procedimiento administrativo comun (I): Garantias del
procedimiento, la iniciacion.

Tema 11: El procedimiento administrativo comudn (II): La ordenacién e
instruccion. La tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 12: El procedimiento administrativo comun (III): Finalizacién del
procedimiento.

Tema 13: Ejecuciéon del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La
ejecucién forzosa y sus medios. La autotutela. La via de hecho.

Tema 14: De la revisidon de los actos en via administrativa: La revision de
oficio y los recursos administrativos.

Tema 15: La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador
y sus especialidades. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las entidades
locales segln la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 16: La responsabilidad de la Administraciéon Publica: Principios
y régimen juridico. Procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus
especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.
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Tema 17: La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Organos
jurisdiccionales: Competencias.

Tema 18: El procedimiento contencioso-administrativo: El procedimiento
en primera o Unica instancia y el procedimiento abreviado. Recursos contra las
sentencias.

Tema 19: La expropiacién forzosa: Significado y finalidad. Sujetos, objeto y
causa de la expropiacidn. El procedimiento expropiatorio: Fases. La retasacion.

Tema 20: Los contratos del sector publico: Régimen juridico, objeto y ambito
de aplicacion. Tipos de contratos del sector publico: Concepto. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 21: Las partes en el contrato: El érgano de contratacion. Competencia
en materia de contrataciéon publica en las entidades locales. Las mesas de
contrataciéon. La capacidad y solvencia del empresario.

Tema 22: El objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio. Revisién de precios. Garantias exigibles en la contratacion del
Sector Publico.

Tema 23: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.
Plazo de duracion de los contratos y de ejecucién de la prestacion. Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma. Régimen de
invalidez.

Tema 24: Actuaciones relativas a la contratacion publica. La preparacion
de los contratos: El expediente de contratacion y los pliegos. La adjudicacién:
Normas generales y definicion de los procedimientos de contratacidn.

Tema 25: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 26: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucidon del contrato.

Tema 27: El contrato de concesion de obras. Concepto. Actuaciones
preparatorias. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Mantenimiento del equilibrio econdmico del
contrato.

Tema 28: El contrato de concesidén de servicios. Concepto. Actuaciones
preparatorias. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 29: El contrato de suministros: Concepto, ejecucién, cumplimiento y
resolucidn. El contrato de servicios: Concepto, determinacidn del precio, ejecucion
y resolucion de los contratos.

Tema 30: La Ley General Tributaria: Principios del ordenamiento tributario
espafiol. Concepto y clases de tributos. Las obligaciones tributarias: Hecho
imponible, devengo, exenciones. La base imponible, base liquidable, tipo de
gravamen, cuota y deuda tributaria: Concepto y contenido.

Tema 31. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. Otras formas de extincién: la prescripcién, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 32. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en
periodo voluntario y en periodo ejecutivo.

Tema 33: Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. Sistemas especiales
de pagos. Especial referencias a la regulacidon municipal en estas materias.

NPE: A-131026-4931



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Martes, 13 de octubre de 2026 Pagina 24498

Tema 34: La imposicién y ordenacion de exacciones en la Administracion
Local. Caracteristicas de la potestad impositiva municipal.

Tema 35: Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en la
Administracion Municipal.

Tema 36: El impuesto sobre bienes inmuebles: Concepto, clases, elementos
y régimen juridico.

Tema 37: El impuesto sobre actividades econdmicas: Concepto, elementos y
régimen juridico.

Tema 38: El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Concepto,
elementos y régimen juridico.

Tema 39: El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Concepto,
elementos y régimen juridico.

Tema 40: El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 41: La Tesoreria de las entidades locales. Gestidon recaudatoria: El
procedimiento recaudatorio y sus fases.

Tema 42: El Régimen presupuestario de las entidades locales: Principios
presupuestarios. Contenido del presupuesto general. El procedimiento de
elaboracion y tramitacion del presupuesto. Régimen de recursos.

Tema 43: Las modificaciones presupuestarias. Reconocimiento extrajudicial
de créditos.

Tema 44: La ejecucién del presupuesto de gastos: Autorizacion, disposicion,
reconocimiento de la obligacién. La ordenacién del pago. Los gastos de caracter
plurianual.

Tema 45: Estados y cuentas anuales de las entidades locales. Formacion de
la cuenta general. Contenido, competencia y memoria. Rendicion, publicidad y
aprobacion de la cuenta general.

Tema 46: El control interno de las entidades locales. La funcion interventora:
Objeto y alcance. La fiscalizacion previa limitada. Los reparos. El control
financiero y el control de eficacia.

Tema 47. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto
Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 48. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.
Tema 49. El control interno de la gestidn econdmico-presupuestaria Local: la

funcién interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el
Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 50. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 51: El sistema electoral Local. Elecciones de los concejales. Constitucion
del Ayuntamiento. Eleccidén del Alcalde. La Mocidn de censura. La cuestién de
confianza.

Tema 52: El término municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica.
Creacion y supresién de municipios. Alteracion de términos municipales.
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Tema 53: La vecindad municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica.
El Padréon de Habitantes: Significado juridico, estructura y gestion.

Tema 54: La potestad reglamentaria en la Administracién Local. Reglamentos,
ordenanzas y bandos. El Reglamento Organico.

Tema 55: Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de las
entidades locales: Funcionamiento del Pleno, sesiones, debates y votaciones.
Control y fiscalizacion por el Pleno. Las actas. Funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local.

Tema 56: El Régimen local: significado y evolucidén histdrica. La
Administracién Local en la Constitucién. La garantia constitucional de la
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 57: La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 58: El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padréon de
habitantes.

Tema 59: Tenientes de Alcalde. Organizacién y atribuciones de la Junta de
Gobierno Local.

Tema 60: Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y compartidas, distintas de las propias.

Tema 61: Intervencion de la Administracion Local en la actividad de los
particulares. Licencias, autorizaciones y concesiones. La comunicacion previa y la
declaracién responsable.

Tema 62: Las competencias municipales: Propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos. Municipalizacién de servicios.

Tema 63: Formas de gestion directa de servicios en la Administracion Local.
Especial referencia a los organismos auténomos locales, entidades publicas
empresariales locales y sociedades mercantiles locales. El Consorcio. Convenios
de colaboracién.

Tema 64: El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo
conforman. Facultades del Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa, y
conservacion de su patrimonio. El inventario de bienes municipales. La adquisicion
de bienes en la Administracién Local. La enajenacién de bienes municipales. La
mutacion demanial.

Tema 65: El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen general de los empleados publicos. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 66: Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
El acceso a la funcién publica y la pérdida de la relacién de servicio.

Tema 67: La oferta de empleo publico y la relacién de puestos de trabajo.

Tema 68: El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacidn, suspensidn y extinciéon de la
relacién laboral.

NPE: A-131026-4931



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 236 Martes, 13 de octubre de 2026 Pagina 24500

Tema 69: Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracién. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion
de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones
generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 70: Instrumentos de Ordenacidén del territorio. Planeamiento
Urbanistico. Concepto. Clases de planes. Jerarquia. Valor normativo.”

En Archena, a 23 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Archena, Patricia Fernandez Lépez.
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Anexo Il

SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:

Denominacion de la plaza a la que opta: Régimen de la plaza: Sistema de seleccion:
Técnico de Administracion General Funcionario de carrera O Concurso.

O Laboral fijo Concurso-Oposicion

[ Oposicién.

Fecha de la convocatoria en el BOE: Grupo de clasificacion: N° de plazas: 1

A1

O A2
Forma de acceso: OB

Oc1
O Libre oc2
Promocion interna. O AP

DATOS PERSONALES:
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha nacimiento: Discapacidad reconocida:
O Si. % (indicar porcentaje)
/ / O No.

Domicilio (calle, avenida, paraje, ...): Nimero: | Escalera: | Piso: Puerta:
Municipio: Cadigo postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono fijo: Teléfono mévil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia, y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los
especialmente sefalados en las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO

Los datos personales recogidos seran tratados por el Ayuntamiento de Archena como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo y la provision de la plaza convocada. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacién y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@archena.es, y obtener la informacion
detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria.
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI n2
y domicilio en , de ,
provincia de

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracidn, bajo mi responsabilidad, que
cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provisiéon de una
plaza de Técnico Administraciéon General (A1), y que la documentacidn que asi lo acredita, la pondré a
disposicidn de la Administracién cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho

reconocimiento o ejercicio.

Archena, a de de 202 _

(firma)

Fdo:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacién ante la Administracion competente de la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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	I. Comunidad Autónoma
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	Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	7416/2026	Orden de 4 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, 8 pla
	7417/2026	Orden de 4 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 16 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxil
	7556/2026	Orden de 7 de octubre de 2026 de la Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintos cuerpos, escalas y opciones de la Administración Region
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	7480/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1288/2026 de 2 de octubre, por la que se nombran funcionarios y funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para acceso a la Escala de Técnicos Esp
	7504/2026	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1296/2026 de 6 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	7505/2026	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1297/2026 de 6 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	7497/2026	Orden de 1 de octubre de 2026 sobre la ejecución de la Sentencia n.º 373/2026 de 25 de junio de 2026, dictada por la Sección 1.ª de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en procedimiento ordinario n.º 484/2023
	7502/2026	Orden de 5 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que, en ejecución de sentencia, se modifica la Orden de 20 de septiembre de 2022, por la que se nombran funcionarios en prácticas a los aspirantes selecci
	7607/2026	Orden de 8 de octubre de 2026 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se nombran los órganos de selección que han de valorar los procedimientos selectivos convocados por orden de 19 de mayo de 2026, por la que se estable
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6930/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados abierto y permanente, para la provisión de plazas en el Servicio Murciano de Salud, segundo ciclo 2025, de 
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	7511/2026	Resolución de inscripción y publicación del Acuerdo de condiciones laborales de las empleadas y empleados públicos del Ayuntamiento de Calasparra para los años 2026 y 2027.
	7512/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Mastrigo Bio Gourmet S.L.
	7513/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo por la que se dispone la inscripción en el registro y la publicación del convenio colectivo del sector de Especias Naturales, Condimentos y Herboristería (Preparado y Empaquetado).
	7514/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Aguamur S.L.
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	7603/2026	Extracto de la Resolución R-1273/2026, de 30 de septiembre, del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se convoca la VI edición de premios al mejor TFG, TFM y Tesis Doctoral de las Cátedras Estrella de Levante y Villapharma Química Médic
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	6877/2026	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de los Valencianos” clasificada entre las del término municipal de Molina de S
	IV. Administración Local
	Archena
	7235/2026	Formulación de avance de la modificación puntual n.º 20 de las NN.SS de Archena.
	7282/2026	Convocatoria y bases específicas para la provisión de una plaza de Técnico de Administración General, promoción interna, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.
	Cartagena
	7113/2026	Anuncio para la licitación de la concesión administrativa de uso privativo del dominio público para el otorgamiento de concesión demanial del uso privativo y explotación la concesión demanial del aparcamiento situado en semisótano del Mercado Mu
	7114/2026	Anuncio para la licitación de la concesión administrativa de uso privativo del dominio público para el otorgamiento de concesión demanial de la concesión demanial para la ocupación privativa y explotación de veintitrés (23) unidades comerciales 
	6342/2026	Anuncio de Informe Ambiental Estratégico formulado en el marco del procedimiento de Evaluación Ambiental Estratégica simplificada seguido en el seno de la tramitación del Plan Especial para Plaza San Francisco, 6 Cartagena, promovido por Gestali
	Cehegín
	7366/2026	Edicto aprobación padrón tasas mercado semanal tercer trimestre prorrateado 2026.
	Jumilla
	7152/2026	Aprobación definitiva reglamento regulador del acceso y uso del aula de estudio 24 horas del Ayuntamiento de Jumilla.
	Lorca
	7406/2026	Aprobación de bases generales de selección de 7 Monitores para impartir acciones formativas de la 7.ª fase para el Proyecto ACTIVA-T, financiado mediante el Programa de Empleo, Educación, Formación y Economía Social, del Fondo Social Europeo Plu
	7264/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 25 de septiembre de 2026, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocatoria de concurso-
	7265/2026	Acuerdo de Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Lorca, de 25 de septiembre de 2026, sobre aprobación provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tribunal calificador y fecha de inicio de la convocatoria de concurso-
	Lorquí
	6679/2026	Delegaciones de Alcaldía.
	Los Alcázares
	7413/2026	Aprobación inicial de la modificación parcial de la base 31 de las bases de ejecución del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 y rectificación de errores en la memoria de personal integrante del anexo del personal.
	Mazarrón
	7381/2026	Exposición pública y anuncio de cobranza-padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del bimestre de septiembre-octubre de 2026.
	Molina de Segura
	7297/2026	Anuncio de Informe Ambiental Estratégico del Plan Especial de Adecuación Urbanística del ZEP-R1. La Señorita, promovido por Hermanos Gil Sanz. (Expte. 2024/20069-113/2023-1935).
	Mula
	7387/2026	Aprobación inicial suplemento de crédito 06/2026.
	San Javier
	7557/2026	Convocatoria para la concesión de subvenciones para actividades extraescolares y complementarias, material y mantenimiento de equipos dirigida a centros docentes, AMPAs y representantes de alumnos de San Javier, curso 2025/2026.
	San Pedro del Pinatar
	7396/2026	Aprobación inicial por del expediente 2026/7651M de crédito extraordinario suplemento de créditos n.º 27/2026.
	Torre Pacheco
	7009/2026	Bases y convocatoria para la provisión definitiva, mediante sistema de concurso de méritos, de 2 puestos de Auxiliar Administrativo del Servicio de Estadística y Servicio de Personal del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	Yecla
	7538/2026	Aprobación inicial bases reguladoras para la convocatoria de ayudas directas a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para el sector agrícola y ganadero. (Expte. 1356993N).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	La Parra de don Paco, Sdad. Coop. Ltda.
	7494/2026	Publicación de acuerdo de transformación.
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