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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5286 Resolucion de 14 de octubre de 2026 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformaciéon Digital, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de
la Regiéon de Murcia (CERMI RM), para colaborar en el proceso
de incorporacion a la Administracion Regional, como personal
empleado publico, de las personas con discapacidad intelectual.

El dia 7 de octubre de 2026, se suscribié el Convenio de colaboracidén entre
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, y el
Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la Regién de Murcia
(CERMI RM), para colaborar en el proceso de incorporacién a la Administracion
Regional, como personal empleado publico, de las personas con discapacidad
intelectual.

A fin de favorecer el conocimiento del citado convenio de Colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacién Digital, y el Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad de la Region de Murcia (CERMI RM), para colaborar en el proceso de
incorporaciéon a la Administracién Regional, como personal empleado publico, de
las personas con discapacidad intelectual, suscrito el dia 7 de octubre de 2026,
que se inserta a continuacion.

Murcia, a 14 de octubre de 2026.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, y el Comité

de Representantes de Personas con Discapacidad de la Region de
Murcia (CERMI RM), para colaborar en el proceso de incorporacion a
la Administraciéon Regional, como personal empleado publico, de las
personas con discapacidad intelectual

En Murcia, a 7 de octubre de 2026.

Reunidos:

De una parte, dofia Maria Isabel Lopez Aragon, Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nombrada por Decreto del
Presidente n.° 12/2026, de 29 de mayo (Suplemento nimero 6 del BORM
numero 122 de 29/05/2026), en nombre y representacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 3 del Decreto del Presidente n.° 5/2026, de
29 de mayo, de Reorganizacion de la Administracién Regional, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 7.2 y 16.2 fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, autorizado para la celebracién del
presente convenio de colaboracién por acuerdo de Consejo de Gobierno en su
sesion de fecha 2 de julio de 2026.

Y, de otra, don Pedro César Martinez Loépez, como Presidente y representante
legal en Murcia del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (en adelante, CERMI RM), segun nombramiento efectuado por la
Asamblea de esta entidad en su reunion de fecha 12 de noviembre de 2025,
actuando en nombre y representacion de CERMI RM, con domicilio en Plaza
San Agustin s/n, CP 30005 de Murcia, NIF G73075939, e inscrita en el Registro
de Asociaciones con el niumero 6008/1.2, y en virtud de la capacidad y las
atribuciones que le confiere el articulo 29.1 y 2.b) de sus Estatutos.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto,

Exponen:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracion de las personas con discapacidad. Por su parte, el articulo 3 del
Decreto del Presidente n.% 5/2026, de 29 de mayo, de Reorganizaciéon de la
Administracién Regional atribuye la competencia de propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
funcién publica a la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformacion Digital.

Segundo.- Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos
con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, o las
Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.
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Tercero.- Que el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, prevé,
en su articulo 59, que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica. Asimismo, dispone que la reserva del minimo del siete
por ciento se realice de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas en el cupo lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual.

Cuarto.- Que el ordenamiento juridico regional regula el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad tanto en la disposicion adicional
primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, como en el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisiéon de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio), estableciendo este
ultimo una regulacion especifica del acceso al empleo publico de personas con
discapacidad intelectual.

El articulo 3.3 del citado Decreto 93/2011, de 27 de mayo, establece en su
segundo parrafo que: “A efectos de este Decreto, se entiende por persona con
discapacidad intelectual aquella persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, cuya discapacidad conlleve un coeficiente intelectual
igual o inferior a 70",

Quinto.- Que, a través de la Resolucion de 29 de diciembre de 2015, de la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se dispone la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015, sobre impulso del
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad intelectual. (BORM
de 20/01/2016), se determinan las directrices de la politica regional en esta
materia, estableciendo que en las ofertas de empleo publico se reservarad un cupo
no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes para ser cubierto por personas
con discapacidad intelectual, excepto para el ambito docente no universitario vy,
en el caso del Servicio Murciano de Salud, respecto del personal que desarrolle
cometidos asistenciales.

Sexto.- Que la entidad firmante de este Convenio, CERMI RM, tiene como
mision articular y vertebrar al movimiento social murciano de la discapacidad,
para, desde la cohesion y la unidad del sector, y respetando siempre el pluralismo
inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar una accién politica
representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con
discapacidad y sus familias, siendo su objetivo mejorar las condiciones de vida de
las personas con discapacidad, reforzar el reconocimiento y la proteccion de sus
derechos, promover la igualdad de oportunidades vy, en definitiva, elevar su grado
de inclusidn y normalizacion sociales.

Séptimo.- Que el Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, considera imprescindible impulsar la
colaboracién publico-privada para conseguir la integracion plena de las personas
con discapacidad intelectual en la sociedad, en cumplimiento de lo establecido
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en la Convencién Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad
de 13 de diciembre de 2006, incluida en el ordenamiento juridico espafiol desde
el 21 de abril de 2008, expresando su voluntad de contribuir en la labor que la
citada entidad viene desarrollando en favor de las personas con discapacidad
intelectual.

Octavo.- Que la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformaciéon Digital, y CERMI RM tienen la intencion de suscribir
un Convenio con la finalidad de fomentar sinergias en el trabajo por una sociedad
mas justa y solidaria con el objetivo de avanzar hacia el ejercicio efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad intelectual, en igualdad
de condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas, y su participacion
plena en todos los @mbitos de la sociedad mediante el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento de forma conjunta entre ambos, para
acompafar a estas personas en el proceso de incorporacion a un puesto de
trabajo en la Administracion Regional una vez superado el proceso selectivo
especifico de acceso para personas con discapacidad intelectual.

Por todo ello, ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacién de estos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia, y a lo
dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
lo que resulte de aplicacion y estando las partes conformes con la suscripcion del
presente Convenio de colaboracion, lo llevan a efecto conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto.

1. El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion
entre la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformaciéon Digital de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y
CERMI RM, en el proceso de incorporacion como personal empleado publico de
la Administracion Regional de las personas con discapacidad intelectual, a un
puesto en centros publicos y demas dependencias administrativas de las distintas
Consejerias y organismos autonomos de la Administracion Regional, mediante la
realizacion conjunta de actividades de asesoramiento, formacion, orientacion y
acompafiamiento en el puesto de trabajo, o de cualquier otro tipo de actuaciones
que redunden en un beneficio para su incorporacion al puesto, garantizando el
éxito en el desempefio de sus funciones.

2. Lo establecido en este Convenio sera de aplicacion a los procesos de
incorporacion de personas con discapacidad intelectual, tanto como personal
funcionario de carrera tras la superacion del proceso selectivo especifico de
acceso, como a los nombramientos como personal funcionario interino que, en
su caso, se deriven de estos procesos, sin que, en este Ultimo supuesto sean de
aplicacién las previsiones de este convenio en relacién con el curso de acogida.

Segunda.- Ausencia de contenido econémico.

El presente Convenio carece de contenido econémico y no genera obligaciones
ni contraprestaciones econdémicas entre las partes firmantes ni frente a terceros,
las cuales asumiran los costes que, en su caso, se puedan derivar en el ambito de
sus respectivas competencias de las actuaciones especificas establecidas en este
convenio con cargo a sus respectivos presupuestos corrientes.
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Tercera.- Tutor interno.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas en este Convenio, en
aquellas consejerias y organismos autonomos de la Administraciéon Regional
donde se prevea la incorporacion de una persona con discapacidad intelectual,
se designara un tutor interno, como persona responsable del seguimiento de su
incorporaciéon, y que se encargara de mantener con la persona con discapacidad
intelectual y el tutor externo designado por CERMI RM al que se refiere la
siguiente clausula, las relaciones necesarias que se deriven de la realizacién
de las actividades objeto de este convenio. La extensién de la duracion del
nombramiento como tutor interno coincidird con la que se prevea para el
respectivo tutor externo en los términos establecidos en la cldusula siguiente.

Cuarta.- Tutor externo.

1. CERMI RM designara un tutor externo, que asistird como personal técnico
de referencia o de apoyo en el centro de trabajo a la persona con discapacidad
intelectual en su proceso de incorporacién a la Administracién Regional y
ejercera las funciones de acompafiamiento y asesoramiento de las personas
con discapacidad intelectual especificadas en el presente convenio, y que, en
ningun supuesto, supondran ningun tipo de relacién funcionarial o laboral con la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

2. A tal fin, y con caracter previo al inicio del acompafiamiento, CERMI RM
comunicara los datos de los profesionales que ejerceran de tutores externos a la
Direccion General competente en materia de Funcion Publica.

3. Podra prescindirse del nombramiento de este tutor externo en aquellos
casos en que la persona con discapacidad o el tutor interno no lo considerasen
necesario. En el segundo supuesto, el tutor interno deberd contar con la
conformidad de la persona con discapacidad para prescindir del nombramiento de
este tutor externo por parte de CERMI RM.

4. La actuacién del tutor externo tendra la duracidn que se determine
atendiendo a las necesidades de la persona con discapacidad intelectual, y se
extendera durante el periodo que se estime inicialmente necesario por el tutor
interno, de lo que se dejard constancia documental. Dicho periodo podré ser
ampliado, a peticién de la persona con discapacidad, segun las circunstancias
concurrentes en cada caso, de conformidad con el tutor externo y la persona con
discapacidad.

5. La tutorizacion, una vez que se acuerde de conformidad con los apartados
anteriores, no podra ser inferior a la duracién prevista como periodo de practicas
para el personal funcionario de carrera en el articulo 28 del Decreto 57/1986
de 27 de junio, de acceso a la Funcion Publica, promocion interna y provision
de puestos de la Administracion Regional (BORM n.% 161 de 15 de julio), o a la
duracién del periodo de prueba prevista, en su caso, para los nombramientos
como personal funcionario interino en el articulo 1 del Decreto 62/1998, de 15 de
octubre, por el que se establecen normas reguladoras del periodo de prueba del
personal interino (BORM n.¢ 245, de 23 de octubre).

Quinta.- Compromisos de las partes.
1. Son obligaciones de CERMI RM las siguientes:

a) Colaborar con la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, a través de la Escuela de Formacion e
Innovacion de la Administracion Publica (en adelante EFIAP), en el disefo y
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desarrollo de cursos de acogida y formacién referidos a personas que accedan
por el turno de discapacidad intelectual al empleo publico, que podran estar
dirigidos tanto al citado personal como a las personas empleadas publicas
que vayan a actuar como tutores internos. Dicha colaboracién incluye la
preparacion, elaboracién y cesién de materiales didacticos, contenidos formativos
y documentos necesarios para realizar tal formacion, todo ello debidamente
adaptado a este personal. Dichos materiales, contenidos y documentos seran
autorizados por la EFIAP en cada caso antes de su uso.

b) Realizar, junto con la Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, funciones de asesoramiento,
orientacién y acompafiamiento a las personas con discapacidad intelectual en su
proceso de integracion en la Administracion Regional.

c) Elaborar, a través del tutor externo al que hace referencia la clausula
cuarta, un informe de seguimiento de cada proceso de incorporacién al puesto
de trabajo de una persona con discapacidad intelectual al finalizar su labor de
tutorizacion, en el que podra incluir aquellas propuestas de mejora del proceso de
incorporacién de estos efectivos a la Administracidon Regional.

2. Son obligaciones de la Administracion Regional:

a) Permitir al personal técnico propuesto por la Entidad CERMI RM el acceso
a los edificios publicos de uso administrativo de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia para la realizacion de las actuaciones de formacién y de
asesoramiento objeto del presente convenio.

b) Elaborar, a través de la EFIAP y en colaboraciéon con CERMI RM, los
materiales didacticos, contenidos formativos y documentos necesarios para
realizar, en su caso, la formacion adaptada a las personas con discapacidad
intelectual para su incorporacion al puesto de trabajo (cursos de acogida), asi
como los materiales didacticos y contenidos formativos que a este respecto
requieran los tutores internos para el desempeno de sus funciones.

c) Facilitar formacidn y asesoramiento a los tutores internos, a través de la
EFIAP, para la planificacion y el desarrollo de las actuaciones de acompafiamiento
a realizar.

d) Coordinar con CERMI RM las actuaciones a realizar de forma conjunta.

e) Colaborar en el desarrollo de acciones de asesoramiento a las personas
con discapacidad intelectual.

Sexta.- Titularidad de los trabajos realizados.

La titularidad de los trabajos realizados, en su caso, en virtud del presente
convenio, de acuerdo con lo sefialado en los apartados 1.a) y 2.b) de la cladusula
anterior, asi como cualquier otro derecho que se pudiera derivar de los mismos,
perteneceran a la CARM, a través de la Escuela de Formaciéon e Innovacion de
la Administracién Plblica, y no podran ser explotados por ningln tercero sin su
consentimiento expreso.

Séptima.- Coordinacion de actividades.

De conformidad con el Procedimiento de Coordinacién de Actividades
Empresariales de la Administracién Regional, aprobado por Acuerdo de la Mesa
General de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracidon Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, de 17 de diciembre de 2024 (BORM n.° 86,

NPE: A-291026-5286



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 250 Jueves, 29 de octubre de 2026 Pagina 26401

de 14 de abril de 2025), se debe cumplir lo establecido en el apartado Quinto,
punto 1.a) del citado Procedimiento, teniendo en cuenta que la Administracion
Regional tendra el papel de “Empresario Principal”. Las responsabilidades
establecidas en dicho apartado para la Unidad Contratante responsable de la
contratacién (UC) y las establecidas para la Unidad responsable de la ejecucidn
del contrato (UREC), en este caso recaeran en la Unidad responsable de la
elaboracion del convenio y las diferentes unidades responsables de su ejecucion,
respectivamente.

Octava.- Tratamiento de datos de caracter personal.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de
colaboracion, las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de
datos de caracter personal previsto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (Reglamento UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Novena.- Comision de Seguimiento.

1. La comision de seguimiento es el mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Esta comisidon resolvera los problemas de interpretaciéon y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y ejercera las funciones atribuidas a dicho mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control en los articulos 51.2.c), y 52.3 de
la citada Ley.

2. La Consejeria y CERMI Region de Murcia, se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo todas las incidencias o controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion, resolucién y efectos de este convenio a través de esta comision de
seguimiento, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo para el conocimiento de las cuestiones y litigios que pudieran
surgir.

3. La comisidén de seguimiento estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la direcciéon general competente en materia de
funcion publica, o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia y
dispondra de voto de calidad.

b) La persona titular de la direccién general competente en materia de
personas con discapacidad, o persona en quien delegue.

c) Un representante de la direccién general competente en materia de
funcion publica a propuesta de la Escuela de Formacion e Innovacion de la
Administracion Publica (EFIAP).

d) Tres representantes de CERMI RM.

e) Un secretario, con voz pero sin voto, designado por el titular de la
direccion general competente en materia de funcién publica.

4. A propuesta de cualquiera de los miembros de la comisién de seguimiento,
a sus reuniones podran asistir otros responsables de la CARM y de CERMI RM,
cuando deban tratarse temas que hagan conveniente su presencia o requieran su
asesoramiento.
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5. La comisién de seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria
para cumplir su funcién y, como minimo una vez al afo, a convocatoria de su
presidencia, por iniciativa propia o a propuesta de cualquiera de las partes.
Ademads, podrd ser convocada con caracter extraordinario, a peticién de
cualquiera de las partes.

Décima.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El presente convenio surtird efectos a partir de la firma de la parte que lo
haga en ultimo lugar, extendiendo su vigencia durante cuatro afios. No obstante lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento
antes de la finalizacion de su vigencia los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

2. Al margen de lo previsto en el apartado anterior, el convenio se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por concurrir
alguna de las causas de resoluciéon previstas en el articulo 51 de la mencionada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima.- Modificaciéon del convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la modificacién del
contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Duodécima.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

De acuerdo con el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, se manifiesta que el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos por parte de cualquiera de los firmantes no daré
lugar a indemnizacién.

Decimotercera.- Régimen Juridico y resolucion de controversias.

1. El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios
términos y condiciones, y por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y por las demas normas de derecho
administrativo.

2. Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.
Por su parte, las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el
desarrollo y ejecucion del presente Convenio, seran resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula novena, y, en su defecto, se someteran
a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimocuarta.- Transparencia y acceso a la informacién publica.

El convenio suscrito serd publicado en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” y su contenido sera puesto a disposicion de la ciudadania en el Portal
de Transparencia de la Comunidad Autéonoma en los términos previstos en el
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articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
demas normativa de desarrollo de la misma.

Y para que conste y en prueba de conformidad, los comparecientes firman
electrénicamente al margen el presente convenio, considerandose como fecha de
formalizacion la correspondiente a la Ultima firma incorporada.

La Consejera de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y
Transformacion Digital, Maria Isabel Lépez Aragon.—El Presidente de CERMI RM,
Pedro César Martinez Lopez.
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