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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5368 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y de acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de
Normas Laborales y Sanciones.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0160/2026; denominado Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L.; codigo de
convenio n.° 30103872012018; ambito Empresa; suscrito con fecha 30/07/2026
por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 26 de octubre de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de trabajo para la empresa
“Nueva Cocina Mediterranea 2002 S.L.”

Preambulo

En el presente convenio, las partes negociadoras desean alcanzar un acuerdo
gue mantenga y mejore las relaciones laborales existentes en el ambito actual
de la empresa, permitiendo a las partes dotarse de los medios precisos para la
convivencia, la mejora laboral y una gestién productiva acorde con la finalidad de
la empresa.

“También con este acuerdo se pretende crear las condiciones para, sin
perjudicar a los trabajadores actuales, favorecer y potenciar politicas de
generacion de empleo.

Es intencidn de la Direccién de la Empresa favorecer e impulsar nuevas
inversiones técnicas, productivas y comerciales, asi como potenciar la marca
Nueva Cocina Mediterranea 2002 S.L., para una mayor viabilidad futura de la
Empresa y generar mas empleo estable”.

Capitulo I

Disposiciones generales
DETERMINACION DE LAS PARTES

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacion
de los trabajadores, sus delegados de Personal, y en representacidon de las
empresas, su Director Gerente y propietario de la misma, ostentando todas
ellas la legitimacién para negociar establecida en el articulo 82.2 y 3 del ET, y
reconociéndose mutuamente la legitimacion.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién (territorial, funcional y personal)

Ambito Territorial: El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion todos
los centros de trabajo de Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L. situados en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Ambito Funcional: Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las
condiciones laborales concertadas entre la Direccion de la empresa y las personas
trabajadoras que prestan sus servicios en todos los centros de trabajo de Nueva
Cocina Mediterranea 2002, S.L. situados en la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectardn a
todas las personas trabajadoras que integran la plantilla de Nueva Cocina
Mediterranea 2002, S.L., exceptuandose las personas contratadas a la que
hacen referencia los articulos 1.3 letras c) y f); y 2.1 letras a), f) e i); todos
ellos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito de aplicaciéon temporal y vigencia

El presente Convenio tendra un periodo de aplicacién de 4 afios, entrando
en vigor el dia uno de enero de 2026, y finalizando el treinta y uno de diciembre
de 2029.
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Articulo 3.- Prorroga y denuncia

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente, de afio en afio, si
ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen y
sobrepasen la fecha de vencimiento, éste seguira en vigor en todos sus términos
hasta que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticion de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias e indivisibles.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
se tengan establecidas al entraren vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 4.- Condiciones de aplicacion

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias e indivisibles.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
se tengan establecidas al entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 5.- Comision Paritaria de Interpretacion

Ambas partes acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta como
dérgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de
lo pactado en Convenio en relacién a las controversias y conflictos de caracter
colectivo que le sean sometidos.

Para las funciones de interpretaciéon y arbitraje del presente convenio y de los
problemas o cuestiones derivadas de su aplicacion, se constituye una Comision
formada por:

- En representacién de la Empresa: Tres vocales, y en su defecto aquellos en
quienes deposite su representacion la Empresa.

- En representacion de los trabajadores: Tres miembros representantes
legales de los trabajadores. Las funciones de interpretacion y arbitraje asignadas
a esta Comision, no podran obstruir en ningun caso la posibilidad de recurso a las
jurisdicciones correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de
trabajo por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas
partes. Los asesores tendran voz, pero careceran de voto.

Las convocatorias de las reuniones de la Comisidon Paritaria se haran
mediante escrito de cualquiera de las artes dirigido a la otra, viniendo obligada a
reunirse en el plazo de 7 dias a partir de la convocatoria. En la convocatoria, se
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entendera validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple
de cada representacion.

En todo caso, la Comisidon se reunira al término de cada afio o durante el
mes de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales y establecer
el calendario laboral.

Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comision todas las cuestiones de
interés general que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos. En
todo caso, deberd negociarse bajo el principio de buena fe.

Son funciones de la Comisién Paritaria, entre otras:
e Interpretar las normas establecidas en este Convenio.
e Vigilar el cumplimiento del mismo.

e En materia de seguridad y salud laboral, la Comisidn procurard el mejor
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, para lo cual podra proponer
las actuaciones o estudios que considere pertinentes.

e En materia de Formacidén Continua, la presente comision podra realizar
los analisis de necesidades de formacion, los estudios de proyecto de formacion
conjuntos, en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de dichas
actividades conjuntas. Pudiendo proponer ante los drganos competentes las
actuaciones o proyectos que puedan ser de interés comun y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

e Calculo de la jornada anual para el ejercicio en cuestion.
e Cualquiera otra funcidon que pudiera establecerse.

Se acuerda expresamente por las partes firmantes del presente convenio
someter las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores, en los términos previstos en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, para la inaplicacién de las condiciones de
trabajo del convenio, a la Comisién Paritaria de la misma recogida en el texto del
presente articulo.

Igualmente, y ante las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la
Comision Paritaria entre sus miembros, se acuerda expresamente por las partes
firmantes del presente convenio su sometimiento al III Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales de la Region de Murcia (III), con el fin de
solventar sus diferencias, acatando las normas que el mismo establece.

Capitulo II

Empleo y contratacién
Articulo 6.- Contratacion

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustara a las normas
legalmente establecidas vigentes en cada momento, comprometiéndose en su
utilizacion a la finalidad de cada uno de los tipos de contrato que realice.

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacién
indefinida, asi como acordar la conversion de contratos de duracién determinada
en duracién indefinida.
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Articulo 7.- Forma del contrato y copia basica

La empresa facilitard copia del contrato antes de su formalizacion.
Igualmente, la empresa debera informar al trabajador/a sobre los elementos
esenciales del contrato y condiciones de éste.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores copia basica
de todos los contratos, a excepcidn de los contratos de relacién laboral especial
de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion. La copia
basica contendra los datos del contrato a excepcidén del DNI, domicilio, estado
civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal, de acuerdo con
la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 8.- Periodo de prueba

La duraciéon maxima del periodo de prueba para los técnicos titulados sera
de 6 meses, y para el resto de personal contratado de 2 meses, y siempre con
sometimiento expreso a los minimos establecidos legalmente.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores concertados por tiempo no superior a
seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

No podra establecerse periodo de prueba en los contratos de formacion en
alternancia.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de un mes en los contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidon, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento

por ninguna de las partes, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Capitulo III

Organizacion del trabajo
Articulo 9.- Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en Grupos Profesionales.

Esta nueva estructura profesional, pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucién.

La clasificacidn se realizara por interpretacion y aplicacion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y criterios generales de la prestacion laboral. Los
Grupos Profesionales consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas
enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

Se adjunta Categorias Profesionales y Tabla Salarial.
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El personal que presta sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realice en uno de los siguientes Grupos Profesionales: 1.
Personal Administrativo y Financiero (N1, N2, N3, N4, N5); 2. Personal Comercial
(N1, N2, N3); 3. Personal Obrero (N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8); 4. Personal
en mision (N1, N2, N3).

Grupo I. Quedan clasificados en este grupo profesional quienes realicen
trabajos de mecéanica administrativa, contables y otros analdgicos no
comprendidos en el grupo anterior.

Grupo II Personal Comercial. Quedan clasificados en este grupo, quienes
desempefien funciones de exposicion, promocion, distribucién, y venta de
productos.

Grupo III. Personal Obrero. Quedan clasificados en este grupo, quienes
ejecuten fundamentalmente trabajo de indole material o mecanico no
comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

Grupo IV. Personal en Misidon. Quedan clasificados en este grupo quienes
ejecutan funciones de trabajo de atencion al cliente y despacho de productos,
mantenimiento, reposicidon y limpieza de la zona de consumos y almacenamiento
de productos para el mismo.

Definicidn de niveles retributivos:
PERSONAL ADMINISTRATIVO

N1: Es quien, a las érdenes de la Direccidn y con conocimientos completos
del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad
y direccion del Departamento de Administracién. Jefe de Administracién.

Categorias Profesionales
Responsable de planta (N2)

Persona que ejerce como responsable del turno de mafiana, tarde y noche,
y en todos ellos se encarga de realizar la planificacién y programacion de la
produccion de la planta y asegurar los aprovisionamientos necesarios. Gestionar
los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccion.
Supervisar todos los procesos productivos de la planta. Verificar el cumplimiento
de los procedimientos de Calidad, asi como de las medidas previstas relacionadas
con la prevencidn de riesgos. Implantar y mantener el sistema de recogida
de datos en planta. Mantener el orden y la limpieza. Llevar a cabo una tarea
continuada de analisis y organizacidon de procesos, con la finalidad de obtener el
maximo de niveles de productividad y eficiencia, todo implantando programas
de mejora continua. Adapta la produccién a las exigencias de competitividad y a
las necesidades del mercado, con la colaboracion de otros departamentos de la
empresa (oficina técnica, calidad...).

Ligado al puesto se supone: flexibilidad horaria, discreciéon y responsabilidad
con datos e informacidén, responsabilidad y capacidad de gestion, capacidad de
dirigir y ser responsable del trabajo de otros, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de negociar y de comunicar, conocimientos técnicos necesarios,
autonomia e iniciativa para abordar situaciones o trabajos no repetitivos y
disponibilidad para viajar de forma puntual.

Responsable de turno (N4)

En caso de un solo turno, no existirad responsable de turno, asumiendo dichas
tareas el responsable de planta. Siendo el responsable de planta el que ejerza las
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siguientes funciones de manera ininterrumpida: Dirigir, organizar y controlar en
su turno las actividades de fabrica a nivel operativo de acuerdo con las pautas
marcadas por el responsable de planta. Esto se refiere a todos los recursos de
la planta: personal, maquinaria e infraestructura, asi como, materias primas y
materiales auxiliares. Es quien recibe el lanzamiento de las érdenes de produccion
programadas, confirma el aprovisionamiento necesario y ejecuta dichas 6rdenes
utilizando de la forma mas eficiente posible los recursos disponibles, respetando
los procedimientos de calidad. Realiza la funcién de control directo sobre el
cumplimiento de las medidas relacionadas con la prevencion de riesgos. Controla
el orden y la limpieza en su turno, coordina con mantenimiento y calidad sus
actividades en fabrica.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad horaria, discrecion y responsabilidad
con datos e informacién, responsabilidad con maquinaria y materiales, capacidad
de dirigir y ser responsable del trabajo de otros, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de negociar y de comunicar, conocimientos técnicos necesarios,
autonomia e iniciativa para abordar situaciones o trabajos no repetitivos.

Responsable de seccion (N5)

Considerando seccién a la parte o partes mas importantes del proceso
productivo, las compuestas por el mayor nimero de personal y las de mayor
responsabilidad y peso en el resultado.

Es la persona encargada de dirigir, organizar y controlar las actividades y
personal de su seccion de acuerdo con las pautas marcadas por el responsable
de turno, participando en la ejecucion de éstas. Responsable de dicha ejecucion
de acuerdo con las instrucciones dictadas por el departamento de calidad.
Confirma la correcta realizacidén de controles de calidad asociados a su seccién
y realza la recogida de datos necesaria ligada a los partes de produccién que se
fabrican. Mantiene el orden y la limpieza en la seccién. Controla el cumplimiento
de las buenas practicas de manipulacidén e higiene, asi como de las medidas de
prevencion de riesgos establecidas.

Ligado al puesto se supone: discrecidon y responsabilidad con datos e
informacién, responsabilidad con maquinaria y materiales, capacidad de trabajo
en equipo, capacidad de relacionarse, conocimientos técnicos y habilidades
relacionados Con todas las tareas que se desempenan en la seccion.

Operario Avanzado (N7)

El operario avanzado es un operario cuyo puesto se describe a continuacién
con capacidad y conocimiento para sustituir al responsable de seccién de forma
temporal ante situaciones que lo requieran.

Operario (N8)

Realizar las operaciones necesarias en el puesto que ocupa en la ejecucién
del proceso productivo dentro de una seccidén: preparacion de la maquinaria /
linea, utensilios y las instalaciones para el inicio de las operaciones, control y
movimiento de materias primas y materiales auxiliares necesarios, alimentacion
de la maquinaria / linea con los mismos, control de la correcta ejecucion de la
operacién, descarga y movimiento del producto resultado de la operacidon que se
trate, encajado y paletizado del producto (cuando sea producto final), limpieza
de maquinaria, utensilios y espacios. Los operarios normalmente realizaran una
o varias de estas tareas del proceso en su trabajo diario. Comunicar incidencias
al encargado de seccion, realizar controles de calidad o recogida de datos, si asi
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se le requiere, cumplir con normas de calidad e inocuidad de los alimentos, con
las buenas practicas de manipulacion e higiene y con las medidas de prevencién
de riesgos.

Ligado al puesto se supone: capacidad para hacer esfuerzos fisicos,
flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas, discrecién y responsabilidad con
datos e informacidn, responsabilidad con maquinaria y materiales, flexibilidad
horaria, capacidad de trabajo en equipo, conocimientos técnicos necesarios y
habilidades relacionadas con sus tareas

Operarlo de limpieza (N8)

Realizar operaciones que garanticen la limpieza y desinfeccién de las
maquinas, las instalaciones y los espacios de todas las secciones de la planta
productiva siguiendo las pautas marcadas en los procedimientos de limpieza
y desinfeccion redactados por el departamento de calidad. Realizar y registrar
controles de calidad relacionados con sus tareas, registrar las limpiezas llevadas
a cabo, cumplir buenas practicas de manipulacién e higiene.

Ligado al puesto se supone: capacidad para hacer esfuerzos fisicos,
responsabilidad con maquinaria y materiales, flexibilidad y adaptabilidad a
distintas tareas, flexibilidad horaria / trabajo en horario de noche, conocimientos
técnicos necesarios y habilidades relacionadas con sus tareas.

Administrativo (N7)

Realizar tareas administrativas y la gestiéon documental relacionadas con:
el proceso de la actividad comercial (compras y ventas, pedidos, albaranes,
facturas,...); el proceso de contabilizacidon y de gestion financiera de la empresa
(realizacién de apuntes contables, tesorera, cobros, pagos, operaciones
financieras, bancos,...); la produccién y la gestidn de inventarios y la logistica
(emisién de partes de produccidén, registros de datos, traslados de mercancias,
relacién con agencias de transporte, ...); procesos de la gestidon de recursos
humanos (reclutamiento, seleccién, contrataciéon, formacién, altas, bajas,
nominas, prevencion, incidencias de asistencia, permisos, vacaciones, relaciones
con Estas,). Los administrativos normalmente realizardn una o varias de estas
tareas en su trabajo diario, segun el departamento al que pertenezcan y la
organizacion del trabajo.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
cortesia y disposicion para el servicio al cliente, capacidad de relacionarse,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion.

Auxiliar administrativo (N8)

Realiza tareas administrativas y la gestién documental relacionadas con los
mismos procesos que el administrativo, pero corno apoyo al mismo en cualquiera
de sus actividades, aunque normalmente interviene en la parte mas sencilla,
repetitiva y de menor responsabilidad como: el registro de datos, el archivo de
documentacion, la impresion de documentos o etiquetas, atencion telefdénica,
atencién presencial a clientes, uso de aplicaciones informaticas de gestidén segun
la tarea,... Los auxiliares administrativos normalmente realizaran una o varias de
estas tareas en su trabajo diario, segun el departamento al que pertenezcan y la
organizacion del trabajo.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
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cortesia y disposicién para el servicio al cliente, capacidad de relacionarse,
discrecion y responsabilidad con datos e informacién.

Recepcion-telefonista (N8)

Se trata de un auxiliar administrativo especializado en las tareas de atencion
presencial a las personas que van a la empresa y en atencion telefonica. Estas
son sus actividades principales y prioritarias, aunque en los posibles tiempos
muertos podra desempefiar otras propias de un auxiliar administrativo. Tanto en
la atencidn presencial como en la atencion telefénica cumplird con los protocolos
basicos de la empresa para la realizacién de dicha tarea.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a distintas tareas,
conocimientos técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto,
cortesia y disposicién para el servicio al cliente, capacidad de relacionarse y de
comunicacioén, discrecidn y responsabilidad con datos e informacion.

Conductor-repartidor (N8)

Realizar el reparto de productos cumpliendo los procedimientos e
instrucciones marcados por la direccion del departamento. Son tareas asociadas
a esa actividad principal: organizar la ruta de transporte en funcidén de clientes a
servir y su ubicacién, comprobar y cargar la mercancia preparada, hacer entrega
de los pedidos en cada cliente y retirar productos si fuese necesario, cobrar
facturas y entregar efectivo y documentacion al departamento de administracion,
mantener en buen estado el vehiculo de reparto.

Ligado al puesto se supone: capacidad de planificar y organizar, conocimientos
técnicos necesarios y habilidades relacionadas con su puesto, capacidad para hacer
esfuerzos fisicos, cortesia y disposicién para el servicio al cliente, capacidad de
relacionarse, discrecion y responsabilidad con datos e informacién.

Responsable de calidad (N4)

Es la responsable en su centro de trabajo de la aplicacion y mantenimiento
de los sistemas de calidad. Apoyar a nivel operativo al director de calidad en
el mantenimiento del sistema de calidad (actualizacién de documentacion, no
conformidades, reclamaciones, fichas técnicas, ...), asi como en la redacciéon de
procedimientos del mismo. Verificar el seguimiento de la trazabilidad, control
de lotes. Revisar entradas de datos de los registros de calidad y el control de
documentos. Actuar de acuerdo con las normas de seguridad e higiene, calidad y
medioambientales establecidas y velar por el cumplimiento de las mismas.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad horaria, discreciéon y responsabilidad
con datos e informacion, autoforma e iniciativa para abordar situaciones o
trabajos no repetitivos, responsabilidad y capacidad de gestién, capacidad
de dirigir y ser responsable del trabajo de otros, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios, autonomia e iniciativa para abordar
situaciones o trabajos no repetitivos.

Técnico de calidad (N6)

Asegurar que la trazabilidad desde el aprovisionamiento de materiales hasta
el producto final queda registrada, recoger y organizar para el laboratorio las
muestras de materias primas en recepcion y de producto procesado. Colaborar
con el responsable de calidad en el mantenimiento del sistema de calidad.
Mantener los registros del control de calidad. Actuar de acuerdo con las normas
de seguridad e higiene, calidad y medioambientales establecidas y velar para el
cumplimiento de las mismas.
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Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecion y responsabilidad con datos e Informacién, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto.

Responsable Mantenimiento (N3)

Responsable de la planificacion y ejecucion del mantenimiento (correctivo y
preventivo) en todos los centros de trabajo de la empresa, ya sea realizado por
los técnicos de la empresa o por empresas externas.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad, discrecion y
responsabilidad con datos e informacidn, con capacidad de trabajo en equipo,
conocimientos técnicos necesarios para el puesto, capacidad de liderazgo.

Técnico de mantenimiento (N6)

Persona encargada de realizar trabajos de mantenimiento en los distintos
centros de trabajo, tanto correctivo como preventivo, segun las necesidades de
los mismos y la programacién del responsable de mantenimiento.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad, discrecion y
responsabilidad con datos e informacion, capacidad de trabajo en equipo,
conocimientos técnicos necesarios para el puesto.

Auxiliar de Cocina (N8)

Persona que realiza tareas operativas para la elaboracion de las tapas,
comidas y postres segun ordenes e instrucciones del cocinero. Mantener el orden
y limpieza en la cocina.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tan
reas, d <secrecion y responsabilidad con datos e informacion, capacidad de
trabajo en equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto.

Cocinero (N7)

Se encarga de preparar y elaborar los alimentos para producir las tapas y los
platos del menu del restaurante. Mantenimiento y limpieza de cocina y menaje.
Precision de materia prima, control de caducidades y pedidos.

Guardar los testigos de las comidas realizadas diariamente durante 5 dias,
eliminandolos posteriormente.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto, capacidad de liderazgo.

Camarero (N8)

Es quien realiza todas las operaciones necesarias para prestar el servicio
requerido por los clientes. Servir comidas y bebidas, solucionar dudas o preguntas
de los clientes. Mantener limpio y recogido el local.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto, dotes para la atencién
al cliente.

Comercial (N8)

Se encarga de promover las ventas de la empresa y mantener las relaciones
con los clientes mediante el contacto directo, ya sean actuales o nuevos, con el
fin de conseguir los objetivos de venta marcados, siguiendo la politica definida
para la direcciéon comercial.
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Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios para el puesto, dotes para la atencién
al cliente.

Técnico con Titulo de Superior (N1)

Es aquel que, en posesion de un titulo superior expedido por el Estado,
por medio de sus Universidades a Escuelas Especiales Oficiales o legalmente
reconocidas, ha sido contratado por la empresa en atenciéon a dicho titulo
profesional y quien bajo la dependencia directa de la direccién general realiza las
funciones asignadas para su contratacion.

Se engloban aqui entre otros: Director/a de Produccién, director/a de
Calidad, director/a Comercial, director Financiero, jefe/a de Administracién,
director/a de Proyectos, director/a de RRHH.

Mozo (N8)

Realizar todas las operaciones necesarias para aprovisionar la planta de las
materias primas y materiales auxiliares necesarios a partir de la disponibilidad
de los mismos en el almacén, hacer la manutencién a cada una de las salas de
produccion de la planta de ensaladilla.

Ligado al puesto se supone: flexibilidad y adaptabilidad a las distintas tareas,
discrecién y responsabilidad con datos e informacion, capacidad de trabajo en
equipo, conocimientos técnicos necesarios del puesto.

Articulo 10.- Movilidad funcional (polivalencia)

Cuando el trabajador realice funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un aflo u ocho meses de dos afios,
el trabajador podré reclamar el ascenso, segun lo dispuesto en el presente
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables.

Articulo 11.- Ascensos

La empresa, en primera instancia, habra de cubrir los puestos vacantes o
de nueva creacidon con personal interno, siempre que sea posible. Para ello, se
ofrecerd por la empresa un plan formativo atendiendo a aspectos inherentes
a las tareas, técnicas, manipulacién, elaboracién, etc., que constituyen las
necesidades de la empresa, y que seran vinculantes su realizacion para el acceso
a la cobertura de vacantes y ascensos.

A estos efectos, la empresa habra de informar previamente y con la
antelacion suficiente del puesto a cubrir, de manera que se dé el tiempo preciso
para la formacion y pruebas de capacitacion al personal interesado. Tendran
preferencia quienes hayan realizado con anterioridad en la empresa las labores
objeto del puesto a cubrir, demostrando diligencia y destreza suficientes para el
desempefio del mismo.

Los puestos a cubrir de nivel directivo quedan al margen de lo manifestado
anteriormente, correspondiendo a la direccidon de la empresa su libre contratacion.
Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas
de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.
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Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 12.- Salario

El sueldo base se fija para todos los niveles en la cuantia establecida en la
columna primera del anexo numero uno del presente convenio. Las percepciones
econdmicas de los trabajadores afectados por el presente convenio, ademas de
las establecidas en este capitulo y las recogidas en las tablas salariales, estaran
integradas también por el Salario Base y otros conceptos, tales como:

a) Gratificaciones extraordinarias

b) Horas extraordinarias

¢) Plus “ad personan” o personal
Articulo 13.- Incrementos salariales

Incremento de convenio: Segun tablas salariales, el incremento salarial
anual sera del 2,5% desde el mes de septiembre de 2026; 2,5% en 2027,
2,5% en 2028 y 2,5% en 2029.

Garantia de mantenimiento de poder adquisitivo: en caso de que el IPC real
anual fuera superior al 2,5%, se incrementara este porcentaje hasta un maximo
de un 4,5%.

Compensacion y Absorcion: Ningun complemento de la némina podra
ser absorbido ni compensado por los incrementos salarial anual, mensual
y antigliedad. Cuando se cumplan los primeros 2 afios de antigliedad en la
empresa se procederd a realizar un incremento salarial de 30 € brutos que no
sera absorbible ni compensable para todo el personal que esté en SMI.

Plus Personal: Es aquel que se percibe a titulo personal, como cantidad
econdmica propia y continuada en cada mensualidad.

Plus de disponibilidad: Se establece para el personal de mantenimiento, un
complemento de disponibilidad de 60 € fin de semana + horas extras. Se sumara
de lunes a viernes 25 € mas horas extras, para actuaciones en horario nocturno
(entre las 22:00h y las 06:00h), en ambos casos se sumara 1 hora extra por
el tiempo de desplazamiento. Dicho plus es distinto al resto de los enunciados
dentro del capitulo de retribuciones salariales.

Matrimonio de trabajadores: Los/as trabajadores y trabajadoras que
contraigan matrimonio y continden prestando sus servicios percibiran con cargo a
la empresa un premio de nupcialidad consistente en 96,50 €.

Plus Ayuda escolar: Se establece para los trabajadores, con un afio de
antigliedad en la empresa, que tengan hijos en edad escolar (desde los 3 a los
16 afios inclusive) consiste en el pago anual el 1 de septiembre 150 € por
un hijo/a, y 30 € adicionales por cada hijo/a mas, hasta un maximo de tres
hijos. Importe maximo 210 €. En caso de que ambos progenitores trabajen en la
empresa la ayuda la recibiran al 50%.

Plus de Distancia: Se abonara bajo este concepto a cada trabajador/a
la cantidad sefialada en las tablas salariales. Dicha cantidad no viene sujeta a
distancia alguna entre domicilio del trabajador y el del centro de trabajo, sino que
es un concepto econdémico fijo.

Plus de Manutencién: las personas trabajadoras tendran derecho como
complemento en especie a recibir con cargo a la empresa y durante los dias
que presten servicio la manutencion. Dicho complemento de productos en
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especie tendra el valor fijado en las tablas salariales, que pueden a su vez ser
compensados por aquella cantidad, en lugar de por productos, si asi lo requiere
el trabajador.

Se creara un grupo de trabajo para disefiar una futura paga de enero que se
comenzara a abonar a partir del mes de enero de 2028 con un importe maximo
de 500 € y condicionada a la productividad y la evaluacién del desempefio
siempre y cuando tenga el trabajador/a una antigliedad minima de 1 afio.

Premio de vinculacién: Cuando las personas trabajadoras pasen a la situacion
de jubilacion, se les abonara el importe de dos salarios mensuales brutos extra,
en el caso de que tuvieran una antigliedad en la empresa minima de 15 afios.

Plus conductores profesionales. Los conductores profesionales con C + CAP
percibiran un plus de conductores profesionales por el desempefio de su puesto
por valor de 300 € brutos mensuales quien ya lo esté percibiendo no sera de
aplicacion.

Articulo 14.- Dia de pago y mora en el pago

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucién antes del dia 6
del mes siguiente al trabajado. En el caso de que se incumpliera esta obligacién
el interés por mora en el pago del salario sera el diez por ciento de lo adeudado.

Articulo 15.- Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente tendran la consideracion de nocturnas y se abonaran
con un recargo del 25% sobre el salario base.

Para los trabajadores/as que realicen su jornada entre las 22:00h y las 6:00h
am, la empresa abonara un total de hasta 150 €/mes, distribuidos en 100 €/mes,
que se incrementara en 50 €/mes mas si la persona trabajadora no se ausenta,
durante el mes en curso.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias seran dos: una en Navidad y otra
en el mes de junio, que seran pagaderas el 20 de diciembre y el 15 de junio,
respectivamente.

La cuantia sera equivalente a una mensualidad de su salario mas
complemento “ad personam”. El abono de las mismas, si asi lo decide la empresa,
podra ir prorrateado mensualmente en el abono del salario.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, seran consideradas en
proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 17.- Trabajo toxico, penoso o peligroso

Si se presta servicio dentro del recinto de otra empresa, cuya actividad
desarrollada dentro del mismo estuviese declarada como téxica, penosa o
peligrosa, de conformidad con el pronunciamiento del érgano competente en la
materia sobre cada uno de los puestos de trabajo que pudieran verse afectados,
en todo caso se reconocera un plus por este concepto consistente en el 20%
sobre el valor de la hora normal de trabajo.

Articulo 18.- Premio de vinculacion en el servicio

Para premiar la permanencia de los trabajadores y su vinculacién al
servicio de la empresa, se abonara un premio de 29 dias de salario base mas
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Complemento “Ad Personam”, prorrateado mes a mes e incluido en el salario
bruto anual publicado en las tablas salariales.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en la empresa
percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 19.- Dia del Patréon

Las partes convienen en establecer un dia laborable como dia de permiso,
retribuido y de descanso, denominado dia del patrén. Este dia serd disfrutado
por los trabajadores, y sera el dia coincidente con el cumpleafios del trabajador.
Si cayere en festivo o no laboral, se disfrutara en dia anterior o posterior, previo
aviso.

Para las nuevas incorporaciones, este derecho se generara cuando los
trabajadores lleven al menos un afio de antigliedad.

Capitulo V

Jornada
Articulo 20.- Jornada laboral
Se pacta el siguiente régimen de jornada:

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo. El total de
horas afio sera el resultante de su calculo en funcidén del calendario laboral de los
anos de vigencia.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias, y
respetando los minimos legalmente establecidos, siempre conforme a lo dispuesto
en este articulo.

La empresa establecerd un sistema de control de entrada y salida adecuado
a sus caracteristicas y necesidades.

Las personas trabajadoras tendran 20 minutos remunerados de descansos
para bocadillo, considerandose tiempo de trabajo efectivo.

El horario de entrada y salida al trabajo vendra establecido en calendario
laboral, y se ajustara al que viene llevandose a cabo hasta la entrada en vigor del
presente convenio colectivo. Podra verse modificado por acuerdo entre las partes
negociadoras.

Los trabajadores que presten sus servicios en misién por externalizacién
de servicios, habran de ajustarse al horario de los centros de trabajo donde se
encuentren, incluidos los periodos de descanso, y siempre en la observancia de
las disposiciones legales en la materia.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio, como al
final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los dias de Nochebuena y Nochevieja tendran en oficinas y produccién la
consideracién de jornada especial, con un horario de 7 a 12 horas, y sin descanso
obligatorio dentro de dicha jornada de 5 horas.

Articulo 21.- Vacaciones

Se establece un periodo anual retribuido de 22 dias laborables de vacaciones.
El inicio de las mismas no podra coincidir con dia festivo o de descanso. Las
personas trabajadoras que cumplan 15 afios de antigliiedad en la empresa
disfrutaran de un (1) dia laborable adicional de vacaciones. A partir de ese
momento, por cada cinco anos adicionales de antigliedad, se incrementara el
periodo vacacional en un (1) dia laborable mas.
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Para establecer el calendario de vacaciones se nombrara una Comision,
compuesta por dos miembros de cada parte de la Comision Negociadora de este
convenio, que lo hard teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los
deseos de los trabajadores y las precisiones contenidas en el articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, se dispone que cada trabajador podrd hacer uso de dos
semanas naturales continuas completas, desde el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre. Las dudas y dificultades que surjan en la
aplicacion del calendario seran estudiadas por la Comisidén, que resolvera sobre
cada caso que se presente.

Las solicitudes para el calendario de vacaciones de cada afio deberan
realizarse dentro de los dos Ultimos meses del afio anterior y de los dos primeros
del actual, haciendo entrega de las mismas tanto a los representantes de los
trabajadores como a la empresa.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de cada seccidén se dara
preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticion del trabajador mas
antiguo, siguiendo después el mismo orden y manteniendo criterios de rotacion
en los calendarios posteriores.

Capitulo VI

Excedencias, licencias y otras condiciones especiales.
Articulo 22.- Licencias con sueldo

1.- El trabajador, avisando previamente y justificandolo de forma adecuada,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo que a continuacién se detalla:

e Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 km, el
plazo se ampliard en dos dias.

e Cuando el trabajador tenga la necesidad de asistir a consulta médica
de la Seguridad Social, para el mismo o sus hijos de hasta 16 afios de edad,
solicitdndolo por escrito con previo aviso y justificAndolo posteriormente en
tiempo y forma (justificante con hora de entrada y de hora de salida), les sera
reconocido dicho tiempo de consulta como tiempo de trabajo efectivo, con un
maximo de 30 minutos para la ida y 30 minutos para la vuelta.

e Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

e E|l trabajador que tenga necesidad de cambio de su domicilio habitual,
dispondra de dos dias de permiso retribuido para este menester.

e Cuando el trabajador deba cumplir algin deber de caracter publico
dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se concedera permiso con
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sueldo por el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debera justificar
documentalmente la necesidad del permiso.

e Cuando a un trabajador por padecimiento crénico o prescripciéon médica
tuviese que guardar reposo, antes o después de la administracion de una dosis
medicamentosa, se le concederd media hora a tal efecto y siempre que dicha
necesidad se justifique con la oportuna prescripcién médica.

e Se podra, igualmente, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004
tener derecho a las trabajadoras victimas de violencia de género y, para poder
efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, de reducir su
jornada de trabajo con disminucion proporcional de salario o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion al horario, de la aplicacion flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se silice en las
empresas.

e El trabajador dispondré de 1 dia de asuntos propios, fraccionable en horas
para atender asuntos propios sobrevenidos. No se podra solapar esta licencia
con otras o con inicio o final de vacaciones. Para las nuevas incorporaciones,
este derecho se generara cuando los trabajadores lleven al menos 1 afo de
antigliedad. Se respetara el orden de solicitud para su concesion, pues no pueden
concederse a mas de dos personas por seccidon para el mismo dia y hora.

e La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
0 accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

e Se reconocen, ademas de las reflejadas en este convenio colectivo, todas
y cada una de las licencias establecidas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, especialmente las recogidas en su Articulo 37 vy
concordantes.

El disfrute de las licencias previstas en los nimeros anteriores se justificara
en el plazo méximo de siete dias a contar a partir del Gltimo dia de disfrute de
la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la aportacién de
alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 23.- Licencias sin sueldo

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar licencia de 1 mes sin
remuneracién, que se negociara con la empresa, siempre que no coincida de
forma correlativa con el mes de vacaciones del solicitante en caso de enfermedad
grave de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad o causas de
fuerza mayor.

Articulo 24.- Licencias por formacion

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo
caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan
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de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto
de lo previsto en convenio colectivo, la concrecidn del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Articulo 25.- Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que daré derecho
a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico

Excedencia voluntaria: Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos
trabajadores que lleven como minimo un afo de servicios en la Empresa. La
excedencia voluntaria tendrd una duracidn minima de cuatro meses y maxima de
cinco afos. Los trabajadores a quienes se les conceda el pase a esta situacion no
percibiran sueldo ni retribucion alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computara la duracién de la misma a efectos de antigliedad en la Empresa, salvo
las excepciones previstas. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

Excedencia para el cuidado de hijo o de familiar: Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afios, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
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ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

La solicitud de reingreso podrd presentarse en cualquier momento, pero
con al menos un mes de anterioridad al vencimiento la excedencia conseguida.
Transcurrido este periodo Ultimo sin haber solicitado el reingreso, salvo debida
justificacion, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

La reincorporacion al servicio activo habra de ser solicitada mediante
escrito a la Direccién de la Empresa. Tanto al iniciarse la excedencia como al
reingresar al trabajo, el trabajador que haya obtenido esta situaciéon, en materia
de reconocimientos médicos y en funcion de la actividad de esta empresa, estara
vinculado a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 y normativa legal
vigente concordante.

Una vez agotado el periodo de excedencia voluntaria total o parcial, no se
tendra derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de
dos afios.

Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracion por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Permiso no retribuido: La empresa, mediante solicitud del trabajador podra
conceder permiso no retribuido en casos de necesidad, con justificacion motivada,
y siempre que ello no conlleve la alteracion de la organizacion del trabajo. Dicho
permiso no podra ser solicitado a continuacién de un periodo vacacional.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral
Articulo 26.- Ropa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa, en las tareas que sean necesarias, proporcionara a sus trabajadores las
prendas de proteccion personal adecuadas, segun su correspondiente evaluacion
de riesgos, y planificacion de la seguridad. Igualmente proporcionara las prendas
y utiles necesarios para la realizacion de su trabajo.

El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador, siendo
responsable del cuidado y conservacién de la misma.

Articulo 27.- Vigilancia de la salud

La empresa esta obligada a realizar a sus trabajadores reconocimientos
médicos especificos de puesto de trabajo. Estos se efectuaran en los plazos
y forma que establezca el servicio de prevencién de riesgos laborales de
la Empresa, concertados o propios, o en su defecto en el que establezca la
legislacion de aplicacion.
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La voluntariedad de dicho reconocimiento médico estara condicionada a los
puestos de trabajo a desempefiar, dado su especial riesgo, o si el estado de salud
del trabajador pudiera suponer un peligro para el desempefio de sus funciones,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La empresa procurara que no exista dilacion en la entrega de los informes
a los interesados y velara porque la Mutua Patronal o servicio de prevencién,
faciliten dichos informes a los interesados a peticion expresa de los mismos.

Se promovera el que se pueda efectuar al menos una reunién anual entre los
responsables de los servicios de prevencion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, siempre que existan causas debidamente acreditadas
que justifiquen dicha reunion y ello para analizar, valorar y buscar soluciones
sobre la atencion y actuaciones del afio vencido.

Articulo 28.- Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad
de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos
profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacién
a los trabajadores, de formacion de los trabajadores y especialmente de sus
representantes. Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen
a velar por el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, y reglamentos que la desarrollen.

En caso de incumplimiento por parte de las empresas de la materia
anteriormente indicada, los trabajadores, a través de sus representantes legales
o de los Comités de Seguridad y Salud, pondran en conocimiento de Direccién de
la empresa estos hechos, para su subsanacion.

Las partes propugnaran la agilizacién de los organismos de prevencion
previstos en la normativa.

Articulo 29.- Derecho de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacién con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas, y actividades
de proteccién y prevencion y la adopcién de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.

3. Derecho a recibir la formacién tedrica y practica adecuada en materia
preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccidn especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.
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7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccion especifica a los menores.

9. Derecho de proteccion especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETTs.

10. La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las condiciones del
trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, segun prescripcion
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario
y su reincorporacién al puesto de trabajo anterior. En todo caso se aplicaran las
prescripciones contenidas en la ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.
En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo.

Articulo 31.- Organos de representacion en materia de prevencién
Los Delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos laborales. Su designaciéon por y entre los
representantes del personal con arreglo a una escala, en funcion del nimero de
trabajadores.

Dispondran de un crédito horario retribuido suplementario de cuatro horas
mensuales para el ejercicio de su labor.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
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- Promocion y fomento de la cooperacidon de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencidn.

- Consulta y participaciéon respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacién y organizaciéon del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccidn de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales. Sus facultades son:

- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacion del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informacidon a la documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

- Recibir informacion de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacién que éste haya podido obtener
de personas, drganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de
trabajo a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones laborales, pudiendo, asimismo, comunicarse durante la jornada con
los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacidon de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

El Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se constituird y estara formado por los
delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz, pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.
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3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Articulo 32.- Legislacién supletoria
En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VIII

Accion social en la empresa
Articulo 33.- Complementos por incapacidad temporal

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
derivada esta de contingencias profesionales (Accidente laboral o Enfermedad
profesional), la empresa abonara un complemento de IT, el cual resultara de
completar la diferencia entre la prestacion de Seguridad Social y el salario
reconocido al trabajador, mientras este se encuentre de alta en la empresa.

En el caso de incapacidad temporal por contingencias comunes (Accidente
no laboral o Enfermedad comun), el complemento de IT previsto en el parrafo
anterior, se aplicara de forma Unica y exclusiva en la primera incapacidad, y con
un plazo maximo de un mes al afio. Siempre afio en curso.

Articulo 34.- Ayuda por fallecimiento

Cuando un trabajador falleciese por muerte natural, perteneciendo
a la plantilla de la empresa, ésta abonara a sus herederos legales cuatro
mensualidades de sus haberes.

Articulo 35.- Indemnizacion por muerte o invalidez

Las personas trabajadoras tendran un seguro pagado por la empresa para
los casos de muerte e invalidez permanente derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Articulo 36.- Jubilacién parcial con contrato de relevo.

La empresa facilitara la aplicacion del contrato de relevo, quedando a
valoracidon de la empresa su aceptacién, durante los afios 2027 y 2028 se
aceptaran todos los casos que lo soliciten.

Articulo 37.- Descuentos para empleados/as.

Cuando se disponga de la tarjeta de empleado/a de la empresa se disfrutara
de descuentos en las siguientes empresas del grupo:

e Gasolinera: 0,02 €/litro.
e Pasteleria Luis Miguel y Luis Miguel Eventos: 5% de descuento sobre el
ticket total.
Capitulo IX

Derechos sindicales y otros derechos
Articulo 38.- Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)

La Representacidn Legal de los Trabajadores (RLT) es el érgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa.
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Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucidon general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccién, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccidén de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccion de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir la RLT, a tenor de las competencias
reconocidas en el apartado c), deberan elaborarse en el plazo maximo de quince
dias.

k) Los miembros de la RLT y este en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, adn después
de dejar de pertenecer a la RLT y en especial sobre todas aquellas materias que
la Direccion de la Empresa sefiale expresamente sobre su caracter reservado.
Ningun dato entregado por la Empresa a la RLT, podra ser utilizado por este fuera
del ambito de la Empresa.

La RLT elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia del mismo
a la Empresa.

La RLT debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo soliciten un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla. Ningin miembro
de la RLT, podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
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ni en el afio siguiente a su actuacién como tal, salvo que su cese se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion como miembro de la RLT. Si el
despido o sancidn correspondiera a faltas graves o muy graves, debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que sera oida aparte del interesado la RLT.

Los miembros de la RLT, poseeran prioridad de permanencia respecto a los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién de contrato por
causas productivas, técnicas, organizativas y econdmicas, tampoco podran ser
discriminados en su promocién profesional o econémica por causas o razén del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la Empresa en
materias propias de su representaciéon, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablon colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

La representacion de los trabajadores tiene derecho a un local adecuado que,
en su caso, compartirdn con las Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.
El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus funciones,
podra destinarlas a la asistencia a cursos de formacion.

Las horas de reunién de la Comision Negociadora del Convenio
(entendiéndose como Comision Negociadora a la formada por la parte Social y
Patronal) no computaran en dicho crédito. Cada grupo sindical podra acumular
las horas sindicales de sus miembros en la RLT.

El sindicato representado en el Comité de Empresa podrda nombrar un
delegado Sindical entre sus afiliados a partir de 200 trabajadores en la empresa.
El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
Empresa, tendra las mismas garantias y competencias establecidas para los
miembros del Comité de Empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el ET y la Ley Orgénica de Libertad Sindical y demas legislacién vigente y
complementaria.

Capitulo X

Faltas y sanciones
Articulo 39.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. Las sanciones de caracter grave y muy grave, requeriran la realizacion
de un expediente, en el que necesariamente deberd ser citado el trabajador,

NPE: A-031126-5368



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 254 Martes, 3 de noviembre de 2026 Pagina 26702

pudiendo aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime oportunos en
un plazo maximo de 3 dias.

Durante el proceso de realizacion del expediente, los representantes de los
trabajadores podran recabar cualquier informacion y aportar las pruebas que
estime oportunas, antes de efectuarse la sancion definitiva.

5. La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

6. No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de la
duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del
trabajador o multa de haber.

I1.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisidn maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene en el trabajo; las relativas a las
normas en materia de tratamiento de residuos y las relativas a las normas en
materia de ahorro energético y agua; asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
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0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.
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i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

I) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacidn de los elementos de protecciéon en materia de
seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
III.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta
dias y despido disciplinario.

d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

e) Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 40.- Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacidn por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duracion determinada.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, garantizaran la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicidon, de conformidad con la
legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
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e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacién y promocién profesional

¢ Ambiente laboral exento de acoso sexual, acoso por razén de sexo y en
general, acoso laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero
contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido.

En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas
para promover la igualdad de oportunidades. Los firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica
y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de trato y de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion
(CIOND) integrada por dos componentes de la representacion empresarial y dos
de la parte social. Dicha Comisidn se reunira cuando lo solicite con una semana de
antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia
de un trabajador/a, con caracter extraordinario. Sera funcion de esta Comisién
promover y desarrollar medidas concretas y efectivas entre las empresas y
los trabajadores del sector que aseguren la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como desarrollar en el ambito de
aplicaciéon de este convenio todo lo concerniente a la Ley de Igualdad, como en la
articulaciéon de campafias y cursos formativos e informativos y la elaboracion de
un Reglamento interno de funcionamiento.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, la empresa
ya cuenta plan de igualdad de acuerdo con las previsiones establecidas por los
Reales Decretos 901/2020 y 902/2020 en materia de igualdad.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI, la empresa cuenta con un conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, que incluye un protocolo de actuacién para la atencién del acoso
o la violencia contra las personas LGTBI de acuerdo a las previsiones establecidas
en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas.
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Disposicion adicional primera

A todos los trabajadores que a la firma de este convenio componen la
plantilla actual, como garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones
tanto econdmicas como sociales mas favorables y los derechos adquiridos que
viniesen disfrutando, en cuanto excedan de las aqui convenidas globalmente y en
su computo anual.

Disposicion adicional segunda

El empresario con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la extincion del mismo,
deberd acompanar una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en
el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo,
a los efectos oportunos.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma,
el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Disposicion adicional tercera

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del III Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la
Region de Murcia (III ASECMUR), con el alcance previsto y sometido al desarrollo
que en mismo se establece.

Si la empresa desea llevar a cabo la inaplicacién de alguna de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo, siempre y cuando
concurran algunas de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion previstas en el articulo 82.3 del ET, podran acceder a ello, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, y respetando el procedimiento previsto en el
mencionado articulo 82.3 ET.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes habran
de recurrir al procedimiento de solucién de conflictos recogido en el ASECMUR
III anteriormente establecido. Dicha actuacién habra de ser posterior a la de la
Comisidn Paritaria de este convenio colectivo de aplicacidon, y siempre y cuando
en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo. Todo ello en los
plazos y términos legalmente dispuestos.

Disposicion adicional cuarta

Debido a la particular actividad de la empresa, asi como a la adecuacion de
tareas que se esta llevando a cabo, la comisidn negociadora podra reunirse a
lo largo de la vigencia del convenio colectivo para revisar, establecer y/o definir
categorias y grupos profesionales, sin menoscabo de los aqui descritos y sin
perjuicio o merma de derechos para los trabajadores.

Disposicion adicional quinta
Como consecuencia de la reforma laboral publicada en el de Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
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la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, los conceptos salariales (tablas salariales) no podran ser inicialmente
inferiores a las del Convenio colectivo para la fabricaciéon de conservas vegetales.

Disposicion adicional sexta

La empresa se compromete a la aplicacién del presente Convenio Colectivo
desde el 01 de septiembre de 2026 con independencia de la fecha publicacion del
mismo en el BORM.

Disposicion adicional séptima. Protocolo de actuacion frente a
catastrofes y fenomenos meteorologicos adversos.

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras negociaran
un protocolo de actuacién frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos
adversos, con el objetivo de garantizar la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras ante situaciones que puedan poner en riesgo su integridad fisica.

El protocolo tendréd en cuenta las caracteristicas y los riesgos especificos
de los centros de trabajo, asi como las recomendaciones, alertas, limitaciones
y prohibiciones de desplazamiento emitidas por las autoridades competentes.
Asimismo, contemplara, entre otras, las siguientes medidas:

a) La identificacion y evaluacion de los riesgos derivados de fendmenos
meteoroldgicos adversos y otras situaciones de emergencia.

b) Los procedimientos de informacién y comunicaciéon a las personas
trabajadoras sobre la existencia de riesgos y las medidas preventivas que deban
adoptarse.

c) Las medidas de proteccidn, evacuacion, suspension o interrupcion de la
actividad laboral cuando las circunstancias lo requieran, de conformidad con la
normativa vigente.

d) Las actuaciones que deban seguirse ante situaciones de riesgo grave e
inminente, garantizando el derecho de las personas trabajadoras a interrumpir su
actividad y, cuando resulte necesario, abandonar el lugar de trabajo.

e) La coordinacion con el servicio de prevencién de riesgos laborales y con
los servicios de emergencia y las autoridades competentes, cuando proceda.

La empresa informara a la plantilla de las medidas y procedimientos de
actuacion establecidos y revisara su adecuacion cuando se produzcan cambios
relevantes en los riesgos, en las condiciones de trabajo o en las instrucciones de
las autoridades competentes.

La elaboraciéon y aplicacién del protocolo se realizard respetando en todo
momento las obligaciones empresariales en materia de prevencién de riesgos
laborales y los derechos reconocidos legalmente a las personas trabajadoras.

Disposicion adicional octava. Medidas para promover la movilidad
sostenible al trabajo.

1. La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
promoveran medidas orientadas a fomentar una movilidad sostenible en los
desplazamientos al centro de trabajo, atendiendo a las caracteristicas de la
actividad empresarial, la ubicacion de los centros de trabajo y las necesidades de
la plantilla.

2. A tal efecto, las partes acuerdan impulsar, en la medida en que resulte
viable y adecuado a las caracteristicas de la empresa, actuaciones dirigidas a:
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a) Fomentar el uso del transporte publico y de otros medios de transporte
colectivo en los desplazamientos al trabajo.

b) Promover el uso compartido de vehiculos particulares entre personas
trabajadoras que realicen desplazamientos similares.

c) Favorecer los desplazamientos a pie, en bicicleta u otros medios de
movilidad activa, cuando las condiciones de distancia, seguridad y accesibilidad
lo permitan.

d) Promover el conocimiento de alternativas de movilidad de bajas emisiones
y de las opciones de transporte sostenible disponibles en el entorno de los centros
de trabajo.

e) Impulsar la informacidon y sensibilizacién de la plantilla en materia de
seguridad vial y prevencidn de accidentes en los desplazamientos al trabajo.

3. Las medidas concretas que se adopten podran ser objeto de seguimiento
y revision por la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras,
atendiendo a su viabilidad y eficacia.

4. La eventual elaboracion de un plan de movilidad sostenible al trabajo
se llevara a cabo cuando resulte legalmente exigible, de conformidad con los
umbrales, condiciones y demas previsiones establecidas en la Ley 9/2025, de 3
de diciembre, de Movilidad Sostenible, y en su normativa de desarrollo.

Por la empresa:

e D. Luis Miguel Garcia de Andrés.

Por la representacidon de las personas trabajadoras:
e D. Antonio Pérez Franco.

e D. Alfonso Molina Lechuga.

e D.2@ Laura Garcia Buigues.

e D.2 Maria Belén Castillo Martinez.

e D. Juan Antonio Cabrera Sanchez.

« D. Miguel Angel Vielsa Pérez.

e D. Francisco Jesus Aragdn Navarro.
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TABLAS SALARIALES NUEVA COCINA MEDITERRANEA 2002, S.L

Categorias Profesionales

(APLICABLES DESDE EL 01-09-2026).

(incluyendo pagas
Salario Plus Plus extraordinarias)

RETRIBUCIONES Base Transporte | Manutenciéon | TOTAL MES | TOTAL ANUAL
Técnico/a con Titulo Superior

(N1) 2.012,16 € 46,57 € 6,21 € 2.567,98 € 30.815,80 €
Responsable de Planta (N2) 1.833,35€ | 46,57€ 6,21 € 2.344,47 € 28.133,60 €
Responsable Mantenimiento (N3) | 1.565,06 € | 46,57 € 6,21 € 2.009,10 € 24.109,26 €
Responsable Calidad (N4) 1.386,20€ | 46,57 € 6,21 € 1.785,53 € 21.426,37 €
Responsable de Turno (N4) 1.386,20€ | 46,57 € 6,21 € 1.785,53 € 21.426,37 €
Responsable de Seccion (N5) 1.296,77 € | 46,57 € 6,21 € 1.673,74 € 20.084,93 €
Técnico/a de Calidad (N6) 1.207,34 € 46,57 € 6,21 € 1.561,96 € 18.743,49 €
Técnico/a Mantenimiento (N6) 1.207,34€ | 46,57 € 6,21 € 1.561,96 € 18.743,49 €
Administrativo/a (N7) 1.162,63€ | 46,57 € 6,21 € 1.506,06 € 18.072,77 €
Cocinero/a (N7) 1.162,63€ | 46,57 € 6,21 € 1.506,06 € 18.072,77 €
Operario/a Avanzado (N7) 1.162,63€ | 46,57 € 6,21 € 1.506,06 € 18.072,77 €
Comercial (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Auxiliar Administrativo/a (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Recepcion Telefonista (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Conductor/a-Repartidor/a (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Operario/a (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Operario/a Limpieza (N8) 1.100,04 € 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Auxiliar Cocina (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Camarero/a (N8) 1.100,04 € | 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €
Mozo/a (N8) 1.100,04 € 46,57 € 6,21 € 1.460,11 € 17.521,35 €

NPE:

A-031126-5368

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474




	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	8260/2026	Corrección de errores de la Orden de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, de 11 de junio de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para programas de fomento de la Economía Social de la Región de Murcia 
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	8124/2026	Resolución (1364/2026) de 20 de octubre, de la Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	8125/2026	Resolución (R-1365/2026) de 20 de octubre de 2026, de la Universidad de Murcia, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
	8254/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1414/2026) de 29 de octubre, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.
	8256/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1415/2026) de 29 de octubre, por la que se convoca concurso público de méritos para la constitución de bolsas de empleo, para la contratación de personal docente de sustitución de profesorado 
	8255/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1416/2026) de 29 de octubre, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	8201/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre designación un puesto de Subdirector/a Médico Asistencial Categoría 3 de la Gerencia del Área de Salud IX (Vega Alta del Segur
	8202/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre designación un puesto de Subdirector/a Médico Asistencial categoría 1.2 de la Gerencia del Área de Salud VII (Murcia/Este), co
	8203/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre designación un puesto de Subdirector/a Médico Continuidad Asistencial categoría 1.2 de la Gerencia del Área de Salud VII (Murc
	8207/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se procede a la rectificación de oficio del error material detectado en la Resolución del mismo órgano de fecha de 9 de octubre de 2026 (BORM n.º 243, de 21 de octubr
	8206/2026	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el procedimiento abreviado n.º 282/2025, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administr
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Presidencia, Juventud, Acción Exterior 
	y Emergencias
	8198/2026	Extracto de la Orden de 26 de octubre de 2026 del Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a los agentes de la cooperación internaci
	8200/2026	Extracto de la Orden de 28 de octubre de 2026 del Consejero de Presidencia, Juventud, Acción Exterior y Emergencias, por la que se convocan para el año 2026 subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a los agentes de la coop
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	8192/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de subsanación de error material de la tabla salarial para el año 2026 del convenio colectivo de la Asociación de Titular
	8193/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Nueva Cocina Mediterránea 2002, S.L.
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	8265/2026	Extracto de la Resolución de 28 de octubre de 2026, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y misiones comerciales. Feria Macfruit-Growtech Eur
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	8204/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud de rectificación de errores de la Resolución para la concesión de las subvenciones a otorgar por el Servicio Murciano de Salud con cargo al Presupuesto del año 2026 a asociaciones
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	8233/2026	Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	8144/2026	Anuncio de información pública conjunta relativo al proyecto y Estudio de Impacto Ambiental para la ampliación hasta 84800 plazas de pollos de engorde de una explotación inscrita en el Registro Regional de Explotaciones Avícolas, ubicada en para
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	8197/2026	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga a la mercantil Plásticos Once, S.L. Con NIF B30505895, dentro del expediente AAS20240033, autorización ambiental sectorial para cent
	Consejería de Salud
	8205/2026	Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Salud, por la que se somete a información pública y audiencia de los interesados el Proyecto de Decreto por el que se ordena el sistema de formación sanitaria especializada en Ciencias de la S
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Ministerio de Economía, Comercio y Empresa
	Instituto Nacional de Estadística
	Delegación Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Murcia
	8258/2026	Elecciones a Cortes Generales 29 de noviembre de 2026. Relación de secciones, mesas y locales electorales de cada municipio.
	IV. Administración Local
	Águilas
	8080/2026	Aprobación inicial del proyecto de finalización de las obras de urbanización del sector del Plan Parcial Niágara-Isla del Fraile.
	Blanca
	8114/2026	Anuncio de bases de selección de un Agente de Emergencias/Auxiliar Técnico de Emergencia.
	Cartagena
	8167/2026	Edicto de publicación de listas provisionales de admitidos y excluidos, y nombramientos de tribunal para participar en procesos selectivos para la provisión en propiedad de varias plazas.
	Molina de Segura
	8113/2026	Exposición pública de acuerdo provisional de modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	Mula
	8096/2026	Delegación de funciones de la Alcaldía por ausencia temporal. GRAL/2303/2025.
	Puerto Lumbreras
	8280/2026	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria anual n.º 22. “Crédito extraordinario y suplemento de crédito (expediente 8017-2026)”.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-11-02T14:25:27+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



