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IV. Administración Local

Santomera

5470	 Bases que rigen la convocatoria para la provisión de una plaza 
de Director/Técnico Deportivo como funcionario/a de carrera 
del Ayuntamiento de Santomera por promoción interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, mediante 
el sistema selectivo de concurso-oposición, de una plaza de Director/Técnico 
Deportivo de Administración Especial, por promoción interna, correspondientes a 
la Oferta de Empleo Público de 2024.

La plaza de trabajo a cubrir corresponderá al Grupo A, Subgrupo A-2, de 
los establecidos en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público (TREBEP), en relación con su Disposición Transitoria Tercera. 

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas Bases y el resto 
de normativa de aplicación.

1. La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletín Oficial 
del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislación vigente, se 
entenderán referidas exclusivamente al “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, 
cuando así lo dispongan las presentes bases, y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Santomera y al Tablón de Edictos del Ayuntamiento. 

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas, las personas 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos establecidos en el 
artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cónyuge 
de los y las españolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros 
de la Unión Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus 
descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, 
sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la 
convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspondientes, 
certificados por las autoridades competentes de su país de origen, traducidos al 
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
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d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitada para el 
ejercicio de funciones públicas. 

En el caso de nacional de los demás Estados miembros de la Comunidad Europea 
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales 
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida 
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometida a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

e) Podrán acceder quienes estén en posesión del Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte o Licenciatura correspondiente.

f) Tener una antigüedad de, al menos, dos años en la plaza del grupo C-1 
como funcionario de carrera Coordinador o Técnico Deportivo, y hallarse en 
servicio activo en el Ayuntamiento de Santomera.

Los requisitos establecidos en las bases deberán poseerse en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el 
proceso selectivo y en la toma de posesión.

Tercera.- Solicitudes.

Presentación de instancias

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento 
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el artículo 16.4 de la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria de las presentes 
bases en el BOE, según el modelo que figura como anexo II. 

Documentación

Se acompañará a la instancia, la siguiente documentación:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o número de identidad de 
extranjero en el caso que corresponda.

2. Fotocopia de la titulación exigida en el punto 2.e de las bases o certificación 
oficial acreditativo de su obtención y presentación de su correspondiente 
homologación oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

3. Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos 
de examen: 26 euros, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal 
reguladora de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016. La 
tasa se le generará mediante autoliquidación durante el proceso de cumplimentación 
de la solicitud.

4. Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

5. Anexo II – Auto-baremación de méritos.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes admitidas 
y excluidas.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente de la 
Corporación dictará, en el plazo máximo de un mes, Resolución aprobando la lista 
provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as, determinando en la misma 
el lugar, día y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuación de los/as 
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta 
y simultánea.
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La Resolución indicada en el apartado anterior se publicará en el en el 
Tablón de Edictos de la sede electrónica del Ayuntamiento [http://santomera.
sedelectronica.es], constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitido/as 
y excluido/as y la causa de exclusión, y estableciendo un plazo de diez días para 
la subsanación de errores.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamación alguna, 
la lista provisional pasará a definitiva. En caso de que se hubieren presentado 
reclamaciones, las mismas serán aceptadas o rechazadas en la Resolución que 
apruebe la lista definitiva, la cual será publicada en la forma prevista en el 
apartado segundo de las presentes Bases.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estará integrado por cinco miembros: un/a presidente/a 
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuará como secretario/a, debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes. Todos los miembros del 
Tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser funcionarios/as de carrera y poseer 
una titulación igual o superior a la requerida.

La designación del tribunal calificador se realizará por la Alcaldía-Presidencia 
en la resolución definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los 
miembros del tribunal calificador podrán abstenerse o ser recusados/ cuando 
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de  
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

El tribunal calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al 
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En 
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia 
la ostentará el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquía, antigüedad y 
edad, por este orden.

El tribunal calificador estará facultado para resolver cualquier duda o 
incidencia que pudiera surgir durante la celebración de las pruebas selectivas, y 
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y 
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podrá disponerse la incorporación de 
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os 
asesoras/es colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio 
de sus especialidades técnicas y tendrán voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias, el tribunal 
calificador, sea cual fuere el lugar de celebración de las pruebas, tendrá su sede 
en el Ayuntamiento de Santomera, sito en Plaza Borreguero Artés, 1, 30140, 
Santomera.

Igualmente, deberán abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de 
preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de esta 
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podrá interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, 
contra los actos de trámite, si estos últimos deciden, directa o indirectamente, 
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, 
producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, 
y que no agoten la vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada 
en base al artículo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo/a Común de 
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las Administraciones Públicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su notificación, o de su publicación en el 
Tablón de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos 
tres meses desde la interposición sin que recaiga resolución, se podrá entender 
desestimado el recurso, quedando expedita la vía del recurso contencioso 
administrativo/a, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que 
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección constará de las siguientes Fases:

Fase primera: Oposición.

Fase segunda: Concurso de méritos

Fase de oposición (máximo 60,00 puntos).

Primer y único ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio.

Conforme al artículo 77 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al tratarse 
de un proceso de promoción interna se considera acreditados los conocimientos 
de las materias comunes al haberse efectuado su ingreso al Cuerpo o Escala de 
origen. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de 
la oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente 
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Consistirá en resolver uno o varios supuestos teórico-prácticos propuestos 
por el Tribunal que versarán sobre el Temario (que figura en el Anexo de estas 
Bases) y que guardarán relación con las tareas y cometidos propios del puesto de 
trabajo, podrán ser supuestos de desarrollo y/o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas prácticos por el Tribunal dentro de un 
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuación cada uno de ellos, deberá 
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderación o puntuación de 
cada uno de ellos sobre el total.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio es de 2 horas.

Este ejercicio se valorará con un máximo de 60 puntos, siendo eliminados 
aquellas/os aspirantes que no obtengan un mínimo de 30 puntos.

La calificación definitiva del proceso selectivo: La puntuación total de cada 
aspirante será la suma de los ejercicios de la oposición. 

Fase de concurso (máximo 40,00 puntos).

A. Experiencia profesional (Máximo 20,00 puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas 
Administraciones Públicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo 
con la categoría de Coordinador o Técnico Deportivo: 0,25 puntos/meses completos. 

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, 
en puesto de trabajo con funciones similares, y con la categoría de Coordinador o 
Técnico Deportivo: 0,15 puntos/mes. 

La acreditación de servicios prestados en Administraciones Públicas se 
realizará mediante: La certificación de servicios expedida por la Administración 
Pública correspondiente, en la que se indicará la relación funcionarial/laboral 
y el número total de años, meses y días de servicios prestados, así como 
informe de vida laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social. 
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El número total de días de servicios prestados en las Administraciones Públicas 
(como personal funcionario o laboral) será el que resulte del informe de vida 
laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la 
información obrante en el resto de medios documentales. 

La acreditación servicios prestados en la empresa privada se realizará 
mediante la aportación del contrato de trabajo, la última nómina y el Informe de 
vida laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social. No se valorará 
la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de 
los anteriores medios documentales.

B. Formación. (Máximo 20 puntos) 

De 101 o más horas: 1 punto

De 76 a 100 horas: 0,75 puntos

De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.

De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

Se valorarán los cursos de carácter transversal.

No se valorarán los cursos de formación que no hayan sido convocados, 
impartidos u homologados por Instituciones Públicas, y por las organizaciones 
sindicales, empresariales, y aquellas otras de carácter público supramunicipal que 
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para las 
Administraciones Públicas.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización 
y las horas de duración. Asimismo, no se valorarán los créditos formativos 
pertenecientes a una carrera universitaria, así como los módulos formativos para 
la obtención de una titulación académica oficial, las horas lectivas de asignaturas 
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos. 

El orden de calificación definitiva vendrá determinado por la suma de las 
puntuaciones obtenida en el ejercicio de la oposición, más la puntuación obtenida por 
la aplicación del Baremo que contienen las presentes bases para la fase de concurso.

Séptima.- Relación de aprobados y acreditación de requisitos exigidos.

8.1. Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las 
reclamaciones presentadas, el Tribunal hará pública la relación de aprobados 
por orden de puntuación en la página web y en el Tablón de edictos de la Sede 
electrónica del Ayuntamiento de Santomera.

La puntuación final vendrá determinada por la suma de la puntuación de la 
fase de oposición y la de concurso.

El Tribunal elevará al Sr. Alcalde la propuesta de nombramiento como 
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificación más alta en el 
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta más de un nombre, al ser 
una plaza la convocada.

Las propuestas de nombramiento serán adoptadas por el órgano competente 
a favor de los aspirantes según el orden de prelación de la relación de personas 
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no 
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se 
convocará la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de selección.

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos 
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que 
se entabla con el Ayuntamiento.
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Octava.- Aportación de documentos.

9.1. El/la aspirante propuesto/a cómo funcionario/a de carrera, aportará, en 
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20 
días naturales, a contar desde el día en que se efectúe la publicación indicada en 
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir 
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no 
presentaran la documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno 
de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrado/as, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en la instancia.

9.3. En el caso de que el aspirante seleccionado/a no llegara a ser 
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, 
o no llegara a tomar posesión, se dará traslado al Tribunal, para que eleve 
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los 
ejercicios de la oposición, tenga la siguiente puntuación más alta en la relación a 
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Novena.- Nombramiento.

El Sr. Alcalde-Presidente procederá al nombramiento como funcionario/a de 
carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento será objeto de publicación en el 
“Boletín Oficial de la Región de Murcia”. El/a aspirante deberá tomar posesión del 
cargo en el plazo máximo de diez días a contar a partir del día siguiente a aquel 
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesión en 
dicho plazo, sin causa justificada, perderá todos sus derechos a la plaza. 

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad 
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo/a Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer por los interesados recurso de reposición previo al 
contencioso-administrativo/a en el plazo de un mes ante el órgano que lo dictó, 
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo/a Común de las Administraciones Públicas, 
o recurso contencioso-administrativo/a, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo/a en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a 
la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el 
recurso de reposición potestativo no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo/a hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso 
que se pudiera estimar más conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,  
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido 
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos 
a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local.

El Alcalde-Presidente, Víctor Manuel Martínez Muñoz (Documento firmado 
electrónicamente en la fecha al margen indicada).

NPE: A-071126-5470



Página 27300Número 258	 Sábado, 7 de noviembre de 2026

Anexo I 

Programa

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. Título X: 
De la reforma constitucional.

Tema 2. La Constitución Española de 1978. Título I: De los derechos y 
deberes fundamentales.

Tema 3. La Constitución Española de 1978. Título IX: Del Tribunal 
Constitucional.

Tema 4. La Constitución Española de 1978. Título II: De la Corona.

Tema 5. La Constitución Española de 1978. Título VIII: De la Organización 
Territorial del Estado.

Tema 6. La Constitución Española de 1978. Título III: De las Cortes 
Generales. Capítulo primero: De las Cámaras. Capítulo segundo: De la 
elaboración de las leyes.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Título III: De los actos administrativos.

Título V: De la revisión de los actos en vía administrativa. Capítulo I: Revisión 
de oficio.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Título I: De los interesados en el 
procedimiento. Título II: De la actividad de las Administraciones Públicas. 
Capítulo I: Normas generales de actuación: Obligación de resolver y silencio 
administrativo en procedimientos indicados a solicitud del interesado. Título IV: 
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. Capítulo I: 
Garantías del procedimiento.

Tema 9. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos. Título Preliminar. Disposiciones generales. Artículo 3. Derecho y 
obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas. 
Título II: Procedimiento administrativo por medios electrónicos. Capítulo III: 
Registros, comunicaciones y notificaciones electrónicas. Sección 1.ª Registros 
electrónicos. Título III: Expediente administrativo electrónico. Capítulo II: Archivo 
electrónico de documentos.

Tema 10. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. Título II: Principios de protección 
de datos. Título III: Derechos de las personas. Capítulo II: Ejercicio de los 
derechos.

Tema 11. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres. Nociones básicas sobre la violencia de género.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos 
laborales. Capítulo I: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Capítulo III: 
Derechos y obligaciones. Capítulo IV: Servicios de prevención. Capítulo V: 
Consulta y participación de los trabajadores. Capítulo VII: Responsabilidades y 
sanciones.
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Parte específica.

Tema 13. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Título preliminar. 
Principios generales de la ordenación deportiva. Capítulo I: Disposiciones generales.

Tema 14. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Título I. De la 
organización administrativa del deporte. Capítulo I: Dirección de la política estatal 
del deporte. Capítulo II: De las relaciones interadministrativas.

Tema 15. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Título II. De los 
actores del deporte. Capítulo I: Clasificación y definiciones. Capítulo II: De los 
derechos y deberes de las personas deportistas. Capítulo III: De la protección de 
la salud de las personas deportistas. Capítulo IV: De las personas deportistas en 
la competición o en la actividad deportiva no oficial. Capítulo V: Otros derechos 
de las personas deportistas. Capítulo VII: Personal técnico deportivo. Capítulo VIII: 
El voluntariado deportivo.

Tema 16. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte. Título V. De la 
actividad deportiva. Capítulo I: De las competiciones. Capítulo II: Responsabilidad 
de los organizadores de la competiciones oficiales y no oficiales. Capítulo III: Del 
deporte universitario. Capítulo IV: Del deporte en edad escolar. Capítulo V: De 
la actividad deportiva no oficial. Título IX. De la planificación de las instalaciones 
deportivas al servicio del deporte. Disposición adicional decimoctava.

Tema 17. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad física y el deporte 
de la Región de Murcia. Título preliminar. Disposiciones generales. Título I. 
Competencias y organización. Capítulo I: Administración deportiva de la Región 
de Murcia. Capítulo II: La Administración Deportiva Local.

Tema 18. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de 
la Región de Murcia. Título II. Los ciudadanos y la actividad física y el deporte. 
Capítulo I: Actividad física y deporte para todos. Capítulo II: Actividad física y 
deporte en edad escolar. Capítulo III: Actividad física y deporte universitario. 
Título III. Formación, investigación y salud.

Tema 19. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad física y el deporte de 
la Región de Murcia. Título IV. Instalaciones deportivas. Capítulo I: Objetivos. 
Capítulo II: Planes de instalaciones deportivas. Capítulo III. Ordenación de las 
instalaciones deportivas.

Tema 20. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad física y el deporte 
de la Región de Murcia. Título V. Entidades deportivas. Capítulo I: Disposiciones 
comunes. Capítulo II: Federaciones deportivas. Capítulo III. Clubes deportivos. 
Capítulo V: Secciones deportivas. Capítulo VI. Registro de entidades deportivas. 
Título VI. Competiciones deportivas y licencias. Título VII. Deporte de alto nivel y 
alto rendimiento.

Tema 21. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad física y el deporte de 
la Región de Murcia. Título IX. Violencia, racismo, xenofobia e intolerancia en el 
deporte. Título X. Inspección deportiva y régimen sancionador. Capítulo I: De la 
inspección deportiva. Capítulo II: Régimen sancionador. Título XII. El comité de 
justicia deportiva de la Región de Murcia.

Tema 22. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las 
profesiones del deporte en la Región de Murcia. Título I. Disposiciones generales. 
Título II. Profesiones reguladas en el ámbito del deporte, competencias y ámbito 
funcional general. Título III. Requisitos para el ejercicio de profesiones reguladas 
en el ámbito del deporte. Capítulo I: Cualificación necesaria para el ejercicio de 
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las profesiones reguladas en el ámbito del deporte. Capítulo II: Reconocimiento 
de competencias profesionales vinculadas a otra formación y a la experiencia 
profesional.

Tema 23. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio 
de las profesiones del deporte en la Región de Murcia. Título IV. Prestación 
de servicios. Obligaciones y deberes de los profesionales en el ejercicio de las 
profesiones reguladas en el ámbito del deporte. Título V. Régimen sancionador. 
Disposiciones adicionales. Disposiciones transitorias.

Tema 24. Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos señalizados de la 
Región de Murcia.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 
Título preliminar. Disposiciones generales. Capítulo I: Objeto y ámbito de 
aplicación de la ley. Capítulo II: Contratos del sector público. Sección 1.ª 
Delimitación de los tipos contractuales. Sección 2.ª Contratos sujetos a regulación 
armonizada.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 
Libro primero. Configuración general de la contratación del sector público y 
elementos estructurales de los contratos. Capítulo II: Libertad de pactos y 
contenido mínimo del contrato. Título III. Objeto, presupuesto base de licitación, 
valor estimado y precio del contrato. Capítulo I: Normas generales y artículos 
124, 125, 126 y 130.

Tema 27. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos pequeños.

Tema 28. Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias campos 
pequeños: Baloncesto, balonmano, fútbol sala y voleibol.

Tema 29. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos 
grandes y atletismo pista al aire libre.

Tema 30. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto piscina al aire 
libre y piscinas cubiertas.

Tema 31. Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas de 
natación, piscinas de enseñanza y piscinas polivalentes.

Tema 32. Mujer y deporte: La Declaración de Brighton.

Tema 33. Organización Mundial de la Salud: Plan de acción mundial sobre 
actividad física 2018-2030.

Tema 34. Ministerio de sanidad. Actividad física para la salud y reducción del 
sedentarismo. Recomendaciones para la población (actualización 2022).

Tema 35. Encuesta de hábitos deportivos en España 2022. Síntesis de 
resultados.

Tema 36. Informe de la Agencia Española de Protección de la salud en el 
Deporte. Actividad física y prevalencia de patologías en la población española.

Tema 37. Actividad física. Ejercicio físico. Deporte. Condición física. Salud. 
Poblaciones especiales.

Tema 38. Bases generales de prescripción de ejercicio físico como 
prescripción terapéutica.

Tema 39. El deporte como facilitador de la inclusión de personas con 
discapacidad: deporte inclusivo.

Tema 40. Contratación pública: Guía práctica Recomendaciones para la 
contratación de servicios deportivos por las corporaciones locales. Sección 2: 7.3. 
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Los servicios deportivos en la LCSP. Sección 3: Proceso de licitación y papel del 
gestor/a deportivo. Sección 4. Directrices para la configuración de algunos de los 
principales elementos. (Actualización 7 de octubre de 2024)

Tema 41. Contratación pública: Guía práctica Recomendaciones para la 
contratación de servicios deportivos por las corporaciones locales. Sección 5: 
Directrices para la selección del valor óptimo. Sección 6: Aspectos a tener en 
cuenta. Sección 7: apartado 12.1 y 12.2. (Actualización 7 de octubre de 2024)

Tema 42. La Gestión del deporte municipal.

Tema 43. El Plan Director Local de Infraestructuras Deportivas. Sus 
estrategias. Las Herramientas de Gestión en el Deporte Local: La organización de 
un Servicio Municipal de Deportes. Criterios básicos para la planificación y gestión 
de actividades deportivas.

Tema 44. La Contratación Pública y La Gestión Presupuestaria: La gestión 
financiera y presupuestaria del deporte local. La contratación pública local en 
materia deportiva local.

Tema 45. La Comunicación y Los Eventos Deportivos en el Municipio: Las 
estrategias de comunicación y marketing en organizaciones deportivas. El papel 
de los eventos en el ámbito deportivo local.

Tema 46. Planificación y Gestión de Instalaciones Deportivas: La planificación 
de las instalaciones deportivas en un municipio. Los modelos de gestión de las 
instalaciones deportivas municipales.

Tema 47. Planificación de la gestión del mantenimiento de las instalaciones 
deportivas: Pautas de futuro para instalaciones deportivas públicas.

Tema 48. La Seguridad en las Instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 49. Pautas para la elección, mantenimiento, renovación y control de los 
campos de fútbol de césped artificial.

Tema 50. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera.

Tema 51. Plan de Infancia del Ayuntamiento de Santomera.

Tema 52. Deporte en Edad Escolar. Orden de la Consejería de Presidencia, 
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía, por la que se aprueba el 
programa de actividad física y deporte en edad escolar de la Región de Murcia 
para el curso 2025/2026.

Tema 53. Reglamentos de uso de las instalaciones deportivas municipales de 
Santomera.

Tema 54. Reglamento de uso de la piscina municipal de Santomera.

Tema 55. Reglamento de uso del polideportivo municipal de Santomera

Tema 56. Ordenanza reguladora de precios Públicos de las instalaciones 
deportivas de Santomera. BORM nº 38, publicado el jueves, 16 de febrero de 2023.

Tema 57. Ordenanza reguladora de bases sobre la concesión de subvenciones 
para la Promoción del Deporte en el municipio de Santomera, publicada en el 
BORM el 15 de mayo de 2023. 

Tema 58. El Censo de instalaciones deportivas de Santomera.

Tema 59. Las instalaciones deportivas de Santomera y su gestión.

Tema 60. La Concejalía de Deportes de Santomera, organigrama de gestión. 
La carta de servicios de Deportes.
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DECLARACIÓN DE MÉRITOS QUE ACOMPAÑA A LA DECLARACIÓN DE 
SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS  

 
 
APELLIDOS Y NOMBRE: 
DNI: 

 
MÉRITOS PROFESIONALES. 
  
Servicios prestados en las Administraciones Públicas o empresa privada. Máximo 20 puntos 
 

Nº Administración en 
la que se ha 

prestado 
servicios/Empresa 

privada 

Puesto Fecha inicio de 
prestación de 
servicios en 

Administración 

Fecha 
finalización de 
prestación de 
servicios en la 

Administración 

 
Puntuación 

      
      
      
      
    Total  

 
 
Cursos de formación recibidos. Máximo 20 puntos. 
 

Nº Denominación del curso Entidad que lo 
impartió 

Número de horas Puntuación 

     
     
     
     
     
     
     
     
   Total  

 
 
 
TOTAL, PUNTUACIÓN DE LA AUTOBAREMACIÓN:_____________________ 
 
Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo de los 
originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposición del Ayuntamiento de Santomera, 
para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobación de los mismos con los originales. Y, 
para que así conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaración en Santomera 
___________________________________, a ____________________________ 
 
 

Fdo.: ____________________________________ 
 
 
 

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA” 

Santomera, a 25 de agosto de 2026.—El Alcalde-Presidente, Víctor Manuel Martínez Muñoz.
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