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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

5470 Bases que rigen la convocatoria para la provision de una plaza
de Director/Técnico Deportivo como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Santomera por promocion interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién, de una plaza de Director/Técnico
Deportivo de Administracion Especial, por promocidn interna, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2024.

La plaza de trabajo a cubrir correspondera al Grupo A, Subgrupo A-2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases y el resto
de normativa de aplicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
cuando asi lo dispongan las presentes bases, y en la sede electrdonica del
Ayuntamiento de Santomera y al Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los y las espafiolas y de los y las nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacidon
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no estar sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Podran acceder quienes estén en posesion del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o Licenciatura correspondiente.

f) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la plaza del grupo C-1
como funcionario de carrera Coordinador o Técnico Deportivo, y hallarse en
servicio activo en el Ayuntamiento de Santomera.

Los requisitos establecidos en las bases deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y en la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.
Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo/a Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las presentes
bases en el BOE, segun el modelo que figura como anexo II.

Documentacion
Se acompafara a la instancia, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad de
extranjero en el caso que corresponda.

2. Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 2.e de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencién y presentacién de su correspondiente
homologacién oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

3. Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 26 euros, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016. La
tasa se le generard mediante autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién
de la solicitud.

4. Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

5. Anexo II - Auto-baremacion de méritos.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los/as
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultanea.
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La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicard en el en el
Tablén de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento [http://santomera.
sedelectronica.es], constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitido/as
y excluido/as y la causa de exclusion, y estableciendo un plazo de diez dias para
la subsanacién de errores.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada en la forma prevista en el
apartado segundo de las presentes Bases.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estard integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacién igual o superior a la requerida.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia
la ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracidon de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Santomera, sito en Plaza Borreguero Artés, 1, 30140,
Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo/a Comun de
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las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo/a, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes Fases:
Fase primera: Oposicion.

Fase segunda: Concurso de méritos

Fase de oposicion (maximo 60,00 puntos).

Primer y Unico ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Conforme al articulo 77 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al tratarse
de un proceso de promocidn interna se considera acreditados los conocimientos
de las materias comunes al haberse efectuado su ingreso al Cuerpo o Escala de
origen.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Consistira en resolver uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos
por el Tribunal que versaran sobre el Temario (que figura en el Anexo de estas
Bases) y que guardaran relacion con las tareas y cometidos propios del puesto de
trabajo, podran ser supuestos de desarrollo y/o tipo test.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuaciéon cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacion o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 2 horas.

Este ejercicio se valorard con un maximo de 60 puntos, siendo eliminados
aquellas/os aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

La calificacién definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicion.

Fase de concurso (maximo 40,00 puntos).

A. Experiencia profesional (Maximo 20,00 puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo
con la categoria de Coordinador o Técnico Deportivo: 0,25 puntos/meses completos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
en puesto de trabajo con funciones similares, y con la categoria de Coordinador o
Técnico Deportivo: 0,15 puntos/mes.

La acreditacién de servicios prestados en Administraciones Publicas se
realizard mediante: La certificacion de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente, en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral
y el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, asi como
informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.
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El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas
(como personal funcionario o laboral) serd el que resulte del informe de vida
laboral expedido por la Administracidon de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

La acreditacion servicios prestados en la empresa privada se realizara
mediante la aportacion del contrato de trabajo, la Ultima ndmina y el Informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social. No se valorara
la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de
los anteriores medios documentales.

B. Formacion. (Maximo 20 puntos)

De 101 o mas horas: 1 punto

De 76 a 100 horas: 0,75 puntos

De 56 a 75 horas: 0,50 puntos.

De 10 a 55 horas: 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de caracter transversal.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para las
Administraciones Publicas.

No se valoraradn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los moédulos formativos para
la obtencién de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenida en el ejercicio de la oposicidn, mas la puntuacion obtenida por
la aplicacién del Baremo que contienen las presentes bases para la fase de concurso.

Séptima.- Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

8.1. Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en la pagina web y en el Tablén de edictos de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Santomera.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la
fase de oposicion y la de concurso.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que tenga la calificacion mas alta en el
proceso selectivo, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre, al ser
una plaza la convocada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que
se entabla con el Ayuntamiento.
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Octava.- Aportacion de documentos.

9.1. El/la aspirante propuesto/a como funcionario/a de carrera, aportara, en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en
el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

9.3. En el caso de que el aspirante seleccionado/a no llegara a ser
nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve
propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidon, tenga la siguiente puntuacion mas alta en la relacion a
que se refiere el apartado primero de la presente base.

Novena.- Nombramiento.

El Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera del/la aspirante. Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El/a aspirante debera tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo/a Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo/a en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo dicto,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo/a Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo/a, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo/a en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo/a hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufioz (Documento firmado
electronicamente en la fecha al margen indicada).
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Anexo I

Programa

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo X:
De la reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo IX: Del Tribunal
Constitucional.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978. Titulo II: De la Corona.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIII: De la Organizacién
Territorial del Estado.

Tema 6. La Constitucidon Espanola de 1978. Titulo III: De las Cortes
Generales. Capitulo primero: De las Camaras. Capitulo segundo: De la
elaboracién de las leyes.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo III: De los actos administrativos.

Titulo V: De la revisidon de los actos en via administrativa. Capitulo I: Revisidon
de oficio.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Capitulo I: Normas generales de actuacion: Obligacion de resolver y silencio
administrativo en procedimientos indicados a solicitud del interesado. Titulo IV:
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Capitulo I:
Garantias del procedimiento.

Tema 9. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Articulo 3. Derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Titulo II: Procedimiento administrativo por medios electréonicos. Capitulo III:
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. Seccion 1.2 Registros
electrdnicos. Titulo III: Expediente administrativo electronico. Capitulo II: Archivo
electronico de documentos.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo II: Principios de proteccion
de datos. Titulo III: Derechos de las personas. Capitulo II: Ejercicio de los
derechos.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Nociones basicas sobre la violencia de género.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales. Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III:
Derechos y obligaciones. Capitulo IV: Servicios de prevencion. Capitulo V:
Consulta y participacién de los trabajadores. Capitulo VII: Responsabilidades y
sanciones.
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Parte especifica.

Tema 13. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo preliminar.
Principios generales de la ordenaciéon deportiva. Capitulo I: Disposiciones generales.

Tema 14. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo I. De la
organizacién administrativa del deporte. Capitulo I: Direccién de la politica estatal
del deporte. Capitulo II: De las relaciones interadministrativas.

Tema 15. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo II. De los
actores del deporte. Capitulo I: Clasificacion y definiciones. Capitulo II: De los
derechos y deberes de las personas deportistas. Capitulo III: De la proteccion de
la salud de las personas deportistas. Capitulo IV: De las personas deportistas en
la competicion o en la actividad deportiva no oficial. Capitulo V: Otros derechos
de las personas deportistas. Capitulo VII: Personal técnico deportivo. Capitulo VIII:
El voluntariado deportivo.

Tema 16. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte. Titulo V. De la
actividad deportiva. Capitulo I: De las competiciones. Capitulo II: Responsabilidad
de los organizadores de la competiciones oficiales y no oficiales. Capitulo III: Del
deporte universitario. Capitulo IV: Del deporte en edad escolar. Capitulo V: De
la actividad deportiva no oficial. Titulo IX. De la planificacion de las instalaciones
deportivas al servicio del deporte. Disposicién adicional decimoctava.

Tema 17. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Region de Murcia. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I.
Competencias y organizacion. Capitulo I: Administracion deportiva de la Regién
de Murcia. Capitulo II: La Administracion Deportiva Local.

Tema 18. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia. Titulo II. Los ciudadanos y la actividad fisica y el deporte.
Capitulo I: Actividad fisica y deporte para todos. Capitulo II: Actividad fisica y
deporte en edad escolar. Capitulo III: Actividad fisica y deporte universitario.
Titulo III. Formacién, investigacién y salud.

Tema 19. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de
la Region de Murcia. Titulo IV. Instalaciones deportivas. Capitulo I: Objetivos.
Capitulo II: Planes de instalaciones deportivas. Capitulo III. Ordenacion de las
instalaciones deportivas.

Tema 20. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte
de la Regidén de Murcia. Titulo V. Entidades deportivas. Capitulo I: Disposiciones
comunes. Capitulo II: Federaciones deportivas. Capitulo III. Clubes deportivos.
Capitulo V: Secciones deportivas. Capitulo VI. Registro de entidades deportivas.
Titulo VI. Competiciones deportivas y licencias. Titulo VII. Deporte de alto nivel y
alto rendimiento.

Tema 21. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la actividad fisica y el deporte de
la Region de Murcia. Titulo IX. Violencia, racismo, xenofobia e intolerancia en el
deporte. Titulo X. Inspeccion deportiva y régimen sancionador. Capitulo I: De la
inspeccion deportiva. Capitulo II: Régimen sancionador. Titulo XII. El comité de
justicia deportiva de la Regidén de Murcia.

Tema 22. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Regidén de Murcia. Titulo I. Disposiciones generales.
Titulo II. Profesiones reguladas en el ambito del deporte, competencias y ambito
funcional general. Titulo III. Requisitos para el ejercicio de profesiones reguladas
en el ambito del deporte. Capitulo I: Cualificacion necesaria para el ejercicio de
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las profesiones reguladas en el dmbito del deporte. Capitulo II: Reconocimiento
de competencias profesionales vinculadas a otra formacién y a la experiencia
profesional.

Tema 23. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Regién de Murcia. Titulo IV. Prestacién
de servicios. Obligaciones y deberes de los profesionales en el ejercicio de las
profesiones reguladas en el ambito del deporte. Titulo V. Régimen sancionador.
Disposiciones adicionales. Disposiciones transitorias.

Tema 24. Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos sefalizados de la
Regién de Murcia.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Titulo preliminar. Disposiciones generales. Capitulo I: Objeto y ambito de
aplicacion de la ley. Capitulo II: Contratos del sector publico. Seccion 1.2
Delimitacion de los tipos contractuales. Seccion 2.2 Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Libro primero. Configuracién general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Capitulo II: Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Titulo III. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato. Capitulo I: Normas generales y articulos
124, 125, 126 y 130.

Tema 27. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos pequefos.

Tema 28. Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias campos
pequenos: Baloncesto, balonmano, futbol sala y voleibol.

Tema 29. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto campos
grandes y atletismo pista al aire libre.

Tema 30. Consejo Superior de Deportes. Normas de proyecto piscina al aire
libre y piscinas cubiertas.

Tema 31. Consejo Superior de Deportes. Normas reglamentarias. Piscinas de
natacién, piscinas de ensefianza y piscinas polivalentes.

Tema 32. Mujer y deporte: La Declaracion de Brighton.

Tema 33. Organizaciéon Mundial de la Salud: Plan de acciéon mundial sobre
actividad fisica 2018-2030.

Tema 34. Ministerio de sanidad. Actividad fisica para la salud y reduccién del
sedentarismo. Recomendaciones para la poblacidn (actualizacion 2022).

Tema 35. Encuesta de habitos deportivos en Espafia 2022. Sintesis de
resultados.

Tema 36. Informe de la Agencia Espafiola de Proteccidon de la salud en el
Deporte. Actividad fisica y prevalencia de patologias en la poblacion espafiola.

Tema 37. Actividad fisica. Ejercicio fisico. Deporte. Condicion fisica. Salud.
Poblaciones especiales.

Tema 38. Bases generales de prescripcién de ejercicio fisico como
prescripcion terapéutica.

Tema 39. El deporte como facilitador de la inclusién de personas con
discapacidad: deporte inclusivo.

Tema 40. Contratacidén publica: Guia practica Recomendaciones para la
contrataciéon de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccion 2: 7.3.
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Los servicios deportivos en la LCSP. Seccién 3: Proceso de licitacion y papel del
gestor/a deportivo. Seccién 4. Directrices para la configuracion de algunos de los
principales elementos. (Actualizaciéon 7 de octubre de 2024)

Tema 41. Contratacion publica: Guia practica Recomendaciones para la
contratacion de servicios deportivos por las corporaciones locales. Seccién 5:
Directrices para la seleccién del valor éptimo. Seccion 6: Aspectos a tener en
cuenta. Seccion 7: apartado 12.1 y 12.2. (Actualizacion 7 de octubre de 2024)

Tema 42. La Gestion del deporte municipal.

Tema 43. El Plan Director Local de Infraestructuras Deportivas. Sus
estrategias. Las Herramientas de Gestion en el Deporte Local: La organizacién de
un Servicio Municipal de Deportes. Criterios basicos para la planificacion y gestion
de actividades deportivas.

Tema 44. La Contratacién Publica y La Gestion Presupuestaria: La gestién
financiera y presupuestaria del deporte local. La contratacién publica local en
materia deportiva local.

Tema 45. La Comunicacién y Los Eventos Deportivos en el Municipio: Las
estrategias de comunicacion y marketing en organizaciones deportivas. El papel
de los eventos en el &mbito deportivo local.

Tema 46. Planificacion y Gestidn de Instalaciones Deportivas: La planificacion
de las instalaciones deportivas en un municipio. Los modelos de gestidén de las
instalaciones deportivas municipales.

Tema 47. Planificacién de la gestidon del mantenimiento de las instalaciones
deportivas: Pautas de futuro para instalaciones deportivas publicas.

Tema 48. La Seguridad en las Instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 49. Pautas para la eleccion, mantenimiento, renovacién y control de los
campos de fltbol de césped artificial.

Tema 50. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santomera.
Tema 51. Plan de Infancia del Ayuntamiento de Santomera.

Tema 52. Deporte en Edad Escolar. Orden de la Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se aprueba el
programa de actividad fisica y deporte en edad escolar de la Regidn de Murcia
para el curso 2025/2026.

Tema 53. Reglamentos de uso de las instalaciones deportivas municipales de
Santomera.

Tema 54. Reglamento de uso de la piscina municipal de Santomera.
Tema 55. Reglamento de uso del polideportivo municipal de Santomera

Tema 56. Ordenanza reguladora de precios Publicos de las instalaciones
deportivas de Santomera. BORM n© 38, publicado el jueves, 16 de febrero de 2023.

Tema 57. Ordenanza reguladora de bases sobre la concesion de subvenciones
para la Promocion del Deporte en el municipio de Santomera, publicada en el
BORM el 15 de mayo de 2023.

Tema 58. El Censo de instalaciones deportivas de Santomera.
Tema 59. Las instalaciones deportivas de Santomera y su gestion.

Tema 60. La Concejalia de Deportes de Santomera, organigrama de gestion.
La carta de servicios de Deportes.
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DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas o empresa privada. Maximo 20 puntos

N° Administracion en | Puesto Fecha inicio de Fecha
la que se ha prestacion de finalizacion de | Puntuacién
prestado servicios en prestacion de
servicios/Empresa Administracion servicios en la
privada Administracién

Total

Cursos de formacion recibidos. Maximo 20 puntos.

N° Denominacion del curso Entidad que lo Nimero de horas Puntuacion
impartio6

Total

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo de los

originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera,

para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales. Y,

para que asi conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracion en Santomera
,a

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”

Santomera, a 25 de agosto de 2026.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Martinez Mufoz.
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	8314/2026	Anuncio de la Resolución de 21 de octubre de 2026, de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico del Plan Especial de Reordenación Urbana de las Parcelas 19, 20, 21 y 22 del Polígono F de La Manga
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	Águilas
	8290/2026	Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, tribunal y fecha inicio pruebas, oposición libre para provisión de una plaza de Auxiliar Administrativo, turno de discapacidad. Expediente 10619/2025.
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	7986/2026	Anuncio de convocatoria y bases específicas para la provisión de una plaza como personal laboral fijo de Encargado/a de Biblioteca del Ayuntamiento de Fortuna y la creación de una lista de espera, mediante el sistema de oposición libre. Expte. n
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	8399/2026	Convocatoria de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ámbito educativo 2026.
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	8257/2026	Precios públicos prestación servicio ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio teleasistencia 4.º bimestre de 2026.
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	7699/2026	Bases que rigen la convocatoria para la provisión de una plaza de Director/Técnico Deportivo como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Santomera por promoción interna.
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