INUINECIY ~«o3

Murcia, <7 de diciembre de 1984

Pagina 6165

* Nimero 7600
LORCA

Convocatoria para provisién en
propiedad mediante oposicién libre,
de tres plazas de homberos y una de

conductor-bombero

BASES

Primera—Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de las siguientes plazas va-
cantes en la plantilla de este Ayuntamien-
to:

Tres plazas de bomberos, encuadradas
en el Grupo de Administracién Especial;
Subgrupo de Servicios Especiales; clase
Bomberos, dotadas cada una de ellas con
el nivel 4, dos pagas extraordinarias y de-
mds retribuciones reglamentarias estable-
cidas.

Una plaza de conductor-bombero, en-
cuadrada en el mismo Grupo y Subgru-
po que las anteriores, clase: Conductor-
bombero, nivel 4, dotada con los habe-
res correspondientes a tal nivel, dos pa-
gas extraordinarias v demas retribucio-
nes reglamentarias establecidas.

Segunda-~—Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en la oposicion serd
necesario:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciocho aiios
de edad y no exceder de cincuenta y cin-
co cuando finalice el plazo de presenta-
cion de instancias para tomar parte en
{a oposicidn.

¢) Estar en posesidn del certificado
de Estudios Primarios o equivalente,

d) No hallarse incurso en las causas
de incapacidad previstas en el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion. Local.

e} No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que impida el normal desarro-
llo de la funcion.

f) No haber sido separado, previo ex-
pediente disciplinario de ningin cuerpo
del Estado, Provincia o Municipio, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) Alcanzar la talla minima de 1,65
metros.

h) Estar en posesién del permiso de
conduccién de vehiculos de la clase C.

Tercera—Instancias:

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda de esta convoca-
toria, se dirigirdn al presidente de la Cor-
poracion, conforme a los modelos que
se insertan al final de estas bases, y se
presentaran en el Registro General de este

Ayuntamiento debidamente reintegradas,
acompafiadas del justificante que acre-
dite haber ingresado la cantidad de 1.000
pesetas por derecho de examen, v ello du-
rante ¢l plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente hdbil a aquél en que
aparezca inserta esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cian.

También podrin presentarse las instan-
cias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Cuarta—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cidn aprobard las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hardn piblicas en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murciaw, y en el tablén de
edictos de la Corporacidn, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamacio-
nes, si las hubiere, a tenor de lo dispues-
to en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Dichas recla-
maciones, en su caso, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que
se aprueben las listas definitivas, que se-
ran hechas publicas, igualmente, en la
forma sefialada.

Quinta—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard com-
puesto, conforme determing el articulo
4° del R.D. 711/82, de 2 de abril, en la
forma siguiente:

— Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.
— Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el Institu-
to de Estudios de la Administracién Lo-
cal; un representante de la Comunidad
Auténoma de Murcia; el jefe de Servi-
cios de Extincién de Incendios; un repre-
sentante de la Jefatura Provincial de Tra-
fico; un representante de los funciona-
rios de carrera, a propuesta del
alcalde-presidente,

— Secretario def Tribunal: El de Ia Cor-
poracion ¢ funcionario de la misma en
quien delegue.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard publica en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», a efec-
tos de reclamaciones, por espacio de
quince dias.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Sexta—Comienzo y desarrollo de los
ejercicios.

Para determinar el orden en que ha-
brdn de actuar los opositores en aguellos
gjercicios que no se puedan realizar con-
juntamente se verificard un sorteo.

La lista con el mimero obtenido en el
sorteo por cada opositor se harg piiblica
en ¢l «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», asi como en el tablon de anun-

cios de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién no po-
drin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria.

Quince dias, como minimo, antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciar4 en €l «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murciay» el dia, hora y lugar en
que habrdn de celebrarse,

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento dnico, sal-
vo los casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente
por el Tribunal,

Séptima—Ejercicios de la oposicion:

Los ejercicios de la oposicion serdn tres
y cada uno de ellos eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en trepar
cinco metros por una cuerda lisa, correr
cien metros lisos en quince segundos, sal-
tar un metro veinte centimetros de aliu-
ra y saltar cuatro metros de longitud, dis-
poniedo de tres intentos para cada
prueba.

Para la prictica de estos ejercicios, el
Tribunal podrd contar con la colabora-
cion de un profesor de Educacion Fisica
designado por la Presidencia de la Cor-
poracién.

Segundo ejercicio: Consistird en:

a)—Escritura al dictado durante quin-
ce minutos de un parrafo elegido por el
Tribunal.

b)—Resolucién en plazo de veinte mi-
nutos de un problema de aritmética ge-
neral elemental propuestc por el
Tribunal.

c»—Redaccién de un oficio, o de otra
comunicacion similar, en ¢l plazo méxi-
mo de treinta minutos, en base a un su-
puesto propuesto por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en contes-
tar oralmente, durante diez minutos co-
mo maximo, a un tema sacado a la suerte
de entre los comprendidos en el progra-
ma establecido en el anexo, pudiendo el
Tribunal dialogar sobre el tema durante
cinco minutos mas.
Octava—Calificacion:

Los ejercicios serdn calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los oposirores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serdn
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos mienbros del Tribunal v di-
vidiendo el total por el mimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena—Relacién de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramientos,
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Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el mimero de
plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacién.

Al mismo tiempo remitird a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11.2 del Reglamento General para
el ingreso en la Administracidén Piiblica,
relacién de todos los opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas, ex-
cedieran del numero de plazas convoca-
das.

Los opositores propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base
segunda.

El certificado de la talla serd expedi-
do por la Jefatura de la Policia Munici-
pal de este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios piiblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
v requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento debiendo
presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local v Organismo piibli-
co de que dependan, acreditando su con-
dicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrdn ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabiidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parie en la
oposicion.

Una vez efectuado el nombramiento
por la Alcaldia, los nombrados deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias
habiles a contar del siguients al en que
les sea notificado ¢l nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en el
plazo sefialado, sin causa justificada,
quedarén en la situacion de cesantes.
Décima: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de ls oposicién en todo lo no pre-
visto ¢n estas bases.

Undécima: ReCursos contra estas bases
y convocatoria.

Contra esta convocatoria y sus bases
se podra interponer ante este Ayunta-
miento recurso de reposicién en el plazo
de un mes, contado a partir de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Ia Regién
de Murcia».

Lorca a 5 de noviembre de 1984—FEl
alcalde.

ANEXO 1

Modelo de instancia: D..., de... afios de
edad, natural de..., vecino de..., con do-
micilio en..., n°..., con D.N.I. n®...., ante
V.S. comparece mediante el presente es-
crito, y con el debido respeto

Expone: Que conoce las bases de la
convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicién libre (3 plazas de
bomberos ¢ una plaza de conductor-
bombero, segun interese una u otra opo-
sicion) vacantes en la plantilla de ese
Ayuntamiento, y reuniendo el que suscri-
be todas y cada una de las condiciones
exigidas.

Suplica a V.S. que se sirva admitir-
le para tomar parte en su dia en las prue-
bas para proveer en propiedad las plazas
o plaza indicadas.

{Lugar, fecha y firma del aspirante).

ANEXO II
TEMARIO

I—Conceptos Generales sobre el servi-
cio de Extinciéon de Incendios:

l—Ideas generales sobre las Ordenan-
zas del Cuerpo.

2—Teoria del fuego: Condiciones para
gue se produzea un fuego. Origen
del fuego. Propagacién del fuego.
Condiciones para la extincién. Pro-
ductos de la combustion.

3—Clasificacién de los fuegos: segtin ti-
po de combustible. Segiin forma del
foco. Segin dimensiones. Segun se
manifieste en edificios. Medios a
emplear en cada caso.

4—Propagacién de un incendio en un
edificio: origenes del foco. Chime-
neas, forjados, cAmaras, sdtanos y
bodegas, calderas de fuel-oil, ofici-
nas y viviendas de pisos. Propaga-
cién segin el lugar del comienzo del
fuego. Formas de actuar segin ca-
da caso.

5—Clase de extinciones y productos
adecuados: extincién por refrigera-
cion, por sofocacién, por catalisis.
Fl agua como agente extintor. Espu-
ma. Sus clases y modo de empleo en
la extincidn de incendios. Empleo de
nieve carbdnica y polvos. Método
adecuado para la extincién de incen-
dios segiin el combustible.

6—Tipos de extintores: Equipos fijos.
Material mévil de gran potencia.
Mangueras, lanzas, motobombas,
autobombas y escalas, Causas por
las que se efectua la aspiracion de
una bomba. Efectos de la entrada de
aire en una manguera de aspiracion.
Profundidad a que una bomba no
aspira y causas. Sistemas de unién
de mangas. Equipo personal del

bombero. Elementos de proteccién
y utensilios del salvamento. Genera-
dores de espuma. Medios y equipos
especiales.

7—Extintores comerciales de pequefia
potencia: Descripcién y manejo de
los distintos tipos.

8—Principios generales del socorrismo.

9—Quemaduras y schock, actuaciones
indicadas en cada caso.

10—Respiracidn artificial: Método Niel-

sen. Método boca a boca. Masaje en

el corazdn.

11—Asfixia, sus clases y modos de actua-
cion.

12—Intoxicaciones, actuaciones en cada
caso.

Formas de Circulacién

13—El Cédigo de la Circulacion: concep-
to e idea general. Principales orga-
nismos piblicos que tienen asigna-
da competencia en materia de circu-
lacién,

14—FElementos que intervienen ¢n la cir-
culacién. Idea general.

15—Requisitos que han de reunir los ve-
hiculos para circular por las vias pu-
blicas: Administrativos, técnicos. De
identificacion.

H—Derecho Politico-Constitucional:

t—Teoria del Estado. Justificacidn vy fi-
nes del Estado.
2—1La teoria de la divisién de poderes.
Estado de Derecho.
3—Formas de Estado. Formas de.Go-
bierno. Regimenes politicos contern-
poraneos.
4—Los partidos politicos. Los grupos
de presién. La opinién piblica.
5—La Constitucion Espaiiola de 1978.
Estructura. Principios basicos con-
tenidos en la Constitucion.
6—Derechos v deberes fundamentales
de los espafioles.
7—La Corona.
8c-Las Cortes Generales.
9—El Gobierno y la Administracion
Publica.
10—FEI poder Judicial. Ei Tribunal Cons-
titucional.
11—Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

Il—Derecho Administrativo.

12—Concepto de Derecho Administrativo.

13—La personalidad juridica de la Ad-
ministracién Piblica. Clases de per-
sonas juridicas-piblicas.

14—Sometimiento de la Administracién a
la Ley v al Derecho. Fuentes del De-
recho Piiblico. La Ley: clases de leyes.

15—El administrado. Concepto y clases.
La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracién
y participacion de los ciudadanocs en
la Administraciém.

16—EFl acto administrativo. Elementos.
El procedimiento administrativo. El
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silencio administrativo,
17—Los recursos administrativos.
18—El recurso contencioso-
administrativo.

IVi—Administraciéon local:

19—1.a Administracién Local. Principios
Constitucionales. La Provincia, El
Municipio. Las entidades locales
menores. Mancomunidades volunta-
rias. Agrupaciones forzosas.

20—El Ayuntamiento. Su cardcter y
composicién. Competencias. El
Ayuntamiento en Pleno. El Ayunta-
miento en comisidn Permanente.
Las Comisiones Informativas.

21-—El alcalde. Naturaleza del cargo, de-
cision y atribuciones. Los conceja-~
les. Los tenientes de alcalde.

22—Potestad normativa de las Entida-
des Locales. Ordenanzas y Regla-
mentos. Clases. Procedimientos de
elaboracién.

23—Los funcionarios publicos locales.
Especial referencia a la Policia Mu-
nicipal.

24—Responsabilidad administrativa, ci-
vil y penal de los funcionarios. Ré-
gimen disciplinario. Faltas adminis-
trativas, correccién y procedimien-
to sancionador.
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LORCA

PLIEGO DE CONDICIONES
JURIDICAS Y ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS QUE HAN DE
REGIR EN LA CONTRATACION Y
EJECUCION DE LAS OBRAS DE...

CLAUSULAS

1—O0bjeto de contrato. I

1.1—Es objeto de este Pliego de eje-
cucién de las obras de..., con sujecién es-
tricta al Proyecto Técnico redactado
por..., en el precio maxime de...

1.2—En el precio en que se adjudiquen
las obras objeto de este Pliego se enten-
derdn comprendidos todos los gastos v,
por tanto, el beneficio industrial, hono-
rarios facultativos, los impuestos de to-
da indole que graven la realizacién de las
obras y en especial el Impuesto General
sobre Trafico de Empresas, no pudien-
do en su comsecuencia repercutirlos el
contratista contra la Administracién co-
mo partida independiente del presupues-
to contratado.

2—1rédmite y adjudicacion del contra-
to. . ‘

2.1-—Se efectuard mediante contrata-
cién directa conforme a lo previsto en el
Real Decreto 3.046/77 de 6 de octubre,
(Articulo 117, 1-4° y 2).

2.2—-Antes de realizar la adjudicacion,

se consusltard, al menos si es posible a
tres empresas capacitadas para la ejecu-
cion de las obras.

2.3—Fianza del contrato.

La garantia del contrato consistird en
la cantidad de... y serd depositada en la
Caja Municipal en el plazo de los diez
dias hdbiles siguientes a la notificacién
de la adjudicacién de la obra al adjudi-
catario.

Esta garantia podrd presentarse en me-
talico, valores piblicos, aval bancario o
cualquier otra forma admitida legalmen-
te.

4—Duracion del contrato,

La duracién del contrato comprende-
rA el periodo que va desde la fecha en que
reciba el adjudicatario el oficio de adju-
dicacion de las obras hasta que le sea de-
vuelta al mismo la garantia depositada,
a que hace referencia la ¢cldusula anterior.

Las obras objeto de este contrato ha-
brdn de ser ejecutadas por el contratista
y entregadas provisionalmente a la Ad-
ministracion en €l plazo méximo de... ,
a contar del dia siguiente habil al de la
notificacion de la adjudicacion de las
obras, debiendo comenzarlas dentro de
los diez dias siguientes a la referida no-
tificacidn.

5—Normativa laboral.

El contratista estd obligado a cumplir
lo dispuesto por las Leyes protectoras de
la Industria Nacional y del Trabajo, en
todos sus aspectos, incluidos los de Pre-
vision y Seguridad Social, quedando
exenta la entidad Municipal contratante
de cualquier responsabilidad por incum-
plimiento de dichas disposiciones y de-
mas de caracter laboral que se produz-
can por el contratista.

6—Plazos de garantia.

Durante los diez dias siguientes a la
terminacién de la obra, se procedera a su
recepeidn provisional, mediante acta que
firmaran el técnico director y el contra-
tista, empezando a contarse, desde esa fe-
cha, el plazo de garantia. Durante este
plazo cuidara el contratista en todo caso
de la conservacidn y policia de las obras,
conforme a las instrucciones que le dic-
te el técnico director, o se especifiquen
en ¢l Pliego de Condiciones Facultativas
del proyecto.

8i descuidare la conservacion, o diere
lugar a que peligre o se deteriore Ia obra,
se €jecutardn por la propia Administra-
cién y a costa del contratista los traba-
jos para evitar el dafio.

Para la recepcidn definitiva se proce-
derd en la forma establécida en el arti-
culo 63 y concordantes del Reglamento
de las Corporationes Locales. -

Aprobada el acta de recepcidn defini-
tiva de las obras v la liquidacién, en su
caso, se devolverd la garantia al contra-

tista, previos los requisitos sefialados
reglamentariamente.

T—Gastos.

El contratista vendra obligado a pagar
el importe de los gastos de toda clase que
ocasione la formalizacién del contrato,
incluso los de otorgamiento de escritura
priblica, si resultare obligatorio legalmen-
te, asi come los impuestos de toda indo-
le, incluido el de Trifico de Empresas.

8—Forma de pagos.

2—Los pagos se justificardn con certi-
ficaciones expedidas por el técnico direc-
tor de la obra, en la que se puntualiza-
ran ademds de los datos facultativos de
1a realizada con arreglo al proyecto, los
sefialados en el articulo 45 de la Instruc-
cion de de Contabilidad de las Hacien-
das Locales.

2 I.a obra asi certificada se valorard
con arreglo a los precios de la contrata,
o sea, aplicando a fos del Presupuesto la
reduccidn correspondiente, a la baja ob-
tenida en el remate.

2L as certificaciones expedidas confor-
me a las precedentes normas, habran de
ser aprobadas por la Comision Perma-
nente.

9—Riesgo y ventura.

El contrato se hace a riesgo y ventura
del contratista, el cual no podrd solicitar
alteracién del precio o indemnizacion,
excepto por alguna de las causas sefiala-
das en la parte vigente del articulo 57 del
Reglemento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales,

10-—Sanciones al contratista.

El alcalde, a propuesta del director téc-
nico municipal de las obras, y oyendo al
contratista, podrd imponer multas des-
de 1.000 a 10.000 pesetas, por demora en
el comienzo de las obras o en su termi-
nacion, deficiencia en materiales o falta
de cumplimiento a las érdenes de la in-
dicada direccién, o de las obligaciones
del contrato, siempre que estas faltas no
den lugar a la rescisién del mismo, y dan-
do cuenta a la Corporacion.

Estas multas se hardn efectivas sobre
la garantia, a tenor de lo dispuesto legal-
mente. El contratista habrd de comple-
tar la fianza siempre que se extraiga una
parte de la misma, a fin de hacer efecti-
vas las multas. Si, después de transcurri-
do el plazo prudencial que la Presiden-
cia fije al requerirle para que complete
la fianza no lo hubiere hecho, podra la
Corporacion declarar rescindido el
contrato.

11—Tribunales competentes.

El contratista contrae la obligacién de
renunciar a todo fuero o privilegio, qne-
dando sometido a la jurisdiccidn conten-
cioso-administrativa de este municipio.

12—Legislacién aplicable para o no
previsto,



